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Forord

Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex presenteras for andra aret i rad. Indexet ar en
kartlaggning av hur sysselsattningen forandrats pa kommunal- och lansniva samt var och hur
sysselsattning skapas och forsvinner. Syftet ar att beskriva de lokala arbetsmarknadernas
utveckling och dynamik.

| rapporten rangordnas kommunernas arbetsmarknader efter nettoférandringar i det privata
naringslivet. Med nettoforandringar avses sysselsattningsékningar i nya och existerande
foretag minskat med neddragning av sysselsattning i existerande och nedlagda foretag.
Samma statistik har dven utnyttjas for att studera det lokala naringslivets dynamik
(bruttoférandringar). Vidare visas hur sysselsattningsforandringar fordelas med avseende pa
arbetsstallenas storlek. Nytt for i ar ar att sysselsattningsutvecklingen har fordelats pa
branscher med avseende pa deras forsknings- och utvecklingsintensitet samt andel
hogutbildade. Utifran detta har det privat naringslivet indelats i kunskapsintensiv respektive
ovrig verksamhet.

Den redovisade statistiken kastar ljus 6ver sysselsattningsférandringarna under
hogkonjunkturaret 2007 som ar det senaste aret dar statistiken ar nerbruten pa regional
niva. De omvalvande férandringarna pa arbetsmarknaden under det senaste aret kan alltsa
annu inte inkluderas i analysen. Samtidigt bidrar analysen med insikter som ar av mer
strukturell karaktar och stracker sig langre an till tillfalliga forandringar i konjunkturen. Likasa
kan ett flertal fragor med tydlig policyrelevans stéllas utifran de redovisade resultaten. Vad
betyder det till exempel att en stor etablering eller nedlaggning sker i en kommun? Hur
paverkas dynamiken av att delar av offentlig verksamhet privatiseras? Skapas
sysselsattningen i forsta hand inom de mer kunskapsintensiva delarna av det privata
naringslivet? Ar det viktigt med en betydande dynamik pa lokala arbetsmarknader?

Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex uppdateras arligen for att skapa underlag for
en okad forstaelse av forandringar pa lokala arbetsmarknader. Rapporten har sammanstallts
av Anna Kremel, Entreprendrskapsforum och doktorand pa Mélardalens hogskola.

Orebro den 2 oktober 2009

Pontus Braunerhjelm



Inledning och sammanfattning

Tidigare forskning visar att de storsta forandringarna pa arbetsmarknaden aterfinns i det
privata naringslivet, vilket bland annat bekraftas av arbetskraftsundersékningen fran SCB i
augusti 2009.} Enligt denna minskade antalet sysselsatta med 152 000 personer ijuliiar
jamfort med juli 2008. Sysselsattningsgraden foll under samma period med 2,9
procentenheter till 66,8 procent. Den privata sektorn stod fér den storsta nedgangen,
antalet anstillda minskade med 124 000. Aven i den kommunala sektorn minskade antalet
anstallda (47 000) jamfort med juli 2008. Under 2009 har tidigare lagda varsel realiserats
med foljd att antalet sysselsatta minskar.

| denna rapport presenteras Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex dar analysen
bygger pa data fran hogkonjunkturaret 2007, vilket &r den senast tillgdngliga statistiken
nedbruten p& regional niva. Statistiken &r himtad fran SCB:s register RAMS/FAD? och &r en
totalundersokning. | arets upplaga av Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex kan bl a
foljande konstateras:

Under 2007 6kade sysselsattningen med 2,1 procent jamfort med ar 2006. Inom det privata
naringslivet var sysselsattningsokningen 3,2 procent. Den offentliga sektorn minskade under
samma period med 0,2 procent.

Haparanda ar den kommun som placerar sig hogst i Entreprendrskapsforums
sysselsattningsindex med en sysselsattningsokning (netto) i kommunen pa nastan tio
procent. Andra kommuner som hamnar hégt upp ar Nyndshamn, Pajala och Lund. Av de tio
kommuner som uppvisar den hégsta procentuella 6kningen aterfinns fyra i Norrbotten. |
botten pa indexet ligger Perstorp och Simrishamn. Simrishamn har under 2007 haft en
negativ forandring av sysselsatta i stora foretag medan det i Perstorps fall handlar om
sysselsattningsminskningar i medelstora foretag.

Dynamik ar ett matt pa bruttoforandring av sysselsatta (summan av tillkomna och forsvunna
jobb). Den genomsnittliga dynamiken for det privata naringslivet i riket 1ag pa 22 procent.
Det betyder att under aret har drygt tva av tio gatt in i nya jobb eller lamnat gamla.
Motsvarande andel i den offentliga sektorn var drygt tio procent. | Vaxholm, som hade den
storsta dynamiken under 2007, uppgick bruttoférandringarna till 40 procent. Den kommun
som hade lagst dynamik var Finspang (10 procent). En hog dynamik indikerar fornyelse och
kunskapsoverforing mellan foretag, vilket kan paverka produktivitet positivt.

De dominerande tillvaxtmodellerna lyfter fram kunskap som den enskilt viktigaste
komponenten for en uthallig tillvaxt (Braunerhjelm 2008). Vi har i arets upplaga av
Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex studerat kommunerna utifran andelen
kunskapsintensiva branscher och férandringar av sysselsatta i dessa branscher. Olofstrom ar
den kommun med storst andel sysselsatta i kunskapsintensiva branscher. Nastan vart annat

! SCB pressmeddelande den 27 augusti 2009. AKU &r en urvalsundersékning som gors varje kvartal.
2 Registerbaserad Arbetsmarknadsstatistik Foretagens och arbetsstallenas dynamik



arbetsstélle tillhor de kunskapsintensiva branscherna. Sysselsattningsutvecklingen i
Olofstrom var dock negativ under aret och antalet sysselsatta i kunskapsintensiva branscher
har minskat med nastan tre procent.

Foljaktligen ar en stor andel sysselsatta i kunskapsintensiva branscher ingen garanti for en
positiv sysselsattningsutveckling, dven om det pa ett 6vergripande plan finns ett positivt
samband mellan positiva nettoférandringar i sysselsattningen och andel sysselsatta i
kunskapsintensiva branscher (korrelationskoefficienten ar 0,5). Samtidigt ar korrelationen
mellan sysselsattningsdkning och andra branscher annu storre (koefficienten 0,8). Notera att
det inte handlar om nagra orsakssamband utan om en samvariation som ocksa paverkas av
konjunkturlage, storlek pa branscher, mm.

Foretagen ar ocksa klassificerade i fyra olika storlekar for att fa en uppfattning om i vilka
storlekskategorier som sysselsattningsforandringarna ager rum. Det ar framfor allt i de
mindre foretagen som sysselsattningen vaxer och ett tydligt samband finns mellan
kommunernas placering i sysselsattningsindex och andel sysselsatta i de minsta
kategorierna. Fordelat pa kommuner ar spannet mellan mest positiva och mest negativa
forandringen 190 procentenheter i de storre foretagen, medan motsvarande spann for de
minsta foretagen ar 20 procentenheter. Resultaten bekraftar tidigare forskning att
kommuner med en stor andel smaforetag uppvisar en stabilare sysselsattningsgrad an
kommuner med en hog andel stora foretag.

Vi ar medvetna om att vissa forandringar kan ske plotsligt genom nedlaggning av ett stort
arbetsstélle eller genom en etablering. Ett exempel ar IKEAs etablering i Haparanda som fick
stor effekt pa jobbskapande i Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex. Det ar darfor
viktigt att bedoéma plotsliga férandringar och orsakerna bakom sadana. Tillaggas bor ocksa
att i vissa sma kommuner kan forandringarna se stora ut. Det ar darfor viktigt att komma
ihag att bakomliggande antal sysselsatta inte behover vara sa stort och att férandringen
anges i procent.

Syftet med denna rapport ar saledes att beskriva forandringar pa Sveriges lokala
arbetsmarknader samt att illustrera hur dynamiska dessa ar. | det féljande kommer forst
tidigare forskning och metod kortfattat att presenteras. Darefter redovisas
sysselsattningsutvecklingen i hela landet fordelat pa offentlig och privat sektor, foljt av
Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex fordelat pa lan och kommuner. | det féljande
avsnittet diskuteras dynamiken pa kommunal- och lansniva samt hur
sysselsattningsforandringarna fordelas pa arbetsstéllen av olika storlek.? Avslutningsvis
klassificeras sysselsattningsforandringarna efter branschernas kunskapsintensitet.

®| det foljande kommer i denna rapport begreppen foretag och arbetsstalle att anvdandas som synonyma.



2. Tidigare forskning

Smaforetagens betydelse nar det géller skapande av nya jobb har lange diskuterats. Redan
1979 kom Birch med en rapport som pekade pa att nya arbetstillfallen i USA framst kunde
hanforas nya och sma foretag. Liknande resultat har pavisats i ett flertal andra lander sa
dven i Sverige (Storey 1994, Davidsson, Lindmark och Olofsson 1994, 1996). | stort sett har
alla dessa studier kommit fram till att en stor del av nettotillskott i sysselsattning skapas av
nya och sma foretag medan storre foretag ofta uppvisar hégre produktivitetstillvaxt och
minskad sysselsattning i dessa foretag. Storre foretag vaxer ofta i storlek genom kép av
andra foretag, till skillnad mot sma foretag som ofta vaxer av egen kraft (Davidsson, Delmar
och Wiklund 2001).

Det handlar dock inte endast om att se till nettoeffekten, dvs skillnaden mellan tillkomst och
minskningar av arbetstillfallen. Ocksa bruttoeffekterna &r viktiga och speglar att
forandringarna pa svensk arbetsmarknad ar mycket mer omfattande an vad nettosiffrorna
ger sken av. Denna dynamik, som berors narmare langre fram i rapporten, % kan leda till
positiva effekter genom att kunskap sprids nar individer byter arbete, eller nya idéer och
infallsvinklar som resulterar i nya produkter och nya foéretag.

Att rorligheten leder till hogre produktivitet visar t ex Andersson och Thulin (2008). De
havdar for det forsta att en hog arbetskraftsrorlighet leder till en hogre effektivitet och
battre kvalitet pa matchningen mellan arbetssékande och arbetsgivare pa arbetsmarknaden.
For det andra innebar en okad rorlighet en stérre kunskapsspridning mellan foretag.
Kunskap sprids dock ocksa pa andra satt. Nar foretag satsar pa forskning, utveckling och
innovation ”“lacker” en del till andra foretag som ocksa kan dra nytta av dessa satsningar.
Detta bidrar till den dynamiska processen dar marknadsexperiment, nyetablering,
foretagstillvaxt och utslagning ar typiska inslag.5

Daremot inte sagt att det i alla lagen ar battre med sa manga foretag som moijligt.
Exempelvis visar studier gjorda av Carre m fl. (2002) att lander med relativt 1ag BNP per
capita tenderar att ha fler foretag an lander med hogre BNP per capita. Likasa havdar
Kirchhoff (1994) att foretag som inte redan fran borjan har tillvaxtambitioner eller innovativ
formaga senare séllan kommer att férandra ett sadant beteende. Bada dessa studier kan
sdgas ta upp fragan om det alltid &r optimalt att strava efter att ha s manga nya foretag
som mojligt. Har blir fragan mer var vardetillvaxt an sysselsattningstillvaxt skapas. | denna
rapport fokuseras dock i forsta hand pa sysselsattningsaspekterna.

*se Davidsson, Lindmark och Olofsson (1994,1996).

*>Se Johannisson (1978), Cohen och Klepper (1992), Jovanovic (2001), Acs och Audretsch
(1988), Lambson (1991), Hopenhayn (1992), Ericson och Pakes (1995), Audretsch (1995), Acs
81996), Klepper (1996,2002), Alimeida och Kogut (1997), AlImeida (1999) samt Audresch och
Thurik (2002). Se Braunerhjelm (2008) for en dversikt av litteraturen.



3. Utveckling av Entreprendrskapsforums
sysselsdttningsindex

3.1 Nettofordandringar pa arbetsmarknaden

Vi aterknyter till Davidsson, Lindmark och Olofsson (1994) tidigare studie for att belysa
sysselsattningsforandringar i naringslivet. Nettoforandringar av sysselsattningen uppstar
enligt figur 1 genom att positiva bruttoférandringar subtraheras fran negativa.
Bruttoférandringar kan i sin tur brytas ner pa fyra olika faktorer. Vi kommer att tillampa
denna modell pa lokala arbetsmarknader och relatera nettoférandringar for 2007 i det lokala
privata naringslivet. Dessa jamforelser utgor grunden for Entreprendrskapsforums
sysselsattningsindex.

Figurl. Nettoforandringar i ndringslivet uppdelat pa olika faktorer
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Kélla: Dynamiken i svenskt naringsliv, Davidsson, Lindmark och Olofsson, 1994.

3.2 Kunskapsintensiva branscher

Teknologiska satsningar anses vara en avgorande faktor for produktivitetstillvaxt och
internationell konkurrenskraft. Dessa ar dock inte jamnt foérdelade mellan branscher och
regioner. OECD har klassificerat tillverkande industrier efter hur teknologiskt avancerade de
ar:® High-technology, Medium-high-technology, Medium-low-technology och Low-

® OECD Science, Technology and Industry Scoreboard 2007.



technology. Till Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex har High-technology och
Medium high-technology industries valts for att beskriva de mest kunskapsintensiva
branscherna. Motsvarande SNI-koder for dessa industrier aterfinns i bilaga 2.

Till denna avancerade industriproduktion har s k Knowledge Intensive Business Services
(KIBS) — kunskapsintensiva tjanstebranscher — adderats. Anstallda inom dessa branscher
aterfinns inom omraden som teknik, utbildning, forskning mm. KIBS omfattar verksamheter
som har vuxit och som forvantas fortsatta att vaxa, sett till omsattning och sysselsattning. De
flesta foretag i KIBS, liksom i ekonomin i Gvrigt, ar sma och 96 procent av foretagen som
ingar i KIBS har under tio anstallda (Nahlinder 2005). SNI-koder som omfattas aterfinns i
bilaga 2. Tillsammans definieras dessa industri- och tjanstebranscher som kunskapsintensiv
verksamhet.

3.3 Data och metod

| Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex har vi utgatt fran figur 1 och sedan satt
nettoforandringen per kommun i forhallande till antalet sysselsatta i kommunen,
dagbefolkning7. Indexet har baserats pa sysselsattningsvariabler fran RAMS och FAD fran SCB
for ar 2006 och 2007. Vi har valt att anvanda statistik 6ver arbetsstallen eftersom féretag
kan ha arbetsstallen i flera kommuner. | RAMS visas sysselsatta och inte bara anstallda.
Detta innebér att dven den egna foretagaren ingar i siffrorna. En individ rdknas endast pa ett
arbetsstalle dven om hon/han har flera anstallningar. FAD visar arbetsstalledynamiken i
termer av nya, 6kande, minskande och nedlagda arbetsstallen. Tilldggas bor ocksa att med
sysselsatta pa arbetsstallen avses sysselsatta pa fasta arbetsstallen. Vi har i materialet inte
gallrat for personer som ar pensionarer, vilka kan vara knutna till ett arbetsstalle och
sysselsatta.

Indexet har berdknats genom att variablerna ”sysselsatta pa nya arbetsstéllen” och
"sysselsatta pa vaxande arbetsstdllen” summerats. Vidare har de tva variablerna ”sysselsatta
pa krympande arbetsstallen” och ”sysselsatta pa nedlagda arbetsstallen” subtraherats. Pa sa
satt har man fatt ett nettoresultat per kommun. Nettoresultatet har satts i forhallande till
antalet sysselsatta i kommunen vid arets borjan. Darmed har ett varde erhallits som ar
grunden till indexet. Det hogsta vardet ger indexplacering nummer ett, det nast hogsta
vardet ger placering nummer tva och sa vidare. | de fall dar kommuner har samma vardes
ges dessa samma indexplacering.

Kunskapsintensiva branscher har identifierats utifran SNI-koder och aterfinns i bilaga 2. Antal
sysselsatta i dessa branscher har erhallits utifran definierade SNI-koder och relaterats till

7 Definition enligt SCB: Med forvarvsarbetade dagbefolkning avses forvarvsarbetande som redovisas efter
arbetsstillets geografiska beldgenhet t.ex. alla som har sitt férvarvsarbete i Orebro kommun oberoende av var
de ar folkbokforda. | den regionala redovisningen ingar dven personer med véxlande eller okdnd arbetsplats.
Dessa forvarvsarbetande ingdr som dagbefolkning i den kommun i vilken de &r folkbokférda. Undantag ar
kommunalt anstdllda med okdnd arbetsplats. Dessa personer ingar som dagbefolkning i den kommun i vilken
de ar anstallda. Personer som &r anstallda i svenska foretag utomlands eller pa havet ingdr inte i den regionala
redovisningen av dagbefolkningen.



antalet sysselsatta i kommunen. P3 sa satt har en procentsats raknats fram som beskriver
andelen sysselsatta inom dessa branscher i forhallande till det totala antalet sysselsatta i
kommunen. Samtliga kommuner har granskats enligt samma metod. | detta fall handlar det
inte om forandring 6ver aret utan mer om en beskrivning av hur det ser ut i kommunen.
Observera att sysselsatta bygger pa dagbefolkningen och ar darmed inte ett matt pa
invanare i kommunen. Dagbefolkningen kan innehalla personer som pendlar in till
kommunen och inte bor i kommunen, se tidigare fotnot 3. Forandringar av antalet
sysselsatta i kunskapsintensiva branscher har ocksa studerats och rangordnats per kommun.

For att ndrmare studera placeringar for samtliga kommuner finns dessa langst bak i
rapporten i bilaga 1. Det finns ocksa mojlighet att ladda ner en Excelfil fran
Entreprendrskapsforums webbplats www.entreprenorskapsforum.se dar ytterligare data kan
studeras per kommun.

3.2 Definitioner

For att forenkla lasningen har vi definierat nagra av begreppen som férekommer i rapporten.

Privat sektor — Naringslivet och andra organisationer

Offentlig sektor — Offentlig forvaltning och service

Dynamik - Det sammanlagda vardet av sysselsattningsdkningar och
sysselsattningsminskningar

Mikroforetag - Arbetsstdllen med 1-9 sysselsatta

Sma foretag - Arbetsstadllen med 10-49 sysselsatta

Medelstora foretag - Arbetsstdllen med 50-249 sysselsatta

Stora foretag - Arbetsstallen med 250+ sysselsatta

Kunskapsintensiva branscher - Andelen branscher definierade enligt OECD och KIBS, se
tidigare diskussion



4. Sysselsattningsutveckling 2007

Den privata sektorn och nettoférandring/sysselsatta ar grunden till Entreprenérskapsforums
sysselsattningsindex. Nedan presenteras de kommuner som far de hogsta respektive lagsta
vardena i Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex. En uppdelning gors ocksa per lan
for att 6ka graden av jamforelser. Samma matt anvands i lansfordelningen, dvs
nettoforandring/sysselsatta.

FoOr att ytterligare beskriva de lokala arbetsmarknaderna har dynamiken8 studerats. Aven hiar
har forandringen relaterats till antalet sysselsatta i kommunen och ett varde har raknats
fram. Ett varde for riksgenomsnittet har berdknats for att mojliggéra jamforelser om
kommunen placerar sig 6ver eller under riksgenomsnittet.

Aven férandringar i sysselsittningen férdelat pa storlekar® pa foretag och per kommun &r
intressant att studera. | denna uppdelning har nettoférandringar tagits fram per kommun for
olika storlekar pa foretag. Har har nettoférandringen satts i relation till antalet sysselsatta i
respektive kommun och storleksklass. Darmed har det varit maojligt att se i vilka kommuner
som de storsta respektive minsta férandringarna sker for olika storlekar av foretag.

Slutligen visas sysselsatta relaterats till kunskapsintensiva branscher. Dels andelen
sysselsatta och ocksa forandringen under aret.

4.1 For hela Sverige

Under ar 2007 var bruttookningen av sysselsatta, inom privat naringsliv och offentlig sektor,
pa nya och expanderande arbetsstdllen 446 219 personer, dar 6kningen pa nya arbetsstallen
var 131 372 och 6kningen pa expanderande var 311 847 personer. Samtidigt var
bruttominskningen -352 417 personer, dar -237 749 personer var sysselsatta pa krympande
arbetsstéllen och -114 668 personer var sysselsatta pa nedlagda arbetsstéllen.
Nettoforandringen kan da beréknas till 90 802 sysselsatta. Férdelat pa 4 280 768 sysselsatta i
borjan av aret 2007 ger detta en 6kning pa 2,1 procent.

Sysselsattningsforandringen sammanfattas i figuren nedan dar en uppdelning ocksa gjorts
mellan offentlig och privat sektor. Den privata sektorn, som star for den storsta forandringen
och dynamiken, utgor grunden till Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex.

8 Bruttodkningen och bruttominskningen.
° Uppdelningarna avser mikroforetag (1-9 sysselsatta), smaféretag (10-49 sysselsatta), medelstora foretag (50-
249 sysselsatta) och stora féretag (250 + sysselsatta).



Figur 2. Sveriges sysselsattningsutveckling 2007
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Kélla Egna bearbetningar av material fran SCB

4.1.1 Privat sektor

| den privata sektorn tillkom 376 497 sysselsatta (126 170 sysselsatta pa nya arbetsstéallen
och 250 327 sysselsatta pa expanderande arbetsstallen). Bruttominskningen uppgar till —
282 750, (—172 546 var sysselsatta pa krympande arbetsstallen och —110204 sysselsatta pa
arbetsstillen som lades ner). Okningen av antalet sysselsatta var diarmed 93 747 sysselsatta
eller 3,2 %, vilket kan jamforas med aret innan da den privata sektorn dkade med 1,9%.

Figur 3. Privat sektor sysselsdttningsutveckling 2007
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4.1.2 Offentlig sektor

| den offentliga sektorn 6kade antalet sysselsatta, brutto, med 66 722 personer under 2007.
Av dessa tillkom 5 202 sysselsatta pa nya arbetsstallen och 61 520 sysselsatta pa
expanderande arbetsstallen. Minskningen av sysselsatta ar 2007 var, brutto, i denna sektor
— 69 667 personer och av dessa var 65 203 personer sysselsatta pa minskande arbetsstallen
och 4 464 p3a arbetsstallen som lades ner. Nettoforandringen kan beréknas till

-2 945 eller -0,2 %. Den offentliga sektorn har darmed minskat i omfattning.

Figur 4. Offentlig sektor sysselsattningsutveckling 2007
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4.1.3 Sammanfattning sysselsdttningsutveckling 2007, hela
Sverige och per sektor

Ovanstaende resultat pekar pa betydelsen av den privata delen vad avser sysselsattning. Den
privata delen &r mer an dubbelt sa stor som den offentliga. Man kan ocksa se detta utifran
hur dynamiska delarna ar. | det privata naringslivet omsattes under 2007 drygt 22 procent av
alla jobb medan motsvarande tal for den offentliga delen ar 10 procent. Av alla
nytillkommande arbetstillfdallen handlar det om att 85 procent tillkommer i det privata
naringslivet. A andra sidan svarar denna sektor for nastan lika stor andel avseende totalt
antalet sysselsatta pa krympande sysselsattningstillfallen. Slutligen finns 6ver 95 procent av
nedlagda arbetsstallen i den privata delen. Sammantaget skiljer sig saledes dynamiken
kraftigt at mellan dessa bada sektorer av svenskt naringsliv.

Resultaten indikerar vidare att det framfor allt ar i vaxande foretag som nya arbetstillfallen
nominellt skapas. De vixande foretagen inom privat verksamhet skapar ungefar dubbelt sa
manga nya arbetstillfallen som de tillkommande féretagen. Inom offentlig verksamhet
skapar vaxande arbetsstallen mer ar tio ganger sd manga arbetstillfallen som de nya.
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5. Entreprenérskapsforums
sysselsdttningsindex: Nettoforandring

| Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex har vi koncentrerat rankingen till den privata
sektorn. Den framsta anledningen till detta ar att det ar i den privata sektorn som man kan
observera hog dynamik. Dessutom ar den privata sektorn som helhet stérre. De varden som
presenteras nedan ar nettofc‘jréindringar10 2007 i forhallande till antalet privat sysselsatta i
kommunen vid arets borjan. Mellan arets placering i indexet och forra arets placering har
inga samband kunnat konstateras.

5.1 Index for kommuner

Nedan pressenterar vi Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex med basta och samsta
kommuner. Vi jamfér med vilken placering kommunen hade ar 2006 och vilken placering
kommunen far i en ranking av den offentliga sektorn. Samtliga kommuners placeringar finns
langst bak i bilaga.

Tabell 1. De tio hogst rankade kommunerna i Entreprendrskapsforums
sysselsdttningsindex 2007

Offentlig
Entreprendrskapsforums sektor
sysselsattningsindex 2007, Forandring|placering Index
Privat naringsliv Kommun Lan % 2007 2006
1 Haparanda Norrbotten 9,33% 259 2
2 Nynashamn Stockholm 8,11% [256 282
3 Pajala Norrbotten 8,06 % (148 236
4 Lund Skane 7,97 % (168 24
5 Overtorned Norrbotten 7,96 % 272 165
6 Kiruna Norrbotten 7,85% (171 10
7 Karlsborg Vastra Gotaland [7,52% (1 52
8 Bollebygd Vastra Gotaland [7,48% 89 16
9 Hedemora Dalarna 7,24 % (199 146
10 Vallentuna Stockholm 6,98 % (137 31

Storst varde for nettoforandring/sysselsatta 2007 finns i Haparandas kommun i Norrbottens
ldn dar man hade en nettoforandring/sysselsatta pa drygt 9 procent. Ikeas satsning i
Haparanda ligger troligen bakom att kommunens placering. Etableringen har medfort att nya
arbetstillfallen tillkommit i framst mindre och medelstora foretag. Tre andra kommuner i
Norrbotten placerar sig ocksa bland de tio hogst rankade kommunerna. Nyndashamns
kommun placerar sig som nummer tva med en 6kning av sysselsatta pa 8 procent.
Nynashamn hade placeringen 282 i forra arets placering och har darmed tagit ett rejalt kliv

1%Summan av sysselsatta pa nya, expanderande, krympande och minskande arbetsplatser i kommunen. Se vidare
under metod.
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upp. Forklaringen till Nyndshamns positiva forandring kan framst harforas till ett 6kat antal
mikro- och medelstora foretag.

Tabell 2. De tio lagst rankade kommunerna i Entreprendrskapsforums sysselsdttningsindex
Entreprendrskapsforums 2R(<’Ji(;17klng Entreprenérskapsforums
sysselsattningsindex Forandring [Offentlig [sysselsattningsindex
2007 Kommun Lan % sektor  |2006
281 Odeshog Ostergotland -2,92%  [191 83
282 Timra Vasternorrland-2,93% 125 192
Vastra
283 Amal Gotaland -3,06%  [107 288
284 Valdemarsvik|Ostergétland |4,36% |88 40
285 Ostra Goinge |Skane -4,51% 67 154
286 Ange Visternorrland-4,62% 207 173
287 Norsjo Vasterbotten [-4,87% 64 198
288 Vansbro Dalarna -5,16%  |122 280
289 Perstorp Skane -6,00% [114 277
290 Simrishamn [Skane -7,04% |48 285

Langst ner pa rankingen finns Simrishamns kommun i Skane dar antalet sysselsatta minskat
med —7 procent. Perstorp, ocksa i Skane, har den nast samsta placeringen med ett varde pa
—6 procent. Bada dessa kommuner har haft en minskning av antalet sysselsatta i nedlagda
foretag och i storleksklassen storre foretag, vilket forklarar den laga placeringen.
Sysselsattningsutvecklingen mellan den privata och den offentliga sektorn forefaller inte ha

nagot samband™.

1 korrelationskoefficienten enligt Pearson beriknas till -0,03
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5.2 Index for ldn

Nar samma jamforelse gors for 1an ser fordelningen ut enligt nedan. Aven hir har
nettoforandring satts i forhallande till antalet sysselsatta i den privata sektorn. Som
jamforelse har vi tagit med forandringen i offentlig sektor. Vi noterar att alla 1an haft en
okning av sysselsatta i foretagen i den privata sektorn. Den offentliga sektorn har minskat i

tolv 1an och dkat i nio lan.

Tabell 3. Ranking av ldn utifran viarden for nettoférandring/sysselsatta.

Forandring Forandring

Ranking 2007 Lan privat sektor  |offentlig sektor
i Stockholm 4,29% -0,3 %
> Norrbotten 4,23% -0,7 %
3 Skane 3,56% -0,8 %
a Gavleborg 3,47% -2,1%
5 Sodermanland 3,09% -0,4 %
6 Halland 2,97% 0,2 %
7 Uppland 2,90% 1,0%
8 Vastmanland 2,90% 0,1 %
o Vasterbotten 2,90% -0,3 %
10 Varmland 2,84% -0,4 5
11 Vastra Gotaland 2,69% -0,2 %
12 Kalmar 2,68% 0,4 %
13 Kronoberg 2,67% 0,5 %
14 Jamtland 2,66% -1,2 %
15 Ostergotland 2,54% 0,6 %
16 Jonkoping 2,53% 0,4 %
17 Orebro 1,95% 0,5 %
18 Gotland 1,80% -1,4 %
19 Vasternorrland 1,48% -1,2 %
0 Dalarna 1,18% -0,3 %
il Bleking 0,16% 2,9%

Alla Ian har ett positivt varde for nettoférandringen dar Stockholm placerar sig i toppen foljt
av Norrbotten, Skane och Gavleborg. Sist hamnar Blekinge och Dalarnas ldn. Medelvardet &r
2,64 % och medianvardet 2,69 %. De fyra lanen i topp far alla negativa varden for férandring
av sysselsatta i den offentliga sektorn.

| Blekinge 1an har den offentliga sektorn 6kat mest och da med néastan 3 procent. Gavleborgs

lan har omvant minskat mest och da med tva procent.
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6. Dynamik och bruttoforandringar

Bakomliggande nettoforandring i sysselsattningen utgors av bruttodkningar i form av nya
och expanderande foretag liksom bruttominskningar i form av krympande och nedlagda
foretag. Under ett ar kan forhallandena forandras mycket i enstaka kommuner samtidigt
som det i andra kommuner kan vara pa ett omvant satt. | vissa fall kanske kommunen har
haft en stor bruttookning respektive bruttominskning men om dessa tar ut varandra blir
nettodkningen liten. Genom att belysa dessa bruttoforandringar vill vi lyfta fram kommuner
och jamféra med ett riksnitt. Aven hir har det framriknade virdet satts i relation till antal
sysselsatta, dagbefolkning vid arets borjan (se vidare under metodavsnittet). Vi har skiljt pa
privat och offentlig sektor.

6.1 Dynamik pa kommunniva

Nedan visas vilka kommuner som har de storsta respektive minsta bruttoférandringarna,
dynamiken, i forhallande till sysselsatta. Vi visar ocksa var den aktuella kommunen hamnar
om den offentliga sektorn rankas pa samma séatt liksom hur kommunen placerar sig i
Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex, nettoférandringen. Riksnittet for Sveriges
kommuner vad géller dynamik for sysselsatta ligger pa vardet 22,5%, vilket innebér att en av
fem byter arbetsplats under aret. Samtliga kommuners placeringar finns langst bak i bilaga 1.

Tabell 4. De tio kommuner som har storst dynamik ar 2007, privat sektor

Kommunens Kommunens [Placering i
placering placering Entreprendrskapsforums
Dynamik Forandring [Dynamik i sysselsattnings-
Privat sektor |Lan Kommun dynamik Offentlig sektorjindex

1 Stockholm Vaxholm 39,3% 4 184

2 Skane Skurup 35,5% 248 78

3 Kalmar Borgholm 34,9% 230 233

4 Dalarna Orsa 34,1% 132 21

5 Stockholm Nykvarn 33,9% 32 274

6 Norrbotten Haparanda 33,6% 137 1

7 Norrbotten Overkalix 33,4% 5 196

8 Jamtland Are 33,0% 111 36

9 Norrbotten Overtorned 32,6% 59 5

10 Vastra Gotaland |Stromstad 31,8% 53 14

Riksnitt 22,5%

Vaxholm ar den kommun som har den stoérsta dynamiken i forhallande till sysselsatta i
kommunen under 2007. Har byter fyra av tio arbetsplats under aret. Skurup, Borgholm och
Orsa kommer tatt efter med ett varde runt 35 procent.

Dynamiken speglar forandringar pa arbetsmarknaden och kan vara bade positiva i
bemarkelse att antal sysselsatta 6kat, och negativa i form av nedlaggningar. | tabellen nedan
visas vilka kommuner som hade den lagsta dynamiken pa arbetsmarknaden.
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Tabell 5. De tio kommuner som haft lagst dynamik ar 2007, privat sektor

Kommunens | Kommun Forandring | Dynamik | Placering i
placering Offentlig | Entreprendrskapsforums
Dynamik sektor sysselsattnings-
Privat sektor index

281 Almhult 15,2% 15 20

282 Fagersta 14,9% 11 141

283 Olofstrom 14,8% 91 280

284 Nybro 14,6% 47 228

285 Sandviken 14,5% 37 62

286 Hylte 13,9% 99 222

287 Bjuv 13,6% 272 102

288 Tranemo 13,0% 226 157

289 Oxel6sund 11,0% 144 69

290 Finspang 10,8% 60 252

Finspang har haft lagst dynamiken bland sysselsatta under aret. En av tio byter arbete har,
vilket kan jamforas med riksnittet pa tva av tio. Oxeldsunds kommun kommer tatt efter,
ocksd med en dynamik runt tio procent. Almhult utmérker sig genom att denna kommun har
hog placering i Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex. Olofstrom har omvant lag
placering i Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex.

Vad sager oss dessa placeringar om dynamiken pa de lokala arbetsmarknaderna? Om det ar
sa att hog dynamik indikerar positiva effekter i form av foérnyelse och utveckling blir sddana
skillnader bekymmersamma for kommuner med sma bruttofloden atminstone pa langre sikt.
En intressant fraga blir om det finns ett optimalt varde for dynamiken? Att som i vissa
kommuner arligen omsatta fyra av tio arbetstillfdllen ger rimligtvis helt andra effekter an om
10 procent av samtliga arbetstillfdllen omsatts. Mellan dynamik och
Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex kan dock inget samband konstateras. En hog
grad av forandringar pa arbetsmarknaden innebar alltsa inte en 6kning av antalet sysselsatta
i kommunerna eller tvart om.
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7. Storlek pa foretag

Nedan visas hur dynamiken fordelats pa storleksklasser ser ut. Med dynamik menas
sysselsatta pa nya-, 6kande-, krympande- och nedlagda arbetsstallen. Storlekarna ar
mikroforetag (1-9 sysselsatta), sma foretag (10-49 sysselsatta), medelstora foretag (50-249
sysselsatta) och stora foretag (250+). Nettofordandringen visas ocksa.

Figur 5. Sysselsattningsutveckling i storleksklasser
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Ovanstaende figur visar att den storsta dynamiken aterfinns i mikroféretag och delvis ocksa
sma foretag. | stora foretag ar dynamiken minst. Sett till nettotillskott av sysselsatta ar det
framst i de sma och medelstora som sysselsattningen 6kar. Mikroféretagen star for den
minsta nettoférandringen sett i antal anstallda. Det ar dock viktigt att tillagga att
sysselsattningsforandringar i smaforetag beror pa att mikroféretagen vaxer och darmed
raknas som sma foretag sett till denna fordelning. Likasa kan tillvaxt i medelstora foretag
vara sma foretag som vaxer. Effekter i motsatt riktning forekommer ocksa.

Genom att dela upp sysselsatta i storlekar pa foretag kan utvecklingen i kommuner beskrivas
utifran forandringar i mikro, sma, medelstora och stora foretag/arbetsstallen. Det blir ocksa
moijligt att jamfora den privata naringsstrukturen kommunerna emellan.

Metoden ar densamma som for Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex, dvs. vi
redogor for nettofordandringen i forhallande till antalet sysselsatta med skillnaden att en
uppdelning gjorts pa storlek pa foretag.

7.1 Mikroforetag (1-9 sysselsatta)

Under 2007 har 149 av Sveriges kommuner haft en positiv utveckling av nettoférandringen
av antal sysselsatta i mikroforetag. Detta ar en forbattring med 25 procent jamfort med ar
2006 da 119 kommuner hade en positiv utveckling av antalet sysselsatta i den aktuella
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storleksklassen. Korrelationen mellan kommunens placering i Entreprendrskapsforums
sysselsattningsindex och rankingen av utvecklingen i mikroféretag ar positivt men inte
overdrivet stort, 0,52.

Tabell 6. De tio kommuner som har mest positiv sysselsdttningsutveckling i mikroféretag,

privat sektor

Kommunens
placering Placering
mikroforetag Entreprendrskapsforums
Privat sektor  |Lén Kommun Forandring, % [sysselsattningsindex
1 Stockholm Upplands-Bro [8,34% 50

Vastra
2 Gotaland Bollebygd 7,46% 8
3 Skane Astorp 7,18% 213
4 Stockholm Jarfalla 7,10% 95

Upplands -

5 Stockholm Vasby 6,380% 37
6 Norrbotten Pajala 6,37% 3
7 Orebro Hallsberg 5,92% 111
8 Skane Bromolla 5,52% 24
9 Ostergotland |Atvidaberg  [5,46% 279
10 Ostergotland |Boxholm 5,43% 30

Bast utveckling hade Upplands-Bro kommun dar nettoférandringen av antal sysselsatta i

mikroféretag 6kade med 8 procent. Framst ar det sysselsatta i nya foretag men ocksa tillvaxt

i befintliga foretag. Kommunen har en relativt bra placering som nummer 50 i
Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex. Andra kommuner som placerar sig hogt i
listan for utveckling i mikroféretag ar Bollebygd, Astorp och Jarfalla.

Tabell 7, De tio kommuner som har mest negativ sysselsattningsutveckling i mikrofoéretag,

privat sektor

Kommunens Placering

placering Entreprendrskapsforums
mikroforetag Forandring, |sysselsattningsindex
Privat sektor |Lan Kommun % 2007

281 Stockholm Nykvarn -6,16% 274

282 Blekinge Sélvesborg -6,17% 275

283 Vasterbotten |Mala -6,30% 277

284 Ostergotland  |Odeshog -7,02% 281

285 Dalarna Mora -7,32% 223

286 Vasterbotten  [Norsjo -7,82% 287

287 Vasterbotten [Nordmaling -8,85% 272

288 Ostergotland  [Valdemarsvik  -9,21% 284

289 Vastra Gotaland|Vara -9,35% 194

290 Dalarna Vansbro -12,93% 288
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Vansbro kommun hade den mest negativa nettoférdandring av antal sysselsatta i
mikroforetag under 2007, en minskning med 13 procent. Bakgrunden ar framst
neddragningar av sysselsatta i krympande foretag men till viss del ocksa pa grund av att
foretag lagt ner verksamheten.

7.2 Smaforetag (10-49 sysselsatta)

| gruppen smaforetag med mellan 10 och upp till 49 anstallda ser utvecklingen ut som
nedan. Aven hir visas de kommuner, som har den bésta respektive simsta utvecklingen
under aret.

| storleksklassen sma foretag uppvisar flertalet kommuner en 6kning i antalet sysselsatta.
Okningen ligger pa 13 procent jamfort med 2006. Sammanlagt har 265 kommuner en positiv
utveckling av antalet sysselsatta. Spannet mellan kommunerna dr som mest 30
procentenheter. Korrelationskoefficienten mellan kommunens placering i
Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex och rankingen av utvecklingen i sma féretag ar
0,55, dar ett visst positivt samband finns, se bild nedan.

Figur 6. Korrelation Entreprendrskapsforums sysselsidttningsindex och ranking sma féretag
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Tabell 8. De tio kommuner som har mest positivt sysselsattningsutveckling i smaféretag,
privat sektor

Kommunens
placering
smaforetag Placering
Privat Forandring,|Entreprendrskapsforums
sektor Lan Kommun % sysselsattningsindex
1 Dalarna Orsa 23,82% 21
Vastra
2 Gotaland Sotenas 20,85% 11
3 Varmland Storfors 19,66% 13
4 Jamtland Are 17,93% |36
5 Ostergotland  |Ydre 16,92% 114
6 Jamtland Bracke 16,45% 64
7 Stockholm Salem 16,20% 31
t] Norrbotten Overtorned 15,74% 5
9 Vastmanland |Surahammar [(15,62% 61
10 Norrbotten Pajala 15,49% 3

Bland smaforetag utmarker sig Orsa, Sotenas och Storfors i topp. Dessa tre kommuner

placerar sig ocksa hogt i Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex vilket foljaktligen
delvis forklaras av 6kningen i storleksklassen smafdéretag. Pajala, som aterfinns pa tredje
plats i Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex, har dkat stort bland smaforetagen.

Tabell 9. De tio kommuner som har mest negativ sysselsattningsutveckling i smaforetag,
privat sektor

Kommunens

placering Placering
smaforetag Entreprendrskapsforums
Privat sektor |Lan Kommun Forandring, % |sysselsattningsindex
281 Skane Horby -1,97% 219

282 Skane Bastad -3,33% 170

283 Vasterbotten |Lycksele -4,05% 216

284 Norrbotten Kalix -4,49% 150

285 Skane Svalov -4,56% 263

286 Skane Perstorp -4,71% 289

287 Norrbotten Arjeplog -5,32% 147

288 Vasternorrland |Ange -5,69% 286

289 Vasterbotten |Norsjo -6,68% 287

290 Vasterbotten |Bjurholm -8,57% 278
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Den negativa forandringen ar mer blygsam. Samst utveckling bland sma foretag har
Bjurholm i Vasterbotten dar nettoférandringen ligger pa -8 procent. | Bjurholms fall ar den
faktiska forandringen, dvs. sjalva antalet, relativt 1agt, men satt i relation till antal sysselsatta
i storleksklassen blir forandringen stor.

7.3 Medelstora foretag (50-249 sysselsatta)

Sysselsattningen bland de medelstora foretagen (50-249 sysselsatta) har 6kat i 203
kommuner under 2007 medan en minskning av antalet sysselsatta kan noteras i 75
kommuner. Kommunerna ar rankade 1-284 eftersom sju kommuner*? saknar medelstora
foretag. Korrelationskoefficienten mellan kommunens placering i Entreprendrskapsforums
sysselsattningsindex och rankingen av utvecklingen i medelstora féretag ar 0,44, dvs. positivt
men nagot svagare an for de tidigare storleksklasserna.

Tabell 10. De tio kommuner som har mest positiv sysselsdttningsutveckling i medelstora
foretag, privat sektor

Kommunens

placering

medelstora Placering

foretag Entreprendrskapsforums
Privat sektor |Ldn Kommun Forandring |sysselsattningsindex
1 Vastra Gotaland Stromstad 33,84% 14

2 Vastra Gotaland Tjorn 25,15% 123

3 Skane Bromolla 24,77% 24

4 Vastra Gotaland Ockeroé 23,39% 240

5 Orebro Nora 22,52% 15

6 Norrbotten Haparanda 19,70% 1

7 Stockholm Vallentuna 19,61% 10

8 Vastra Gotaland Grastorp 18,29% 132

9 Norrbotten Overtorned 17,65% 5

10 Vastra Gotaland Mellerud 16,58% 244

Bland de medelstora foretagen placerar sig Stromstad i toppen med en 6kning pa nastan 35
procent. Har har foretagen vuxit under aret. Stromstad finns med bland de tio kommuner
som haft den storsta dynamiken under aret och kommunen placerar sig som nummer 14 i
Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex. Tillvaxten beror troligen pa granshandeln till
Norge. Tjdrns kommun kommer pa en andra plats med en dkning pa 25 procent. Aven
Bromolla kommun har 6kat med 25 procent under aret. Sammanlagt fem kommuner i Vastra
Gotaland ar med bland de tio kommuner dar medelstora foretagen 6kat mest. Haparanda
kommuns positiva utveckling marks aven i tillvaxt av sysselsatta i medelstora foretag.

2 Dessa ar Bjurholm, Fargelanda, Lekeberg, Rattvik, Vaxholm, Arjing och Asele.
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Tabell 11. De tio kommuner som har mest negativ sysselsattningsutveckling i medelstora
foretag, privat sektor

Kommunens

placering

medelstora Placering

foretag Forandring, |Entreprendrskapsforums
Privat sektor |[Lan Kommun % sysselsattningsindex
273 Vastra Gotaland Hjo -7,06% 260

274 Kronoberg Lessebo -9,09% 255

275 Vasterbotten Sorsele -10,75% 254

276 Jonkoping Habo -11,54% 171

277 Ostergotland Ydre -11,67% 114

278 Uppsala Heby -13,04% 266

279 Vastra Gotaland Amal -13,13% 283

280 Skane Perstorp -14,53% 289

281 Ostergodtland Atvidaberg |-19,44% 279

282 Vasternorrland Timra -20,24% 282

Timra har haft storst negativ utveckling i forandring av sysselsatta i medelstora féretag och
minskat med 20 procent. Aven i Atvidaberg i Ostergétland har narmare 20 procent av
arbetsstyrkan minskat i de medelstora féretagen.

7.4 Stora foretag (250 och fler sysselsatta)

Bland stora foretag har sammanlagt 110 kommuner haft en positiv utveckling av antalet
sysselsatta under aret, 70 kommuner har haft en negativ utveckling och sju kommuner har
inte haft nagon nettoférandring alls. For resterande 103 kommuner saknas uppgifter om
foretag i storleksgruppen. Rankingen stracker sig darmed mellan 1 - 187. Spannet mellan
Hedemora och Simrishamn stracker sig mellan 190 procentenheter. Att skillnaderna blir sa
stora kan forklaras med att det ar relativt sma kommuner och att i forhallande till totalt antal
sysselsatta blir forandringen mycket stor. | Hedemoras fall ar 6kningen i antal 238 sysselsatta
och i Simrishamn ar minskningen -384 sysselsatta. Korrelationen mellan kommunens
placering i Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex och rankingen av utvecklingen i
stora foretag ar 0,44, dvs. lika som for medelstora foretag men nagot mindre an fér mikro
och sma foretag.
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Tabell 12. De tio kommuner som har mest positiv sysselsdttningsutveckling i stora foretag,
privat sektor

Kommunens

placering Placering

stora foretag Forandring, |[Entreprendrskapsforums
Privat sektor |Ldn Kommun % sysselsattningsindex
1 Dalarna Hedemora 89,81% 9

2 Jonkoping Varnamo 37,24% 154

3 Kronoberg Vaxjo 23,64% 169

4 Varmland Kristinehamn 21,20% 88

5 Skane Lund 19,95% 4

6 Stockholm Nacka 19,56% 18

7 Kalmar Vastervik 19,48% A48

8 Orebro Nora 16,88% 15

9 Vastmanland [Kungsor 15,20% 188

10 Jonkoping Habo 13,70% 171

Hedemora kommun har haft den basta utvecklingen av sysselsatta i stora foretag. Framst
beror forandringen pa att ett foretag dkat antal sysselsatta i storleksklassen. Hedemora
hamnar ocksa hogt i Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex och da pa plats 9.
Varnamo har ocksa okat stort inom klassen stora foretag, liksom Vaxjo.

Tabell 13. De tio kommuner som har mest negativ sysselsattningsutveckling i stora foretag,
privat sektor

Kommunens

placering stora Placering

foretag Entreprendrskapsforums
Privat sektor |Lan Kommun Forandring, % |sysselsattningsindex
178 Sédermanland |Flen -12,87% 276

179 Stockholm Norrtélje -13,79% 269

180 Vasternorrland [Harnosand -14,24% 145

181 Blekinge Sélvesborg -18,25% 275

182 Dalarna Malung -20,96% 271

183 Stockholm Varmdo -21,12% 29

184 Skane Ostra Goinge |-22,89% 285

185 Skane Klippan -23,60% 153

186 Ostergdtland  |Atvidaberg -27,33% 279

187 Skane Simrishamn -100,00% 290

| Simrishamns kommun har ett stort foretag inom tillverkning gjort kraftiga neddragningar i
personalen vilket forklarar den mycket kraftiga negativa forandringen. Skillnaden till
Hedemora +89 procent, ar mycket stor. Dynamiken i Simrishamn har varit narmare 32
procent, vilket ar 6ver riksnittet, men i Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex
hamnar kommunen langst ner pa listan. Nast samst utveckling av sysselsatta i stora
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kommuner har Atvidaberg kommun haft med en minskning med 27 procent. | Atvidaberg
har dven medelstora foretag gjort neddragningar.

7.5 Forklaringar tillresultat av uppdelningari storleksklasser

I manga fall har vi sett att kommuner som ligger hogt i en lista ligger lagt i en annan lista. Det
kan darfor antas att foretagen vaxer eller minskar antal sysselsatta och att det da resulterar i
hoga eller laga placeringar i rankingar. Manga kommuner & sma och om en
sysselsattningsminskning fordelas per antal sysselsatta totalt kan det ge stora utslag uttryckt
i procent, vilket kan medfora att kommunen hamnar hogt upp eller 1agt ner i en ranking.
Exempel pa det 4r Hedemora och Simrishamn.

Vissa kommuner som Haparanda utmarker sig i flera tabeller genom att sysselsattningen
Okar. | Haparandas fall finns det en direkt orsak till att foretagen 6kar antal sysselsatta och
den orsaken heter lkea som ir en tillvixtmotor fér kommunen. Aven andra kommuner i
Norrbotten har fatt en 6kning i antalet sysselsatta. | Stromstad, néara till norska gransen, visar
sig den 6kade granshandeln i form av sysselsdttningsékning.

Det finns positiva korrelationer mellan rangordning av storlekar pa foretag och
Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex, dar mikro- och sma foretag i nagot hogre grad
har en positiv korrelation jamfort med medelstora och stora f(’jretag.13

13 pearsons korrelation mikro 0,52, sma 0,55, medel 0,44 och stora 0,44.
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8. Kunskapsintensiva branscher

Nedan presenteras resultat baserat pa hur sysselsatta férdelas pa kunskapsintensiva
branscher. Forst visar vi i vilka kommuner som andelen kunskapsintensiva branscher ar
storst respektive minst. Sedan foljer uppdelning per region/lan. Vidare studeras
forandringen och vi ser i vilka kommuner som de kunskapsintensiva branscherna vuxit eller
minskat med avseende pa sysselsatta.

8.1 Kunskapsintensiva branscher per kommun

Medelvardet for kunskapsintensiva branscher per kommun ligger pa nastan 18 procent. Den
ovre kvartilen ligger pa 16 procent, medianen pa 11 procent och den tredje kvartilen pa 8
procent. Skillnader fran ar 2006 finns ocksa med i tabeller nedan.

Tabell 13. De tio kommuner som har storst andel sysselsatta i kunskapsintensiva branscher
2007

Lan Kommun Andel, 2007 Andel, 2006
Blekinge Olofstrom 47,28% 48,65%
Stockholm Sodertalje 40,61% 41,08%
Skane Perstorp 36,87% 35,44%
Skane Lund 35,11% 34,59%
Vastmanland Skinnskatteberg (34,61% 33,05%
Vastra Gotaland [Trollhattan 34,45% 34,71%
Vastra Gotaland [Stenungsund 32,47% 31,67%
Kalmar Emmaboda 31,73% 29,61%
Oster Gotland Finspang 31,06% 30,06%
Véastra Gotaland  |Vargarda 30,25% 31,33%

Den kommun som har storst andel kunskapsintensiva branscher ar Olofstrom i Blekinge. Dar
aterfinns ndrmare halften av de sysselsatta inom kunskapsintensiva branscher. Sodertalje i
Stockholms |an hamnar pa andra plats foljt av Perstorp i Skane. Av dessa tio kommuner med
storst andel kunskapsintensiva branscher aterfinns alla i sodra Sverige.
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Tabell 13. De tio kommuner som har minst andel sysselsatta i kunskapsintensiva branscher

2007

Lan Kommun Andel, 2007 Andel, 2006
Vastra Gotaland Gotene 3,93% 3,86%
Vastra Gotaland Lilla Edet 3,91% 4,05%
Vasterbotten Bjurholm 3,84% 6,55%
Vastra Gotaland Tibro 3,68% 4,59%
Kalmar Hogsby 3,57% 3,52%
Gavleborg Ockelbo 3,36% 3,67%
Kalmar Borgholm 3,29% 3,28%
Vasterbotten Norsjo 3,02% 2,86%
Sodermanland Oxel6sund 2,48% 2,87%
Norrbotten Overkalix 2,22% 2,65%

De kommuner som har minst andel kunskapsintensiva branscher dr Overkalix i Norrbotten,
Oxel6sund i Sodermanland och Norsjo i Vasterbotten. Endast 2-3 procent av de sysselsatta
arbetar i kunskapsintensiva branscher i dessa kommuner. Spridningen mellan lan ar storre i
denna grupp jamfort med den som har flest andel sysselsatta i kunskapsintensiva branscher.
Bjurholms kommun i Vasterbotten har tappat andelar om en jamférelse gors mellan 2006
och 2007. Har kan det antas att forandringen beror pa att ett foretag dragit ner
personalstyrkan.
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8.2 Kunskapsintensiva branscher per ldn

En liknande jamforelse har gjorts for lan dar andelen sysselsatta i kunskapsintensiva
branscher satts i forhallande till antalet sysselsatta.

Tabell 14. Ranking av andelen sysselsatta i kunskapsintensiva branscher per lan

Andel sysselsatta i
kunskapsintensiva

Lan branscher 2007
Stockholm 21,1%

\Vastra Gotaland [20,9%
Ostergotland 20,9%
Vastmanland 20,0%
Kronoberg 19,1%

Blekinge 19,0%
Vasterbotten 17,3%

Skane 16,7%

Orebro 16,1%

Uppsala 15,9%
Sodermanland 15,2%
Varmland 14,3%
Uonkoping 13,8%

Kalmar 13,7%
Vasternorrland  [12,2%
Gavleborg 12,0%

Dalarna 11,6%
Uamtland 11,4%
Norrbotten 10,7%

Halland 9,6%

Gotland 5,9%

Stockholms lan har den storsta andelen av sysselsatta i kunskapsintensiva branscher foljt av
Vistra Gotaland och Ostergdtland. Minst andel sysselsatta i kunskapsintensiva branscher
finns pa Gotland, i Halland och i Norrbotten.
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8.3 Forandring av kunskapsintensiva branscher per kommun

Vi har i tidigare kapitel studerat hur nettoférandringen av antalet sysselsatta ser ut per
kommun i bade offentlig och privat sektor. Entreprendrskapsforms sysselsattningsindex
bygger pa nettoférandring av sysselsatta i den privata sektorn. Hur ser da forandringarna ut i
de kunskapsintensiva branscherna? Vi har har sett enbart till den privata sektorn eftersom
den offentliga sektorn ar mycket begransad vad géller dessa branscher. Som exempel kan
namnas att i den offentliga sektorn tillkom under 2007 endast 118 sysselsatta pa nya
arbetsstallen och 3 221 sysselsatta pa vdaxande arbetsstallen i dessa branscher.
Nettofordandringen var en minskning med -1 034 sysselsatta under 2007.

Motsvarande for den privata sektorn 2007 var nettoférandringen en 6kning med 33 424
sysselsatta dar 24 998 sysselsatta tillkom i nya arbetsstallen, 60 432 sysselsatta pa vaxande
arbetsstallen, medan minskningen kan fordelas pa -32 425 sysselsatta pa minskande
arbetsstéllen och -19 581 sysselsatta pa nedlagda arbetsstallen.

| tabeller nedan visar vi vilka kommuner som haft den storsta respektive minsta
forandringen av sysselsatta i kunskapsintensiva branscher. Skillnaden mellan den mest
positiva utvecklingen och den mest negativa utvecklingen ar 12 procentenheter.
Medelvéardet ligger pa 1,13 procent. Det visar sig att 225 kommuner har 6kat antalet
sysselsatta i kunskapsintensiva branscher under 2007, 62 kommuner har minstat antalet
sysselsatta och Ovriga tre har inte férandrats.

Tabell 14. De tio kommuner som har basta utveckling av antalet sysselsatta i
kunskapsintensiva branscher, privat sektor

Forandring av
sysselsatta i
kunskapsintensiva

Placering Lan Kommun branscher

1 Skane Lund 5,74%

2 Vastra Gotaland Karlsborg 4,83%

3 Vastra Gotaland Essunga 4,18%

4 Orebro Nora 3,89%

5 Vastmanland Skinnskatteberg [3,79%

6 Norrbotten Arjeplog 3,18%

7 Vastra Gotaland Vara 3,15%

8 Ostergotland Mjoélby 3,14%

9 Vastra Gotaland Fargelanda 3,10%

10 Jonkoping Habo 3,04%

Lunds kommun i Skane dr den kommun som 6kat mest, sett till nettoférandring, av
sysselsatta i kunskapsintensiva branscher. Har har branschen 6kat med nastan sex procent.
Karlsborg och Essunga i Vastra Gotaland hamnar pa andra och tredje placering.
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Tabell 15. De tio kommuner som har samst utveckling av sysselsatta i kunskapsintensiva
branscher, privat sektor

Forandring av
sysselsatta i
kunskapsintensiva

Placering [Lan Kommun branscher

281 Ostergotland [Valdemarsvik -1,75%

282 Orebro Kumla -1,78%

283 Kalmar Torsas -1,99%

284 Vasterbotten (Sorsele -2,12%

285 Stockholm Vaxholm -2,51%

286 Blekinge Olofstrom -2,94%

287 Ostergotland |Atvidaberg -3,75%

288 Skane Ostra Goinge -4,38%

Vastra
289 Gotaland Amal -5,24%
290 Skane Simrishamn -7,60%

Simrishamns kommun i Skane har tappat flest sysselsatta i kunskapsintensiva branscher
under 2007. Nastan atta procent sysselsatta i kunskapsintensiva branscher har forsvunnit
under &ret. Amal och Ostra Goinge hamnar ocksa 1angt ner pa listan.

Figur 7. Korrelation mellan ranking av forandring av sysselsatta i kunskapsintensiva
branscher och Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex (férandring av sysselsatta pa
arbetsstillen).
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Till viss del foreligger en positiv korrelationen mellan Entreprendrskapsforums
sysselsattningsindex och férandringen av sysselsatta i kunskapsintensiva branscher, dar
korrelationen ar 0,5.
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Figur 8. Korrelation mellan ranking av forandring av sysselsatta i 6vriga branscher och
Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex (forandring av sysselsatta pa arbetsstillen).
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Motsvarande for icke kunskapsintensiva branscher ar 0,8, se figur 7, vilket betyder att det ar
en hogre grad av korrelation mellan sysselsattningsférandringar i branscher som betraktas
som icke kunskapsintensiva och Entreprendérskapsforums sysselsattningsindex. Resultaten
ovan kan bero pa att fler ar sysselsatta i branscher med lagre kunskapsintensitet.
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9. Analys och slutsats

Sysselsattningsforandringar sker framst i det privata naringslivet och dr mer dn dubbelt sa
stora som i den offentliga. Aven dynamiken i det privata naringslivet dr dubbelt sa stor. Att
det forhaller sig pa detta satt kan vi se klara resultat av i det senaste arets forandringar pa
arbetsmarknaden dar minskningar i sysselsattningen framst drabbat det privata naringslivet.

Under hégkonjunkturaret 2007 marktes dock inget av dessa negativa
sysselsattningsforandringar. Aret praglades av en 6kning i sysselsattningen med 2,1 procent
for hela riket varav det privata naringslivet stod for 3,2 procent medan den offentliga
sektorn minskade med 0,2 procent.

De lan dér sysselsattningsokningen var storst ar Stockholm, Norrbotten, Skane och
Gavleborg. Sett till kommuner 6kade Haparanda, Nynashamn, Pajala och Lund mest.
Haparandas kommun placering kan troligen hanforas de positiva forandringar som skapades
genom IKEAs etablering. | Nyndshamn, Pajala och Lund 6kade sysselsadttningen i samtliga
storleksklasser medan Lunds kommun dkar mest nar det géaller kunskapsintensiva branscher.

Vi konstaterar att det finns ett positivt samband mellan placeringen i
Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex och antalet sysselsatta i kunskapsintensiva
branscher, som dock ar nagot svagare an for dvriga branscher. | Haparandas fall kan vi se att
sysselsatta i kunskapsintensiva branscher minskar nagot. Merparten av antalet sysselsatta
aterfinns ocksa i branscher som inte betecknas som kunskapsintensiva. Olofstrém i Blekinge
har den storsta andelen sysselsatta i kunskapsintensiva branscher foljt av Sodertélje i
Stockholms lan.

De kommuner som star for den storsta dynamiken ar Vaxholm, Skurup och Borgholm. Nagra
samband mellan dynamik och placeringen i Entreprendrskapsforums sysselsattningsindex
har inte kunnat konstateras. Den stérsta dynamiken aterfinns i mikroféretagen medan de
sma och medelstora foretagen star for nettotillskottet av sysselsatta.

Denna studie har i forsta hand presenterat en kartlaggning av sysselsattningsforandringar pa
kommun- och lansniva under 2007, samt hur dessa férandringar fordelas pa foretagsstorlek
och niringslivets kunskapsintensitet. An viktigare dr dock att belysa vad det betyder for
omsattning, produktivitet och Ionenivaer. Ambitionen ar dock att inkludera dessa aspekter i
kommande forskning.
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Bilaga 1

Tabell 6ver kommuners placering linsvis

Blekinge Ranking Forandring| Dynamik | Férandring | Forandring | Férandring | Férandring | Ranking | Ranking Andel Forandring
sysselsattnings - forandring Mikro Sma Medelstora Stora sysselsattni| Offentlig| sysselsattai [sysselsatta i
index 2007 foretag foretag foretag foretag | ngs-index| sektor kunskaps - | kunskaps -
2006 2007 intensiva intensiva
branscher branscher
Olofstrom 159 2,16% | 22,26% | -3,02% 8,20% -1,55% 12,09% 185 7 17,85% 1,73%
Ronneby 218 0,89% | 21,96% 0,11% 5,41% -1,92% -0,63% 88 13 19,16% 0,29%
Karlskrona 232 0,42% | 18,64% | -1,05% 5,13% -2,62% -0,87% 195 103 7,52% 0,23%
S6lvesborg 275 2,20% | 23,11% | -6,17% 5,50% 1,39% -18,25% 255 149 10,54% -1,60%
Karlshamn 280 -2,76% | 14,80% | -2,05% 5,82% -1,02% -6,80% 252 69 47,29% -2,94%
Dalarna Ranking Forandring| Dynamik | Forandring | Forandring | Forandring | Férandring | Ranking | Ranking Andel Forandring
sysselsattnings - forandring Mikro Sma Medelstora Stora sysselsattni| Offentlig| sysselsattai |sysselsattai
index 2007 foretag foretag foretag foretag | ngs-index| sektor kunskaps - | kunskaps -
2006 2007 intensiva intensiva
branscher branscher
Hedemora 9 7,24% 24,14% -2,01% 5,08% 4,26% 89,81% 146 199 5,90% 0,54%
Orsa 21 5,60% 34,11% -1,25% 23,82% -2,22% - 228 211 6,15% 0,16%
Gagnef 101 3,17% 23,01% 2,55% 9,25% -0,61% - 28 124 4,91% 1,27%
Ludvika 104 3,14% 16,14% -1,52% 5,92% 7,42% 3,71% 212 138 27,66% 2,04%
Leksand 105 3,14% 23,30% -2,21% 4,97% 10,53% 5,32% 139 231 6,51% -0,54%
Smedjebacken 175 1,84% 19,62% -2,86% 6,19% 5,75% 2,76% 257 131 13,39% 1,14%
Rattvik 176 1,82% 28,27% -0,39% 5,08% - - 246 145 8,41% 0,51%
Mora 223 0,76% 20,63% -7,32% 4,10% 2,31% 8,76% 226 113 10,47% -0,17%
Borlénge 224 0,75% 17,51% -0,54% 3,09% 1,32% -1,36% 179 75 10,19% 0,39%
Falun 236 0,19% 23,68% -1,27% 2,68% 4,35% -11,71% 214 222 15,67% -0,65%
Avesta 238 0,17% 17,14% -2,06% 6,42% 1,52% -5,12% 150 282 6,65% 0,28%
Sater 242 0,00% 23,38% -0,43% 0,68% 0,00% - 152 17 5,79% 0,06%
Alvdalen 258 -0,83% 26,34% -6,03% 5,01% -0,37% - 242 130 4,36% -0,05%
Malung 271 -2,07% 28,38% -2,21% 1,34% 8,76% -20,96% 27 74 6,43% 0,61%
Vansbro 288 -5,16% 24,39% -12,93% 1,45% 1,33% - 280 122 5,96% -0,55%
Gotland Ranking Forandring| Dynamik | Forandring | Forandring | Forandring | Férandring | Ranking | Ranking Andel Forandring
sysselsattnings - forandring Mikro Sma Medelstora Stora sysselsattni| Offentlig| sysselsattai |sysselsattai
index 2007 foretag foretag foretag foretag | ngs-index| sektor kunskaps - | kunskaps -
2006 2007 intensiva intensiva
branscher branscher
1,80% 24,93% 1,40% 5,69% -0,04% -11,26% 196 5,85% 0,36%
Gotland 180 89




Ranking Forandring| Dynamik | Forandring | Forandring | Forandring | Férandring | Ranking | Ranking Andel Forandring
sysselsattnings - forandring Mikro Sma Medelstora Stora sysselsattnil Offentlig| sysselsattai |[sysselsattai
index 2007 foretag foretag foretag foretag | ngs-index| sektor kunskaps - | kunskaps -
2006 2007 intensiva intensiva
Gavleborg branscher branscher
Soderhamn 33 5,14% 26,33% 0,70% 7,95% 9,84% - 237 202 11,70% 1,10%
Hofors 35 5,09% 17,41% 3,26% 3,45% 14,71% 2,52% 276 242 13,44% 1,19%
Ovanaker 39 4,86% 18,03% -0,09% 4,68% 6,28% 10,75% 64 40 6,24% 0,48%
Sandviken 62 4,04% 14,51% 1,98% 1,43% 10,08% 4,41% 162 285 6,75% 0,25%
Hudiksvall 79 3,67% 22,59% 0,30% 6,97% 6,53% 3,48% 240 255 15,34% 1,89%
Gavle 99 3,20% 21,22% -0,31% 6,78% 4,56% -2,86% 94 158 13,80% 1,30%
Bollnés 115 2,94% 25,66% 1,66% 1,22% 9,10% - 113 217 12,57% 1,60%
Ljusdal 182 1,79% 24,57% 0,12% 2,77% 4,44% - 117 195 12,44% 0,70%
Ockelbo 185 1,73% 24,08% 1,06% 1,00% 5,42% - 110 213 3,36% 0,36%
Nordanstig 241 0,00% 28,87% -2,50% 5,97% -0,40% - 235 266 9,23% -0,14%
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Halland branscher branscher
Varberg 46 4,41 % 18,96% 2,09 % 6,79% 5,28% 4,18% 41 136 6,84% 0,28%
Kungsbacka 76 3,74 % 27,23% 1,69 % 8,63% -0,23% 9,57% 130 32 11,85% -0,12%
Halmstad 126 2,73 % 22,51% 0,12% 2,63% 6,30% 1,55% 102 144 11,63% 0,53%
Falkenberg 156 2,18 % 18,96% -0,31% 7,12% 1,23% 0,80% 100 177 7,68% 0,70%
Laholm 212 1,06 % 22,55% -1,59 % 1,57% 5,70% 5,32% 109 66 7,21% 1,14%
Hylte 222 0,77 % 13,90% -4,11% 3,90% 2,96% 1,00% 134 151 8,18% 0,45%
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Jamtland branscher branscher
Krokom 19 5,89% 26,75% 4,07% 12,12% 4,77% - 181 169 11,08% 1,07%
Are 36 5,05% 33,04% 0,46% 17,93% 1,64% -6,99% 267 59 4,85% 0,03%
Bracke 64 4,02% 28,71% -2,46% 16,45% 1,71% - 273 208 7,88% 0,69%
Hérjedalen 75 3,75% 30,53% 0,59% 5,33% 11,87% - 254 79 9,82% 0,90%
Ostersund 152 2,22% 21,89% -0,38% 5,68% 3,82% -6,77% 126 204 13,40% 0,56%
Ragunda 199 1,28% 22,53% -1,15% 6,14% -5,29% 6,02% 270 146 15,26% 1,04%
Stromsund 206 1,14% 28,57% -2,74% 5,46% 7,07% - 37 216 11,47% 1,98%
Berg 259 -0,92% 24,00% -2,21% -0,40% 1,54% - 5 271 4,66% 0,00%
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Jonkoping branscher branscher
Vaggeryd 40 4,84% 17,17% -1,58% 6,03% 5,74% - 46 68 14,04% 1,90%
Jonkoping 77 3,70% 19,35% 0,05% 3,91% 6,03% 6,49% 82 87 16,98% 0,64%
Tranas 118 2,87% 17,72% -1,25% 4,28% 3,91% 8,20% 74 12 19,18% 0,79%
Vetlanda 120 2,83% 18,98% -2,15% 4,34% 3,48% 9,19% 220 93 5,88% 0,27%
Savsjo 122 2,76% 21,96% -4,81% 4,44% 11,86% - 19 119 9,48% 0,35%
Gislaved 124 2,74% 16,85% 0,88% 2,05% 5,35% 0,81% 215 62 11,88% 0,77%
Gnosjo 128 2,69% 17,25% -1,54% 3,40% 7,67% -9,09% 80 34 14,60% -1,29%
Eksjo 130 2,63% 19,23% -0,12% 4,19% 4,41% - 149 63 7,99% 0,88%
Varnamo 154 2,21% 18,92% -0,43% 3,17% 0,44% 37,24% 151 167 10,28% -0,29%
Aneby 160 2,14% 18,36% 2,74% 5,07% 7,64% -7,58% 281 230 7,70% 0,00%
Habo 171 1,86% 21,67% -3,31% 9,62% -11,54% 13,70% 103 289 23,47% 3,04%
Mullsjo 226 0,68% 17,99% -5,87% 1,13% 0,00% 8,68% 159 275 27,43% 1,82%
Ndssjo 257 -0,81% 18,36% -3,27% 2,68% -2,37% 1,65% 61 140 10,70% -0,45%
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Kalmar branscher branscher
Vastervik 48 4,32% 21,25% 0,26% 7,26% 6,36% 19,48% 251 159 9,11% 0,54%
Monsteras 73 3,77% 16,77% 4,32% 9,71% -2,76% 1,42% 234 154 13,43% 1,52%
Oskarshamn 93 3,36% 17,14% -0,79% 3,51% 6,72% 4,06% 189 134 24,99% 2,04%
Kalmar 98 3,21% 23,18% -1,36% 7,46% 2,05% - 87 179 14,82% 0,29%
Morbylanga 113 2,96% 24,76% 3,92% 4,75% -5,05% 0,00% 264 174 6,62% 0,25%
Vimmerby 173 1,84% 17,51% 1,69% 3,29% 4,61% -5,22% 48 25 6,58% 0,21%
Hultsfred 189 1,68% 18,58% 0,42% 1,24% 5,49% - 269 53 9,45% -0,29%
Emmaboda 191 1,58% 17,02% -1,84% 4,73% -5,31% 6,24% 71 86 31,73% 2,48%
Hogsby 214 0,95% 24,96% 0,65% 1,38% 1,59% - 262 232 3,57% -0,17%
Nybro 228 0,62% 14,58% -1,89% 2,09% 7,80% -3,56% 256 110 4,06% 0,28%
Borgholm 233 0,41% 34,85% 1,01% -0,83% 0,00% - 249 227 3,29% -1,23%
Torsas 264 -1,32% 17,78% -1,37% 5,46% 1,06% -8,75% 253 24 28,63% -1,99%
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Kronoberg branscher branscher
Almhult 20 5,74% 15,16% 2,46% 1,13% 7,92% 8,41% 29 239 19,21% 1,70%
Tingsryd 45 4,58% 20,35% -1,19% 10,92% 5,31% - 26 229 6,66% 0,95%
Uppvidinge 67 3,93% 15,86% 1,75% 5,59% 13,66% -1,33% 289 23 8,67% 0,51%
Ljungby 117 2,91% 19,87% 0,94% 7,71% 0,90% 3,15% 57 97 24,17% 1,72%
Alvesta 161 2,14% 18,59% -0,06% 6,34% 2,65% -2,62% 70 189 16,84% 1,65%
Vaxjo 169 1,94% 22,80% -3,08% 3,23% -1,57% 23,64% 141 41 20,41% 1,87%
Markaryd 220 0,82% 16,86% -0,52% 3,93% -4,94% 3,07% 45 160 28,82% 1,64%
Lessebo 255 -0,78% 20,91% -3,54% 4,18% -9,09% -1,83% 194 37 6,59% 0,24%
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Norrbotten branscher branscher
Haparanda 1 9,33% 33,58% 4,67% 11,83% 19,70% - 2 259 6,93% -0,25%
Pajala 3 8,06% 31,13% 6,37% 15,49% 0,00% - 236 148 5,03% -0,51%
Overtorned 5 7,96% 32,64% 2,56% 15,74% 17,65% - 165 272 13,02% 1,29%
Kiruna 6 7,85% 20,19% 4,06% 12,72% 5,56% 10,26% 10 171 8,97% 1,62%
Boden 41 4,82% 26,73% 1,23% 6,96% 11,25% - 142 35 6,28% 1,32%
Gallivare 43 4,64% 23,42% 3,34% 9,99% 0,78% 3,76% 49 173 8,63% 1,50%
Alvsbyn 47 4,37% 26,23% 2,03% 9,41% 8,89% 0,00% 97 287 5,10% 0,79%
Luled 86 3,47% 21,73% -1,27% 6,73% 4,13% 4,25% 81 133 16,51% 1,13%
Pitea 103 3,14% 20,77% -0,70% 7,49% 4,12% 0,75% 55 233 6,54% 1,05%
Arjeplog 147 2,30% 28,37% 3,94% -5,32% 12,33% - 180 142 15,55% 3,18%
Kalix 150 2,26% 25,75% 4,98% -4,49% 9,03% -5,54% 8 111 9,88% 0,69%
Overkalix 196 1,43% 33,44% -5,34% 14,68% 0,61% - 69 15 2,22% -0,11%
Arvidsjaur 203 1,20% 27,08% -5,45% 10,09% 5,81% - 229 254 5,05% 0,07%
Jokkmokk 210 1,07% 28,26% -5,84% 9,15% 0,57% - 84 117 9,11% 0,82%
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Skane branscher branscher
Lund 4 7,97% 25,53% 2,08% 9,05% 2,65% 19,95% 24 168 35,11% 5,74%
Malmo 23 5,46% 24,61% 2,35% 5,94% 6,54% 11,16% 78 104 18,13% 2,04%
Bromolla 24 5,35% 17,49% 5,52% 3,80% 24,77% 1,45% 241 265 8,49% 0,72%
Lomma 34 5,10% 28,04% 4,87% -0,11% -2,30% - 193 94 12,43% 0,50%
Orkelljunga 42 4,78% 22,43% 0,89% 9,26% -0,33% - 108 268 8,94% 1,20%
Angelholm 52 4,19% 22,96% 2,76% 7,49% 2,36% 2,38% 77 270 10,81% 1,07%
Landskrona 56 4,13% 19,94% 1,23% 8,62% 2,31% 5,46% 60 141 21,80% 1,10%
Staffanstorp 65 3,97% 27,08% 1,70% 4,75% -0,85% - 248 164 13,14% 0,76%
Skurup 78 3,69% 35,46% 3,72% 7,86% -6,27% - 233 81 8,68% 1,36%
Ystad 94 3,32% 23,72% 2,22% 3,23% 5,94% - 200 84 9,67% 0,27%
Vellinge 100 3,18% 30,16% 0,22% 8,32% -0,52% - 52 153 14,53% -0,15%
Bjuv 102 3,16% 13,64% 0,66% 1,76% -0,72% 6,59% 209 52 4,57% -0,13%
Hogands 121 2,79% 24,95% 1,17% 4,86% 6,21% 1,85% 35 139 11,05% 0,52%
Helsingborg 127 2,72% 23,10% -1,14% 5,50% 4,50% 0,09% 66 185 15,72% 1,06%
Burlov 143 2,33% 19,37% 0,77% 8,47% -0,17% 2,05% 211 38 17,41% 0,91%
Osby 148 2,29% 24,55% -0,47% 4,91% 3,74% - 239 240 8,86% -0,59%
Klippan 153 2,22% 25,84% 1,43% 4,48% 8,20% -23,60% 196 28 12,11% 0,89%
Svedala 164 2,10% 25,30% -1,00% 8,07% -1,76% 6,03% 73 260 14,50% 0,40%
Bastad 170 1,93% 25,02% 0,49% -3,33% 9,45% 6,69% 36 186 5,96% -1,59%
Kristianstad 174 1,84% 21,81% 0,77% 6,35% -1,95% -0,64% 168 188 10,75% 0,09%
Héssleholm 181 1,80% 19,12% 0,44% 2,61% 2,43% 2,81% 128 108 9,91% -0,67%
Eslov 183 1,79% 20,18% 1,93% 6,86% -1,19% -6,22% 140 172 9,06% 0,64%
Tomelilla 200 1,28% 23,88% -1,97% 2,77% 6,09% - 39 183 10,54% 0,83%
HOOr 204 1,18% 20,90% -1,29% 2,96% 4,43% - 186 290 8,44% 0,38%
Astorp 213 0,95% 18,75% 7,18% 1,20% -5,83% -5,24% 20 60 7,20% -0,82%
Trelleborg 215 0,93% 23,02% -0,77% 4,80% -0,40% -1,12% 199 252 8,22% 0,08%
Horby 219 0,85% 23,55% 1,18% -1,97% 5,84% - 208 225 9,21% 0,85%
Sjobo 239 0,07% 24,63% -1,51% 2,37% 1,43% - 42 224 7,50% 0,81%
Svalov 263 -1,24% 25,27% 2,41% -4,56% -5,51% - 232 193 10,07% 0,39%
Kavlinge 267 -1,61% 27,75% 2,98% -0,90% -0,44% 0,00% 56 143 8,56% 0,67%
Ostra Goinge 285 -4,51% 23,26% 2,19% 2,27% -0,92% -22,89% 154 67 19,19% -4,38%
Perstorp 289 -6,00% 17,05% 1,69% -4,71% -14,53% -1,69% 277 114 36,87% -1,33%
Simrishamn 290 -7,04% 31,74% -2,38% 3,83% 4,58% -100,00% 285 48 9,73% -7,60%
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Stockholm branscher branscher
Nyndshamn 2 8,11% 29,35% 3,32% 11,87% 11,68% - 282 256 8,77% -0,81%
Vallentuna 10 6,98% 28,69% 1,81% 11,53% 19,61% - 31 137 11,87% 1,60%
Nacka 18 6,12% 27,61% 3,35% 7,59% 0,79% 19,56% 123 10 20,94% 2,25%
Sollentuna 27 5,33% 24,14% 2,56% 7,52% 10,77% -9,71% 34 127 14,33% 1,82%
Danderyd 28 5,33% 24,66% -2,66% 3,30% 14,78% 9,27% 75 20 21,16% 2,45%
Varmdo 29 5,25% 28,94% 2,11% 11,95% 5,38% -21,12% 47 2 12,22% 0,84%
Salem 31 5,21% 27,42% 3,77% 16,20% -1,74% - 125 19 7,80% 2,57%
Stockholm 32 5,17% 25,12% 2,15% 6,81% 6,35% 5,40% 67 157 24,21% 2,01%
Upplands-
Vésby 37 5,05% 23,08% 6,80% 6,79% 5,94% -4,08% 163 251 8,81% 0,66%
Upplands-Bro 50 4,25% 22,54% 8,34% 4,47% 8,89% -3,88% 11 262 11,19% 0,49%
Botkyrka 52 4,23% 26,48% 2,40% 7,20% 10,45% -1,49% 76 90 11,81% 0,97%
Tyresd 53 4,19% 27,84% 2,56% 9,18% 3,59% 0,00% 50 279 9,77% 0,47%
Lidingo 60 4,12% 30,83% 0,96% 8,43% 4,40% 9,81% 14 44 16,81% 0,96%
Sigtuna 82 3,53% 20,58% 0,71% 2,18% 8,17% 2,61% 274 206 13,20% 2,83%
Huddinge 89 3,41% 22,08% 4,71% 3,81% 2,84% -0,65% 62 58 12,45% 0,85%
Ekero 92 3,37% 30,25% 0,04% 8,86% 6,47% - 98 126 11,75% 1,46%
Jarfalla 95 3,31% 21,09% 7,10% 4,62% 8,80% -6,74% 182 116 16,98% 0,69%
Haninge 97 3,27% 25,49% 5,39% 5,13% -0,32% -0,44% 245 288 8,63% 0,19%
Osteréker 110 3,03% 29,97% 3,27% 4,56% 0,48% - 93 50 10,76% 0,96%
Taby 142 2,36% 25,45% 2,38% 5,88% -2,20% -9,04% 58 276 15,82% 0,47%
Sodertélje 167 1,95% 18,33% 2,97% 5,92% -2,04% 1,37% 101 49 40,61% 0,65%
Sundbyberg 177 1,81% 18,34% 0,47% 3,98% 4,25% -1,75% 4 214 18,78% 0,66%
Vaxholm 184 1,73% 39,27% -0,28% 6,26% - - 7 203 10,44% -2,51%
Solna 202 1,24% 24,54% -0,92% 4,80% -1,42% 2,61% 131 45 21,15% 2,14%
Norrtdlje 269 -1,74% 24,45% 0,46% 3,32% 7,43% -13,79% 1 165 8,07% 0,22%
Nykvarn 274 -2,19% 33,89% -6,16% 0,43% 13,41% - 33 237 9,00% 0,60%
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Sédermanland branscher branscher
Stréngnas 26 5,33% 24,55% 2,23% 12,92% 6,69% -5,40% 243 274 17,74% 1,10%
Trosa 59 4,12% 23,46% 3,63% 8,14% 3,85% 0,36% 43 33 21,84% 0,64%
Oxel6sund 69 3,87% 11,03% 1,08% 5,91% 13,17% 3,38% 120 258 2,48% 0,07%
Katrineholm 84 3,52% 21,08% 0,11% 6,59% 11,99% -0,90% 147 155 15,11% 1,29%
Nykoping 87 3,43% 20,94% -1,13% 6,04% 4,74% 10,20% 106 129 11,82% -0,09%
Eskilstuna 109 3,04% 19,91% 2,22% 3,83% 5,33% 0,35% 38 99 18,10% 1,35%
Gnesta 166 1,99% 26,98% 1,88% 1,08% 13,70% - 230 76 8,79% 0,44%
Vingaker 208 1,12% 21,61% -1,74% 6,15% -2,13% - 72 166 4,83% 0,09%
Flen 276 -2,32% 22,10% -0,13% -1,66% -3,55% -12,87% 122 181 18,94% -0,95%
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Uppsala branscher branscher
Habo 12 6,88% 30,74% 3,92% 12,51% 11,71% - 203 109 9,95% 1,54%
Knivsta 55 4,14% 28,30% 2,78% 8,01% 3,70% - 90 39 13,99% 0,84%
Uppsala 108 3,10% 23,86% -0,99% 6,01% 3,37% 6,62% 65 83 19,36% 0,75%
Enkoping 119 2,86% 26,26% 3,23% 5,92% -2,02% 0,00% 135 6 7,20% 0,96%
Osthammar 138 2,47% 16,29% 0,25% 4,92% -1,68% 3,85% 202 238 4,55% 0,51%
Tierp 168 1,95% 19,36% 2,51% 4,82% -0,15% 1,05% 227 197 16,07% 0,59%
Alvkarleby 217 0,90% 19,38% -5,76% 11,59% 2,69% -6,52% 287 210 14,12% 0,11%
Heby 266 -1,45% 24,72% -0,23% 4,61% -13,04% - 25 205 6,38% -0,30%
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Véarmland branscher branscher
Storfors 13 6,80% 22,15% 2,14% 19,66% 2,81% - 17 283 5,93% 1,97%
Kil 16 6,35% 24,15% 3,61% 8,95% 15,43% - 59 215 10,05% 0,97%
Arvika 57 4,13% 20,61% -1,27% 5,67% 5,99% 9,24% 44 4 22,99% 2,12%
Karlstad 74 3,77% 21,83% 2,45% 3,64% 6,20% 0,33% 133 178 16,28% 0,71%
Kristinehamn 88 3,42% 20,06% 0,85% 2,53% 2,15% 21,20% 178 269 19,00% 2,11%
Sunne 137 2,51% 22,48% 0,70% 7,56% 0,26% 2,78% 136 92 7,81% 1,21%
Filipstad 146 2,30% 16,03% -1,41% 4,35% -1,92% 10,57% 219 198 6,34% 0,33%
Hagfors 162 2,12% 22,18% -4,48% 7,01% -4,20% 8,74% 160 31 7,60% -0,37%
Eda 179 1,80% 25,09% -3,99% 9,48% 2,48% - 9 98 9,75% -0,92%
Forshaga 197 1,38% 26,64% -1,11% 3,48% 6,13% - 184 241 8,41% 1,91%
Torsby 221 0,79% 24,31% -1,24% 2,83% 2,91% - 263 115 7,39% 0,15%
Arjang 234 0,38% 25,80% -1,78% 3,16% - - 175 190 15,33% 0,38%
Munkfors 245 -0,33% 18,53% -3,01% -0,29% -4,41% 5,23% 284 218 7,96% -0,08%
Saffle 249 -0,59% 20,21% -2,59% -0,07% 2,59% -2,00% 266 221 17,54% 1,00%
Hammaro 253 -0,68% 17,82% 0,71% 4,80% -1,74% -4,14% 183 26 10,82% 0,11%
Grums 273 -2,18% 17,45% -4,72% 7,75% -0,81% -6,00% 250 226 4,26% 0,43%
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Vasterbotten branscher branscher
Vindeln 25 5,34% 24,74% 2,86% 3,71% 12,91% - 275 9 22,46% 2,81%
Storuman 63 4,04% 28,73% 0,60% 8,73% 6,29% - 13 3 9,80% 0,90%
Vannas 70 3,86% 20,29% 2,23% 5,15% 6,71% - 53 180 4,68% 0,98%
Skellefted 80 3,65% 20,01% -3,86% 7,33% 6,70% 6,41% 155 100 16,39% 1,26%
Umead 96 3,30% 20,46% -0,09% 4,55% 4,94% 4,29% 137 175 21,56% 1,26%
Vilhelmina 107 3,12% 31,64% 2,24% 5,82% -1,56% - 283 135 7,90% 0,34%
Dorotea 135 2,55% 21,71% -2,45% 9,41% 4,15% - 95 36 18,44% 1,02%
Robertsfors 144 2,31% 21,19% -2,45% 12,88% -1,33% 0,00% 167 264 15,93% -0,32%
Asele 201 1,27% 25,67% 1,81% 0,44% - - 290 253 4,00% -0,48%
Lycksele 216 0,92% 21,88% 2,08% -4,05% 6,82% - 191 106 7,36% -0,25%
Sorsele 254 -0,71% 27,54% -3,01% 10,91% -10,75% - 169 219 8,19% -2,12%
Nordmaling 272 -2,16% 21,70% -8,85% 4,00% 1,31% - 156 267 9,02% 1,05%
Mala 277 -2,34% 26,96% -6,80% 0,60% 0,92% - 91 96 15,22% 1,83%
Bjurholm 278 -2,39% 27,11% -1,41% -8,57% - - 279 82 3,84% -1,30%
Norsjo 287 -4,87% 24,65% -7,82% -6,68% 1,58% - 198 64 3,02% -0,16%
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Vasternorrland branscher branscher
Sundsvall 106 3,13% 22,70% -0,52% 4,51% 8,94% -1,53% 213 249 12,34% 0,65%
Harnésand 145 2,31% 22,90% 1,68% 7,70% 1,80% -14,24% 272 162 10,94% 1,12%
Ornskdldsvik 195 1,43% 19,54% -2,44% 2,42% 7,55% 0,14% 143 18 16,42% -0,03%
Solleftea 248 -0,54% 27,92% -1,49% 1,14% -0,96% - 145 250 6,32% 0,62%
Kramfors 256 -0,80% 19,37% -4,10% 3,20% -0,81% -0,63% 204 236 11,13% 0,19%
Timra 282 -2,93% 27,79% 2,22% -0,23% -20,24% -3,26% 192 125 6,68% 0,83%
Ange 286 -4,62% 23,06% -3,83% -5,69% -5,05% - 173 207 8,55% -0,31%
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Vastmanland branscher branscher
Sala 38 4,89% 23,46% 1,15% 10,33% 8,49% - 32 5 12,27% 0,57%
Norberg 44 4,61% 22,30% 1,19% 6,48% 13,64% - 218 14 5,92% 0,18%
Surahammar 61 4,09% 15,79% -0,35% 15,62% 3,09% 2,69% 23 235 9,52% 1,10%
Skinnskatteber
g 72 3,79% 23,35% -4,74% 7,97% 4,17% 10,50% 104 284 34,61% 3,79%
Viésteras 91 3,38% 19,59% 0,75% 2,67% 5,91% 5,54% 148 182 22,12% 2,18%
Arboga 133 2,60% 18,14% -2,31% 3,33% 7,60% 7,68% 111 47 23,05% 2,11%
Fagersta 141 2,38% 14,90% 0,82% 3,16% -4,12% 4,48% 112 192 4,62% 0,37%
Képing 186 1,72% 16,87% -0,18% 4,39% 5,31% -1,06% 247 70 27,98% 0,67%
Kungsor 188 1,71% 17,57% -0,42% 3,73% -1,66% 15,20% 18 54 20,20% -0,04%
Hallstahammar 270 -1,88% 16,65% -3,45% -0,90% 1,84% -8,27% 22 152 12,68% -0,69%
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Gétaland branscher branscher
Karlsborg 7 7,52% 24,39% -1,16% 5,90% 13,06% - 52 1 12,19% 4,83%
Bollebygd 8 7,48% 21,65% 7,46% 8,86% 6,10% - 16 89 19,72% 1,55%
Sotends 11 6,92% 26,38% 3,14% 20,85% 9,12% -4,58% 205 261 5,48% 0,95%
Stréomstad 14 6,43% 31,80% 0,94% 3,73% 33,84% - 12 156 7,89% 0,02%
Essunga 22 5,60% 20,54% 1,45% 3,96% 7,75% - 171 27 24,39% 4,18%
Stenungsund 54 4,16% 19,80% 0,17% 4,37% 11,99% 3,83% 170 56 32,47% 1,77%
Tibro 58 4,12% 17,99% -1,85% 4,16% 14,41% 0,40% 166 22 3,68% 0,25%
Harryda 66 3,94% 20,62% 0,27% 7,13% 3,92% 7,35% 207 78 14,31% 1,28%
Goteborg 68 3,92% 20,67% 1,12% 5,22% 4,67% 4,52% 92 91 27,97% 1,80%
Skovde 81 3,59% 16,60% 0,99% 4,47% 8,93% 1,57% 138 30 26,77% 1,83%
Lilla Edet 85 3,50% 20,34% 1,25% 6,50% 5,86% 8,97% 99 61 3,91% -0,11%
Tanum 112 2,97% 23,57% -0,12% 7,33% 5,01% 2,62% 278 234 10,87% 0,60%
Falkoping 116 2,91% 18,21% -2,62% 3,00% 7,35% 9,36% 153 121 11,31% 1,21%
Tjorn 123 2,75% 30,87% -2,92% 6,48% 25,15% - 224 46 10,25% 1,85%
Bengtsfors 125 2,74% 20,52% 1,30% 5,03% 10,56% 0,18% 286 248 5,74% 1,10%
Partille 129 2,66% 23,81% -0,67% 4,42% 6,16% - 3 112 12,05% 0,68%
Gréastorp 132 2,61% 23,49% 3,77% -1,26% 18,29% - 265 43 5,76% 0,00%
Toreboda 134 2,56% 19,02% 1,08% 2,62% 5,38% - 268 57 11,40% 0,58%
Lysekil 136 2,52% 19,50% -0,14% 6,78% 0,21% 1,53% 201 184 9,32% 0,17%
Kungalv 140 2,38% 22,78% 4,35% 3,31% -4,81% 6,04% 121 150 8,63% -0,26%
Boras 151 2,26% 19,23% -0,90% 3,77% 2,80% 4,69% 157 223 17,07% 0,81%
Uddevalla 155 2,19% 22,54% -0,06% 2,54% 5,36% 4,96% 86 244 12,68% 0,45%
Tranemo 157 2,17% 12,96% -0,57% 4,42% 2,73% 0,37% 21 200 23,45% 0,76%
Ale 158 2,16% 23,77% 0,61% 11,53% 9,07% -7,20% 221 277 15,13% -0,84%
Lerum 165 2,04% 25,80% 0,31% 3,90% 4,41% - 107 72 7,98% 0,02%
Fargelanda 172 1,85% 23,88% -3,93% 7,47% - 5,98% 216 147 29,32% 3,10%
Vénersborg 178 1,81% 19,41% 0,11% 6,26% -0,67% 1,96% 144 212 10,81% 0,33%
Ulricehamn 190 1,64% 20,22% -1,42% 1,72% 6,83% - 124 65 11,74% 0,49%
Mark 192 1,50% 19,82% -2,14% 5,51% 2,38% 4,33% 79 246 6,75% 0,48%
Tidaholm 193 1,49% 15,89% 0,44% 2,96% 7,18% -0,75% 206 73 14,69% 0,24%
Vara 194 1,43% 21,84% -9,35% 4,89% 2,02% 6,29% 188 118 23,09% 3,15%
Herrljunga 205 1,18% 15,69% -2,74% 3,81% 4,73% 2,75% 172 247 21,69% 0,03%
Gotene 207 1,14% 18,78% 0,97% 9,02% 8,25% -5,21% 116 278 3,93% 0,22%
Mariestad 211 1,06% 19,13% 2,64% 4,49% 1,23% -5,02% 174 187 17,31% 0,26%
Munkedal 225 0,70% 24,93% -1,43% 10,40% -1,39% -5,88% 190 42 8,02% 1,20%
Orust 227 0,68% 22,57% -3,52% 1,91% 10,26% 2,23% 6 105 5,40% 0,21%
Alingsas 230 0,58% 22,50% -2,33% 4,69% -0,59% - 119 201 12,84% 0,35%
Lidkoping 231 0,52% 21,47% 1,20% 1,21% -2,35% 10,53% 132 209 9,81% 0,36%
Vargarda 235 0,21% 16,19% -4,38% 8,97% 3,11% -3,71% 158 128 30,25% -1,59%
MolIndal 237 0,18% 17,87% 1,03% 1,40% -3,29% 0,40% 259 163 22,64% -0,09%
Ockerd 240 0,06% 30,71% -2,80% 0,40% 23,39% - 54 123 6,11% 0,28%
Mellerud 244 -0,22% 21,69% 1,57% 2,12% 16,58% -7,43% 223 176 5,22% 0,13%




Skara 246 -0,36% 17,83% -2,82% 0,26% 1,84% 0,23% 105 286 12,07% 0,70%
Trollhattan 250 -0,64% 18,93% -2,78% 3,26% 3,27% -4,05% 161 52 34,45% -1,38%
Dals-Ed 251 -0,65% 22,28% -2,23% -0,23% 8,56% - 238 194 13,97% 1,74%
Hjo 260 -1,14% 20,79% 1,17% -0,27% -7,06% - 68 11 7,19% 0,76%
Svenljunga 261 -1,17% 18,99% -1,00% 0,98% 4,60% -4,72% 187 170 7,78% -0,42%
Gullspang 265 -1,38% 17,67% -3,00% 7,85% 7,29% - 30 280 8,48% -0,76%
Amal 283 -3,06% 25,38% 2,77% -1,08% -13,13% - 288 107 21,67% -5,24%
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Orebro branscher branscher
Nora 15 6,36% 28,06% 1,56% 4,16% 22,52% 16,88% 63 85 23,26% 23,26%
Laxa 71 3,79% 17,68% -2,35% 4,47% 4,35% 11,01% 271 245 14,01% 14,01%
Askersund 83 3,52% 20,83% 5,00% 5,90% -1,67% 0,33% 118 220 6,80% 6,80%
Hallsberg 111 3,01% 15,41% 5,92% 3,24% 8,62% -1,21% 260 120 15,20% 15,20%
Orebro 139 2,39% 22,26% -2,04% 5,55% 1,14% 10,19% 129 95 15,29% 15,29%
Lekeberg 163 2,11% 26,39% 0,97% 5,35% - - 127 257 5,80% 5,80%
Lindesberg 198 1,33% 18,09% -4,14% 5,09% 1,26% 5,24% 225 29 18,03% 18,03%
Degerfors 209 1,10% 19,71% -1,34% 5,45% 13,29% -3,29% 222 71 10,78% 10,78%
Karlskoga 229 0,60% 15,99% -2,53% 0,64% 2,70% 1,52% 217 77 24,83% 24,83%
Ljusnarsberg 243 -0,19% 22,94% -5,14% 1,71% 5,65% - 231 228 6,36% 6,36%
Kumla 247 -0,52% 18,86% 0,75% 3,09% 0,00% -9,93% 244 101 15,71% 15,71%
Hallefors 268 -1,68% 18,80% -2,84% 1,88% -5,91% 0,00% 96 263 6,28% 6,28%

Ostergotland

érandring|

Mjélby 17 6,34% 19,82% 2,02% 6,98% 10,34% 9,92% 177 16 24,18% 3,14%
Boxholm 30 5,23% 19,40% 5,43% 6,38% 4,76% - 261 281 12,40% 0,93%
Linképing 49 4,26% 20,22% 1,58% 5,86% 6,71% 1,77% 164 161 28,04% 2,62%

Séderképing 90 3,39% 25,64% 0,29% 8,53% -1,75% - 197 102 12,23% 1,20%
Ydre 114 2,95% 25,88% -2,08% 16,92% -11,67% - 115 8 11,82% 1,14%
Vadstena 131 2,62% 21,39% -1,18% 5,34% 0,87% - 85 55 24,62% 2,67%
Norrkdping 149 2,26% 21,34% -0,45% 3,46% 5,38% -1,64% 114 21 12,97% 0,47%

Kinda 187 1,72% 22,26% -1,00% 2,63% 5,36% - 176 80 10,54% -0,04%
Finspang 252 -0,67% 10,81% -0,52% 2,41% -1,45% -1,68% 15 243 31,06% 0,48%

Motala 262 -1,19% 21,96% 1,49% -0,44% -2,96% -6,63% 210 132 19,26% -1,12%

Atvidaberg 279 -2,68% 25,54% 5,46% 3,50% -19,44% -27,33% 258 273 17,64% -3,75%
Odeshég 281 -2,92% 21,49% -7,02% -0,90% 1,48% - 83 191 13,20% 0,23%
Valdemarsvik 284 -4,36% 24,86% -9,21% -0,79% -0,16% - 40 88 6,51% -1,75%




Bilaga 2

SNI-koder for Kunskapsintensiva branscher

KIBS:

72100, Konsultverksamhet avseende maskinvara (utom av producenter eller aterforsaljare av datorer och
datorutrustning)

72210 Utgivning av programvara (aven framtagning, utveckling av icke-kundanpassad programvara)
72220, Annan konsultverksamhet avseende system- och programvara (kundanpassad, ej utgivning av
programvara)

72300, Databehandling (dataregistrering, datordrift m.m.)

72400, Databasverksamhet (on-line publicering)

72600, Ovrig datoranknuten verksamhet (ej datakonsulter, dataservicebyréer, databasverksamhet, reparation av
datorer)

73101, Naturvetenskaplig forskning och utveckling

73102, Teknisk forskning och utveckling

73103, Medicinsk och farmaceutisk forskning och utveckling

73201, Samhallsvetenskaplig forskning och utveckling

73202, Humanistisk forskning och utveckling

73203, Tvarvetenskaplig forskning och utveckling med tyngdpunkt i samhéallsvetenskap och humaniora
74111, Juridisk verksamhet utom patent- och copyrightfragor

74112, Radgivning och handlaggning av patent- och copyrightfragor

74120, Redovisning och bokforing, revision, skatteradgivning (ej inkassoverksamhet m.m.)

74130, Marknads- och opinionsundersokning

74140, Konsultverksamhet avseende foretags organisation, information m.m. (inklusive ekonomi- och
administrativa system m.m.)

74201, Arkitektverksamhet (aven landskapsarkitekter, ej inredningsarkitekter)

74202, Annan teknisk konsultverksamhet

74300, Teknisk provning och analys (aven typgodkénnande av fartyg, flygplan, motorfordon m.m.; periodisk
bilbesiktning)

74401, Reklambyraverksamhet

74402, Annonsforsaljning

74409, Ovrig marknadsforingsverksamhet (utomhusreklam m.m.; ej reklam- eller annonsbyré&)

74501, Formedling och rekrytering av personal (ej artistagenturer)

74502, Uthyrning av personal

74871, Grafisk formgivning och service (ej annonsutformning)

74872, Annan formgivning (&aven inredningsarkitekter, ej maskinkonstruktion eller grafisk formgivning)
74873, Inkasso- och kreditkontrollverksamhet

80221, Gymnasial yrkesutbildning m.m.

80222, Utbildning inom gymnasiesarskola

80223, Annan gymnasial utbildning

80301, Utbildning vid universitet och hdgskolor

8041, Trafikskoleverksamhet (aven for fritidsbatar och icke yrkesmassigt flyg)

80422, Arbetsmarknadsutbildning

80423, Folkhdgskoleutbildning

80424, Studieférbundens och frivilligorganisationernas utbildning

804290vrig utbildning

OECD:

353, Tillverkning av luftfartyg och rymdfarkoster

30, Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer

32, Tillverkning av teleprodukter

33, Tillverkning av precisionsinstrument, medicinska och optiska instrument samt ur
31, Tillverkning av andra elektriska maskiner och artiklar

34, Tillverkning av motorfordon, slapfordon och pdhangsvagnar

24, El-, gas-, ang- och hetvattenforsorjning

352, Tillverkning av ralsfordon



29 Tillverkning av maskiner som ej ingdr i annan underavdelning
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