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Har skapas de nya jobben!

En av valets huvudfragor handlar om sysselsattningen. Alliansen, som
framgangsrikt har drivit arbetslinjen sedan valet 2006, lyfter fram de reformer
som genomforts for att 0ka utbudet av arbetskraft och starka drivkrafterna for
att individen ska valja att arbeta mer, framst jobbskatteavdraget. Oppositionen
havdar a sin sida att alldeles for lite gjorts for att expandera sysselsdttningen
inom framst den offentligt finansierade sektorn.

Bada blocken ger dock en skev bild av var jobben skapas och bortser helt fran
var efterfragan pa arbetskraft uppstar, namligen bland mindre och medelstora
foretag. Det ar darfor inte heller férvanande att valjarnas bild av var jobben
skapas inte 6verensstammer med verkligheten. Det visar nya data som under
sommaren samlats in inom ramen for det internationella forskningsprojektet
Global Entrepreneurship Monitor 2010 (GEM 2010). | den svenska delen av
undersokningen har kompletterande fragor stallts rorande
arbetskraftsefterfragan , dvs. inom vilka sektorer och foretag som
sysselsattningen forvantas oka.

For det forsta kan noteras att tva tredjedelar av alla respondenter anser att
sysselsattning ar en central fraga i det kommande valet, upp till 75 procent
bland dem som ar 45 ar eller dldre. | de yngsta alderskohorterna (17-24 ar och
25-34 ar) ar det betydligt farre som anser fragan viktig, dock drygt 50 procent.

Fordelat pa sektorer svarar drygt halften att offentlig sektor ar viktig for att
skapa nya arbetstillfallen, vilket ar sarskilt tydligt hos kvinnor (61 procent)
jamfort med mannen (knappt 50 procent). De positiva forvantningarna
domineras av de aldre aldersgrupperna (45 ar och uppat).

Vad galler naringslivets bidrag till ny sysselsattning anser 73 procent av de
tillfragade att nya foretag ar viktiga for att skapa nya jobb, med sma variationer
mellan aldersgrupperna med undantag for den yngsta (17-24 ar) som inte har
fullt lika hoga forvantningar. Vidxande foretag nar ungefar samma nivaer medan
en nagot lagre andel rapporteras for betydelsen av smad féretag for att skapa
nya arbetstillfallen.
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Nya och sma foretag beddms alltsa vara betydligt viktigare an offentlig sektor
som jobbskapare. Ocksa storféretagen beddéms vara viktigare for nya
arbetstillfallen an offentlig sektor men de nar inte upp till samma nivaer som
nya, sma och vaxande foretag.

Sammanfattningsvis kan konstateras att valjarna har en snedvriden bild av var
efterfragan pa arbetskraft uppstar. Offentlig sektor liksom storforetag har inte
bidragit till ndgon 6kad sysselsattning under de senaste decennierna utan har
tvartom minskat sin efterfragan pa inhemsk arbetskraft. Storféretagens 6kande
sysselsattning kan helt hanforas till deras dotterbolag utomlands medan de har
dragit ner pa personal i Sverige. Det utesluter naturligtvis inte att offentlig
sektor saval som storforetagssektorn spelar centralt viktiga samhalleliga roller i
andra sammanhang. Men de ar inga sysselsattningsmaskiner!

Viljarens skeva uppfattning om var efterfragan pa arbetskraft uppstar riskerar
leda till orealistiska forvantningar pa — liksom svarigheter att bedoma - olika
forslags effekter pa sysselsattningen. Dessutom paverkas sannolikt ocksa
forstaelsen for naringspolitiska och arbetsmarknadspolitiska reformer. Ett 6kat
utbud av arbetskraft maste motas av en motsvarande efterfragan - under de
senaste decennierna har sma och medelstora foretag statt for denna 6kning.
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