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Snabbsammanfattning
— GEM 2014 pa 30 sekunder

Andelen svenskar som &dgnar sig at entreprendr-
skap har nastan fordubblats under perioden 2007
till och med 2013, fran 4,2 procent av befolkningen
till 8,3 procent ar 2013. Denna exceptionella 6kning
matchas inte av nagot annat innovationsdrivet land.

Kvinnors foretagande okar betydligt snabbare dn
mannens.

Nya och unga svenska foretag har en jamforelse-
vis lag internationaliseringsgrad samtidigt som in-
ternationaliseringskunnande forvantas bli allt mer
strategiskt viktigt.

Tillvaxtambitioner matt som forvdntad sysselsatt-
ningstillvaxt ar relativt Iaga bland nya svenska féretag.

| Sverige ar over 80 procent av det tidiga skedets
entreprendrskap mojlighetsdrivet.

Sverige ligger i topp bland de deltagande landerna
betraffande identifiering av nya affarsmajligheter.

Drygt var sjuttonde vuxen har personligen tillhan-
dahallit medel for att hjdlpa nagon annan att starta
foretag i Sverige under de tre senaste aren.

Svenska kvinnliga experter varderar balans mellan
foretagande och privatliv hégre medan manliga ex-
perter rankar entreprendrers ndjdhet hogre.

Kvinnliga entreprendrer har en hogre grad av vélbe-
finnande &n manliga entreprendrer.

Entreprendrer ar lyckligare, de upplever hogre grad
av arbetstillfredsstéllelse savadl som hogre arbets-
motivation och har farre negativa hélsoeffekter &@n
anstdllda i allméanhet.

Foretagare i etablerade foretag visar en hogre grad
av valbefinnande an nyblivna entreprendrer (TEA),
vilket kan forklaras av att entreprendrer i tidiga fa-
ser hanterar hogre grad av osdkerhet och krav.

Sverige ar det enda land i undersékningen som
uppvisar en hogre grad av upplevd balans mellan
arbete och fritid hos entreprendrer an hos icke-
entreprendrer.

Det foreligger ett positivt samband mellan entre-
prendrskapets niva och attityder rérande entrepre-
norskap (status, karridrval och mediebild)

Den entreprendriella normen forefaller ha starkts i
Sverige.

Det finns en outnyttjad entreprendrspool i Sverige
pa ca 20 procent av befolkningen.

Det institutionella ramverket kring entreprendrskap
behover forstarkas.



Entreprendrskapsforum presenterar hdrmed 2014
ars nationella entreprendrskapsrapport baserad pa
data fran Global Entrepreneurship Monitor, GEM.
GEM éar det mest omfattande och varldsomspéan-
nande forskningsprojekt som arligen mater och
analyserar entreprendriella aktivititeter, ambitio-
ner och attityder. Projektet startades 1999 och har
sedan starten omfattat éver 100 lander. | ar uppgar
antalet medverkande lander till 70.

| arets globala undersékning, den femtonde i raden,
har 197 000 personer liksom 3 800 nationella exper-
ter pa entreprendrskap intervjuats. Undersdkningen
omfattar 75 procent av varldens befolkning samt 90
procent av global BNP. Lanseringen av den internatio-
nella rapporten skedde vid en konferens i Chile i janu-
ari och kan laddas ned fran GEM-konsortiets webb-
plats, www.gemconsortium.org.

GEM ger en arlig och omfattande 06gonblicks-
bild av féretagande i vérlden hos befolkningen, dvs
inte endast hos entreprendrerna sjdlva. | analysen

Stockholm i maj 2014

Pontus Braunerhjelm
Professor KTH och VD for Entreprendrskapsforum

Forord

uppmarksammas ocksa ekonomisk-politiska forutsatt-
ningar for entreprendrskap, tillvdxt och innovation.
Genom en langt driven samordning av metod, frage-
formuleringar och analys mojliggérs internationella
jamforelser.

For Sveriges del kan konstateras att det totala
entreprendrskapets niva, TEA-indexet, 6kat markant
fran fjolarets 6,4 till arets 8,3 procent. Svenskt entre-
prendrskap ar darmed inne i en positiv trend sedan
7-8 ar tillbaka, nagot som ar bra for svensk ekonomi.
Lika viktigt ar dock att tillvaxtambitioner finns i de nya
foretagen sa att nya jobb skapas och har ar trenden
inte lika tydlig.

En ordlista 6ver den terminologi som anvands i
undersokningen finns samlad pa omslagets insida. |
appendix finns fordjupande information om metod
och modell. Den som vill veta mer ar alltid valkommen
att kontakta Entreprendrskapsforum med fragor. Det
ar dock forfattarna som svarar for de slutsatser, policy-
rekommendationer och den analys som presenteras.






Global Entrepreneurship Monitor
— Sammanfattning internationella resultat

2013 markerade 15-arsjubileet for Global Entre-
preneurship Monitor (GEM) och dess arliga under-
s6kning av individers attityder, aktiviteter och ambi-
tioner avseende entreprendrskap runtom i véirlden'.
For Sveriges del ar detta den femte nationella GEM-
rapporten?. Sedan den férsta undersékningen som
1999 omfattade 10 ldnder har studien vuxit till att
2013 omfatta 70 lander med 197 000 respondenter
och representerar idag 75 procent av varldens befolk-
ning och 90 procent av varldens BNP. Detta gor GEM till
den storsta pagaende studien av entreprendrskap och
entreprendriell dynamik i varlden.

Detta inledande kapitel har som ambition att for-
klara den modell som GEM bygger pa samt kort sam-
manfatta de internationella resultaten for 2013 ars
undersokning: entreprendrskapets olika faser och atti-
tyder, ambitioner gédllande entreprendrskapet i olika
lander samt kort om 2013 ars specialamne i GEM som
handlar om véalbefinnande och entreprendrskap.

| kapitel 2 redovisas resultaten av 2013 ars under-
sokning mer ingaende med Sverige och jamférbara
lander i fokus. Resultaten av ftillfragade experters
syn pa forutsattningar for entreprendrskap i Sverige
presenteras i kapitel 3 medan Kapitel 4 innehaller en

redogorelse for GEMs specialtema 2013, entreprendr-
skap och vélbefinnande. Rapporten avslutas med slut-
satser och policyrekommendationer.

Utgangspunkter f6r Global Entrepreneurship
Monitor

Ldnders utvecklingsnivder, foretagandets

faser

Modellen som GEM baserar sig pa bygger pa en grund-
laggande idé om att ett dynamiskt entreprendrskap
utvecklar ett lands valstand och att detta férhallande
galler oavsett fas av ekonomisk utveckling. Nivan och
profilen pa foretagandet varierar dock hogst avsevart
mellan ldnder och regioner som befinner sig i olika
skeden av sin utveckling.

Foretagandets faser enligt GEM sammanfattas i
Figur 1.1 nedan. Ambitionen ar att kartlagga proces-
sen som utvecklar entreprenérskapet fran potentiell
entreprendr, via foretagsstart, Gver etablerat fore-
tagande till en eventuell avyttring eller nedlaggning
av foretaget. Genom att fokusera pa individers akti-
viteter, ambitioner och attityder® skiljer sig GEM-
undersokningen fran annan jamforbar statistik pa
foretagsniva.

1. Den internatinella rapporten kan laddas ned frén www.gemconsortium.org (Amords, J.E., Bosma, N m fl, 2013).

2. Sverige deltog de férsta dren av GEM 1999-2007 och en svensk rapport publicerades 2001 av ESBRI. En lucka finns fér data avseende dren 2008
och 2009. Fr o m 2010 tog Entreprenérskapsforum éver uppdraget att genomféra GEM-undersékningarna i Sverige. P.g.a. luckan fére 2010
saknas data fér just de dr dd finanskrisen drabbade mdnga ekonomier, varfér vissa internationella jimférelser éver tid férsvdras fér svensk del.

3. Definitioner och begrepp férklaras pd omslagets insida.



Figur 1.1 Den entreprendriella processen och GEMs centrala definitioner
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Figur 1.2 Egenskaper och nyckelbegrepp, olika ekonomier
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Modellen som GEM-undersékningen bygger pa tar
utgangspunkt i individens potential (langst till vanster
i Figur 1.1) dvs mgjligheter, kunskaper och férmaga.
Nar potentialen omsatts i aktivitet dvergar processen
till nésta fas — en entreprendr i vardande — nagon som
ar engagerad i att starta ett foretag under foretagets
tre forsta manader. dérefter intrdder nasta skede —
dgande och drift av ett nytt foretag — som ar mellan tre
manader och 3,5 ar. Dessa tva faser ar sjdlva grunden
och helt centrala for GEM-undersokningen och utgor
mattet TEA (Total Entreprendriell Aktivitet) — entre-
prendrskap i tidiga stadier. Det illustreras i Figur 1.1 av
det markerade faltet i mitten.

| undersdkningen samlas &dven in uppgifter om
foretag som ar aldre @n 3,5 ar. Dessa definieras som
etablerade. Slutligen samlas uppgifter in om nedlagg-
ningar av foretag. Modellen ar utgangspunkten fér de
resultat fran 2013 ars GEM-undersékning som presen-
teras i kommande avsnitt.

Effektivitetsbeframjande ———— Entreprenc

kapsforutsattningar

De deltagande ldnderna i undersékningen delas in
efter geografiska omraden likvdl som olika utveck-
lingsnivaer. De tre olika utvecklingsstadierna definie-
ras som faktordrivna, effektivitetsdrivna respektive
innovationsdrivna ekonomier. Figur 1.2 illustrerar
detta och beskriver mer utforligt vad som karaktarise-
rar respektive kategori.

| flera fall befinner sig lander i en rorelse fran en
kategori till en annan. Detta, och hela den geografiska
uppdelningen mellan regioner och ekonomisk utveck-
lingsniva illustreras i Tabell 1.1.

Internationella resultat i GEM 2013

| det foljande avsnittet presenteras resultaten
fran de 70 deltagande landerna i arets GEM-
undersékning®. Avsnittet inleds med att diskutera
attityder gdllande entreprendrskap for att sedan ga
in mer pa entreprendrskapsprocessen som sadan.
Avslutningsvis beror kapitlet innovations- och

4. 70 lander deltog i GEM 2013. Dock saknades av datatekniska skdl resultat fran ett fatal ldnder i den globala rapporten. Tabell 1.3 sist i detta
avsnitt visar andelen vuxna i alla undersékta ldnder 2013 som dr engagerade i olika faser av entreprenérskap: foretag i vardande, dgande av
nya féretag (som tillsammans utgér TEA), etablerat féretagande, avslutat féretagande samt féretagande uppdelat pé nédvéindighetsdrivet och

mdjlighetsdrivet (som procent av TEA).



Tabell 1.1 Lander efter geografisk region och ekonomisk utvecklingsniva

Faktordrivna Effektivitetsdrivna Innovationsdrivna
ekonomier ekonomier ekonomier

Argentina Trinidad & Tobago
Brasilien
Barbados
Chile
Colombia
. . Ecuador
Latinamerika Guatemala
& Karibien -
Jamaica
Mexiko
Panama
Peru
Surinam
Uruguay
. Algeriet Israel
Mellanostern Iran
& Nordafrika -
Libyen
Angola Namibia
Botswana Sydafrika
Afrika soder Ghana,
om Sahara M,ala\,m
Nigeria
Uganda
Zambia
Indien Kina Japan
Asien & Filippinerna Indonesien Korea
Sydostasien Vietnam Malaysia Singapore
Thailand Taiwan
Kroatien Belgien
Estland Tjeckien
Ungern Finland
Lettland Frankrike
Litauen Tyskland
Polen Grekland
Rumanien Irland
Europa — EU28 Slovakien Italien
Luxemburg
Nederléanderna
Portugal
Slovenien
Spanien
Sverige
Storbritannien
Bosnien Hercegovina Norge
Makedonien Schweiz
Europa - ej EU28 B
Turkiet
Kanada
Nordamerika Puerto Rico*
USA

* Puerto Rico riknas hdr som en del av Nordamerika pd grund av sin ndra relation till USA, Gven om dess ekonomi till stor del liknar Latinamerika och Karibiens.



internationaliseringsbenagenhet samt entreprendr-
skap kopplat till vdlbefinnande, 2013 ars specialamne.

Entreprendriella attityder, upplevda formdgor och
intentioner

Att framja entreprendriell medvetenhet och positiva
attityder gentemot entreprendrskap ar hogt priori-
terat pa manga landers naringspolitiska agenda dar
utgangspunkten for satsningar ar att en allmant posi-
tiv uppfattning om entreprendrskap kan leda till att
fler tar steget till foretagsstart.

GEM-undersdkningen méater — forutom de faser
eller aktiviteter som foretagande antas ga igenom —
dven attityder och ambitioner géllande entreprendr-
skap som i sin tur paverkar aktiviteterna. Vid sidan
av attityder till entreprendrskap ingar dven upplevd
kompetens eller formaga att starta foretag, upplevda
affarsmojligheter och radsla for att misslyckas som
hinder for att starta féretag.

Ré&dsla att misslyckas och konsekvenser av ett miss-
lyckande kan avhalla en individ fran att préva upplevda
entreprendriella mojligheter. Utéver faktorer pa indi-
vidniva paverkar &dven kontextuella forutsattningar,
sasom arbetsmarknadens funktion och andra institu-
tioner (lagar och regelverk), individers évervagande att
ta steget ut i nagon form av entreprendriell aktivitet.

Detta bekraftar en komplex bild av vad som ligger
bakom en individs beslut nar det géller att t ex starta
en verksamhet. Det baseras pa en mix av individuella,
sociala och kontextuella faktorer.

GEM forsoker fanga denna komplexitet genom
tre matt; hur en person anser sig uppfatta och iden-
tifiera entreprendriella majligheter, huruvida en per-
son anser sig kapabel att starta en verksamhet, samt
radsla att misslyckas. Som visas i Figur 1.3 har skiljer
sig uppfattningen mellan individer fran olika varldsde-
lar patagligt vad géller dessa variabler liksom entre-
prendriell avsikt.

Betraffande hur en person anser sig uppfatta och
identifiera entreprendcriella mojligheter, och i vilken
man denne anser sig kapabel att starta en verksam-
het sa varierar resultaten stort mellan olika typer av
lander. Ett allmant etablerat monster ar att upplevda
mojligheter och fardigheter tenderar att minska i
takt med att den ekonomiska utvecklingsnivan okar.
Upplevda affarsmojligheter (60 procent) och upplevda
férmagor (69 procent) ar nastan dubbelt sa hoga i

faktordrivna lander som i innovationsdrivna lander
(33 respektive 40 procent).

Lander soder om Sahara uppvisar t ex i genomsnitt
hoga siffror vad galler bada dessa matt. | andra jam-
forbara lander tenderar entreprendrskapet vara eta-
blerat pa en hog niva, nagot som tyder pa att individer
saval ser mojligheter som anser sig kapabla att starta
foretag. For de av EUs 28 medlemslander som deltar i
undersokningen ar dessa varden lagre.

Noterbart ar att bland de innovationsdrivna lan-
derna sa har Sverige allra hogst andel bland befolk-
ningen som anser sig identifiera goda affarsmoj-
ligheter (64 procent). Ddaremot ar det enbart 39
procent som anser sig ha tillrackliga kunskaper for
att omvandla dessa upplevda mdjligheter till foretag.
Dessa resultat bekraftar bilden fran de senaste arens
GEM-undersokningar.

De EU-lander som drabbades hart av den ekono-
miska krisen och dess efterdyningar uppvisar ett mons-
ter som gar igen i de senaste arens undersokningar. |
Grekland, Spanien och ltalien finns en hog tilltro till
den egna férmagan att starta och driva féretag, men
fa affarsmojligheter. | dessa lander ligger dven radslan
att misslyckas langt éver genomsnittet for Gvriga del-
tagande EU lander.

Nésta steg i den entreprendriella processen tas nar
en potentiell entreprenér uttrycker att han eller hon
har for avsikt att starta ett nytt foretag inom de kom-
mande tre aren, s k potentiella entreprendérer. Denna
entreprendriella intention eller avsikt, skiljer sig mel-
lan lander i olika ekonomiska utvecklingsfaser.

Generellt uppvisar de faktordrivna ekonomierna
hogre nivaer i detta avseende. Detta kan forklaras av
att det finns farre alternativ pa arbetsmarknaden och
en hogre grad av nédvandighetsbaserat entreprenor-
skap®. | effektivitetsdrivna ekonomier och i synner-
het i innovationsdrivna ekonomier ar de entrepre-
noriella intentionerna lagre. Det &r en stor variation
i datamaterialet, vilket illustreras av Malawi dar 67
procent av respondenterna anger att de avser att
starta foéretag medan motsvarande tal i Japan ar
fyra procent.

Sverige placerar sig under genomsnittet i gruppen
innovationsdrivna lander med en andel pa ca nio pro-
cent av befolkningen som sager sig ha for avsikt att
starta foretag. Trinidad och Tobago, Taiwan och Israel
toppar bland de innovationsdrivna ldanderna, andelen

5. De olika typerna av entreprenérskap sisom GEM definierar dem presenteras utférligare i ndstkommande avsnitt om entreprendriell aktivitet.



Figur 1.3 Entreprendriella attityder i genomsnitt utifran ekonomisk utvecklingsniva, andel av

den vuxna befolkningen
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som havdar att de kommer att starta féretag i dessa
tre lander ar i genomsnitt hela 27 procent.

Upplevda affarsmajligheter, hog tilltro till egna for-
magor och goda intentioner &r inte nog for att det
ska leda ftill ett hogt nyforetagande. Radslan for att
misslyckas med sitt féretagande riskerar att lamna en
stor del av de potentiella mojligheterna outnyttjade.
Denna radsla ar hogst i Sydostasien, med Vietnam pa
56 procent foljt av Japan och Thailand med 49 procent.
EU-landerna uppvisar dven de jamforelsevis hoga siff-
ror. Bland innovationsdrivna ekonomier ligger Sverige i
stort sett pa genomsnittet (34 procent).

| flera av de lander som under de senaste aren
genomgatt en ekonomisk kris, till exempel Grekland,
Portugal och Italien, ger en hog andel av de tillfragade
uttryck for radsla att misslyckas och en lag andel upp-
levda affarsmojligheter.

Viktigt att notera ar att radslan for att miss-
lyckas reflekterar vilken typ av féretag som finns i
atanke att starta. Foretagstypen kan skilja sig kraf-
tigt mellan ekonomier, om drivkraften ar mojlighet

Radsla att misslyckas Entreprendriella intentioner

eller nédvandighet, om det finns nagra tillvaxtam-
bitioner, etc.

| faktordrivna lander med store ekonomiska klyftor
ar de entreprendriella intentionerna ofta inriktade
pa ett lokalt, nédvandighetsbaserat eget foretagande
med begrénsade utvecklingsambitioner nar det galler
t ex internationalisering.

Entreprendriell aktivitet

Total Entrepreneurial Activity (TEA) - entreprendr-
skap i tidiga faser

Som namndes i inledningen av detta avsnitt sa ar
begreppet Total Entreprendriell Aktivitet (TEA) centralt
for hela GEM-undersokningen. Ett lands TEA definie-
ras som hur stor del av befolkningen i aldrarna 18-64
ar som ar aktivt involverade i att starta ett foretag,
antingen i fasen upp till tre manader eller i fasen som
stracker sig 3,5 ar efter foretagets start. Denna fas pa
3,5 ar ar avgorande for de flesta entreprendrer, med
en betydande potential for framtida jobbskapande och
innovationer.



Figur 1.4 Total entreprendriell aktivitet (TEA), nivder fordelat pa ekonomisk utvecklingsniva
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FAKTORDRIVNA EKONOMIER

TEA-nivaerna ar inte positivt korrelerade med
ekonomisk utvecklingsniva. 2013 13ag lander som
Nigeria och Zambia (40 procent) samt Ecuador (36
procent) hogst vad géaller TEA-niva, trots landernas
laga ekonomiska utvecklingsniva. Det finns dock
undantag fran detta, ett exempel ar Trinidad och
Tobago som nyligen blev definierat som en inno-
vationsdriven ekonomi av World Economic Forum.
De uppvisar mycket av den karaktaristik som ater-
finns bland karibiska ekonomier, som t ex ett hégt
TEA-varde, men kategoriseras som ett innova-
tionsbaserat land.

Figur 1.4 visar TEA fér samtliga lander uppdelade
pa utvecklingsfas. Faktordrivna ekonomier uppvisar
hogst andel entreprendriell aktivitet med ett med-
elvarde pa 21 procent medan motsvarande andel ar
14 procent i effektivitetsdrivna ekonomiers®.

Bland innovationsdrivna lander ligger Sverige strax
Oover genomsnittet med drygt atta procent, vilket ar
en stor 6kning fran aret innan (6,4 procent).

| topp bland innovationsdrivna ekonomier lig-
ger, utover redan namnda Trinidad och Tobago,
Kanada (12 procent), Israel (10 procent), Singapore

Argentina
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INNOVATIONSDRIVNA EKONOMIER

(11 procent) och USA (13 procent). Lagst andel har
Italien med tre procent.

Drivkrafter
Drivkrafterna for att starta ett foretag varierar kraf-
tigt globalt. P4 individniva fangas detta upp i GEM-
modellen genom att skilja pa nodvandighets- eller
mojlighetsbaserat entreprendrskap. | det forra fallet
startas foretag pa grund av begransade forsorjnings-
mojligheter snarare dn att en mojlighet uppdagades.
Bland de som tvartom sag foretaget som en mojlig-
het snarare an en nddvandighet gjordes ytterligare
en indelning. Det undersoks dven om mdjligheten
kan bedémas som forbattringsdriven (Improvement
Driven Opportunity), dvs entreprenérer som drivs av
mojligheten att tjana mer pengar och na ett storre
oberoende, snarare an att uppratthalla en inkomst.
Kopplingen till ekonomisk utvecklingsgrad ar tydlig —
andelen nédvandighetsbaserat féretagande som del
av TEA sjunker i takt med ekonomisk utveckling.

Inte sdllan ar det nddvandighetsbaserat entre-
prendrskap paverkat av grundldggande ekonomiska
faktorer. | utvecklingslander &r foretagsstarter

6. Samtliga medelvdrden som presenteras i detta avsnitt dr oviktade.



Tabell 1.2 Entreprendriell aktivitet och typ av entreprendrskap fordelat pa utvecklingsniva

Faktordrivna
ekonomier

Total Entreprendriell
Aktivitet (TEA)

No6dvandighetsdrivet 30
entreprenorskap
Mojlighetsdrivet 46
entreprenorskap

Innovationsdrivna
ekonomier

Effektivitetsdrivna
ekonomier

29 18

42 54

Anm: TEA visar procentuell andel av den vuxna befolkningen som ar engagerad i tidigt entreprendriell aktivitet. Nodvandighets- och méjlighetsdrivet
entreprendrskap visar hur stor andel av entreprendrskapet som faller inom respektive kategori.

ofta en konsekvens av brist pa arbetstillfdllen och
outvecklade socialférsakringssystem som tvingar
manniskor att forsoka skaffa sig annan forsorjning
genom foretagande. Nar ekonomier utvecklas 6kar
vanligen utbudet av arbetstillfallen, vilket resulte-
rar i att farre tvingas ut i ett nédvandighetsbaserat
entreprendrskap.

Faktordrivna ekonomier har hogst grad av entrepre-
noriell aktivitet i GEM-studien, men det ar dven dessa
lander som har hogst andel nodvandighetsbaserat
entreprendrskap. 2013 angav flera utvecklingsekono-
mier att mer @n 40 procent av deras entreprendrskap
i tidiga skeden var nédvandighetsbaserat. Sa ar fallet
bland annat i Jamaica, Malawi och Filippinerna.

Innovationsdrivna ekonomier uppvisar de lagsta
nivaerna av entreprendriell aktivitet men hégst andel
mojlighetsbaserat entreprenérskap. | dessa ekono-
mier identifierar och fullfoljer entreprenéren en moj-
lighet som kan forbattra inte bara deras inkomster
utan dven deras grad av upplevd sjalvstandighet. Den
typen av forbattringsorienterat och mojlighetsbase-
rat entreprendrskap aterfinns t ex i Kanada, Finland,
Nederlanderna, Sverige och Schweiz. | dessa lander
ar ca 67 procent av det tidiga skedets entreprendr-
skap forbattringsorienterat och mojlighetsbaserat.

Tabell 1.2 sammanfattar kort den entreprend-
riella aktiviteten och dess drivkrafter fordelat pa
ekonomisk utvecklingsniva.

Mcins och kvinnors entreprendriella aktivitet

Genom aren har GEM visat att kvinnors entrepreno-
riella aktivitet i tidiga stadier varierar markant varl-
den Over. Dessa skillnader mellan lander aterspeglar
skillnader i kultur och tradition avseende kvinnors

deltagande i ekonomin, samhélleliga forestallningar
om kvinnors roll pd arbetsmarknaden och inom
naringslivet.

Kvinnor utdvar entreprendérskap av manga liknande
anledningar som mén, det finns en vilja att forsorja sig
sjdlv och sina familjer, berika sina liv med karriarmoj-
ligheter likval som en vilja att 6ka sitt ekonomiska obe-
roende. Men studien visar ocksa att kvinnors entre-
prendrskap skiljer sig ifran mans, inte bara géllande
sjdlva deltagandegraden, utan dven med avseende pa
typ av entreprendrskap.

Av Figur 1.5 framgar att i Afrika séder om Sahara
ar kvinnors entreprendrskap i tidiga faser pa samma
niva som mans. Det dr ocksd intressant att notera att
kvinnors entreprendrskap till och med ligger hogre dn
mans i vissa lander (Ghana, Nigeria och Zambia). Detta
entreprendrskap ar framst nodvandighetsbaserat. |
andra lander sasom Brasilien, Indonesien, Thailand,
Ryssland och Schweiz, som alla representerar olika
delar av véarlden och olika ekonomiska utvecklings-
stadier, ligger mans och kvinnors entreprendrskap pa
samma niva.

| ovriga lander i GEM 2013 &r det kvinnliga entre-
prendrskapet lagre an mans. De lagsta nivaerna finns
i Mellandstern och norra Afrika och i vissa europeiska
lander dar dar kvinnors entreprendrskap uppgar till
ungefar halften av mannens.

Sverige hamnar pa EU-genomsnittet i fordelningen
mellan kvinnor och man, men svenska kvinnliga entre-
prendrer ligger hogst i EU vad galler det mojlighets-
drivna entreprendrskapet. | Sverige angav 83 procent
av kvinnorna som dr engagerade i en entreprendriell
verksamhet att de drivs av mojligheter snarare an av
nodvandigheter.



Figur 1.5 Kvinnors och mans entreprendriella aktivitet fordelat pa regioner
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Entreprendriella ambitioner for tillvaxt,
innovation och internationalisering

For att fa en uppfattning om vilken genomslagskraft
entreprendrer har ur ett globalt perspektiv mater GEM
forvantad jobbtillvaxt samt innovations- och interna-
tionaliseringsambitioner hos de tillfragade entrepre-
norerna. Dessa typer av entreprendriella ambitioner
har en positiv koppling till ekonomisk utveckling?.

Tillviixtambitioner

Tillvaxtambitioner hos entreprendrer i tidiga skeden
kan sdgas utgbra en manifestation av entreprenor-
skapet som kan kopplas direkt till den storsta politiska
viljan och ambitionen hos regeringar varlden éver: att
skapa jobb. De sma och vaxande féretagen ar har sar-
skilt intressanta och deras betydelse nar det géller att
bidra till jobbskapande ar etablerad pa manga hall i lit-
teraturen®. Genom att frdga entreprendrer i tidiga ske-
den hur manga anstéallda de har idag och hur manga
anstallda de forvantar sig ha inom fem ar, mater GEM
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foretagens forvantade jobbtillvaxt och visar vilken
potential de unga foretagen anser sig ha géllande att
skapa arbetstillfallen.

Som Figur 1.6 visar sa finns tydliga skiljelinjer i till-
vaxtambitionerna dar t ex Afrikas lander séder om
Sahara uppvisar laga tillvaxtambitioner och laga for-
vantningar pa jobbskapande. Fler an 80 procent upp-
ger att de avser anstélla farre an sex personer inom
fem ar. Med en generellt hog entreprendriell aktivitet
i dessa lander kan det antas att dessa lander skapar
jobb i nystartade foretag (t ex for den person som av
nédvandighet startar foretaget), men utsikterna for
sysselsattningstillvaxt i foretagen ar sma.

En kontrasterande bild ges av EU-ldnderna,
Nordamerika samt Mellandstern & Nordafrika dar,
trots en lag grad av entreprendriell aktivitet, fler an tio
procent av de tillfragade entreprendrerna uppger att
de forvantar sig vaxa med 20 anstéllda eller fler inom
den kommande femarsperioden.

7. Amords, J.E., Bosma, N. m.fl., 2013.
8. Birch, D, 1979.



Figur 1.6 Forvantad jobbtillvaxt uttryckt i procent av TEA uppdelad pa geografisk region
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Innovationsbendigenhet
Om férvantningar pa jobbtillvdaxt och hur dessa rea-
liseras utgor en synbar effekt av entreprendrskap pa
kort sikt, kan innovationsbendgenhet sdga nagot om
strukturomvandling och nydanande pa lite langre sikt.
Med innovation avses har det Schumpeterianska syn-
sattet dvs att nya produkter, tjanster processer och
marknader driver utvecklingen av ldnder framat®.
GEM undersoker i vilken utstrackning en entrepre-
nors produkt eller tjanst ar ny for nagra eller alla kun-
der pa marknaden och om ett fatal eller inga andra
konkurrenter erbjuder samma produkt eller tjanst. Det
ar viktigt att beakta att nar lander jamférs pa det sat-
tet som GEM gor sa kan en vara eller tjanst som fram-
star som ny for kunder i ett land vara hogst bekant for
kunder i ett annat. Oavsett detta sa forvantas en hog
grad av innovationsbendgenhet ha positivt genomslag
pa den ekonomiska utvecklingen pa landet i fraga.
Den genomsnittliga nivan av innovativ bendgenhet
i varje regional gruppering 6kar med den ekonomiska
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utvecklingsnivan. Europa och Nordamerika uppvi-
sar en generellt hog innovativ bendgenhet, medan
Sydostasien (Japan, Sydkorea och Kina) visar sig vara
framgangsrika pa att fa fram nya produkter (Figur
1.7). Notera att EU redovisar lagst niva vad galler
nya produkter och intar en genomsnittlig position
betraffande kategorin produkter som &r ny for fore-
tagets marknad. Overlag ar det smé skillnader mel-
lan regionerna.

Intressant ar att ett antal lander bland de snabbt
vaxande ekonomierna (Chile, Taiwan, Sydafrika) visar
hoga siffror nar det galler nya produkter (6ver 70 pro-
cent), men dven hoga nivaer avseende produkter som
ar nya pa marknaden (6ver 50 procent).

Internationella ambitioner

Med 6kad globalisering framstar landers internatio-
nella handel som allt mer avgorande for ekonomisk till-
vaxt. Ny teknologi innebér att de sma och nya féreta-
gen saval som de stora blir battre rustade for att bredda

9. Schumpeter, 1942.



Figur 1.7 Procent av TEA som pastar att de har en produkt eller tjanst som ar helt ny for alla eller
nagra av deras kunder, samt, procent av TEA som pastar att fa eller inga konkurrenter erbjuder
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marknaderna fér deras verksamheter, nagot som ar
avgorande for lander med sma hemmamarknader.

EU-landerna med sin tradition av internationell
handel och dess geografiska narhet till marknader
uppvisar som forvantat en hog andel entrepreno-
rer som anger att minst 25 procent av deras kunder
aterfinns utanfor det egna landets granser. Pa andra
dnden av skalan aterfinns lander i Latinamerika och
Afrika.

Rent allmant kan sagas att lander med stor befolk-
ning och stor landmassa uppvisar lag grad av inter-
nationalisering; Kina, Indien, Brasilien och Ryssland
ar alla exempel pa detta. USA, med vérldens storsta
hemmamarknad, hamnar runt genomsnittet.

Det finns nagra lander som sticker ut med hoga
nivaer avseende internationella ambitioner. Ofta
karaktariseras dessa lander av sma hemmamarknader,
hog innovativ formaga och forhallandevis avancerad
produktion. Singapore, Israel och Luxemburg toppar
listan 6ver lander med internationella ambitioner (se
Kapitel 2).

Europa
—icke EU28
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I 9% AV TEA: NY MARKNAD (FATAL ELLER INGA
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Nordamerika

Entreprendrskap och vdlbefinnande: sdrskilt
temaiGEM 2013

| GEM 2013 utgdr entreprendrskap och vélbefinnande
ett sarskilt tema. Fragebatteriet omfattade subjektivt
vélbefinnande, hur néjd respondenten var med sin
nuvarande sysselsattning och med balansen mellan
arbetsliv och privatliv.

Resultaten av denna specialfraga visar att det sub-
jektivt uppfattade valbefinnandet varierar kraftigt
mellan varldens regioner. Ldnder séder om Sahara
uppvisar lagst siffor medan Latin- och Nordamerika
visar hogst siffror. Traditionella valfardsstater som
Sverige och de skandinaviska landerna ligger ocksa
hogt i jamforelse.

Ett intressant resultat ar att entreprendrer i alla
regioner uppvisar relativt sett en hogre niva av valbe-
finnande i jamforelse med individer som inte &r invol-
verade i uppstart av foretag eller ager ett foretag. Har
skiljer sig dock de olika typerna av entreprendrskap at
markant. Nédvandighetsbaserade entreprendrer upp-
ger lagre nivaer av vélbefinnande dn maojlighetsdrivna



entreprendrer, nagot som visade sig gélla oavsett vil-
ken utvecklingsniva landet i fraga tillhor.

Intressanta resultat dr att i innovationsdrivna ldnder
tycks kvinnor uppleva en hogre grad av vélbefinnande
an man samt att entreprendrer i tidiga skeden forefal-
ler ha hogst niva av vélbefinnande. Samtidigt rappor-
teras mer problem avseende balansen mellan arbets-
liv och privatliv jamfért med motsvarande grupp i
ekonomier med lagre utvecklingsniva.

Vid jamforelse mellan lander och regioner framgar
att den ekonomiska, politiska och kulturella kontexten
paverkar befolkningens uppfattning om sitt vélbefin-
nande, ndgot som &ven paverkar indikatorerna avse-
ende entreprendrskapet som helhet.

Sammanfattning av slutsatserna i den globala
GEM-rapporten 2013

Resultaten fran den globala GEM-rapporten 2013 kan
sagas bekrafta mycket av den bild av entreprendrska-
pet som framkommit i tidigare ars rapporter. Generellt
sett visar de lagst ekonomiskt utvecklade delarna av
varlden hogst nivaer av entreprendriell aktivitet. |
dessa regioner forekommer dven hogst nivaer av det
entreprendrskap som drivs av nédvandighet snarare
an av upplevda mojligheter.

Aven de upplevda affdrsméjligheterna och den upp-
levda egna formagan att starta och driva foretag anses
vara storst i dessa regioner och féljer samma monster.

Den innovativa ambitionen 6kar hos féretagen i takt
med att den ekonomiska utvecklingsnivan okar.

GEM 2013 bekréftar aterigen att kvinnliga entrepre-
norer ar farre an manliga i de flesta lander. Dock indi-
kerar specialdmnet om vélbefinnande att de kvinnliga
entreprendrerna allméant sett ar mer ndjda, de uppvi-
sar hogre grad av upplevt valbefinnande och balans
mellan yrkesliv och privatliv. Med hénsyn tagen ftill
detta skulle en battre balans i entreprendrskapet mel-
lan kvinnor och man kunna bidra till en battre jamvikt
mellan yrkes- och privatliv pa samhallsniva.

Mer allmént visar resultaten att entreprendrer upp-
fattar ett hogre vélbefinnande an anstéllda. Detta gar
dock, i alla fall i innovationsdrivna ekonomier, hand i
hand med en upplevd obalans mellan yrkesliv och pri-
vatliv, sarskilt i uppstartsfasen.

| den globala GEM-rapporten betonar forfattarna
vikten av att beslutsfattare forstar att olika typer av
entreprendrskap samexisterar och forekommer paral-
lellt (tidiga faser, identifiering av maojligheter, etablerat
foretagande, intraprendrskap, etc). Att identifiera och
stotta dessa olika typer av entreprendrskap och dven
inkludera t ex entreprendriell aktivitet som manifes-
teras i redan etablerade verksamheter, bidrar till en
Okad forstaelse for ett lands entreprendriella kapaci-
tet och potential.
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Tabell 1.3 Entreprendriell aktivitet i GEM-lander 2013 fordelat pa ekonomisk utvecklingsfas

2,6 4,9 54 33

Algeriet 2,2 21,3 62,3
Angola 8,0 14,7 22,2 8,5 24,1 26,1 40,3
Botswana 11,0 10,2 20,9 3,4 17,7 26,3 52,0
Ghana 8,5 17,7 25,8 25,9 8,3 333 44,1
Indien 51 4,9 9,9 10,7 15 38,8 35,9
Iran 6,4 6,1 12,3 10,6 57 38,0 35,8
Libyen 6,6 4,7 11,2 3,4 81 8,1 60,3
Malawi 10,1 18,8 28,1 12,0 30,2 43,7 29,4
Nigeria 20,0 20,7 39,9 7,5 79 25,4 5238
Filippinerna 12,0 6,7 18,5 6,6 12,3 43,6 38,0
Uganda 5,6 20,0 25,2 36,1 20,1 25,1 47,5
Vietnam 4,0 11,5 15,4 16,4 4,2 25,1 62,2
Zambia 22,6 18,0 39,9 16,6 19,8 38,8 37,2
Totalt 9,4 12,0 21,1 13,3 12,6 30,3 46,0
Argentina 10,5 5,6 15,9 9,6 5,5 29,8 47,4
Bosnien 58 4,6 10,3 4,5 6,2 58,9 22,0
Brasilien il 12,6 17,3 15,4 4,7 28,6 57,4
Chile 15,4 9,6 243 8,5 7,6 20,1 57,7
Kina 52 8,9 14,0 11,0 2,7 33,9 35,9
Colombia 13,6 10,3 23,7 5,9 5,4 18,1 26,7
Kroatien 6,3 2,0 83 Bis 4,5 37,4 29,8
Ecuador 25,3 13,6 36,0 18,0 8,3 33,6 32,1
Estland 8,8 4,5 13,1 5,0 2,1 14,8 50,1
Guatemala 7,6 4,9 12,3 5,1 3,0 31,4 44,2
Ungern 6,0 3,7 9,7 7,2 2,9 28,0 38,7
Indonesien 5,7 20,4 25,5 21,2 2,4 25,4 43,7
Jamaica 8,0 6,0 13,8 6,3 7,4 40,6 34,2
Lettland 81 53 13,3 8,8 3,5 21,2 52,7
Litauen 6,1 6,4 12,4 83 3,5 233 55,2
Makedonien 3,4 3,5 6,6 73 33 61,0 22,9
Malaysia 1,5 52 6,6 6,0 1,5 18,4 64,9
Mexiko 11,9 33 14,8 4,2 6,6 6,7 26,3
Panama 15,4 52 20,6 3,5 34 18,6 39,8
Peru 17,8 5,9 23,4 54 4,2 22,5 54,2
Polen 51 4,3 9,3 6,5 4,0 47,4 32,7
Ruménien 6,2 4,2 10,1 53 43 31,6 31,6
Ryssland 3,0 2,8 58 34 16 35,4 42,0
Slovakien 6,1 3,6 9,5 54 535 40,2 40,2
Sydafrika 6,6 4,0 10,6 29 4,9 30,3 31,5
Surinam 39 13 51 1,7 0,8 17,8 57,6
Thailand 7,9 10,4 17,7 28,0 Bio 18,7 67,8
Uruguay 8,5 57 14,1 4,9 3,4 12,0 36,8
Totalt 8,4 6,4 14,4 8,0 4,2 28,8 42,0
Belgien 3,1 1,9 4,9 5,9 19 29,0 43,9
Kanada 7,8 4,7 12,2 8,4 4,4 15,1 66,9
Tjeckien 4,9 2,7 77,33 53 3,4 22,7 60,3
Finland 2,7 2,7 53 6,6 2,0 17,9 66,0
Frankrike 2,7 1,8 4,6 4,1 1,9 15,7 60,9
Tyskland 31 2,0 5,0 51 15 18,7 55,7
Grekland 33 23 5,5 12,6 50 23,5 35,8
Irland 5,5 3,8 9,2 7,5 2,5 18,0 43,8
Israel 53 4,8 10,0 5,9 4,8 17,4 49,2
Italien 2,4 11 3,4 57 i) 18,7 18,4
Japan 2,2 1,5 3,7 57 15 25,0 59,6
Korea 2,7 42 6,9 9,0 2,5 36,5 51,1
Luxemburg 6,0 2,8 8,7 2,4 2,8 5,6 56,6
Nederldnderna 4,7 4,8 9,3 8,7 2,1 8,0 67,1
Norge 29 3,4 6,3 6,2 1,6 4,0 60,8
Portugal 42 42 82 7,7 2,8 21,4 50,7
Puerto Rico 6,6 1,8 8,3 2,0 1,8 21,5 42,9
Singapore 6,4 4,4 10,7 4,2 53 8,4 68,8
Slovenien 3,6 29 6,5 5,7 2,6 24,1 53,4
Spanien 3,1 2,2 5.2 8,4 1,9 29,2 33,2
Sverige 5,9 23 8,2 6,0 2,4 9,7 58,4
Schweiz 4,5 57 8,2 10,0 2,3 75 67,2
Taiwan B 5,0 8,2 83 50 28,7 45,8
Trinidad & Tobago 11,4 8,5 19,5 11,4 41 11,2 76,0
Storbritannien 3,6 3,6 71 6,6 1,9 16,1 45,2
USA 9,2 3,7 12,7 75 3,8 21,2 57,4

Totalt 4,7 83 79 6,7 2,8 18,3 53,7









Entreprenorskap i Sverige 2013

Kapitlet ar organiserat efter GEMs indelning i entre-
prendriell aktivitet, entreprendriella ambitioner
och attityder kring entreprendrskap. | avsnitt 2.1
och 2.3 som behandlar omfattningen pa entrepre-
norskap och attityder gentemot entreprendrskap,
jamférs Sverige med USA och tre landergrupper —
stora EU-lander, sma EU-lander och Norden. Stora
EU-lander bestar av Frankrike, Tyskland, Italien,
Spanien och Storbritannien medan Belgien, Irland
och Nederlanderna ingar i gruppen sma EU-lander.
Norden inkluderar Finland och Norge, men inte
Sverige. Notera att Kina har valts bort i arets under-
sokning p g a den hdga volatiliteten som rapporte-
ras i de olika variablerna for Kina.

| avsnitt 2.2 redogdrs for entreprendriella ambi-
tioner med avseende pa tillvaxt i antal anstallda,
marknadsposition/innovation och internationalise-
ring. De internationella jamférelserna inbegriper
ett storre antal lander, men ocksa ovan namnda
landergrupper. De flesta diagram som presenteras
i kapitlet baseras pa en tidsserie som stracker sig
tillbaka till 2001 vilket innebar att jamférelserna
fangar in trendmassiga férandringar under det
senaste decenniet."

2.1 Entreprendriell aktivitet

Entreprendrskapets nivd

Som visas ovan mats det totala entreprendrska-
pets niva i GEM genom det s k TEA-indexet (Total
Entrepreneurial Activity). Mattet &r en sammanslag-
ning av den andel av befolkningen som sager sig
vara i fard med att starta ett foretag sedan hogst tre
manader tillbaka och den andel som bedriver ett
aktivt féretagande som ar aldre an tre manader men
yngre @n 3,5 ar.

| kapitel 1 visades att Sverige har forbattrat sin ran-
king jamfért med samtliga deltagande lander under
det senaste dret. Ett motsvarande monster framtonar
i Figur 2.1, det svenska entreprendrskapet som det
definieras i GEM har starkt forbattrats sedan 2006.
2013 var det svenska entreprendrskapet i nivda med
ovriga sma EU-lander (ca atta procent) och 6vertraf-
fades endast av USA (ca 13 procent). | 6vriga nordiska
lander, liksom i storre EU-lander ar det sma variatio-
ner éver tiden, ca 5,5-6 procent av den vuxna befolk-
ningen har i genomsnitt varit involverad i entrepreno-
riella aktiviteter sedan bérjan pa 2000-talet. Sarskilt
Sverige, men ocksa Gvriga sma EU-lander, utmarker

10. Resultatet baseras pd den s k APS-delen i GEM-undersékningen (se Kapitel 1 och Appendix). Statistiken fér lindergrupperna ér ssmmanvdégd data
for de enskilda ldnderna ddr vikterna baseras pd lindernas populationsstorlek i dldrarna 18—64 dr.

11. GEM har reviderat data fér 2001 vilket innebdr att statistiken i drets rapport skiljer sig ndgot fran tidigare drs rapporter. Linderna i respektive
landgrupp kan variera ndgot mellan dren vilket innebdr att resultaten i respektive arsbok ibland inte dr direkt jamférbara. Det dr alltid samma Iénder
som ingdr i landergrupperna inom respektive figur, men ibland innehdller aggregatet inte alltid samma lédnder mellan olika figurer.



Figur 2.1 Total entreprenoriell aktivitet i tidigt stadium (TEA)

Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som antingen ar entreprendr i vardande eller dger och leder ett nytt foretag
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sig dock genom en markant 6kning i entreprendrska-
pet sedan mitten av 2000-talet medan USA forefaller
att ha atergatt till den niva som hade etablerats fore
krisen.

Nar den entreprendriella aktiviteten fordelas pa
unga foretag, s k foretag i vardande, samt nyféretagan-
det som inte &r aldre an 3,5 ar, framgar vissa skillnader
mellan dessa tva kategorier. Overgripande finns det
anledning att férvanta sig att de tva typerna av foretag
agerar utifran delvis olika utgangspunkter och forut-
sattningar. Kunskap om omfattningen pa dessa bada
foreteelser utgor darfor en viktig grund for att utforma
en politik som skapar goda forutsattningar for ett entre-
prendrskap som kan befinna sig i olika skeden.

| Sverige har andelen av den vuxna befolkningen
som anger att de ar i fard med att starta ett foretag
legat pa en lag niva (ca tva procent) anda sedan mat-
ningarna borjade fram till 2010. Det ar darfor glad-
jande att kunna konstatera att en markant uppgang
—fran 2,3 till knappt sex procent — agt rum under peri-
oden 2010-2013 (Figur 2.2). Det ar endast i USA en
motsvarande uppgang skett, dock fran betydligt hdgre

nivaer an i Sverige. Den amerikanska utvecklingen ar
sannolikt driven av en kombination av aterhdmtning
och att nya méjligheter uppstatt efter och under kri-
sen (det amerikanska nédvéandighetsbaserade foreta-
gandet har fallit sedan 2010) och har nu passerat niva-
erna fore krisen. Ocksa inom gruppen sma EU-lander
kan en uppgang konstateras, dock inte lika kraftfull
som den svenska, medan 6vriga lander uppvisar en
stabil utveckling 6ver tiden.

Betraffande andelen av den vuxna befolkningen
som for narvarande dger och leder ett nytt foretag, dvs
som ar aldre @n tre manader men yngre an 3,5 ar, har
utvecklingen i Sverige varit relativt oféréandrad (nivan
ar ca tva procent) med en svag uppgang mellan 2012
och 2013 (Figur 2.3). Stabiliteten &r, precis som forvan-
tat, hogre for den har gruppen av foretagande. Nagot
bekymmersamt for svenskt vidkommande ar dock det
faktum att nivan pa det unga men etablerade féreta-
gandet ar lagre i Sverige ani de andra landergrupperna
och USA, med undantag for stora EU-lander. Det indi-
kerar att manga av de foretag som ar i vardande (0-3
manader) ocksa slas ut forhallandevis snabbt och inte



Figur 2.2 Foretag i vardande

Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som for narvarande haller pa att starta ett foretag, dvs dr aktivt involverade med att
starta ett foretag som de kommer att 4ga ensamma eller tillsammans med andra; foretaget har inte betalt ut 16n eller annan

ersattning till 4garna under fler dn tre manader
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kompenserar for det unga foretagande som efter 3,5
ar ingar i gruppen etablerat foretagande (se nedan).

Sammantaget innebéar detta att Sveriges positiva
utveckling vad galler entreprendrskapet bars av fore-
tagivardande medan nivan ar mer konstant i gruppen
unga foretag. Vad galler den totala entreprendriella
aktiviteten (TEA) har Sverige forbattrat sin position.
Andelen svenskar som dgnar sig at entreprendrskap
matt enligt GEMs metod har nastan fordubblats under
perioden 2007 till och med 2013.

Finansiering

En viktig forutsattning for saval foretag i vardande
som unga foretag ar tillgang till kapital. Manga
ganger ar de traditionella kanalerna som banker,
finansieringsinstitut och venture capital-marknaden
inte tillganglig for dessa typer av foretag. Istdllet
ar det sa kallade informella riskkapitalet en viktig
finansieringskalla, speciellt i de tidigaste skedena
for mindre och mer entreprendriellt orienterade
foretag. Ju hogre grad av nyskapande foretagandet
ar forknippat med, desto svarare ar det for externa

finansidrer att bedéma de risker nyféretagandet
medfor. Informella investerare — ibland refererat till
som “family, friends and fools” — med en storre och
ofta lokal kinnedom om dessa féretag och deras
framtida potential fyller darfor en viktig roll i dessa
skeden av féretagandet'.

| Figur 2.4 visas utvecklingen av tillgangen pa
informellt riskkapital. | borjan av perioden var
andelen informella investerare i den vuxna befolk-
ningen ungefar en procentenhet lagre i Sverige an
for genomsnittet bland 6vriga nordiska lander och
lag pa ungefdar samma niva som for bade stora och
sma EU-lander. En markant 6kning, utan motsvarig-
het i 6vriga landergrupper och USA, har skett sedan
mitten pa 2000-talet. Mellan 2011 och 2012 foll dock
investeringarna tillbaka kraftigt, vilket i forra arets
rapport tolkades som att finansmarknadskrisen natt
ocksa affarsanglarna. Emellertid kan konstateras att
en vandning agt rum mellan 2012 och 2013, dven
om det fortfarande ar langt kvar till nivaerna 2011.
Samtidigt ar det endast USA som uppger att ungefar

12. Se Séderblom & Samuelsson (2014).



Figur 2.3 Nytt foretagsdgande

Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som for narvarande ager och leder ett nytt foretag, dvs dger och leder ett aktivt foretag
som har betalt ut 16n eller annan ersédttning till dgarna under fler an tre manader, men kortare tid an 3,5 ar
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Figur 2.4 Informella investerare

Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som personligen tillhandahallit medel for ett nytt foretag, startat av nagon annan,
under de tre senaste aren
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Figur 2.5a Nodvandighetsmotiverad entreprendriell aktivitet: Relativ forekomst
Andel av de involverade i TEA som motiveras av avsaknad av annat alternativ till arbete

SMA EU-LANDER  <seee STORA EU-LANDER —— NORDEN

o= SVERIGE ~ m=— USA

30

25 g .

20 -

PROCENT

15

10

2001 | ' 2003 ' 2005

' 2007 |

2009 ' 2011 ' 2013

Anm: Stora EU-Iénder inkluderar Frankrike, Italien, Spanien och Storbritannien. Sma EU-Idnder bestdr av Belgien och Nederlanderna. Norden inkluderar

Finland och Norge.

samma (men lagre) andel av befolkningen ar infor-
mella investerare.™

Motiv for nyforetagande

Det finns en rad olika skal till varfor individer valjer
att starta féretag. Overgripande brukar nédvandig-
hetsbaserat och mojlighetsbaserat entreprendrskap
skiljas at. Den forstnamnda typen avser nyforeta-
gande darfor att det saknas andra mdjligheter ftill
forsérjning medan den senare typen av nyforeta-
gande utgar fran en forhoppning om att framgangs-
rikt kunna realisera en affarsidé. Bada typerna av
entreprendrskap kan vara betydelsefulla fér den
ekonomiska utvecklingen, men av olika skal. Det
nédvandighetsbaserade entreprendrskapet fungerar
huvudsakligen som en vég in i arbete och ¢kar ofta
i lagkonjunkturer. Det mojlighetsbaserade entrepre-
norskapet, a andra sidan, tenderar att skapa mer
varde och vara baserat pa nagon form av innovation.
Detta ar i sin tur i regel positivt korrelerat med eko-
nomisk tillvaxt.™

| Figur 2.5a redovisas nodvandighetsbaserat nyforeta-
gande medan Figur 2.5b visar det méjlighetsbaserade
nyforetagandet. For Sveriges vidkommande har den
foérstnamnda typen av entreprendrskap nastan for-
dubblats under de senaste tva aren, sannolikt kopplat
till en svagare efterfragan pa arbetskraft och en rela-
tivt hog svensk arbetsloshet. Andelen nédvandighets-
baserat entreprendrskap ar dock fortfarande lagre an i
nagon av de 6vriga landergrupperna eller USA. Sarskilt
i USA har det varit en kraftfull 6kning som forefaller ha
planat ut efter 2011. Bland sma EU-lander kan ocksa
en betydande 6kning noteras sedan 2006, vilket till
storsta del sammanfaller med den ekonomiska krisen
sedan 2007.

Det mojlighetsbaserade entreprendrskapet (Figur
2.5b) dominerar fér samtliga landergrupper och USA,
nivaerna ligger 2013 mellan 73 till 82 procent. Det
har dock minskat i flera landergrupper och dven i USA
under de senare aren. Fortfarande toppar Sverige
bland valda jamforelselander med en andel som ar ca
tio procentenheter hdgre an i USA.

13. Notera att figuren inte speglar vilka summor som investeras utan andel av befolkning som uppger sig vara investerare i tidiga faser.
14. Se Entreprendrskapfoum Swedish Economic Forum Report 2012 (Braunerhjelm red.), Thurik (2008) samt Fritsch och Schroeter (2011) fér en
diskussion om detta. Notera ocksd att det nédvindighetsbaserade entreprendrskapet kan vara nog sé nyténkande — ”... the prospect of hanging is

a powerful stimulus to the imagination” (Baumol, 2002, s. 10).



Figur 2.5b Mojlighetsmotiverad entreprendriell aktivitet: Relativ forekomst
Andel av de involverade i TEA som motiveras av en upplevd affarsmdjlighet
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Betraffande entreprendrskapets fordelning pa mén
och kvinnor (Figur 2.6a och Figur 2.6b) &r det uppen-
bart att man dominerar, sa ocksa i Sverige. Sveriges
overgripande forbattring i TEA-rankingen motsvaras
av en klar forbattring bade i mans och kvinnors tidiga
entreprendrskap: det ar endast USA som uppvisar en
hogre andel (bade fér man och kvinnor) av befolk-
ning som ar engagerad i tidigt entreprendrskap. En
anmarkningsvard forbattring har agt rum i Sverige
sedan mitten av 2000-talet. Notera ocksa att gapet
mellan mans och kvinnors entreprendrskap krymper i
Sverige. Genom att se till antalet kvinnliga per manliga
entreprendrer (Figur 2.7) ar kvoten ungefér 0,1 enhe-
ter lagre i Sverige an i USA.

Etablerade foretag

Den positiva trend i foretagsagandet som paborjades
2007 i Sverige hollisig framtom 2011. Darefter mins-
kade andelen fran ca sju till ca fem procent 2012. Den
betydande minskningen ar troligen ett utslag av dels
en pagaende generationsvaxling i foretagsagandet,
dels den djupgaende ekonomiska krisen som med viss

fordréjning ledde till en utslagning av foretag. Mellan
2012 och 2013 vdnde dock utvecklingen och det eta-
blerade foretagandet 6kade en procentenhet vilket
tyder pa att de “aldre” unga foretagen i TEA vaxte in i
gruppen etablerat féretagande (Figur 2.8). Det forkla-
rar delvis den relativt konstanta utvecklingen i unga
foretag (Figur 2.3). Bland 6vriga landergrupper avvi-
ker den negativa utvecklingen i Norden sedan 2007.
Ocksa USA har under de senaste aren fatt erfara en
minskning i det etablerade foretagandet, efter bety-
dande uppgangar 2009-2011.

TEA fordelat pad branscher och dldersgrupper

Innan ambitionerna i de nya och unga féretagen tas
upp redovisas entreprendrskapets branschtillhorig-
het och entreprendérernas aldersférdelning. Fordelat
pa branscher visas i Figur 2.9 att entreprendrskapet
framfor allt vdaxer inom segmenten affarstjanster
och tillverkning. Den férstnadmnda kategorin utgors
av forhallandevis kvalificerade tjanster och en struk-
turomvandling mot den branschen ar positivt for
svensk ekonomi. Endast USA har ett ungefar lika stort



Figur 2.6a och b Total entreprendriell aktivitet i tidigt stadium (TEA) fordelat pa kon

a) Andel av den manliga befolkningen i dldrarna 18-64 ar som antingen dr entreprendr i vardande eller dger och leder ett nytt foretag
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b) Andel av den kvinnliga befolkningen i dldrarna 18-64 ar som antingen &dr entreprendr i vardande eller dger och leder ett nytt foretag
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Figur 2.7 Total entreprendriell aktivitet i tidigt stadium (TEA), antal kvinnor per man

Antal kvinnor i dldrarna 18-64 ar som antingen dr entreprendr i vardande eller dger och leder ett nytt féretag per mani
motsvarande situation
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Figur 2.8 Etablerat foretagsagande

Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som for narvarande dger och leder ett etablerat foretag, dvs dger och leder ett aktivt
foretag som har betalat ut lon eller annan erséttning till dgarna under mer dn 3,5 ar
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Figur 2.9 TEA fordelat pa sektorer 2011-2013

Procentuell férdelning av de involverade i entreprendrskap i tidigt skede (TEA) pa olika sektorer
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entreprendrskap inom avancerad tjansteverksam-
het. Konsumenttjdnster kan antas vara den minst
kompetenskravande branschen medan affarstjans-
ter ar den mest kompetensintensiva. For Sveriges
del marks att entreprendrskapet kopplat till konsu-
menttjdnster varit konstant under perioden 2011-
2013. Tidigare ar har dock en betydande uppgang
skett, sannolikt i samband med inférandet av de
skattesubventionerade RUT- och ROT-tjansterna
under 2006 och 2007. Nu verkar inga nettotillskott
ske i den branschen. | Sverige ar entreprendrskapet
koncentrerat till affars- och konsumenttjanster med
vardera en andel pa ca 40 procent.

Fordelat pa alderskategorier har entreprenor-
skapet Okat bland 35-54 aringarna och 55-64
aringarna (Figur 2.10). Variationerna mellan de
innovationsdrivna landerna ar sma och inga tydliga
trender kan observeras vad galler entreprenérska-
pets aldersférdelning.

2.2 Entreprenoriell ambition

Nu flyttas fokus till entreprendriell ambition, dvs de
mal och férvdntningar som individen har med sitt
entreprendrskap matt som sysselsattningstillvaxt,
marknadsposition/innovation och internationalise-
ring. Foljaktligen laggs tonvikt pa det mindre urvalet i
undersokningen som faktiskt uppgivit att de haller pa
att starta ett foretag eller driver ett ungt foretag.

Forst visas forvantat antal anstdllda inom de nar-
maste fem aren (Figur 2.11). Enligt flera studier ar det
huvudsakligen unga och snabbvixande foretag, s k
gaseller, som har storst betydelse for sysselsattnings-
tillvaxten.' De tillvixtambitioner som entreprendrer
har i tidiga skeden kan darfor vara en indikator pa
den framtida sysselsattningstillvaxten. De uppgifter
som presenteras ar berdaknade som ett genomsnitt
av de tre senaste aren for att 6ka antalet observatio-
ner och darmed minska osdakerheten i det redovisade
materialet.

15. Audretsch m fl (2006); Henrekson och Johansson (2010).



Figur 2.10 TEA fordelat pa aldersgrupper 2011-2013

Procentuell férdelning av de involverade i entreprendrskap i tidigt skede (TEA) pa olika aldersgrupper
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For Sveriges del kan noteras att rankingen har forsam-
rats nagot jamfort med 2012 ars siffror: da lag Sverige
pa attonde plats (av 25 innovationsdrivna nationer
och Kina) raknat fran botten och 2013 placerar sig
Sverige pa en femte plats fran botten (av 20 ldnder).
Andelen svenska nya och unga foretag som férvantar
sig en betydande sysselsattningstillvaxt ar dock unge-
far oférandrad (ca sex procent). Lander med sarskilt
hoga tillvaxtambitioner innefattar Sydostasien, USA
men ocksa en grupp storre EU-lander (t ex Tyskland).
Danmark, med sitt flexibla arbetsmarknadsregelverk,
brukar placera sig hogt men &r inte med i 2013 ars
undersokning. Relativt lagt placerade &r 6vriga nor-
den samt nagra av EUs varsta krislander, dock inte
Portugal.

N&sta matt pa ambition ar den konkurrens entre-
prenéren anser sig mota pa marknaden (Figur
2.12). Sveriges ranking ar dven har nagot samre an
forra arets utifran de foretag som anser sig vara
ensamma med en produkt. Men Sverige ar stadigt

placerade i mittfiltet: en elfte plats ar 2013 bland
26 lander. En trio anglosaxiska lander, tillsammans
med Norge och Taiwan ligger i taten. Samtidigt ar
det relativt fa entreprendrer i Sverige — jamfort med
ovriga lander — som uppger att de konkurrerar med
manga andra foretag. | botten har vissa omjuste-
ringar skett, men manga av féregaende ars lander
aterfinns déar: bland andra Finland, Grekland, Japan
och Schweiz.

Den marknadssituation som féretagen upplever
har olika skal, t ex lokala regleringar och monopol
eller fordelen med att vara forst pa marknaden med
en imiterad eller ny produkt. | Figur 2.13a visas ande-
len entreprendrer som anser att deras produkter ar
ny for samtliga kunder, nagra fa av dessa eller inga.
Bland svenska entreprendrer ar det fa som anser sig
kunna erbjuda en ny produkt till samtliga sina kunder
— svenska entreprendrer tillhor den samre tredjede-
len. Detta motsvarar ungefar Sveriges position ocksa
tidigare ar.



Figur 2.11 Forvantad sysselsdttningstillvaxt for entreprendrer i tidigt skede, 2011-2013
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Figur 2.12 Konkurrens 2013

Hur ménga foretag erbjuder samma produkt? Andel av TEA.
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Anm Figur 2.11 och 2.12: Stora EU-ldnder inkluderar Frankrike, Italien (ej Figur 2.11), Spanien, Storbritannien och Tyskland. Smd EU-ldnder bestdr av

Belgien, Irland och Nederldnderna. Norden inkluderar Danmark, Finland och Norge.



Figur 2.13a Innovativa produkter for entreprendrer i tidigt skede 2013
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Figur 2.13b Innovativa produkter fér entreprendrer i tidigt skede 2011-2013

Andel av TEA vars produkter ar nya for ...

NAGRA KUNDER

H ... ALLA KUNDER

70

1N320Hd

uemie|

PEINELGIIS
puep|

eulapuelJapan

puejuiy
Japuel-n3 ews
ZI9MYdS
ualuuellgqio1s
puepaio
Japuel-n3 eJ01s
ua|8|eg
981ans
|eSnyiod
aJodeduis
puepysAL
uapJoN
ualueds

a8ioN

08eqoL '3 pepluli

Anm Figur 2.13a och 2.13b: Stora EU-Idnder inkluderar Frankrike, Italien (ej Figur 2.13b), Spanien, Storbritannien och Tyskland. Sma EU-ldnder bestdr av

Belgien, Irland och Nederldnderna. Norden inkluderar Danmark, Finland och Norge.



Figur 2.14a Internationell orientering for entreprenorer i tidigt skede 2013

TEA fordelat pa andel kunder utomlands

W 0 PERCENT

1-25 PERCENT
100 -

90 -

80 -

70 -

60

50

PROCENT

40

30

20 —+

10

Luxemburg
Slovenien
Sma EU-lander

M 25-75 PERCENT M 75-100 PERCENT

Q e} (] E c o © = c e c [ c o c
£ £ £ @ 8 & ¢ F O c O ® T O
£ &8 & 5§ 2 ¥ 5 € 5 & B 5 c § ¢
c ¥ T — ® o X m ¥ £ O Z £ o 8
3 w2 S

s £ < = e T T =z g = 2

i F ® 9] 2 T %

a =} I.IJ el kel

oS e il s 8

] ] 2 T

=4 = w c

& =

Anm: Stora EU-Idnder inkluderar Frankrike, Italien, Spanien, Storbritannien och Tyskland. Sma EU-Iénder bestdr av Belgien, Irland och Nederldnderna.

Norden inkluderar Danmark, Finland och Norge.

Tidigare studier har visat att det finns en betydande
uthallighet i féretagens innovationssatsningar, dvs det
ar ungefdr samma grupp féretag som satsar pa inno-
vation 6ver en langre period. Darfor presenteras dven
for innovation ett snitt for perioden 2011-2013 (Figur
2.13b). Betréffande produkter som bedéms vara nya
for alla kunder (réd stapel) har Sverige bara fyra natio-
ner bakom sig. Mjukas definitionen upp till att omfatta
atminstone delar av kunderna aterfinns Sverige pa
den nedre tredjedelen (sjunde plats fran botten av 20
lander). Mot bakgrund av Sveriges betydande FoU-
satsningar och relativt starka humankapital hade ett
starkare utfall férefallit rimlig, trots att en viss forbatt-
ring har skett jamfort med 2012. Samtidigt bor hallas i
minnet att innovation ar ett svarfangat begrepp, dven
for entreprendrerna sjalva.

Sverige har en tradition av internationaliserade
storféretag och omsattningen av var sammanlagda
handel (export och import) motsvarar ungefar BNP.
Hur ser det ut vad gédller entreprendrernas interna-
tionaliseringsambitioner? | Figur 2.14a framgar att

drygt 40 procent av entreprendrerna i Sverige inte
har nagon utlandsforsaljning alls. Sma lander med en
betydligt storre kundandel utanfor Sverige ar Belgien,
Portugal och Schweiz. Sveriges position har dock for-
battrats jamfért 2012 (60 procent) vilket bryter en
utveckling som pagatt under flera ar med en stigande
andel entreprendrer som saknat kunder utomlands.
Delvis forklaras detta av den globala krisen och en fal-
lande internationell efterfragan. Samtidigt har andra
sma lander, vilka Sverige borde kunna halla jamna
steg med, presterat battre. | en globaliseringsprocess
ar det viktigt att kunna na ut pa internationella mark-
nader nar konkurrensen intensifieras, inte minst pa
hemmamarknaderna.

Sett Gver en trearsperiod (Figur 2.14b) tappar dock
Sverige jamfort med 6vriga lander och andelen entre-
prendrer med nagon kund utomlands faller tillbaka: i
forra arets studie var motsvarande andel drygt 60 pro-
cent, i aret undersodkning ar den drygt 50 procent. For
mindre foretag varierar dock exporten mellan aren
betydligt mer dn for stérre foretag och allt for stora



Figur 2.14b Internationell orientering for entreprendrer i tidigt skede 2011-2013
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Anm: Stora EU-Iinder inkluderar Frankrike, Spanien, Storbritannien och Tyskland. Sméa EU-Idnder bestdr av Belgien, Irland och Nederlidnderna. Norden

inkluderar Danmark, Finland och Norge.

vaxlar kan inte dras pd grundval av dessa resultat.
Det ar ocksa relativt stora forskjutningar i placering-
arna landerna emellan. Sammantaget pekar det pa att
nya och unga svenska foretag ar jamforelsevis mindre
internationaliserade i jamforelse och att i en allt mer
globaliserad omvarld kan internationalisering och
internationaliseringskunnande forvantas bli allt mer
strategiskt viktigt.

2.3 Entreprendriella attityder och férvantningar

Hittills har resultaten avseende entreprendriell akti-
vitet och entreprendriell ambition presenterats och
resultaten for Sverige har jamforts med ett urval
andra landergrupper och USA. | det foljande redo-
gors for ett antal variabler som forvantas spegla atti-
tyderna ftill entreprendrskap. Omfattningen pa en
ekonomis entreprendrskap styrs av en rad olika fak-
torer, bl a regelbdrda och lagstiftning men ocksa det
omgivande samhallets attityder och normer avse-
ende entreprendrskap.’® Dessa ar delvis historiskt
betingade och paverkas av den institutionella ram

entreprendrerna verkar inom men ocksa av andra
mer kulturellt betingade faktorer. Det kan i sin tur
paverka karridrval liksom individers motivation att
utveckla sitt entreprenérskap och ddarmed bade den
samlade omfattningen — aktiviteten — och de entre-
prendriella ambitionerna.

Anda fram till 2010 minskade andelen svenskar
som sade sig planera att starta ett foretag inom tre
ar (Figur 2.15). 2011 broéts trenden och ocksa under
2012 okade andelen svenskar med en uttalad entre-
prendriell avsikt. Fortfarande lag andelen under de
nivaer som rapporterats i bérjan av 2000-talet. Efter
tva ar av stigande andelar kan en minskning note-
ras for 2013 — dock fran en relativt hég niva. Endast
i USA dr andelen hogre daven om skillnaderna mellan
Sverige och EU-landerna ar marginella. Fér USA rap-
porteras 2011-2013 de hogsta andelarna sedan GEM-
projektets start runt sekelskiftet.

| Sverige har spannet mellan de som sager sig ha
for avsikt att starta ett foretag och de som verkligen

16. Se Braunerhjelm och Eklund (2014).



Figur 2.15 Entreprendriell avsikt

Andel av befolkningen i dldrarna 18-64 ar (exklusive individer involverade i nagon form av entreprendriell aktivitet) som har for

avsikt att starta ett foretag inom tre ar
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Norden inkluderar Danmark, Finland och Norge.

gor sa minskat avsevart under senare ar. Det indikerar
att planerat foretagande ocksa resulterar i nya féretag.

Ett flertal faktorer samverkar sannolikt till denna
konvergens: delvis en normférskjutning, delvis ekono-
misk-politiska reformer. Men ocksa tydliga forebilder
med Steve Jobs i spetsen foljd av en rad framgangsrika
svenska entreprencrer. Tidigare forskning har ocksa
konstaterat att omfattningen pa entreprendrskap ar
positivt kopplat till om en individ kdnner nagon som
startat ett foretag (Braunerhjelm, 2011). For Sveriges
rakning har andelen svenskar som kanner nagon som
startat ett foretag emellertid minskat trendmassigt,
med undantag fér en uppgang mellan 2007 och 2010
(Figur 2.16). Ett liknande monster praglar USA och de
andra landergrupperna. Detta forefaller saledes inte
vara en forklaring till den O6kande entreprendriella
aktiviteten i Sverige.

Sedan 2010 har Sverige utmarkt sig genom att vara
det land déar storst andel av befolkningen anger att
narmiljon erbjuder goda entreprendriella mojligheter.

Utvecklingen har varit starkt positiv sedan 2003 for att
kulminera 2010 och déarefter forefaller den ha stabi-
liserats pa en niva runt 65 procent (Figur 2.17). USA
placerar sig betydligt langre ner men med en positiv
férandring sedan 2009. For 6vriga landergrupper kan
ingen klar trend urskiljas. Tolkningen ar att det kan fin-
nas stora och outnyttjade entreprendriella majlighe-
ter i Sverige som sannolikt bara delvis aterspeglas i det
O0kande entreprendrskapet.

Utvecklingen ar inte fullt lika positiv med avseende
pa den kunskap som kravs for att starta ett foretag.
Av Figur 2.18 framgar att ungefar 40 procent av den
vuxna befolkningen i Sverige tror sig besitta relevant
kunskap, vilket ar en svag 6kning jamfért med 2012.
Sett 6ver en langre period har trenden varit vikande
men ungefar i nivd med andra lander med undantag
av USA dar mer an halften av befolkningen anser sig
ha den kompetensen. Notera det paradoxala skillna-
derna mellan Sverige — det ar betydligt fler som sager
sig kunna identifiera affarsmojligheter men farre som



Figur 2.16 Kannedom om foretagare
Andel av befolkningen i dldrarna 18-64 ar som personligen kdnner nagon som startat ett féretag under de tva senaste aren
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Figur 2.17 Upplevda affarsmojligheter

Andel av befolkningen i dldrarna 18-64 ar som upplever att det finns goda méjligheter att starta ett foretag i omradet ddr de bor
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Anm Figur 2.16 och 2.17: Stora EU-Idnder inkluderar Frankrike, Italien, Spanien, Storbritannien och Tyskland. Sma EU-Iénder bestdr av Belgien, Irland och
Nederldnderna. Norden inkluderar Danmark, Finland och Norge.



Figur 2.18 Upplevd férmdga

Andel av befolkningen i dldrarna 18-64 ar som anser sig ha tillracklig kunskap och férmaga att starta ett foretag
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Anm Stora EU-ldnder inkluderar Frankrike, Italien, Spanien, Storbritannien och Tyskland. Sma EU-lander bestdr av Belgien, Irland och Nederlédnderna.

Norden inkluderar Danmark, Finland och Norge.

anser sig kunna starta och driva féretag — och USA dar
det omvdnda forhallandet rader.

Réadsla att misslyckas har ofta patalats som ett spe-
ciellt europeiskt fenomen som hammat entreprendr-
skapet. Figur 2.19 befaster delvis den bilden. | USA
verkar det finnas minst oro for att misslyckas samti-
digt som en 6kning kan noteras sedan 2004. | samtliga
ovriga lander forefaller radslan att misslyckas ha okat
svagt och allra hogst ar den i stora EU-lander. Detta
riskerar att hamma viljan att starta foretag och ska-
len ar mangfacetterade: utformningen av det sociala
skyddsnatet, personliga konsekvenser eller mer kul-
turellt betingade faktorer som stigmatiserar de som
misslyckats.

Avslutningsvis presenteras synen pa entreprenor-
skap som karriarval, vilken samhallelig status entre-
prendrskap ar forknippat med samt vilken vinkling
medierna ger entreprendren och entreprendrska-
pet. Inledningsvis kan konstateras att trots ett okat
svenskt entreprendrskap anses inte entreprendrskap

vara ett battre karridrval idag an for 10 ar sedan (Figur
2.20). Sma EU-lander ligger hogst. Férandringar over
tid &r begransade fér alla landergrupper och USA."”
Overlag forefaller attityderna till entreprenérskap
forandras l[angsamt.

Mediebevakningen &r ytterligare en faktor som kan
forvantas paverka synen pa entreprendrskap. Figur
2.21 visar att férandringarna ar mycket sma, bort-
sett fran en forandring i USA mellan 2007 och 2008.
Omkring 60 procent av befolkningen i Sverige anser
att entreprendriell framgang lyfts fram i medierna.

| den avslutande figuren visas den andel som anser
att entreprendrskap ar férenligt med hog status och
uppskattning (Figur 2.22). Aterigen ar forandringarna
mycket sma Over tiden, bortsett fran en betydande
forbattring i USA som infoll mellan 2007 och 2008
(precis som i figurerna 2.20 och 2.21). Sammantaget
ar det en stor andel av den vuxna befolkningen som
instammer med pastaendet att framgangsrikt entre-
prendrskap ger hog status, runt 70 procent i flertalet

17. Dessvdrre saknas data for USA efter 2010 for figurerna 2.20-2.21.



Figur 2.19 Radsla att misslyckas

Andel av befolkningen i dldrarna 18-64 ar med upplevda affarsmojligheter som anger att radsla att misslyckas skulle hindra de fran

att starta ett foretag
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Figur 2.20 Entreprendrskap - ett bra karridrval
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Andel av befolkningen i dldrarna 18-64 ar som instdmmer med pastaendet att merparten avinvanarna i landet anser det vara ett

bra karridrval att starta ett foretag
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Figur 2.21 Entreprenorskap i media

Andel av befolkningen i dldrarna 18-64 ar som instammer med pastdendet att man ofta hor om framgangsrikt entreprendrskap i
landets medier
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Figur 2.22 Framgangsrikt entreprendrskap ger hog status och uppskattning
Andel av befolkningen i dldrarna 18-64 dr som instammer med pastaendet att framgangsrikt entreprendrskap ger hdg status ilandet

- SMA EU-LANDER  +e¢s STORA EU-LANDER = NORDEN @— SVERIGE m=— USA

90

e

80 /‘/\/
eeresevennen / resapmseest g

70 R e o—

60

50 —

PROCENT

40

30

20

10

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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jamforelseldander. Sveriges trend ar stigande och — lite
Overraskande mot bakgrund av ett relativt begransat
entreprendrskap — placerar sig Norden i topp.
Sammanfattningsvis kan, utifran GEMs indelning
av entreprendrskapets omfattning, entreprendrer-
nas ambitioner och de attityder som omger entre-
prenodrskap konstateras att Sverige uppvisar en mar-
kant forbattring vad galler aktivitet och omfattning.
Forbattring har varit trendmassigt positiv sedan mit-
ten av 2000-talet. Entreprendrskapet okar snabbare

dn i de flesta andra lander. Samtidigt &r ambitionerna
fortsatt lagt stallda, sarskilt vad galler tillvdaxt matt som
sysselsattning men ocksa i termer av innovation och
internationalisering. Sveriges nya och unga foretag
aterfinns saledes i den nedre tredjedelen bland inno-
vationsdrivna lander vad giller entreprendrskapets
ambition. Betrdffande attityder avviker inte Sverige
dramatiskt fran 6vriga lander och landergrupper med
undantag av identifiering av affarsmojligheter: dar lig-
ger Sverige Gverlagset i topp.









Experters syn pa forutsattningar

GEM bestar av tva delar. Dels den stora APS-
undersokningen som utgdrs av en bred och sta-
tistiskt sakerstdlld intervjuundersdkning med ett
representativt urval av befolkningen. Dels av den
sa kallade NES-undersokningen som utgors av inter-
vjuer med ett antal ledande nationella experter
inom entreprendrskap. Dessa tva undersékningar
kompletterar varandra och ger sammantaget en bild
av hur manniskor i allmanhet saval som experter ser
pa nationens férutsattningar for foretagande. Precis
som med APS-undersdkningen anvands samma fra-
gor Over aren for att fa mojlighet till jamforelser,
dels mellan aren, dels mellan lander.

| detta avsnitt beskrivs resultaten kort av NES-
undersdkningen i Sverige for 2013. Den internatio-
nella jamforelsen ar framst med EU-28 samt Norge.
Den som &r intresserad av bilden for hela GEM hén-
visas till den globala rapportens kapitel om NES.
Studien genomfors sa att minst 36 experter i varje
land intervjuas, via webb eller telefon. Den svenska
studien ar uppbyggd sa att en jamn konsfordel-
ning erhalls bland experterna. Experterna kommer
fran olika omraden som finans, utbildning, policy
making, radgivning eller aktivt entreprendrskap.
Varje ar byts nagra experter ut sa att expertpanelen
kontinuerligt fornyas.

for foretagande

Det fragebatteri som anvdnds bygger modellen
i Figur 3.1 dar ett antal ramvillkor delats in i nio
storre omraden. Experterna far ta stéllning till ett
stort antal fragor inom dessa omraden. Fragor stélls
till exempel om mojligheterna for start av féretag i
landet, om kunskaper och fardigheter kring foreta-
gande i landet, om stod for olika slags foretag och
om kvinnors foretag. | slutet av intervjun ger exper-
terna ocksa skriftliga utlatanden om vad de anser
vara de viktigaste hdmmande respektive framjande
faktorerna for foretagande i landet. De far ocksa ge
rekommendationer till vad som borde goras for att
forbattra foretagandet i landet.'®

Innan resultaten fran NES-undersdkningen beskrivs
ar det viktigt att klargora att materialet delvis behand-
lar andra lander @n APS-undersokningen. Det dr inte
alla lander som genomfor NES-undersdkningen varje
ar. | ar har vi som namnts valt att jamfora med vart
naromrade — EU-28 samt med Norge.

Generella skillnader mellan grupper av ldnder

| den gemensamma GEM-rapporten’ konstateras
vid redovisningen av hela NES-undersdkningen att
det finns skillnader i hur experter fran olika typer
av ekonomier ser pa betingelser for foretagandet. |
arets undersdkning har en uppdelning gjorts pa

18. Metoden beskrivs ndrmare i Appendix 2.

19. Amords, J.R. and Bosma, N (2014) Global Entrepreneurship Monitor 2013 Global Report.
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Figur 3.1 Modell 6ver olika typer av ramvillkor for foretagande

Finansiering

Tillgang till finansiella resurser — eget

kapital och krediter — fér sma och
medelstora foretag (inkl subventio-
ner och stod)

Utbildning i entreprenérskap

I vilken utstrackning ar utbildning
och praktik i att starta och driva f6-
retag del av utbildningssystemet pa
alla nivaer fran grundskola till hogre
utbildning

Marknadstilltrade

Omfattar tva delar (1) marknadsdy-
namik; grad av forandring mellan
ar. Och (2) 6ppenhet och marknads-
tilltrade; i vilken utstrackning nya
foretag har tillgang till existerande

Politik och offenliga atgirder
I vilken utstrackning ar skatter och
regler neutrala eller till gagn

for sma- och medelstora foretag

Spridning av FoU

I vilken utstrackning bidrar forskning
och utveckling till affarsmajligheter
genom att goras tillganglig for sma
och medelstora foretag

Fysisk infrastruktur
Tillganglighet till resurser inom
kommunikation, transporter, lokaler
och andra fysiska behov, till priser
som inte diskriminerar sma och
medelstora foretag

Myndigheters program

I vilken utstrackning ar program
storleksneutrala eller till gagn for
sma- och medelstora féretag

Affarsstod och infrastruktur
Narvaron av aganderatt, juridisk
radgivning, affarsstéd och liknande
institutioner for att stodja och under-
latta for sma och medelstora foretag

Kulturella och sociala normer
| vilken utstrackning sociala och
kulrurella normer uppmuntrar eller
tillater aktiviteter som leder till nya
affairsmetoder eller aktiviteter som
kan leda till 6kade inkomster och

marknader

olika geografiska omraden (Subsahara, Mellandstern
och Nordafrika, Latinamerika & Karibien, Asien, EU,
Europa utanfér EU samt Nordamerika) men rapporten
har dven med en analys av hur experter i faktordrivna,
effektivitetsdrivna respektive innovationsdrivna lan-
der vérderar olika betingelser. De tva figurerna nedan
visar denna analys (Figur 3.2a och 3.2b).

Det framkommer tydligt att innovationsdrivna lan-
der generellt varderar de angivna faktorerna mer dn
andra typer (effektivitets- respektive faktordrivna)
av lander gor, framférallt galler detta for landerna i
Subsahara som ligger allra lagst. De faktorer dar det
syns storst skillnader mellan typ av lander ar i poli-
tiska atgarder, spridning av FoU samt fysisk infrastruk-
tur. Det ar ocksa viktigt att framhalla att experternas
vardering ar relativ, dvs en ”1ag” vardering i ett land
kan motsvara en "hog” i ett annat land — dock &r figu-
rerna ovan rensade for sddana skillnader. Som visas i
GEMs globala rapport (Amords & Bosma 2014) ar det
logiskt att de innovationsdrivna ldanderna anser att
institutioner och regler ar centrala for foretagandet
medan de andra typerna av lander har foretagande
dér dessa faktorer inte kommer i fokus.

valstand

Jamforelser inom EU-28 samt Norge

Det finns stora likheter mellan landerna — en obser-
vation ar att vardena ligger ganska centrerade pa den
anvanda Likert-skalan (1-5). Men det finns danda en
del intressanta observationer i termer av spridning.
Eftersom skillnaderna i hur experter rankar faktorer
ar stérre mellan typer av ekonomier som figurerna
ovan visar har vi i ar valt att géra jamforelse bara inom
EU-28 med tilldgg av Norge. | Tabell 3.1 har den fak-
tor som fatt lagst respektive hogst ranking i varje land
markerats (bldtt for ldgst, rétt for hdgst). Det ska note-
ras att skillnaderna i ranking ofta ar sma, den lagsta
rankingen varierar mellan 1,4 och 2,7 pa skalan, den
hogsta mellan 3,5 och 4,4 pa skalan.

De flesta landernas experter rankar fysisk infra-
struktur hogst av alla ramvillkor, det ar ocksa nagra
som rankar marknadsdynamik hogst. Om samstam-
migheten ar valdigt stor nar det galler hogst rankade
ramvillkor sa ar det lite stérre variation i de som ran-
kas lagst. Dock rankas den grundldggande utbild-
ningen lagst bland ramvillkoren av majoriteten. Andra
ramvillkor som rankas lagst ar finansiering, politik
och spridning av FoU. Sverige och Nederldnderna har



Figur 3.2a Faktorers ranking i olika typer av lander
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Figur 3.2b Faktorers ranking i olika typer av lander

e FAKTORDRIVNA EKONMIER ~ «==== EFFEKTIVITETSDRIVNA EKONOMIER e INNOVATIONSDRIVNA EKONOMIER

Spridning av FoU

0,40
\ Affarsstod och infrastruktur
Marknad-dynamik

Marknad - 6onenhet och tilltrade

Kulturella och sociala normer

Fysisk infrastruktur

Kdlla figur 3.1 och 3.2: Amoddr & Bosma (2014: 48-49).



Tabell 3.1 Hogst respektive lagst rankade ramvillkor bland experter i EU-28 samt Norge 2013

1 2 3 4

Belgien
Kroatien
Tjeckien
Estland
Finland
Frankrike
Tyskland
Grekland
Ungern
Irland
Italien
Lettland
Litauen
Luxemburg
Nederldnderna -
Polen

Portugal

Slovakien

Slovenien

Spanien

Sverige
Storbritannien

Norge

Totalt

. Finansiering

. Politik — policybeslut inriktade pa entreprendrskap
Politik — nationell: byrakrati och skatter

. Myndigheters program 0.
. Utbildning och kompetensutveckling grund/gymnasieskola 11.
. Utbildning och kompetensutveckling hogskola/universitet 12.

©°

[N I TR NN
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finansiering som lagst rankade ramvillkor — for Sverige
ar skillnaden till grundlaggande utbildning marginell.
Over &ren gér det att se, som papekades i férra &rets
rapport, att det ar mycket storre likheter mellan hur
experter fran olika lander bedémer villkoren an mel-
lan landerna utifran t ex BNP per capita nivaer. Trots
kulturella och ekonomiska skillnader inom EU-28 och
Norge finns stora likheter mellan experternas omdo-
men. Det tyder pa en framvédxande “profession” kring

()]

7 8 9 10 11 12

7. Spridning av FoU

8. Affarsstod och infrastruktur
Marknad-dynamik

Marknad — 6ppenhet och tilltrade
Fysisk infrastruktur

Kulturella och sociala normer

foretagande och entreprendrskap — en profession
som bestar av just de som vi inom GEM anvander
som experter, det som i Sverige tidigare ofta benamn-
des “smaforetagen och deras vanner”. | denna pro-
fession ingar forutom entreprendrer och féretagare
dven radgivare, finansidrer, policymakers och utbil-
dare. Den framvdxande professionen ar internatio-
nell till sin karaktar vilket ar en fordel eftersom det
innebér att lander kan lara av varandras framgangar



Tabell 3.2 Sveriges nationella experters ranking av ramvillkor, utveckling éver tiden, 2000, 2003

samt 2010-2013

29 26 27 25 2,3

Finansiering
Politik — nationell, byrakrati och skatter
Politik — policybeslut kring entreprendrskap

Myndigheters program

3,7

2,0 2,0 1,9 2,6 2,5 2,7
2,6 2,3 2,5 2,6 2,6 2,5
3,2 L9 2,6 2,8 3,0 2,7

Utbildning och kompetensutveckling, grundskola/gymnasieskola 2,1 2,5 2,1 2,3 2,4 2,3

Utbildning och kompetensutveckling, hogskola/universitet

Spridning av FoU

Affarsstod och infrastruktur

Marknad — dynamik

Fysisk infrastruktur

Kulturella och sociala normer
Mojlighet att starta foretag

Formaga och kunskap att starta foretag
Foretagares status

Immaterialratt

Stod till kvinnors foretagande
Uppmarksamhet och hog tillvaxt
Intresse for innovation, foretagsperspektiv

Intresse for foretag, kundperspektiv

Not: i.u. star for ingen uppgift

och felsteg i arbetet for att framja entreprendrskap
och féretagande. Speciellt torde EU och dven OECD
kunna vara aktorer i ett sddant erfarenhetsutbyte.

Den svenska NES-undersokningen - jimforelse
over tiden

Sverige deltog inte i GEM aren 2004-2009 och darfor
gar det bara att jamféra aren 2000-2003 samt 2010—
2013. Vi har i ar valt att inte ta med aren 2001-2002
i redovisningen, den intresserade hanvisas till de tva
forra arens svenska GEM-rapporter. Som framgar av
tabellen har det tillkommit ett antal omraden under
aren. Talen i Tabell 3.2 dr medelvardet av experternas
ranking — pa en femgradig skala.

Vi har nu fyra sammanhéangande ar att jamfora mel-
lan och det syns direkt att férandringarna over aren
under 2010-talet har varit mycket sma. Det verkar vara
stabila attityder bland experterna. De angivna var-
dena pa den 5-gradiga skalan ligger kring mitten — for

29 24 23 28 25 24
31 33 22 26 25 24
27 27 29 31 28 30
40 42 29 32 35 34
25 35 42 44 42 42
35 1,7 24 29 27 32
23 27 35 39 37 38
30 19 20 24 22 26
w25 32 34 33 34
iu 36 33 32 29 34
iu 35 34 37 37 38

i.u. i.u. 3,0 3,2 3,1 3,0
i.u. i.u. 3,3 3,2 3,6 3,4
i.u. i.u. 3,6 35 39 3,4

2013 ligger vardena mellan 2,3 och 4,2. | ar, liksom
over alla ar ligger fysisk infrastruktur i topp som vik-
tigaste ramvillkor. Andra omraden med hog ranking ar
mojligheterna att starta foretag och stod till kvinnors
foretagande. Det syns en viss 0kning i varderingen av
affarsstod, kulturella och sociala normer samt majlig-
heten att starta foretag. Lagst varderas ramvillkoren
kring finansiering (dar varderingen sjunkit 6ver aren),
utbildning pa grundniva samt spridning av FoU.
Genom att jamfoéra tioarsperioden fran 2003 ftill
2013 gar det att se att ramvillkoren finansiering,
grundutbildning, spridning av FoU, marknadsdyna-
mik och immaterialrdtt sjunkit — mest markant for
marknadsdynamik och ramvillkor. Ovriga villkor har
samma eller hogre ranking 2013 jamfort med tio ar
tidigare. Storst okning syns for ramvillkoren politik
(nationell byrakrati och skatter), myndighetsprogram,
fysisk infrastruktur, kulturella och sociala normer,
mojlighet att starta foretag, formaga att starta foretag



och foretagares status. Generellt sett gar det att
konstatera att svenska experter alltmer verkar se
vardet av de kringliggande ramvillkoren for fore-
tagandet som en viktig del i ett valfungerande
entreprenorskapsklimat.

Den svenska NES-undersékningen - skillnader
mellan olika expertgruppers bedomningar

| undersékningen ingar flera typer av experter.
Dessa éar olika gamla, har olika yrken och represen-
terar bada konen (Figur 3.3). Vi har analyserat hur
dessa gruppers varderingar ser ut for att fa en bild av
eventuella skillnader mellan grupperna. Aven om de
inblandade experterna ar del av samma profession —
entreprendrskap och foretagande — sa ar deras roller
ganska olika. Entreprendren och finansidren har inte
séllan olika perspektiv pa de foretag de érinblandade
i sa det vore inte konstigt om de hade olika vardering
av forutsattningarna for foretagande.

Aven hiar ser vi att det finns ganska stor konsensus
mellan grupperna kring hur olika omraden rankas. Det
ar sma avvikelser men de finns d@nda. Utbildare och
forskare skiljer ut sig med att ranka stod till kvinnors
féretagande, innovation ur ett kundperspektiv, foreta-
gares status, finansiering och spridning av FoU hogt.
Aven investerare rankar politik och nationella program
hogt samt fysisk infrastruktur. De dr dock den grupp
som rankar férmaga och kunskap att starta foretag
lagst. Som i tidigare svenska NES-undersokningar lig-
ger entreprendrer och radgivare mycket ndra varandra
— i mitten av skalan, inga extremrankningar finns for
dessa grupper. Policy-makers ligger nara entreprent-
rer och radgivare i sin ranking men de har lagre varden
for finansiering, for spridning av FoU och for politiska
insatser.

| drets undersékning fanns ocksa fragor om vill-
koren for att forena privatliv och foretagande finns,
samt om experterna uppfattar att entreprendrer ar

Figur 3.3 Olika expertgruppers ranking av omraden
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Figur 3.4 Kvinnor och méans ranking av omraden
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mer nojda med sitt privat- och arbetsliv @n andra
grupper. Det blir da synligt att det finns vissa skillna-
der mellan expertgrupperna. Utbildare och forskare
lagger stor vikt vid villkoren for att férena foreta-
gande och privatliv (4,0), lagst ligger entreprendrer
och policymakers (3,3). Det finns inga stora skillnader
i rankingen av nojdhet hos entreprendrer, som for-
vantat ligger entreprendrer hogst (3,6) tillsammans
med finansidrer. Deras radgivare ar dock mindre
positiva (3,4).

Det har dven gjorts en jamforelse 6ver hur mén och
kvinnor bland experterna rankat de olika omradena.
Detta visas i Figur 3.4.

Inte heller har syns nagra stora skillnader. Det finns
sma differenser, vilka delvis &r annorlunda &n forra aret
(t ex rankade kvinnor da stod till kvinnors foretagande
hogre an man gjorde). | ar framkommer av Figur 3.4 att
man rankar immaterialratt, finansiering, intresse for
innovation ur ett foretagsperspektiv, majligheten att
starta samt affarsstod nagot hogre an kvinnor i genom-
snitt gor. Kvinnor rankar spridning av FoU hogre.

| fragorna om villkor att férena privatliv och foreta-
gande samt om entreprendrer ar mer ndjda med sitt
privat- och arbetsliv an andra syns vissa skillnader
mellan konens ranking. Kvinnor anser att balansen
mellan yrkes- och privatliv foérbattras vid eget foreta-
gande (3,9 mot mannens 3,2 som medelvarde) medan
man rankar entreprendrers néjdhet hogre (3,6 mot
kvinnornas 3,3).

En annan faktor som kan avgéra uppfattningar och
varderingar ar alder. Vi har darfor valt att i ar under-
soka hur olika aldersgrupper varderar ramvillkoren
och redovisar detta i Figur 3.5.

| den yngsta gruppen (30-34) finns bara en person,
hen har inte besvarat alla fragor. Figuren visar att det
verkar finnas en svag men dock tendens till att ju yngre
experten ar desto hogre varderas ramvillkoren — det
galler for alla villkoren. Samma géller for de tva fra-
gorna om ett balanserat liv dar rankingen sjunker med
alder (5 for den yngsta gruppen, 2,9 for den aldsta)
och for entreprencrers nojdhet (5 for den yngsta grup-
pen 3,3 for den aldsta).



Figur 3.5 Aldersgruppers ranking av omraden
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De svenska experterna skiljer sig alltsa sammanfattnings-
vis ganska lite i sina bedomningar av forutsattningarna
for entreprendrskap. De skiljer sig for det forsta ganska
lite fran sina internationella expertkollegor i bedémning-
arna. For det andra skiljer de sig mycket lite sinsemellan
vid jamforelse av olika typer av experter. Inte heller skiljer
sig experter av olika kon at i sina bedémningar. Majligen
spelar expertens alder in men inte for villkorens inbordes
forhallande utan mer for hur viktiga de ar.

Det ar ocksa viktigt att papeka att antalet exper-
ter ar lagt och att det inte ar fraga om sakerstallda
statistiska samband, snarare om indikationer pa hur
en viktig grupp experter uppfattar — subjektivt — att
for entreprendrskapet viktiga ramvillkor spelar in och
vilken betydelse de har.

Den svenska NES-undersékningen -
experternas fria svar

Forutom att svara pa en mangd standardiserade fra-
gor (med fasta svarsalternativ) om de olika forutsatt-
ningarna for féretagande far experterna ocksa nagra
fragor dar de far uttrycka sig fritt.

Texterna har analyserats och svaren har kategoriserats
inide grupper som angavs i figur 3.1 i borjan av avsnit-
tet.2° Experternas svar pa vad som dr himmande och
framjande for entreprendrskap i Sverige fordelar sig
enligt foljande (Tabell 3.3 och Tabell 3.4):

Liksom forra aret ndmnde manga respondenter
samma omrade i alla tre omgangarna (t ex relaterat till
skatter eller till finansiering). Av tabell 3.3 framgar att
den storsta andelen av det som anges som hammande
har med politik och offentliga atgarder att géra — mer
dn vart fjarde svar handlar om detta. | arets omgang
framkommer manga tankar om hur olika regerings-
bildningar skulle stdlla sig till entreprendrskapet (det
ar valar). Faktorer som namns &r skatter, trygghets-
system, byrakrati etc. Liksom i tidigare undersékningar
anges kulturella och sociala normer som hammande
men detta ar ses dven finansiering (framforallt startfi-
nansiering och venture capital) som ett problem. Det
sistndmnda hanger naturligtvis ihop med att venture
capital-branschen verkar vara i en svacka.

Utbildningen och affarsstod ses ocksda som ham-
mande av en del. Under de senaste aren forefaller

20. En skillnad mot féregaende dr dr att svaren angivits pd engelska, vilket i sig kan paverka hur respondenterna uttrycker sig.



utbildning bedémas som en allt mindre viktig ham-
mande faktor. Affarsstéd ses som mer hammande av
arets experter (sju jamfort med tre procent férra aret).

Den motsatta bilden, vad som &r framjande, har
analyserats pd samma satt: i likhet med forra aret
ar politik, affarsstod, utbildning och kultur viktigast
for att framja entreprendrskap enligt experterna.
Utbildning och dven marknadstilltrade rankas dock
som framjande av farre i ar an 2012. Det gar att se att
samma faktorer kan vara saval hammande som fram-
jande — t ex menar experterna att det ar for manga
regler men att det samtidigt behovs regler som gor att
storféretagens fordelar upphévs, det behovs radgiv-
ning men det uppskattas finnas fér manga aktorer osv.

Den sista fragan handlar om vad experterna sjilva
rekommenderar for atgarder (Tabell 3.5).

Hér géller samma indelning av de angivna rekom-
mendationerna som fér de tidigare fragorna: ateri-
gen &r det politiken som ar i fokus — en tredjedel av
rekommendationerna handlar om att forbattra detta
omrade. Det ar logiskt eftersom experterna redan
i tidigare fragor markerat att de anser att politiken
saval mojliggor som forsvarar entreprendrskap. Nast
vanligaste rekommendationen ror affarsstod och dven
rekommendationer som rér finansiering.

Sammantaget finner vi att experternas kommenta-
rer om hammande och framjande faktorer samt om
rekommendationer férdelar sig enligt Figur 3.6.

Sammanfattningsvis kan konstateras att svenska
experter uppfattar systemet ungefdr pa samma satt
som sina internationella expertkollegor. Det skiljer sig
inte heller mellan grupper av svenska experter. De ar
ndjda med infrastrukturen men vill ha tydligare politik
med funktionella regler. Féretagsméjligheterna anses
vara manga men kulturen och trygghetssystemen gor
att fa skaffar sig kompetens for att driva foretag eller
ens ar motiverade att starta. Det ar aterigen vart att
notera att experterna beskriver samma faktorer som
bade framjande och hammande — det politiska syste-
met och kulturen.

Som tidigare framhallits baseras hela detta avsnitt pa
NES-undersdkningen. Den omfattar ett urval experter
och ar for liten for att dra statistiskt generaliserbara slut-
satser, det som gar att se &r istdllet indikationer. Dessa
indikationer bygger pa experternas uppfattningar och
synpunkter och ar darfor subjektiva. Men samtidigt ar
dessa experter de som paverkar ramvillkoren mycket —
som investerare, radgivare etc. Experterna agerar inom
entreprendrskapet efter de uppfattningar och synpunk-
ter de har. Det ar den bilden avsnittet formedlar.

Tabell 3.3 Andelar expertomddmen om vad som dr himmande f6r entreprendrskap (n=96)

Finansiering
23%

Utbildning i entreprendrskap
8%

Marknadstilltrade
5%

Politik och offentliga atgarder
27% 5%

Spridning av FoU
1% 7%

Fysisk infrastruktur
0% 24%

Myndigheternas program

Affarsstod och infrastruktur

Kulturella och sociala normer

Tabell 3.4 Andelar expertomdomen om vad som ar fraimjande for entreprendrskap (n=91)

Finansiering

Politik och offentliga atgarder

Myndigheternas program

5% 19% 2%

Utbildning i entreprendrskap
12%

Marknadstilltrade
8%

Spridning av FoU
3% 20%

Fysisk infrastruktur
0% 31%

Affarsstod och infrastruktur

Kulturella och sociala normer



Tabell 3.5 Andelar expertrekommendationer (n=86)

Finansiering Politik och offentliga atgarder Myndigheternas program
19% 28% 2%
Utbildning i entreprendrskap Spridning av FoU Affarsstod och infrastruktur
14% 7% 23%
Marknadstilltrade Fysisk infrastruktur Kulturella och sociala normer
1% 0% 6%

Figur 3.6 Sammanstallning av de svenska experternas syn pa GEM-modellens omraden
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Entreprenorskap och valbefinnande*

Detta kapitel inleds med en diskussion om den fram-
vaxande forskningen om sambandet mellan vélbe-
finnande och entreprendrskap for att sedan 6verga
i en presentation av metod fér GEM-studien 2013 for
att undersdka subjektivt valbefinnande och balans
mellan arbete och fritid. Sist, men inte minst, pre-
senteras resultaten, forst fran den globala studien
och dérefter fér Sverige i relation till de andra inno-
vationsdrivna landerna.

Viélbefinnande och lycka har fatt alltmer uppmark-
samhet internationellt under de senaste aren da det
alltmer har kommit att betraktas som en viktig poli-
cydimension, dvs att pa nationell och regional niva
arbeta och mojliggora for att befolkningen har hogt
védlbefinnande. Kungadomet Bhutan var nagot av
pionjarer pa omradet genom att introducera begrep-
pet "bruttonationell lycka”, och sedan dess har matt
for att mata valbefinnande och lycka utvecklats
(Angner 2010). Det kan ses som en reaktion pa att
ekonomisk utveckling, av havd, mats med objektiva
matt som BNP per capita. De objektiva och finansiellt
orienterade matt ar for ensidiga och behover kom-
pletteras med matt av mer kvalitativ karaktar. Stiglitz,
Sen och Fitoussi (2009) foreslar att en 6kad tillamp-
ning av matt som mater lycka kan bidra till att utforma
battre policies: "The time is ripe for our measurement
system to shift emphasis from measuring economic

production to measuring people’s well-being”. Lycka

ar dven ett tema som har varit centralt i jamférande

studier mellan flera lander, till exempel FNs studie The

World Happiness Report®? eller OECDs riktlinjer for att

méta subjektivt vilbefinnande?.

Det 6kade intresset till trots finns det fortfarande
valdigt fa studier som har fokuserat pa relationen mel-
lan vélbefinnande och entreprendrskap pa individniva
(Carree och Verheul 2012; Foo et al, 2009; Hahn et al,
2012). Det finns sarskilt en brist i nuvarande kunskaps-
laget for om och hur entreprendrskap spelar nagon
roll for lycka och hur lycka spelar roll for entreprenor-
skap (Naude et al, 2013).

Huvudsyftet med GEMs studie om entreprendrskap
och vélbefinnande &r att undersdka hur individers val-
befinnande korrelerar med entreprendrskap i olika
lander. Undersokningen ar unik da den omfattar sa
manga som 54 lander i olika utvecklingsfaser.

Nagra av de fragor som adresserades for att besvara

huvudsyftet var:

e Upplever entreprendrer (egenforetagare) en hogre
grad av vélbefinnande an anstallda?

e Upplever mojlighetsdrivna entreprendrer en hogre
grad av vélbefinnande &n nodvandighetsdrivna
entreprendrer?

e Hur upplever entreprendrer och anstdllda balansen
mellan arbete och fritid?

21. Nadav Shir, doktorand vid Handelshégsskolan i Stockholm har bidragit med text och kommentarer.

22. Helliwell et al, 2013.

23. http://www.oecd.org/statistics/guidelines-on-measuring-subjective-well-being.htm.



Forskning om sambandet mellan vilbefinnande
och entreprendrskap - en dversikt

Forskningen om valbefinnande och lycka behandlas
i olika forskningsfélt, till exempel, positiv och social
psykologi, organisationsbeteende, nationalekonomi
och subjektivt vdlbefinnande. Sammantaget finns
det en bred indikation pa att det subjektiva valbefin-
nandet ar associerat med en rad fordelar sa val i livet
som i arbetslivet (Lyubomirsky et al, 2005; Kaplan et
al, 2009). Subjektivt valbefinnande har visat sig vara
relaterat till forbattrad prestation i olika kognitiva och
arbetsrelaterade uppgifter (Kaplan et al, 2009), 6kade
mojligheter till karridrsframgang, forbattrad individu-
ell hélsa, kreativitet och formaga att knyta personliga
relationer av mer omfattande kvalitativ karaktar (Baas
et al, 2008; Lyubomirsky et al, 2005).

Nyligen har forskning om vélbefinnande utokats
bortom positiv psykologi och kliniska miljoer och hal-
ler pd att etablera sig inom entreprendrskap (Shir,
kommande). De forsta studierna inom detta omrade
visar pa fordelaktiga resultat, sdsom forbattrat fokus
och prestation géllande framtidsinriktade uppgifter
(Foo et al, 2009), 6kad kreativitet (Baron och Tang,
2011), pro-aktivitet (Hahn et al, 2011) och malsattning
(Delgado-Garcia et al, 2012).

Resultaten visar ocksa pa att som grupp upplever
entreprendrer hogre grad av arbetstillfredsstéllelse
sa val som hogre arbetsmotivation och har mindre
negativa halsoeffekter an anstdllda i allmdnhet
(t ex Benz och Frey, 2008; Hamilton, 2000; Hundley,
2001). Detta ar en viktig och forbryllande observation
eftersom entreprencrer ofta rapporterar lagre I6ner
dn genomsnittet, hoga nivaer av stress, krdavande
arbetsvillkor, hog upplevd osdkerhet i deras arbete
och valdigt lite tid for familj och fritidsaktiviteter (se
t ex Blanchflower, 2004; Hamilton, 2000). Emellertid
har entreprendrskapsforskningen framst fokuserat pa
sambandet mellan entreprendrskap och det snadvare
begreppet arbetstillfredsstallelse (Cooper och Artz
1995). Det finns ett behov av att vidga detta forsk-
ningsfalt att dven se till sambandet mellan entrepre-
norskap och viélbefinnande i allmanhet samt livstill-
fredsstéllelse i synnerhet (se Shir, kommande). Detta
utgjorde fokus for en studie genomférd under 2011
av en av forfattarna till detta kapitel, i samarbete med
Entreprendrskapsforum. Syftet med undersékningen
var att kartlagga sambandet mellan valbefinnande och
entreprendrskap. Resultaten kommer att presenteras
i en doktorsavhandling under senare delen av 2014.

(Shir, kommande). Pa grundval av detta initiativ har
det globala GEM-projektet ar 2013 valt att undersdka
— som ett sarskilt tema — om entreprendrer i ett stort
antal lander upplever hogre grad av valbefinnande
och livstillfredsstallelse dn anstallda.

| ndsta avsnitt presenteras tillvagagangsatt for
denna studie for att sedan overga ftill att presentera
resultaten fran studien.

Tillvigagangssatt

Hur mats da vélbefinnande och lycka som &r sa pass
subjektiva matt? Conceicao och Bandura (2008) kon-
staterar att valbefinnande ar komplext att mata och
att det inte finns nagot vedertaget satt att mata det
pa. For GEM-studiens syfte och malsattning anvan-
des redan befintliga, och testade, satt for att mata
valbefinnande. Det starker en underséknings reabili-
tet att anvanda redan beprovade matt. De omraden
som undersoktes var: (1) livstillfredsstéllelse som ett
matt pa subjektivt valbefinnande, (2) balans mellan
arbete och fritid, och (3) arbetstillfredstéllelse. Dessa
omraden ingick som en del av APS-undersokningen.
Som ett komplement stdlldes dven fragor i NES-
undersoékningen rorande forutsattningar pa nationell
niva rérande balansen mellan arbete och fritid samt
entreprendrers uppfattning om tillfredstéllelse med
sin jobb- och levnadsituation?*.

Subjektivt vilbefinnande avser individers upple-
velse av sin egen livskvalitet och bestar av bade emo-
tionella och kognitiva omdémen (Diener et al, 1999;
Lucas et al, 1996). For att mata subjektivt valbefin-
nande anvandes i GEMs undersokning ar 2013 den sa
kallade ”Satisfaction with Life Scale” (SWLS) (Diener et
al 1985; Pavot och Diener 2008). Den mater en indi-
vids kognitiva beddomning av sin livstillfredstallelse pa
en femgradig skala. Féljande fem fragor var utgangs-
punkten for att mata SWLS i Sverige (Shir, kommande):

1. Pa nastan alla satt ar mitt liv ndra det ideala.

2. De flesta saker som ror mitt liv (mina livsvillkor) ar
utmarkta.

3. Jag ar n6jd med mitt liv.

4. Fram till idag har jag uppnatt det jag tycker ar viktigt
i livet.

5. Om jag skulle leva om mitt liv, skulle jag knappt
dndra pa nagonting.

Bedémning av livstillfredsstéllelse dr beroende av
en jamforelse av individernas forhallanden med vad

24. Resultaten fran NES-unders6kningen presenteras i den globala rapporten. | denna svenska version av GEM 2013 presenteras enbart resultaten

fran APS-undersékningen.



Figur 4.1 och 4.2 Entreprendrskap och vdlbefinnande - generella resultat
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som tros vara en lamplig standard som varje individ
strikt satter for sig sjalv; det ar inte externt patvingat.
Detta ar i sjalva verket vad som kdnnetecknar det
subjektiva viélbefinnandet som forskningsomrade
att den fokuserar pa personens egna beddmningar,
inte pa nagot kriterium som bedéms som viktiga av
forskaren (Diener, 1984). Fragorna stdlls till bade
anstallda och egna féretagare i varje land.

Balans mellan arbete och fritid, det som i vardag-
ligt tal omnamns som “livspusslet”, och arbetstillfred-
stdllelse undersoktes genom att stélla fragor om det
finns skillnader och likheter i arbetsforhallandena for
anstallda och egna foretagare, sa val som nivan av
stress i arbetslivet. Stress ar en viktig komponent for
att méata psykologiskt valbefinnande (Blustein, 2008).
Tillfredstéllelsen med balansen mellan arbete och
fritid matts genom att anvanda matt utvecklade av
Valcour (2007), vilka utgar dels fran individens sjalv-
upplevda belatenhet, men dven upplevd formaga att
kunna kombinera yrkes- och privatliv.2

Entreprendrskap och vdlbefinnande - resultat
fran den globala studien

De huvudsakliga resultaten fran globala studien ar
féljande:

0,60

-0,40 -0,20 0,00 0,20 0,40

e Entreprendrer, i de tre olika grupperna av ekono-
misk utveckling, visar en hogre grad av valbefin-
nande an andra delar av befolkningen som inte ar
involverad i entreprendriella aktiviteter.

e Entreprendrer i mogna/etablerade foretag visar
en hogre grad av valbefinnande an entreprendrer
(TEA), vilket kan forklaras av att entreprendrer i
tidiga faser hanterar hogre grad av osdkerheter och
krav.

e Kvinnliga entreprendrer, i alla tre landergrupperna,
har en hogre grad av védlbefinnande dn manliga
entreprendrer.

e Nodvandighetsbaserat entreprendrskap har bety-
dande lagre grad av vidlbefinnande d@n mojlighets-
baserat entreprendrskap.

Resultaten ar av explorativ natur och ska betraktas
darefter. Det framtrader dock tydliga monster gal-
lande skillnader mellan grupper av lander?® (se figur
4.1 och figur 4.2).

| figur 4.1 ovan presenteras subjektivt valbefin-
nande i forhallande till fas av entreprendrskap och eko-
nomisk utveckling. Faktordrivna lander uppvisar lagst
niva av upplevt valbefinnande i de olika grupperna av
entreprendrer/foretagare sa val som icke-foretagare.

25. Foér mer information, se den globala GEM-rapporten 2013, www.gemconsortium.org.
26. Resultaten visas pa en skala mellan -1,7 (mycket Iag niva av vélbefinnande) till 1,7 (mycket hég nivad av vilbefinnande).



Figur 4.3 Balans mellan arbete och fritid, och entreprendrskap i olika faser av ekonomisk utveckling
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Etablerade foretagare i innovationsdrivna lander upp-
lever hogre grad av vélbefinnande an jamférbar grupp
av effektivitetsdrivna ldnder. Gallande TEA rader det
inte sarskilt stora skillnader mellan effektivitets- och
innovationsdrivna lander.

| figur 4.2 relateras subjektivt valbefinnande i for-
hallande till motiv till entreprendrskap och kén, upp-
delat efter ekonomisk utveckling. Kvinnliga entrepre-
norer i innovationsdrivna lander uppvisar, generellt
satt, en hogre grad av valbefinnande jamfért med
sin manliga motsvariget. Motsvarande mdnster upp-
visar de effektivitetsdrivna landerna. | faktordrivna
lander upplever manliga entreprendrer en hogre
grad av vialbefinnande an kvinnliga entreprendrer.
Som foérvantat upplever nédvandighetsdrivna entre-
prendrer en lagre niva av valbefinnande an mojlig-
hetsdrivna entreprendrer. Detta monster géller for
alla tre grupper av lander. Det rader sma skillnader
mellan innovations- och effektivitetsdrivna lander
medan faktordrivna lander uppvisar betydligt lagre
nivaer av valbefinnande, framst avseende det nod-
vandighetsdrivna men dven det modjlighetsdrivna
entreprendrskapet.

Figur 4.3 visar upplevd balans mellan arbete och fri-
tid i entreprendrskapets olika faser, fordelat over olika
faser av ekonomisk utveckling. Entreprencrer i effek-
tivitetsdrivna lander, sarskilt kvinnor, upplever hogre
nivaer av upplevd tillfredstallelse mellan arbete och
fritid. Detta monster géller daven for mojlighetsbase-
rat entreprendrskap jamfort med entreprendrskap i
innovations- och faktordrivna lander. Gruppen etable-
rade foretagare i faktor- och effektivitetsdrivna lander
anger en hogre grad av upplevd tillfredstéllelse med
balansen mellan arbete och fritid an samma grupp i
innovationsdrivna lander.

Vilbefinnande och entreprendrskap - resultat
fran innovationsdrivna linder

Resultaten visar pa att entreprendrer upplever en
hogre grad av valbefinnande an Gvriga befolkningen
men som framgar av tabell 4.1 nedan rader det varia-
tioner mellan lander. | 14 av de studerade 26 ldnderna
upplever entreprendrer (matt som TEA) en hogre
grad av valbefinnande an 6vriga befolkningen. | vissa
lander sasom Belgien, Finland, Italien, Kanada, Korea
och Trinidad och Tobago rader det ingen eller valdigt



Tabell 4.1 Subjektivt vdlbefinnande i innovationsdrivna lander, generella resultat

18-64 ar etablerad
Belgien 0.16 0.16 0,16
Finland 0.40 0.39 0,40
Frankrike -0,03 0,09 -0,03
Grekland -0,50 -0,30 -0,50
Holland 0.29 0,47 0,28
Irland 0,24 0.31 0,24
Italien 0,02 -0,01 0,02
Israel 0,07 0,16 0,08
Japan -0,23 -0,31 -0,23
Kanada 0,33 0,32 0,33
Korea -0,42 -0,42 -0,42
Luxemburg 0,36 0,23 0,36
Norge 0,61 0,53 0,61
Portugal -0,14 0,11 -0,14
Puerto Rico 0,49 0,79 0,49
Schweiz 0,62 0,74 0,62
Singapore 0,18 0,25 0,18
Slovenien 0,08 0,16 0,08
Spanien 0,08 0,15 0,08
Storbritannien 0,30 0,11 0,29
Sverige 0,24 0,31 0,24
Taiwan -0,12 -0,08 -0,12
Tjeckien -0,03 0,00 -0,03
Trinidad & Tobago 0,38 0,37 0,38
Tyskland 0,12 0,06 0,12
USA 0,22 0,14 0,22
Medelvirde 0,16 0,18 0,15

sma skillnader mellan TEA och icke-TEA. | Japan,
Luxemburg, Norge, Storbritannien, Tyskland och USA
har entreprendrer en lagre grad av upplevd vilbefin-
nande an resten av befolkningen.

Vilbefinnande bland etablerade foretagare ar
generellt hogre an hos TEA-entreprendrer, vilket kan
ses som en foljd av att tryggheten generellt satt 6kar
som etablerad foretagare. Vissa avvikelser finns dock
om vi ser till enskilda lander. | Grekland, Luxemburg,

Etablerat Mojlighets- | Nodvandig- TEA TEA
foretagande | drivet TEA | hetsdrivet TEA Maén Kvinnor

0.27 0.18 0.17 0.12 0.25
0.58 0.42 0.21 0.36 0.44
0,08 0,17 -0,62 -0,01 0,30
-0,48 -0,25 -0,46 -0,23 -0,50
0.42 0,50 0,26 0.55 0,35
0,43 0.31 0.36 0.30 0.34
0,19 0,13 -0,64 0.01 -0,06
0,24 0,23 -0,08 0,04 0,41
-0,08 -0,26 0,43 -0,55 0,14
0,51 0,41 0,22 0.22 0.46
-0,47 -0,27 -0,69 -0,49 -0,24
0,08 0,21 -0,51 0,16 0,37
0,70 0,51 0,44 0,49 0,63
0,07 0,20 0,13 0,10 0,13
0,91 0,78 0,75 0,90 0,60
0,85 0,78 0,06 0,63 0,85
0,23 0,25 0,26 0,17 0,39
0,19 0,23 -0,09 0,16 0,16
0,15 0,23 0,01 0,13 0,19
0,32 0,22 0,45 0,22 -0,03
0,30 0,40 -0,34 0,15 0,59
-0,05 0,01 -0,31 0,11 -0,03
0,10 0,05 -0,15 0,02 0,05
0,70 0,37 0,38 0,36 0,39
0,27 0,18 -0,40 -0,04 0,22
0,54 0,26 -0,38 0,14 0,14
0,29 0,25 0,15 0,14 0,26

Holland, Portugal, Singapore och Frankrike sjunker det
upplevda valbefinnandet hos etablerade foretagare.

Om vi ser till skillnader i vdlbefinnande mellan moj-
lighetsdrivna och nddvandighetsdrivna entrepreno-
rer ar valbefinnandet lagre hos nédvandighetsdrivna
entreprendrer. | Belgien, Puerto Rico, Singapore och
Trinidad och Tobago &r dock skillnaderna sma.

En jamforelse mellan innovationsdrivna lander
visar att kvinnliga entreprendrer i Sverige upplever



Tabell 4.2 Balans mellan arbete och fritid - resultat for innovationsdrivna lander

Alla TEA Icke-TEA eller | Etablerat Mojlighets- | Nodvandig- TEA TEA
18-64 ar etablerad foretagande | drivet TEA | hetsdrivet TEA Maén Kvinnor

Belgien -0,05 -0,47 -0,02 -0,14 -0,39 -0,45 -0,53 -0,35
Finland 0.21 0,07 0,23 0,08 0,02 0,06 0,04 0,13
Frankrike -0,11 -0,17 -0,11 -0,17 -0,20 -0,23 -0,20 -0,11
Grekland -0,38 -0,32 -0,32 -0,55 -0,31 -0,33 -0,30 -0,39
Holland 0,16 0,13 0,16 0,15 0,14 -0,02 0,19 0,03
Italien 0,37 0,27 0,39 0,10 0,43 -0,63 0,17 0,54
Israel -0,17 -0,16 -0,17 -0,09 -0,07 -0,43 -0,31 0,13
Japan -0,35 -0,45 -0,35 -0,22 -0,50 -0,50 -0,48 -0,40
Kanada -0,02 0,00 -0,02 -0,01 0,06 -0,23 -0,13 0,17
Korea -0,42 -0,50 -0,43 -0,34 -0,38 -0,74 -0,54 -0,34
Luxemburg 0,10 0,00 0,12 -0,11 -0,06 -0,51 0,05 -0,11
Portugal -0,02 -0,02 -0,02 0,00 -0,07 0,18 -0,12 0,17
Puerto Rico 0,58 0,59 0,57 0,69 0,51 0,93 0,64 0,49
Slovenien -0,01 -0,12 0,01 -0,11 -0,04 -0,33 -0,10 -0,17
Spanien 0,02 -0,13 0,10 -0,23 0,01 -0,53 -0,23 -0,03
Storbritannien 0,05 -0,03 0,05 0,12 -0,06 0,24 -0,02 -0,05
Sverige -0,03 0,05 -0,02 -0,22 0,08 0,11 -0,02 0,15
Trinidad & Tobago 0,46 0,47 0,41 0,58 0,43 0,75 0,32 0,73
Medelvarde -0,01 0,01 -0,04 0,04 0,04 -0,05 -0,01 0,06

en hogre grad av subjektivt valbefinnande an manga
av de andra likvardiga ekonomierna. Sverige ran-
kas pa tredje plats (0.59). Kvinnliga entreprenérer i
Schweiz visar hogst niva av subjektivt valbefinnande
(0.85), foljt av Norge pa andra plats (0,63).

Manliga entreprendrer uppvisar en lagre niva av
valbefinnande i genomsnitt. Schweiz ligger hogst
med 0,63, darefter Holland (0,55) och Norge (0,49).

Balans mellan arbete och fritid i
innovationsdrivna linder

Avslutningsvis presenteras hur innovationsdrivna
lander upplever balansen mellan arbete och fri-
tid fordelat pa olika grupper av entreprenérer och
icke-entreprenérer.?’

Puerto Rico, Trinidad och Tobago och Italien &r de
tre landerna dar befolkningen som helhet anger sig
ha hogst upplevd grad av balans mellan arbete och
fritid bland de undersdkta innovationsdrivna lan-
derna. Korea och Grekland har lagst grad av upplevd
balans mellan arbete och fritid. Om vi jamfor TEA och
icke-TEA i de olika landerna framgar att i 10 av de 18
innovationsdrivna lander sa anger entreprendrerna
en lagre grad av upplevd balans mellan arbete och
fritid. | Holland, Israel, Kanada, Portugal, Puerto Rico
och Trinidad och Tobago framkommer inga storre
skillnader mellan grupperna. Sverige ar det enda
land som uppvisar en hogre grad av upplevd balans
mellan arbete och fritid hos entreprendrer an hos
icke-entreprenorer.

27. USA, Norge, Tyskland, Singapore, Schweiz, Irland, Tjeckien och Taiwan svarade inte pd denna fraga.



Hur upplever kvinnliga och manliga entreprendrer
balansen mellan arbete och fritid och ar det skillna-
der mellan grupperna? | linje med resultaten gallande
subjektivt valbefinnande uppvisar kvinnliga entrepre-
norer i 11 av de 18 landerna en hogre grad av balans
mellan arbete och fritid (Belgien, Finland, Frankrike,
Italien, Israel, Japan, Kanada, Portugal, Spanien,
Sverige och Trinidad och Tobago). | de 6vriga sju lan-
derna ar resultaten de omvanda. Sammanfattningsvis

visar resultaten pa att entreprendrer i Sverige - sar-
skilt kvinnor - jamfort med andra lander upplever en
hogre grad av vélbefinnande och balans mellan arbete
och fritid. | fortsatta studier vore det intressant att for-
djupa analysen om sambandet mellan vélbefinnande
och entreprendrskap, till exempel genom att studera
hur valbefinnande &r relaterat till upplevd formaga
eller rédsla att misslyckas.






Sammanfattning och slutsatser

GEM-undersokningen har varit igang i 15 ar och fort-
satter att vaxa. 2013 var 70 lander representerade
och resultaten baseras pa knappt 200 000 intervjuer.
De deltagande ldanderna motsvarar ca 90 procent
av varldens samlade BNP och 75 procent av befolk-
ningen. Den internationella studien presenteras kort-
fattat i Kapitel 1. GEM ar den 6verlagset storsta inter-
nationella studien av entreprendrskapets aktivitet,
dess ambition och vilka attityder som moter entre-
prendrer. Malsattningen med foreliggande rapport ar
att beskriva entreprenérskapets utveckling i Sverige
och att satta det i relation till andra jamférbara lan-
der eller landeromraden.

5.1 Sammanfattning

Precis som i tidigare rapporter ligger det totala entre-
prendrskapet (TEA) hogst i de lander som kategorise-
rats som faktor- och effektivitetsdrivna. Det galler for
saval mans som kvinnors entreprenérskap, med ett
undantag: i Mellandstern och Nordafrika ar kvinnors
entreprendrskap i paritet med eller lagre én i Europa
och Nordamerika.

Entreprendrskapet i gruppen innovationsdrivna
lander ar saledes lagre men har en betydligt storre
procentuell andel av entreprendrskapet som kan
definieras som mojlighetsbaserat — dvs sker i syfte att
realisera en affarsidé som férvantas generera goda

inkomster — till skillnad fran det nodvandighetsba-
serade entreprendrskapet som kan kopplas samman
med brist pa andra sysselsadttningsmajligheter. Radslan
att misslyckas med entreprendrskapet okar medan
avsikterna — planer pa att starta ett foretag — minskar
i takt med att landernas utvecklingsniva okar. | faktor-
och effektivitetsdrivna lander ar tilltron till den egna
kompetensen att starta och driva framgangsrika fore-
tag hogst, sannolikt drivet av en viss 6veroptimism.

12013 ars GEM-rapport har en specialundersékning
genomforts pa temat valbefinnande och entreprendr-
skap. Entreprendrskap drivs inte enbart av en 6nskan
att fa hoga inkomster eller bli formogen. Resultaten
visar att 6verlag ar valbefinnandet hogre hos entre-
prendrer @n hos anstallda, dven om variationer finns
mellan regioner och typer av entreprendrskap. | val-
fardsstater som Sverige sdger sig entreprendrerna
uppleva ett forhallandevis hogt valbefinnande, sarskilt
bland kvinnor. Samtidigt medfér entreprenérskap pro-
blem med att uppratthalla balansen mellan yrkesliv,
familj och andra aktiviteter.

For Sveriges vidkommande kan en narmast excep-
tionell 6kning i entreprendrskapet noteras sedan mit-
ten av 2000-talet. Fran en tidigare bottenplacering
ligger nu Sverige i topp jamfort med andra landergrup-
per och pa den ovre tredjelen nar jamfoérelsen gors
mellan samtliga innovationsdrivna lander. Andelen



entreprendrer har férdubblats fran knappt fyra pro-
cent till drygt atta, en férandringstakt som inget
annat innovationsdrivet land kan matcha. Enbart fyra
lander totalt uppvisar en storre 6kning. Férandringen
drivs dock i huvudsak av det mycket tidiga entrepre-
norskapet (yngre an tre manader) vilket gor det svart
att uttala sig om uthalligheten i denna typ av fore-
tagande. Likasa forefaller andelen affarsanglar vara
relativt hog i Sverige och ha aterhdmtat sig nagot
efter en nedgang 2012.

Betraffande typ av entreprendrskap dominerar det
mojlighetsbaserade som legat relativt konstant runt
85 procent sedan 2001. Under stérre delen av perio-
den 2001-2013 har fa eller inga ldnder kommit upp i
motsvarande nivaer. Det kan ocksa noteras att kvin-
nors entreprendrskap har 6kat snabbare &n ménnens,
matt utifran den tidigare lagsta niva som registrerats.
2013 var kvinnors entreprendrskap hogre an i jamfor-
bara ldandergrupper och endast USAs nivd Gversteg
den svenska. Fordelat pa branscher sker mycket av det
svenska entreprendrskapet i forhallandevis avancerad
tjansteverksamhet.

Aven om det svenska entreprendrskapet okat
sin ambitionsnivd visar inte 2013 ars data pa
nagon forbattring jamféort med andra lander.
Sysselsattningseffekterna forvantas bli sma, det &r en
mycket begransad andel entreprendrer som tror att de
kommer att anstalla fler an 20 personer inom en fem-
arsperiod. Sverige tillhor de fem lagst rankade inno-
vationsdrivna landerna. Kombinationen av ett Okat
entreprendrskap, som nastan uteslutande ar majlig-
hetsbaserat, och laga tillvaxtambitioner matt som sys-
selsattning, indikerar att det foreligger institutionella
hinder (lagar och regelverk) samt matchningsproblem
pa den svenska arbetsmarknaden. Ramvillkorens
utformning patalas ocksa i den s k expertstudien som
sarskilt viktiga for entreprendrskapet.

Svenska entreprendrers innovationsambitioner ar
ocksa beskedliga i en internationell jamforelse, sarskilt
i forhallande till Finland, som kanske ar det land som
liknar Sverige mest utifran ett institutionellt perspek-
tiv. Men ocksa nar Sverige stélls i relation till andra
sma EU-lander. Gallande utlandsférsaljning placerar
sig Sverige nagot battre.

Slutligen kan konstateras att férandringarna i attity-
der kring entreprendrskap ar relativt sma for flertalet
lander, inklusive Sverige. Dock faller andelen svenskar
som Overvager att starta foretag inom den narmsta
tredrsperioden tillbaka nagot efter att tidigare ha 6kat

tva ar i rad. Andelen &r ungefar lika stor i andra jam-
forbara lander, men USA star dock i en klass for sig. En
annan anmarkningsvard forandring ar att den andel
individer som s&ger sig personligen kdnna andra fore-
tagare minskar for tredje aret i rad, trots att entrepre-
norskapet kontinuerligt okat. Tidigare forskning har
visat att kontakt med andra foretagare har en positiv
effekt pa viljan att starta ett foretag, vilket goér den
observerade trenden svartolkad.

En ytterligare observation som har en svensk sar-
pragel ar att svenskar anser sig vara bast pa att kunna
identifiera en affarsmojlighet i sitt ndromrade oavsett
om jamforelsen avser Norden, USA, sma eller stora
EU-lander. Trenden var brant stigande mellan 2003
och 2011, for att darefter falla tillbaka nagot 2012
och 2013. Fortfarande ar utvecklingen nagot negativ
sedan topparet 2011 men tendensen ar en utplaning
ar 2013. Mdjligen speglar de senaste arens minskning
att radslan for att misslyckas ocksd har Okat sedan
2010. For 6vriga attitydvariabler — karriarval, medie-
bild och status — ar fordndringarna marginella och
Sverige placerar sig ungefar i mittfaran jamfort med
andra landergrupper och USA.

En slutstats ar att det tidigare paradoxala monstret
av svenskar som ansag sig vara béttre pa att kunna iden-
tifiera kommersiella mojligheter an andra nationalite-
ter samtidigt som entreprendrskapet var mycket lagt,
forefaller ha brutits. Daremot ar ambitionerna — foreta-
gens forvantade tillvéxt — fortfarande blygsamma.

5.2 Den ekonomiska politikens begransningar

Den ekonomiska politiken begrénsas av en rad fakto-
rer sasom tradition, kultur och normer. Dessa styr de
attityder som utvecklas gentemot entreprendrskap.
| figurerna 5.1 a-c visas sambanden mellan nagra av
de attitydvariabler som tidigare redovisats — karriar-
val, medier och prestige — kring entreprendrskap och
entreprendrskapets omfattning. Som namnts ovan
karaktariseras dessa variabler av sma forandringar,
dven om nivaerna skiljer sig at mellan landerna, vilket
indikerar att de underliggande normerna ar trogror-
liga. Vi har valt att korrelera dessa med nytt foreta-
gande, dvs entreprendrskap som befinner sig mellan
3-42 manader i alder. Skédlet ar att de allra tidigaste
faserna av entreprendrskapet ar betydligt mer lattror-
ligt och kan t ex bero pa olika kortvariga stodinsatser.
| det mer etablerade foretagandet (aldre &n 42 mana-
der) ar det a andra sidan inte sdkert att entreprendr-
skapet fangas sa som det mats i GEM.



Figur 5.1a Entreprenorskap (3-42 man) och status, innovationsdrivna lander 2013
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Figur 5.1b Entreprendrskap (3-42 man) och karridrval, innovationsdrivna lander 2013
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Figur 5.1c Entreprendrskap (3-42 man) och mediabild, innovationsdrivna lander 2013
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Som framgar av figurerna framtonar ett tydligt posi-
tivt samband mellan sarskilt attitydvariablerna medial
spegling och karridrval & ena sidan, och entreprenér-
skap a den andra. Men ocksa i viss man betraffande
prestige och entreprendrskap. Figurerna ska tolkas
forsiktigt, men det starker hypotesen att uppfattningar
och attityder rérande entreprendrskap ocksa paver-
kar den entreprendriella aktiviteten. | verkligheten
ar sambanden sannolikt komplexa och kan férvéantas
ga at bada hallen — framgangsrikt entreprendrskap
paverkar ocksa attityderna. | figur 5.2 visas ett mot-
svarande samband for individers avsikt att starta ett
foretag och en positiv syn pa entreprendrskap som
karridrval. Resultatet ar detsamma.

Slutsatsen utifrdn denna observation blir att det ar
angeldget att signalera vikten och nyttan av entrepre-
norskapet fran politiskt hall om ett 6kat entreprenor-
skap efterstravas. For Sveriges rakning kan konstateras
att har har en omsvangning skett under senare decen-
nier, dar den tidigare mer skeptiska attityden till entre-
prendrskap under delar av 1960-, 70- och 80-talen,
ersatts med en mer positiv norm. Detta stods av saval
experternas utlatande (kapitel 3) som de mer langa
trenderna i nyforetagandet.

En ytterligare aspekt ar vilken potentiell pool av entre-
prendrer som finns tillganglig i en ekonomi. Ytterst
skulle den kunna sdgas besta av samtliga vuxna inva-
nare i en ekonomi. Med den utgangspunkten leder de
svenska GEM-data (som ar ett representativt urval av
den totala svenska populationen) fram till att det finns
en pool pa ca 20 procent av den svenska befolkningen
for vilka steget till att bli entreprendr inte forefaller
vara sarskilt stort (Figur 5.3). Figuren ska tolkas pa
foljande satt. Av det totala urvalet sager sig 62 pro-
centenheter se mojligheter till att starta foretag men
bara knappt halften (29 procentenheter) tror sig ha
kunskap att gora detta. Av dessa ar det i sin tur tio pro-
centenheter som sager avsta pga radsla att misslyckas
medan 20 procentenheter saknar sadana farhagor. Av
nagot skal har alltsa 20 procentenheter — dock inte
bristande kunskap eller radsla for att misslyckas — valt
att avsta fran att starta foretag. De kan darfor definie-
ras som den entreprendrskapspool som pa kort sikt
finns tillganglig. Figuren visar ocksa hur insatser for att
oka kunskapen om foretagande och atgarder for att
gbra riskerna med foretagande battre avvagda i for-
hallande till férvantad avkastning pa sikt skulle kunna
ge tillgang till betydligt fler potentiella entreprendrer.



Kapitel 5. Sammanfattning och slutsatser

Figur 5.2 Avsikt att starta foretag och synen pa karridrval, innovationsdrivna lander 2013
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Figur 5.3 Potentiella entreprenorer 2013, procent
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Den ekonomiska politikens granser kan pa kort sikt dar-
for beskrivas i termer av troga, generella attityder kring
entreprendrskap tillsammans med den pool av indivi-
der som finns tillgénglig och som vill starta foretag.

5.3 Sverige i forhallande till Finland,
Nederlanderna och Schweiz

Precis som i forra arets rapport valjer vi att jamféra
oss med nagra andra lander—Finland, Nederlanderna
och Schweiz — som i flera avseenden liknar Sverige:
valfardsstater, relativt storféretagsdominerade,
delvis samma branschstruktur och en acceptabel
makroekonomisk stabilitet (inflation, arbetsldshet,
bytesbalans). Normer och attityder kan darfor ocksa
forvantats vara liknande de som rader i Sverige.

| Figur 5.4 presenteras hur dessa fyra lander férhal-
ler sig till varandra vad géller en delmangd av de vari-
abler som mater entreprendriell aktivitet och ambi-
tion samt attityd kring entreprendrskap (avsikt att
starta foretag). Nederldnderna och Schweiz férefaller
— vilket ocksa var fallet 2012 — nagot starkare posi-
tionerat dan Finland och Sverige. Entreprendrskapet
matt som TEA &r hogst i Nederlanderna liksom det

nya foretagandet (3—42 manader) vilket tyder pa att
nystartade foretag ocksa lever vidare och inte faller
bort inom en tremanadersperiod. Schweiz toppar vad
galler avsikten att starta foretag inom en trearsperiod,
har flest kvinnliga entreprendrer i forhallande man-
nen och lagst rédsla for att misslyckas. Finska entre-
prendrer uppvisar starka tillvaxtambitioner och ligger
ocksa val till vad géller innovation men &r svaga pa att
fa fram nya foretag. Sverige utmarker sig inte i nagot
fall men ligger relativt sémre till bade avseende unga
foretag och tillvaxtambitioner.

5.4 Slutsatser for den ekonomiska politiken

Entreprendrskap — inom existerande foretag och
genom nyetableringar — och innovation &r grundbul-
tarna i ekonomisk tillvaxt och for fortsatt valstand.
| Sverige valjer allt fler entreprendrskapskarridren,
Okningen har varit exceptionell sedan mitten av
2000-talet. Aven i andra linder 6kar dock entre-
prendrskapet, om an fran en hogre niva. Generellt
forefaller aven normen ha forskjutits mot en mer
positiv syn pa entreprendrskap. Det ar ocksa gene-
rella atgdrder som i forsta hand behovs for att starka

Figur 5.4 Enjamforelse av entreprendrskapet i Finland, Nederlanderna, Schweiz och Sverige
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tillvaxtambitionerna hos det unga och véxande
svenska entreprendrskapet.

Samtidigt tyder den bild som tonar fram av det
svenska entreprendrskapet pa att manga nyetable-
ringar ar kortvariga och att de som Overlever den for-
sta tiden har laga eller inga tillvaxtambitioner. Likasa
ar innovationshdjden forhallandevis lag och forsalj-
ningen pa internationella marknader skulle kunna vara
betydligt storre. Dessa tre ambitionsvariabler hanger
ihop: utan innovation och internationaliseringsambi-
tion blir det svart att vdxa och skala upp produktio-
nen till kostnadseffektiva nivder. Det kan ocksa tolkas
som att kvaliteten pa det svenska entreprendrskapet
behover starkas — en kvantitativ 6kning ar viktigt men
kvaliteten &ar avgorande for langsiktiga effekter av
entreprendrskap.

Vérldsbanken har nyligen genomlyst det svenska
foretagsklimatet. Aven om Sverige totalt bedémdes
ha ett relativt bra foretagsklimat understryks att det
ar betydligt lattare att starta foretag i andra lander
(Sverige rankas pa 61 plats av 189 deltagande lander)
i Varldsbankens studie. Det forefaller ocksa vare den
angeldagnaste reformen for att komma at den potenti-
ella pool av entreprenérer — som i det korta perspek-
tivet ar ungefar dubbelt sa stor som de som faktiskt
har startat foretag 2013 — som sager sig ha idéerna,
kompetensen och inte dr bekymrade 6ver att eventu-
ellt misslyckas. Men dnda valt att avsta fran att starta
foretag.

For att 6ka tillvaxtambitionerna krdvs andra atgar-
der, framst kopplade till olika regelverk. Vaxande unga
foretag uppvisar ofta ett monster dar kraftig tillvaxt
under ett par ar gar Over i stagnation eller tillbaka-
gang, for att darefter aterigen Gverga i en férnyad
tillvaxtprocess. Utvecklingen ar ofta ryckig. Det stéller
krav pa framst arbetsratten men ocksa andra regel-
verk. Aven om betydande foérbattringar har skett av
den svenska arbetsratten sett fran arbetsgivarens syn-
vinkel, beddmer Varldsbanken att den genomsnittliga

uppsdgningstiden ar dubbelt sa lang som OECD-
genomsnittet och 82 ldnder havdas ha mer flexibla
turordningsregler an Sverige.

En flexibel arbetsmarknad &r bara en del i kompe-
tensforsérjningen: den maste kombineras med en for-
battring av matchning mellan efterfragan och utbud
pa arbetskraft. Matchningsproblemet har ocksa en
vidare dimension som ar férknippad med tillgang pa
bostdder och en fungerande infrastruktur. Ocksa de
intervjuer som genomforts med svenska experter
indikerar att kompetensproblemen &r betydande.
Kompetens forefaller dessutom vara den storsta stot-
testenen i de unga foretagens internationalisering
(Achtenhagen 2011). Har kan det finnas skal for rik-
tade atgédrder inom ramen for nuvarande stodsystem.

Det ar ocksa viktigt for nya och unga foretag att de
snabbt kan fa in kompetens till rimliga kostnader for
att |6sa specifika problem under en begrdnsad tid.
Dér kan ett val avvagt personaloptionssystem vara
ett effektivt instrument, dvs dar optioner anvands for
att bygga foretag och inte for att arbitragera mellan
skattebaser. Overgripande giller ocksd att en komplex
skattelagstiftning — alltsa inte bara skatternas niva och
struktur — hammar nyfoéretagandet (Braunerhjelm och
Eklund 2014).

Att forandra attityder och normer ar ett langsiktigt
arbete. Som visats ovan finns ett positivt samband
mellan nivan pa entreprendrskapet och en positiv syn
pa entreprendrskapet. Foljaktligen ar det viktigt med
fortsatta signaler om att entreprendrskap ar en avgo-
rande faktor for fortsatt tillvaxt och valstand. Dessa
maste komma fran hogsta politiska niva. Samtidigt
maste de kombineras med konkreta ekonomisk-
politiska insatser, i forsta hand for att 6ka tillvaxtam-
bitionerna hos svenska entreprendrer. En forhallan-
devis bred reformagenda med i huvudsak generella
atgarder ar en forutsattning for att starka det svenska
entreprendrskapsklimatet.
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Appendix 1

GEM-metod

Entreprendrskapets roll i den globala ekonomin

De flesta politiker och akademiker &@r Gverens om
att entreprendrskap &r avgoérande for utveckling och
valstand. Entreprendrer skapar jobb. De utvecklar
innovationer, snabbar pa strukturella férandringar i
ekonomin. Genom att 6ka konkurrenstrycket bidrar
de indirekt till produktivitetsokningar och nationell
konkurrenskraft. Pa det sattet ar entreprendrskap en
katalysator for ekonomisk tillvaxt.

GEM-studien &r baserad pa en standardiserad jamfo-
relse mellan medverkande lander. Till grund fér under-
sokningen ligger en modell Gver entreprendrskapets
betydelse i ekonomin, vilken nedan beskrivs i korthet. De
svenska GEM-resultaten baseras saledes pa denna modell.

Global Entrepreneurship Monitor, GEM, har tre
syften:

e Att mata skillnader i entreprendriella attityder, akti-
viteter och ambitioner.

e Att identifiera faktorer som avgor egenskaper och
niva hos den nationella entreprendriella aktiviteten.

e Att identifiera policyslutsatser for att framja entre-
prendrskap i ekonomin.

GEM-matt

Nar GEM grundades, i slutet av 1990-talet, hade tra-
ditionella analyser av ekonomisk tillvaxt och konkur-
renskraft i stort sett ignorerat den roll som sma fére-
tag spelar i ekonomin. Delvis berodde detta pa brist pa
palitliga data om sektorn. Informationen var, i den man

den 6verhuvudtaget fanns tillgénglig, koncentrerad till
de mest avancerade landerna. Existerande matt, t ex
antalet soloféretagare, speglade inte dynamiken och
omfattningen hos entreprendrskapet. De flesta lander
har langa tidsserier over formella bolagsregistreringar
men det var inte foérrdan GEM startade som en mer
tréffsdker bild av manniskors nyforetagande skapades.

Den huvudsakliga inriktningen hos GEM éar att méta
individers aktiviteter nar det giller att skapa foretag. Det
skiljer GEM fran annan statistik som framst méter forete-
elser pa foretagsniva. Ett annat syfte med GEMs forskning
ar att fora fram entreprendrskap som en process, dar olika
faser identifieras. | Figur A 1.1 visas denna process och
GEMs operationella definitioner.

Genom de manga matt som GEM sparar kan vi forsta
vilka slags manniskor som ar engagerade i entreprendr-
skap. Metoden fangar bade dem som formellt registrerat
foretag och de som finns i den informella sektorn. Dessa
icke-anmalda foretag kan representera sa mycket som 80
procent av den ekonomiska aktiviteten i utvecklingslander.

Ménniskor startar foretag av manga olika skil. A ena
sidan kan de ledas in i foretagande av nédvandighet och
omstandigheter: soloféretagande &r vanligt nér det inte
finns nagra andra jobb. A andra sidan kan inspirationen
komma fran stravanden att forbattra den egna inkomsten,
eller att bli sjalvstandig. GEM bedomer darfor ocksa driv-
krafterna bakom entreprendrskapet.

Till detta kommer att GEM mater ambitioner. Dessa kan
ta sitt uttryck i innovativa produkter eller tjanster, eller att
soka kunder bortom den egna landgransen. Ambitionerna

Figur A1.1 Entreprenorskapsprocessen och GEMs operationella definitioner
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kan ocksa manifesteras i termer av foretagets tillvaxt, vil-
ket blir ett tydligt bidrag till nya jobb.

Foretagare drivs inte endast av sina egna uppfatt-
ningar kring nyféretagande, utan ocksa av omgivning-
ens attityder. Av det skidlet bedomer GEM ocksa de
attityder som paverkar foretagsklimatet i ett samhalle.
Entreprendrer maste vara villiga att ta risker, ha en
optimistisk uppfattning om majligheter och sin egen
férmaga och vardet av att starta foretag. Dartill beho-
ver de kunder som efterfragar deras varor och tjanster,
underleverantorer, liksom familj och investerare som ar
beredda att stddja deras anstréangningar. Positiva sam-
hélleliga uppfattningar om entreprendrskap kan ocksa
paverka aktiviteten.

Ekonomisk utveckling och entreprenérskap

GEMs harmoniserade data mojliggor jamforelser mel-
lan lander och regioner. Analysen i den globala rap-
porten studerar entreprendrskapet uppdelat i de tre
utvecklingsstadier som presenteras i Tabell 1.1. | Figur

Figur A 1.2 GEM-modellen

1.2 (s 10) illustreras nyckelbegrepp och egenskaper
hanforliga till de tre utvecklingsfaserna.

Né&r en ekonomi utvecklas 6kar produktiviteten och
foljaktligen ocksa inkomst per capita. Ofta innebéar det
att arbetskraft byter sysselsédttning och t ex gar fran
jordbrukssektorn till utvinningsindustrier och daref-
ter till tillverkningsindustrin. | dessa tidiga stadier av
utveckling har andelen nédvandighetsbaserat foreta-
gande typiskt sett varit hogre. Manga manniskor maste
soka sin utkomst i ett eget féretag da jobben i de hog-
produktiva sektorerna inte racker till.

| nasta utvecklingssteg vaxer de produktiva sek-
torerna vilket okar mojligheterna att fa anstélining.
Andelen nodvandighetsbaserade foretag minskar.
Samtidigt véxer vélstand, infrastrukturen byggs ut
och forutsattningarna for mojlighetsbaserat foreta-
gande Okar; karaktdren hos entreprendrskapet andras.
Mojlighetsbaserade féretag ar i regel forknippat med
hogre tillvaxtambitioner och battre innovations- och
internationaliseringsmojligheter. Fortfarande ar dock
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foretagen beroende av finansiella institutioner och
en infrastruktur som formades i den tidigare fasen. |
den man dessa klarar av att fraimja mojlighetsbaserat
féretagande kan innovativa foretag utvecklas till bety-
delsefulla drivkrafter for ekonomisk tillvaxt och val-
standsskapande. Det stéller krav pa politiken.

| Figur A 1.2 illustreras GEM-modellen, som visar
relationen mellan socialt, kulturellt och politiskt sam-
manhang med de omraden som utgor foretagskli-
matet. | modellen forutsatts de paverka attityder till
entreprendrskap hos befolkningen, liksom aktiviteten
och ambitionerna hos foretagare. Nyféretagandet lik-
som tillvaxt hos existerande foretag paverkar den eko-
nomiska tillvéxten.

Som Figur A 1.2 visar (Ovre vénstra delen) ar grund-
forutsattningarna som institutioner, infrastruktur, halsa
och grundutbildning samt ekonomisk stabilitet avgo-
rande. | detta skede har, i faktordrivna lander, faktorer
som finansiering och offentliga program for att upp-
muntra foretagande sannolikt inte nagon storre effekt,
foretagen maste ha tillrackligt bra vagar att transpor-
tera sina varor pa eller tillrackligt utbildad arbetskraft.

Appendix 2

Metod nationella expertundersékningen (NES)
Expertundersdkningens malsattning ar att oka
kunskapen om varje lands ramverksfaktorer och
vilken betydelse dessa har fér den entrepreno-
riella aktiviteten. Expertintervjuerna samlar ocksa
information om:

¢ Vilka affarsmaojligheter som finns i ett land.

¢ Befolkningens fardigheter och kunskaper i att starta
nya foretag.

e Stod till kvinnor som startar foretag.

e Stod till tillvaxtforetag och andra intressanta omraden.

Expertundersdkningen genomfors arligen och ar ett
komplement till den arliga urvalsundersékningen av
den vuxna befolkningen (APS) i GEM.

Det ar ett bekvamlighetsurval och kan inte betrak-
tas som slumpmassigt till skillnad fran urvalet som
gors i APS-undersokningen dar hela den vuxna befolk-
ningen ingar i populationen.

| modellen forutsatts lander med stabil ekonomi
och utvecklade institutioner erbjuda béttre forutsatt-
ningar for foretag med tillvixtambitioner. Samtidigt
ger ekonomisk utveckling upphov ftill skalférdelar.
Storre foretag kan vara effektivare i ett nationellt per-
spektiv och for manga individer utgér de ocksa anstall-
ningsmojligheter som &r attraktivare dan vad nodvan-
dighetsféretagande ar.

| effektivitetsdrivna lander ar grundforutsattning-
arna pa plats och fokus flyttas istallet till faktorer som
hogre utbildning, effektiva marknader och teknolo-
gisk mottagningskapacitet, i figuren samlade i rutan
Effektivitetsforbattrande férhallanden.

Mer avancerade ekonomier har relativt sofistike-
rade l6sningar pa grundférutsattningar och effekti-
vitetsforbattrande forhallanden. De aterfinns i den
tredje rutan, med rubriken Innovation och entrepre-
norskap. Drivkrafterna for mojlighetsbaserat foreta-
gande kan dock behéva stérkas for att driva fram dyna-
miska innovationsorienterade aktiviteter.

Experternas fragor

GEM har utvecklat ett standardiserat fragebatteri
amnat for expertintervjuerna. Det ar utvecklat och
provat i olika kulturella kontexter dver en period av
fiorton ar. Bara mindre forandringar tillats varje ar
vilket gor att det gar att jamfora resultaten Gver tid
och mellan lander. Nytt foér 2013 var fragor rérande
vdlbefinnande.

Enkédten bestar av ett antal standardiserade fragor
med fasta svarsalternativ. 1 = helt falskt, 2 = delvis
falskt, 3= varken falskt eller sant, 4 = delvis sant och
5 = helt sant. Det finns dessutom ett block med fragor
med Oppna svarsalternativ.

Enkaten avslutas med nio Oppna fragor som tacker
in stod, hinder, och rekommendationer for entrepre-
nérskap och som f6ljs av personlig information om kon,
alder osv. Intresserade ldsare kan ta del av hela enkaten
genom att kontakta Entreprendrskapsforum, (info@
entreprenorskapsforum.se). Respondenterna garante-
ras anonymitet.



Urvalet
Varje lands experturval bestar av minst 36 personer
med jamn konsfordelning. Minst fyra experter fran
vardera av de nio omraden som studeras, liksom viss
geografisk spridning efterstrévas i urvalet. Salunda
finns bland respondenterna personer med expertis
inom finansiering, offentliga (myndighets-)program
for foretagande, politik, utbildning, FoU-spridning,
radgivning och annan kommersiell service till fére-
tagare, marknadstilltrdde och dppenhet, fysisk infra-
struktur samt sociala och kulturella normer. Inom vart
och ett av omradena ska minst en av experterna vara
en aktiv foretagare. Experterna &r inte medvetna om
inom vilket omrade som just de betraktas vara expert.
De far gbra en egen bedémning i slutet av enkaten.
Exempel pa vilka som kvalificerat sig som experter:

Finansiering
Banktjansteman, riskkapitalister, affarsanglar, personer vid
Almi, Innovationsbron, lokala kreditgivarorganisationer.

Policy
Tjansteman, politiker, entreprendrer som hanterar
policybeslut och konsekvenserna av dessa.

Program

Tjansteman, politiker och entreprendrer som hanterar
program for entreprendrskap och de som far ta kon-
sekvenserna av dessa beslut som t ex entreprendrer.

Utbildning
Larare, professorer, anstallda vid Skolverket, studen-
ter, entreprendrer.

FoU-spridning
Professorer, kommersialiseringskontor, inkubatorer,
etc.

Kommersiell service
Jurister, revisorer, etc.

Marknadsetablering
Marknadsanalytiker,
kare, entreprendrer.

konkurrensmyndigheter, fors-

Fysisk infrastruktur
Tjansteleverantérer inom telefoni, data, etc.

Kulturella och sociala normer
Affarsorganisationer, Connect, FOretagarna, sociolo-
ger, entreprendrer.

Undersokningsprocess

Mars-april

Experter kontaktas via e-post och telefon och ombeds
delta i en online-undersdkning, alternativt bifogas
enkéaten pa papper som returneras per post. De flesta
av de svenska experterna har anvant webbenkaten.

Maj eller juni
Resultaten levereras till GEM-koordinatorerna som
sammanstaller alla landers NES-data.

Host
De nationella teamen far arets globala resultat och
kan borja analysera det egna landets resultat.
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