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FORORD

For att bidra till kunskap om viktiga framtidsfragor har Entreprendrskapsforum sar-
skilda motesplatser — fora. Har mots beslutsfattare, forskare, entreprenérer och opi-
nionshildare for att diskutera samband som styr den ekonomiska utvecklingen pa lang
sikt. | samband med denna rapports lansering introducerar Entreprenérskapsforum
Regionalpolitiskt Forum. Regionala och lokala villkor spelar en avgdrande roll for
entreprenorskap och foretagande ute i landet. Regionalpolitiskt forum ska, utifran den
senaste forskningen, peka pa ekonomisk-politiska insatser som langsiktigt kan starka
regionernas stallning.

| foreliggande rapport undersoks hur val kompetensforsorjningen fungerar i
Orebroregionen i férhallande till resten av riket. Dessutom underséks var studenter
rekryteras och vilka grupper som stannar respektive ldmnar Orebroregionen efter
avlagd examen. Det visar sig att Orebroregionen gatt fran att forse andra regioner
med studenter till att ha en positiv nettorekrytering. Den sammantagna bilden
av analysen ar att Orebroregionen starker sin kunskapsbas i form av hégutbildad
arbetskraft. Tack riktas till Tillvaxtverket och Vinnova for vardefullt forskningsstod
som mojliggjort denna studie.

Forfattare ar Johan Eklund, vd Entreprendrskapsforum och professor Jonképings
internationella handelshogskola och Per Thulin, ekon dr Entreprenérskapsforum och
KTH. Vi forfattare svarar helt och hallet for de analyser och rekommendationer som
ldmnas i rapporten.

Stockholm i november 2015
Johan Eklund

Vd och professor Entreprendrskapsforum och
professor Internationella Handelshogskolan i Jonképing
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Kapitel 1

INLEDNING

Sverige har under flera artionden byggt ut kapaciteten inom héogre utbildning och saval
antalet larosdten som antalet utbildningsplatser har expanderat kraftigt. Expansionen
har framst skett regionalt, d v s utanfor storstadsomradena. Samtidigt ar konvergen-
sen mellan regioner i fraga om andelen hégutbildade inom arbetskraften begransad. |
de regioner som i borjan av 2000-talet hade hogst andel hogutbildade férhaller det sig
fortsatt sa. Detta betyder i sin tur att det finns en betydande rérlighet hos studenter
efter avlagd examen.

Syftet med denna rapport ar att ndarmare undersdka hur val kompetensforsorj-
ningen fungerar i Orebroregionen vis-a-vis resten av riket samt att understka den
underliggande dynamiken i fraga om var studenter rekryteras —intra- eller interregio-
nalt — och hur och vilka grupper som stannar respektive lamnar Orebroregionen efter
avlagd examen. Syftet ar vidare att ge en uppfattning om hur val arbetsmarknaden och
i synnerhet matchningen fungerar i Orebro jamfért med riket som helhet.

En ndrmare analys av detta slag kan ge vardefull kunskap kring hur vél Orebro univer-
sitet forser regionen med kompetens och i forlangningen pa vilket satt universitet bidrar
till den intra- respektive interregionala arbetsmarknaden. Detta har i sin tur betydelse
dels for utformningen av universitetsstrategier och val av utbildningsinriktningar dels
for den regionala konkurrenskraften och for den langsiktiga ekonomiska utvecklingen.

Utbildning och ekonomisk utveckling

Orebroregionen, med Orebro universitet i spetsen, har liksom riket i dvrigt byggt ut
kapaciteten inom hogre utbildning. Saval antalet utbildningsplatser som utbildningsin-
riktningar har 6kat markant under de senaste artiondena.

Motivet bakom denna expansion ar naturligtvis en insikt om och stark tilltro till
utbildningens betydelse for den nationella och den regionala ekonomiska utveckling-
en. Andelen hogutbildade (samtliga postgymnasiala utbildningar) inom befolkningen
har sedan 1990-talet ¢kat fran ca 20 procent till ungefar 40 procent idag. Det finns
emellertid stora regionala och sektoriella skillnader i hur snabbt andelen hogutbildade
stigit. Storstadsregionerna var och forblir de regioner med hogst andel hogutbildade.
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KAPITEL 1

INLEDNING

Ser vi till olika sektorer sa ar det ocksa tydligt att expansionen av hogutbildade framst
skett inom offentlig sektor medan andelen hégutbildade inom naringslivet fortsatt ar
forhallandevis lagt. Ser vi till andelen hogutbildade inom det regionala naringslivet,
dvsinom foretag med verksamhet inom endast en region sa ar andelen hogutbildade
inte mer an ca 20 procent, men aterigen med stor regional variation. Studenternas
bendgenhet att flytta till annan region efter avslutat utbildning férefaller med andra
ord vara betydande i Sverige.

Mycket forskning talar for att hogre utbildning — i den man det bygger humankapi-
tal — ar betydelsefullt for ekonomisk utveckling och konkurrenskraft. | en omfattande
vetenskaplig analys som omfattar 1569 regioner globalt motsvarade ca 97 procent av
global BNP sa visar Gennaioli m fl (2013) att humankapital &r en centralt viktig faktor
for den regionala ekonomiska utvecklingen. | en analys av de hégutbildades betydelse
for den ekonomiska tillvdaxten visar det sig att expansionen av hogutbildade forklarar
en mycket stor andel av den ekonomiska tillvaxten. Mellan 2001 t o m 2010 véxte
svensk ekonomi (privata sektorn) med ca 30 procent motsvarade en arlig BNP tillvaxt
pa ca 2,66 procent. Ungefar 50 procent av denna tillvaxt forklaras av att fler hogut-
bildade tillkommit till arbetskraften (se Braunerhjelm och Eklund (red), 2014). Denna
grupp utgor dock en forhallandevis liten del av den svenska arbetskraften.

Samtidigt finns det mycket som talar for att det finns problem med hégre utbildning
i Sverige ifraga om saval kvalitet som innehall. Ett exempel ar det faktum att arbetsgi-
vare far allt svarare att genomféra de rekryteringar de 6nskar trots en stigande andel
hogutbildade. Detta ar nagot som framgar av bade vakansstatistik och av undersok-
ningar bland foretag (se t ex Varldsbanken, 2015). Likasa tycks det finnas en divergens
mellan utbildningarnas inriktning och innehall och potentiella arbetsgivares behov. D
v s utbud och efterfragan pa arbetsmarknaden sammanfaller inte. | en farsk rapport
fran Varldsbanken (2015) star det bl a att Idsa: ”(...) a large proportion of the workforce
is employed in occupations that require special skills, but workers does not seem to
acquire these abilities through tertiary education”.

For en mer ingaende analys av den svenska arbetsmarknaden, utbildning och eko-
nomisk tillvaxt, se Braunerhjelm och Eklund red (2014).

Regionala skillnader i andelen hégutbildade

Den svenska utvecklingen &r inte pa nagot satt unik. Detta ar nagot som skett inom
i stort sett hela OECD-omradet och Sverige intar idag en medelposition inom OECD
avseende andelen hogutbildade. Sverige uppvisar dock stora regionala skillnader och
daisynnerhetifraga om det regionala/lokala naringslivets andel hogutbildade.

| Tabell 1.1 dterges andelen hogutbildade inom naringslivet (nagon form av post-
gymnasial utbildning) for landets olika FA-regioner. Siffrorna avser enbart det regionala
naringslivet och féretag som har verksamhet i flera regioner har exkluderats. Tabellen
ger oss en bild av hur viktig hogutbildad arbetskraft ar for det regionalt/lokalt forank-
rade naringslivet. En forsta observation som gar att gora ar att andelen hogutbildade
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inom det regionala naringslivet i de flesta regioner ligger tydligt under det nationella
genomsnittet for arbetskraften i sin helhet.

Foga forvanande ligger Stockholm och storstadsregionerna i topp samtidigt som
manga regioner har en relativt lag andel hogutbildade. Stockholm hade ca 28 procent
hégutbildade 2001, denna siffra hade 2010 stigit till ca 37 procent. Orebro hade 15,8
procent 2001 och 21,5 procent ar 2010. Andelen hogutbildade har i det flesta regioner
stigit under de senaste artiondena, men det gar inte att observera nagon tydlig kon-
vergens mellan landets olika FA-regioner.

Mycket talar istallet for att det finns en betydande dynamik i fraga om hur studenter
flyttar till och fran studieorten/regionen. Manga lamnar den region de studerat i och
flyttar framforallt till stérre stader och regioner. Det finns dock ett agglomerations-
monster, d v s andelen hogutbildade i en region stiger i storre stader. For att ge nagra
exempel kan vi se till Jonkdping, Vasterds, Orebro och Halmstad som alla har en arbets-
kraft i regionen pa ca 100 000 individer. Det dessa fyra regioner ocksa har gemensamt
ar att de alla har ca 22-25 procent hogutbildade inom det regionala naringslivet. Detta
kan jamforas med storstaderna som har nagot hogre andel hogutbildade (Stockholm,
37 procent, Géteborg, 32 procent Malmé, 27 procent och Ostergétland (Norrkdping
och Linképing som far ses som en integrerad arbetsmarknad) 29 procent). Dessa skill-
nader har betydelse for saval hur val de lokala arbetsmarknaderna fungerar som for
den regionala ekonomiska utvecklingen (se t ex Braunerhjelm och Eklund (red), 2014).

Resten av rapporten ar organiserad pa foljande satt. | kapitel 2 presenteras statistik
avseende fléden av humankapital fran tidig bostadsort in till hdgre utbildning respek-
tive floden av humankapital fran hogre utbildning in till forsta jobbet efter examen.
Vidare visas den relativa omfattningen av och riktningen pa arbetskraftsrorligheten pa
Orebro arbetsmarknad. Kapitel 3 studerar matchningsproblematiken med ett speciellt
fokus pa Orebroregionen. Rapporten avslutas med en sammanfattning och slutsatser
i kapitel 4.
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KAPITEL 1

INLEDNING

TABELL 1.1: Andel hégutbildade inom néringslivet férdelade pa FA-region’

Okning i procent-

Okning i procent-

enheter/ enheter/
procentuell procentuell
FA-Region 2001 2010 tillvaxt FA-Region 2001 2010 tillvaxt
Stockholm 1 0,280 0,367 8,7% /31% Vasteras 37 0,229 0,258 2,9% /13%
Nykoping 2 0,176 0,201 2,5% / 14% Fagersta 38 0,108 0,155 4,6% [ 44%
Eskilstuna 3 0,144 0,197 5,3%/37% Vansbro 39 0,081 0,149 6,8% / 83%
Ostergétland 4 0,243 0,287 4,4% [ 18% Malung 40 0,078 0,108 3,0% /38%
Varnamo 5 0,137 0,219 8,2% / 60% Mora 41 0,096 0,142 4,6% / 47%
Jonkoping 6 0,161 0,215 5,4% / 34% Falun/Borlénge 42 0,158 0,217 5,9% /37%
Vetlanda 7 0,098 0,152 5,4% / 55% Avesta 43 0,124 0,177 5,4% / 43%
Tranas 8 0,125 0,152 2,7% / 22% Ludvika 44 0,202 0,139 —6,3% —31%
Almhult 9 0,146 0,265 11,9% / 79% Gavle 45 0,138 0,204 6,6% / 48%
Ljungby 10 0,148 0,193 4,5% / 30% Séderhamn 46 0,092 0,159 6,8% / 73%
Vaxjo 11 0,177 0,221 4,5% / 25% Hudiksvall 47 0,138 0,180 4,2% / 30%
Kalmar 12 0,136 0,231 9,5% / 70% Ljusdal 48 0,200 0,149 —5,1% / —26%
Vimmerby 13 0,097 0,119 2,2% / 23% Sundsvall 49 0,187 0,235 4,8% / 26%
Vastervik 14 0,106 0,183 7,7% | 73% Kramfors 50 0,114 0,179 6,5% / 57%
Oskarshamn 15 0,121 0,187 6,6% / 55% Solleftea 51 0,101 0,127 2,6% / 26%
Gotland 16 0,130 0,163 3,3% /25% Ornskéldsvik 52 0,171 0,230 5,9% /35%
Blekinge 17 0,217 0,320 10,3% / 47% Ostersund 53 0,169 0,203 3,4% / 20%
Kristianstad 18 0,139 0,186 4,7% [ 34% Harjedalen 54 0,107 0,135 2,8% / 26%
Malmo 19 0,209 0,267 5,8% / 28% Storuman 55 0,124 0,136 1,2% / 10%
Halmstad 20 0,132 0,221 8,9% / 67% Lycksele 56 0,119 0,281 16,1% /136%
Goteborg 21 0,274 0,323 4,9% / 18% Dorotea 57 0,062 0,075 1,4% /21%
Boras 22 0,198 0,199 0,1% / 0% Vilhelmina 58 0,080 0,122 4,1% / 53%
Trollhattan 23 0,154 0,178 2,4% [ 16% Asele 59 0,095 0,084 -1,1% /-12%
Lidkoping 24 0,116 0,171 5,5% /47% Sorsele 60 0,075 0,117 4,2% / 56%
Skévde 25 0,112 0,177 6,5% / 58% Umea 61 0,229 0,282 5,4% / 24%
Stromstad 26 0,098 0,142 4,4% [ 45% Skelleftea 62 0,133 0,265 13,2% / 99%
Bengtsfors 27 0,079 0,105 2,6% /33% Arvidsjaur 63 0,129 0,146 1,7% / 13%
Arjang 28 0,064 0,124 6,0%/94%  Arjeplog 64 0,142 0,142 0,0% / 0%
Eda 29 0,099 0,129 3,0% / 30% Lulead 65 0,177 0,250 7,3% / 41%
Karlstad 30 0,180 0,206 2,6% / 14% Overkalix 66 0,109 0,100 -0,9% /-1%
Torsby 31 0,090 0,124 3,4% / 37% Overtorned 67 0,083 0,097 1,4% 17%
Hagfors 32 0,159 0,135 -2,3% /-15% Haparanda 68 0,092 0,099 0,7% / 1%
Filipstad 33 0,084 0,127 4,4% [ 51% Pajala 69 0,120 0,127 0,7% / 1%
Orebro 34 0,158 0,215 5,7% / 36% Jokkmokk 70 0,065 0,142 7,7% [ 118%
Hallefors 35 0,099 0,126 2,6%/27% Gallivare 71 0,133 0,106 -2,7% | —20%
Karlskoga 36 0,402 0,369 -3,3% / -8% Kiruna 72 0,128 0,154 2,6% /20%
1. Denna tabell inkluderar ej foretag med verksamhet i flera regioner och omfattar dirmed inte nagra av

Sveriges stora kunskapsintensiva foretag.
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Kapitel 2

KOMPETENSFLODEN
TILL, FRAN OCH INOM
OREBROREGIONEN

Kunskap, och kanske annu viktigare, ratt kunskap ar ett kritiskt elementien strategi som
syftar till att bibehalla eller stérka en regions ekonomiska stéllning (se t ex Gennaioli
m fl, 2013). Det handlar dels om att bygga upp en regional kunskapsbas, dels om att
kunskapen sprids och genererar samhiélleliga nyttigheter (Braunerhjelm, Eklund och
Henrekson, 2012). Humankapitalets betydelse for den regionala utvecklingen stracker
sig dock langre an till de direkta multiplikatoreffekter som foljer av 6kade regionala
inkomster da andelen hogutbildade i regionen okar (Moretti, 2010; Moretti och Thulin,
2013). Studier har t ex visat att s k externaliteter, d v s kunskapsspridning som sker
mellan regionens hogutbildade utan att nagon ersattning lamnas, positivt paverkar
foretagens produktivitet (Moretti, 2004) och att 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden
for hogutbildade okar féretagens innovationsbendgenhet (Braunerhjelm, Ding och
Thulin, 2015). Det héar kapitlet fokuserar pa Orebroregionen? och lyfter fram tv3 vik-
tiga mekanismer som genererar kunskapsuppbyggnad och som leder till spridning av
kunskap — hogre utbildning och rérlighet pa arbetsmarknaden.

Orebros formaga att behdlla eller starka sin konkurrenskraft dr beroende av dess
kapacitet att inte enbart hoja nivan pa regionens humankapital genom att examinera
fler studenter utan ocksa i vilken grad den lyckas fa de hégutbildade att stanna kvar i
regionen efter avslutad utbildning. Ett annat satt att ka utbudet av humankapital pa
den lokala arbetsmarknaden ar att attrahera hogutbildade fran andra universitet i lan-
det. For att lyckas med dessa strategier maste den lokala arbetsmarknaden anses vara
tillrackligt attraktiv och erbjuda relevanta arbeten och dven en mdjlighet till karriar.

2. Har avses den s k FA-regionen. FA-regioner ar lokala arbetsmarknadsregioner definierade av NUTEK som
regioner inom vilka det gar att bo och arbeta utan att det leder till alltfor langa pendlingstider. Totalt delas
Sverige in i 72 stycken FA-regioner.
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KAPITEL 2

KOMPETENSFLODEN TILL, FRAN OCH INOM OREBROREGIONEN

Kapitlet ger en beskrivning av hur dessa floden av studenter har sett ut sedan mitten av
1990-talet och d& med ett speciellt fokus pa Orebro universitets roll i den utvecklingen.
Dessutom visas med hjalp av mikrobaserad statistik hur saval den intraregionala som
den interregionala rorligheten pa Orebro arbetsmarknad sett ut under samma tidspe-
riod. Hog rorlighet tyder pa en dynamisk lokal arbetsmarknad, vilket manga ganger ar
en forutsattning for att generera en god matchning mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare. Speciellt viktigt &r det for nyutexaminerade som manga ganger behover prova
flera olika jobb for att hitta en bra matchning mellan det som arbetsgivaren erbjuder
respektive soker och det som arbetstagaren erbjuder och séker — matchningen kan
med andra ord ses som en s k “experience good” (Farber, 1994). Dessutom kan arbets-
tagaren i borjan av sitt yrkesliv behova prova flera olika jobb for att sjalv fa reda pa vad
hen ar bra pa (Wheeler, 2006). Att matchningen mellan arbetsgivare och arbetstagare
forbattras med rorligheten pa arbetsmarknaden framgar bl a av en studie av Topel och
Ward (1992) som visar hur merparten av unga individers l[6nedkning? sker i karriarens
borjan och da i huvudsak i samband med manga jobbyten (se ocksa Andersson och
Thulin, 2008).

Arbetsmarknadsdynamik

Figur 2.1 askadliggor pa ett schematiskt satt hur dynamiken pa arbetsmarknaden i
Orebroregionen kan se ut.*

FIGUR 2.1: Kompetensfldden inom Orebroregionen
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3. Lonen speglar produktiviteten pa lang sikt och en 6kad 16n tyder darfor pa att matchningen mellan jobb och
arbetstagare blir allt battre.
4. Notera att for enkelhets skull ignorerar vi dels mojligheten att studera och arbeta utomlands, dels risken att

bli arbetslos efter avslutade studier.
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De grona pilarna visar varifran studenterna p& Orebro universitet kommer. Antingen
ar de lokalt rekryterade (heldragen pil) eller sa kommer de fran nagon annan region
i landet (streckad pil). Dessutom lamnar nagra individer regionen for att paborja sin
hogre utbildning vid ett annat universitet (gul pil). Orsaken till att individer soker sig till
andra universitet kan t ex vara platsbrist eller att den utbildning som efterfragas inte
ges vid Orebro universitet. En annan orsak kan vara att kvaliteten pa den utbildning
som efterfragas upplevs vara hogre vid nagot annat universitet. Har finns en uppenbar
risk att det ar de "basta” studenterna, d v s de med hogst gymnasiebetyg, som soker
sig till och blir antagna vid hogre rankande universitet utanfor regionen.

Efter avslutad uthildning vid Orebro universitet kan studenterna bérja arbeta inom
Orebroregionen (heldragen bla pil) eller I&mna regionen fér att pdborja sin karriar
nagon annanstans (heldragen rod pil). Dessutom finns mojligheten att de som utbildat
sig vid ett universitet utanfér Orebroregionen kan flytta till regionen efter avslutad
utbildning for att paborja sin karriar (lila heldragen pil). Utéver dynamiken avseende
floden till och fran hogre utbildning spelar rorligheten mellan olika jobb en stor roll
for uppbyggnad och spridning av kunskap. Tre olika typer av rorlighet kan identifieras.
For det forsta kan individen byta arbete inom Orebroregionen, s k intraregional rérlig-
het (bl& streckad pil); for det andra kan individen lamna Orebroregionen for att ta
ett nytt jobb i en annan region, s k utgadende interregional rorlighet (rod streckad pil)
och for det tredje kan individer som arbetar i en annan region lamna sitt arbete for
att istallet borja arbeta inom Orebroregionen s k ingdende interregional rérlighet (lila
streckad pil). Trots att resonemanget ovan bygger pa en starkt forenklad skiss éver
Orebro arbetsmarknad framgér and& med klar tydlighet hur komplex den regionala
arbetsmarknadsdynamiken kan vara.

Foljande avsnitt utgar fran Figur 2.1 och belyser storleken pa de olika flodena med
hjalp av detaljerad statistik fran SCB. Statistiken som redovisas baseras pa samtliga
studenter i aldrarna 23 till 30 ar som tagit ut en kandidat- eller masterexamen med
inriktning mot samhallsvetenskap, naturvetenskap eller teknik under aren 1995 ftill
2009 och ar registrerade som sysselsatta inom Sverige aret efter avslutade hogsko-
lestudier. Genom att fokusera pa aldersgruppen 23-30 ar fangar vi nagorlunda val
upp de som precis paborjar sin yrkeskarriar och utelamnar darmed de som av nagon
anledning valjer att utbilda sig senare i livet.

FLODEN IN TILL HOGRE UTBILDNING
Vi saknar data 6ver nar studenterna pabérjade sin utbildning och redovisar darfor sta-
tistik baserat pa det ar studenterna tog ut sin examen och darmed inte faktiska floden
in till hogre utbildning. Det gar med andra ord inte att se hur manga som pabdrjat
sin utbildning pa universitetet eller hur lang tid de dgnat at sina studier. Foljaktligen
speglar talen de som de facto lyckats med sin utbildning medan de som av nagon
anledning avbrutit sina studier inte syns i statistiken.

Tabell 2.1 visar inledningsvis dels var de som tog ut en examen fran Orebro uni-
versitet ursprungligen kommer fran och dels hur stor andel studenter med ursprung
i Orebroregionen som tog ut en examen fran ett |drosate utanfér Orebroregionen.
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Med ursprunglig region avses i den har redovisningen den FA-region dar studenterna

avslutade sina gymnasiala studier.

TABELL 2.1: Studenter vid Orebro universitet férdelat p4 varifrén de kommer och
studenter fran Orebro region som tar examen vid universitet utanfér Orebroregionen

a) Fran Orebroregionen, procent (grén heldragen pil)*
Medelbetyg gymnasiet
Andel man
Utbildningens inriktning, procentuell fordelning
Samhadllsvetenskap, juridik, handel, administration
Naturvetenskap, matematik och data
Teknik och tillverkning

b) Fran 6vriga landet, procent (gron streckad pil)*
Medelbetyg gymnasiet
Andel man
Utbildningens inriktning, procentuell fordelning
Samhillsvetenskap, juridik, handel, administration
Naturvetenskap, matematik och data

Teknik och tillverkning

c) Till 6vriga landet, procent (gul pil)*
Medelbetyg gymnasiet
Andel man
Utbildningens inriktning, procentuell fordelning
Samhillsvetenskap, juridik, handel, administration
Naturvetenskap, matematik och data

Teknik och tillverkning

d) Nettoflsde av studenter till Orebro universitet, procent*

1995-1999
32,0
3,56
56,8

67,7
11,6
20,6

56,7
3,58
46,5

85,1
7,3
7,6

68,0
3,83
58,8

37,3
11,8

50,9

-11,3

Examensar

2000-2004
9
3,47
58,6

53,0
11,3
35,6

70,8
3,54
45,4

75,1
12,4
12,4

68,1
3,75
56,3

335
13,8

52,7

2,7

2005-2009
32,7
3,40
51,3

64,5
7,8
27,8

76,8
3,51
40,7

83,2
6,5
10,3

67,3
3,75
52,4

38,7
8,6

52,7

9,5

Anm: Pilreferenser avser Figur 2.1. Rader markta med * visar antalet studenter for respektive kategori
dividerat med antalet studenter som kommer fran Orebroregionen. Nettoflodet (d) visar skillnaden
mellan infléde (b) och utfléde (c) av studenter till och fran Orebro universitet uttryckt som andel av det
totala antalet studenter som tog examen fran Orebro universitet.

Panel a) avser studenter som gick ut gymnasiet i Orebroregionen och som dérefter tog
en examen vid Orebro universitet; panel b) avser studenter som kommer fran évriga
delar av Sverige och som tog en examen vid Orebro universitet; panel c) avser studen-
ter som lamnar Orebroregionen for att utbilda sig och ta en examen vid ett universitet
utanfér Orebro. Tabellen innehdller mycket information och visar ett antal intressanta
saker. For det forsta framgar att andelen studenter som stannar kvar och utbildar sig
i Orebroregionen ligger relativt konstant runt 32 procent dver de tre tidsperioderna.
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Aven andelen studenter som lamnar Orebro for att studera vid ndgot annat universitet
ar ocksd anmarkningsvart stabilt éver tiden — runt 68 procent. Daremot ¢kar andelen
studenter som kommer fran 6vriga regioner for att studera vid Orebro universitet
trendmassigt fran ungefar 57 procent i perioden 1995-1999 till ndrmare 77 procent
under perioden 2005-2009. Sammantaget har det lett till att nettoflodet av studenter
till Orebroregionen har 6kat trendméssigt, fran =11 procent i den forsta perioden till
+3 respektive +9 procent under de tva senare perioderna. Orebroregionen attraherar
darmed fler studenter fran dvriga regioner i landet dn vad som ldmnar regionen for att
studera utanfér Orebro mellan 2000 och 2009.

For det andra framgar att andelen maén faller for samtliga kategorier av studenter
over tid, vilket stammer val 6verens med annan statistik som visar att en allt hégre
andel av saval inskrivna studenter som studenter som tar ut universitetsexamen ar
kvinnor (se t ex SCB, 2014). Vidare framgar att det i huvudsak &r kvinnor som kom-
mer fran 6vriga regioner for att studera vid Orebro universitet, medan gruppen som
lamnar Orebro till stor del utgdrs av man. Ser vi till utbildningsinriktning &r det framst
samhaéllsvetenskapliga @mnen som lockar studenter till Orebroregionen samtidigt som
de som lamnar regionen till 6vervaldigande del laser tekniska amnen.

For det tredje framgar att studenter som kommer till Orebro frén 6vriga regioner for
att studera i genomsnitt har nagot hégre gymnasiebetyg an de som rekryteras lokalt.
Skillnaden &r inte sarskilt stor, men den forefaller 6ka nagot éver tiden huvudsakligen
som en konsekvens av att det genomsnittliga betyget for studenter med ursprung i
Orebroregionen faller éver tid. Jamfor vi vidare genomsnittligt betyg for de tre katego-
rierna av studenter verkar det vara de med hogst betyg som lamnar Orebroregionen
for att studera vid andra universitet i landet — de som lamnar Orebroregionen under
perioden 1995-1999 har i genomsnitt 3,83 i betyg medan det genomsnittliga betyget
for de som stannar kvar i regionen &r 3,56. Skillnaden verkar halla i sig 6ver tid och ar
i stort sett lika stor for de som tog examen under de tva senare tidsperioderna, dven
om nivan d& ar nagot lagre. Aven om det inte gér att dra alltfér stora véxlar p den har
statistiken &r det ofrankomligt att inte fundera i termer av ett s k "brain-drain”, d v s att
regionens humankapital faller nar de med hogst gymnasiebetyg lamnar regionen for att
studera nagon annanstans. Ny och pagaende forskning visar vidare att studenter med
hoga betyg tenderar att soka sig till universitet beldgna i storstader och att de ocksa i
hog grad tenderar att stanna kvar i dessa regioner for att paborja sin yrkeskarriar efter
avslutade studier. Ahlin, Andersson och Thulin (2014) visar t ex att tillgang till en storre
arbetsmarknad dels dkar sannolikheten att hitta ett bra och valbetalt arbete och dels
ocksa ger battre karriarmojligheter dn vad en mindre arbetsmarknad gor. Har finns en
uppenbar risk att de begdvade studenter som lamnar Orebroregionen fér att studera vid
t ex Stockholms universitet eller Chalmers inte kommer tillbaka till Orebro efter avslu-
tade universitetsstudier. Vi aterkommer till den diskussionen langre fram i kapitlet nar vi
studerar var universitetsstudenterna tar sitt forsta arbete efter examen.

Sammantaget, och nagot harddraget, framtonar en bild dar kvinnor med relativt hoga
gymnasiebetyg kommer fran évriga regioner i landet for att lIasa samhallsvetenskapliga
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amnen vid Orebro universitet, samtidigt som man med héga gymnasiebetyg lamnar
Orebroregionen fér att utbilda sig till t ex civilingenjérer vid andra universitet i landet.

FLODEN FRAN HOGRE UTBILDNING IN TILL ARBETE

Tabell 2.2 visar var studenterna paborjar sina yrkeskarriarer efter avslutade universi-
tetsstudier.® Liksom i Tabell 2.1 delas studenterna in i tre grupper, har beroende pa
var de tog sin examen och var de tar sitt forsta jobb efter examen. Panel a) avser
de som tog examen vid Orebro universitet och som darefter ocksa boérjade arbeta
inom Orebroregionen; panel b) avser de som tog examen vid ett universitet utanfér
Orebroregionen och som darefter tar sitt forsta jobb efter examen i Orebroregionen;
panel c) avser de som tog examen vid Orebro universitet och som efter avslutade
studier tar sitt forsta jobb i en annan region i landet.

Tabellen visar inte bara vilken utbildning de examinerade har utan ocksa inom vilka
sektorer de borjar arbeta aret efter examen. Tillverkningsindustrin delas upp i en "hog-
och mellanhogteknologisk” sektor respektive en ”lag- och mellanlagteknologisk”
sektor och pa motsvarande séatt delas tjanstesektorn in i en “kunskapsintensiv” sektor
och en "mindre kunskapsintensiv” sektor.® Det forsta som sticker ut i tabellen &r att
kunskapsintensiv tjanstesektor dominerar kraftigt for alla tre kategorier av nyutexa-
minerade — ungefar 70—80 procent av de nyutexaminerade tar sitt forsta arbete inom
den sektorn. Darefter kommer hog- och mellanhoégteknologisk tillverkningsindustri
med mellan 6 och 18 procent av arbetstagarna.

Dessutom syns ytterligare ett antal intressanta monster i tabellen. For det forsta
ser vi att andelen studenter som stannar kvar och bérjar arbeta inom Orebroregionen
efter avslutade studier dkar trendmaéssigt fran 30 procent 1996—2000 till 37 procent
2006-2010. Det férefaller med andra ord som om Orebroregionen lyckas behalla en
storre andel av de studenter som examineras vid universitetet. Spegelbilden ar natur-
ligtvis att andelen som lamnar regionen efter avslutade studier minskar trendmadssigt
under perioden. Det finns forstas ett flertal forklaringar bakom en sadan utveckling.
En anledning kan vara att utbildningen battre svarar mot det lokala naringslivets krav,
en annan att naringslivet upplevs som mer attraktivt bland studenterna—d v s faktorer
som tillsammans indikerar en forbattrad matchning pa arbetsmarknaden (se Kapitel 3
om matchning pa arbetsmarknaden). Vidare framgar att inflodet av nyutexaminerade
studenter till Orebro arbetsmarknad foll kraftigt fran ndrmare 40 procent under perio-
den 1996-2000 till strax under 28 procent under de tva senare tidsperioderna. Det
ledde i sin tur till att nettoutflédet av utexaminerade studenter frdn Orebroregionen
okade fran drygt 30 procent till mellan 35 och 38 procent under motsvarande perio-
der, d v s antalet hogutbildade studenter som lamnar Orebroregionen efter avslutade

5. Statistiken som presenteras i Tabell 2.2 inkluderar enbart de som aret efter avslutad universitetsutbildning
hade ett arbete nagonstans inom Sverige. Foljaktligen exkluderas arbetslésa och de som av nagon
anledning ldmnat landet eller arbetskraften.

6. Hog- och mellanhogteknologisk tillverkningsindustri inkluderar (SN102): 20-21, 26—-30. Lag- och
mellanlagteknologisk tillverkningsindustri: 10-19, 22-25, 31-33. Kunskapsintensiv tjanstesektor: 50-51,
58-66, 6975, 78, 80, 84—93. Mindre kunskapsintensiv tjanstesektor: 45-49, 52-56, 68, 77, 79, 81-82,
94-99. Ovrigt: 1-5, 35-41.
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studier ar betydligt hogre dn antalet hogutbildade studenter som kommer till regionen
for att borja arbeta efter sin hogskoleexamen.

TABELL 2.2: Forsta arbetet efter examen

Forsta ar pa arbetsmarknaden

1996-2000 2001-2005 2006-2010
a) Examen fran Orebro universitet; forsta arbetet efter
examen inom Orebroregionen (bl heldragen pil), procent av 30,0 34,3 36,7
alla studenter®
Medelbetyg gymnasiet 3,58 3,47 3,47
Andel man 50,4 53,3 46,4
Utbildningens inriktning, procentuell férdelning
Samhdllsvetenskap, juridik, handel, administration 76,7 61,3 73,4
Naturvetenskap, matematik och data 9,3 11,3 5,9
Teknik och tillverkning 14,0 27,5 20,7
Sektor, procentuell fordelning
Hog och mellanhogteknologisk tillverkningsindustri 55 5,6 7,6
Lag och mellanlagteknologisk tillverkningsindustri 10,9 9,6 4,3
Kunskapsintensiva tjianster 75,0 73,9 77,3
Mindre kunskapsintensiva tjdnster 7,0 9,6 10,1
Ovrigt 1,6 13 0,8
b) Examen fran annat universitet; forsta arbetet efter
examen inom Orebroregionen (lila heldragen pil), procent av 39,8 27,6 27,9
alla studenter*
Medelbetyg gymnasiet 3,80 3,68 3,68
Andel man 57,3 54,0 50,0
Utbildningens inriktning, procentuell férdelning
Samhdllsvetenskap, juridik, handel, administration 42,7 37,6 44,7
Naturvetenskap, matematik och data 11,7 15,2 11,6
Teknik och tillverkning 45,6 47,2 43,7
Sektor, procentuell fordelning
Hog och mellanhégteknologisk tillverkningsindustri 11,4 5,5 17,9
Lag och mellanlagteknologisk tillverkningsindustri 19,3 4,7 4,8
Kunskapsintensiva tjanster 57,2 71,8 71,3
Mindre kunskapsintensiva tjdnster 8,4 5,1 5,0
Ovrigt 3,6 2,8 1,0
c) Examen fran Orebro universitet; forsta jobbet efter
examen utanfor Orebroregionen (réd heldragen pil), procent 70,0 65,7 63,3
av alla studenter*®
Medelbetyg gymnasiet 3,58 3,54 3,49
Andel man 50,2 47,5 42,5
Utbildningens inriktning, procentuell fordelning
Samhdllsvetenskap, juridik, handel, administration 79,7 71,9 80,0
Naturvetenskap, matematik och data 8,6 12,5 7,4
Teknik och tillverkning 11,6 15,5 12,5
Sektor, procentuell férdelning
Hog och mellanhégteknologisk tillverkningsindustri 8,7 8,0 5,7
Lag och mellanlagteknologisk tillverkningsindustri 6,6 7,1 6,4
Kunskapsintensiva tjanster 79,4 75,1 80,7
Mindre kunskapsintensiva tjdnster 3,5 55 515)
Ovrigt 1,7 4,3 1,8
d) Nettoflode av nyexaminerade till Orebroregionen, procent* -30,2 -38,1 -35,4

Anm: Pilreferenser avser Figur 2.1. Rader méarkta med * visar antalet studenter for respektive kategori
dividerat med antalet studenter som tog examen vid Orebro universitet. Nettoflédet (d) visar
skillnaden mellan infléde (b) och utfléde (c) av studenter till och fran Orebro arbetsmarknad uttryckt
som andel av det totala antalet studenter som tog examen fran Orebro universitet.
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For det andra framgar att andelen man minskar for samtliga kategorier av utexamine-
rade studenter, vilket speglar den trendmassiga 6kningen av andelen kvinnliga studen-
tervisagiTabell 2.1. Storst andel man hittar vi bland de som studerat i en annan region
i Sverige och som dérefter borjar arbeta inom Orebroregionen och storst andel kvinnor
finner vi bland de som ldmnar Orebroregionen efter examen for att pabérja sin yrkes-
karriar nagon annanstans i Sverige. Vidare framgar att de som kommer till regionen i
huvudsak har en teknisk utbildning och relativt dvriga kategorier redovisade i Tabell
2.2 till stor del borjar arbeta inom hog- och mellanhogteknologisk tillverkningsindustri
medan de som ldmnar regionen till évervaldigande del har en samhallsvetenskaplig
utbildning och bérjar arbeta inom kunskapsintensiv tjanstesektor. Aven studenter som
stannar kvar i Orebroregionen bérjar i stor utstrackning sin yrkesméassiga karriar inom
den kunskapsintensiva tjanstesektorn.

For det tredje ser vi att det genomsnittliga gymnasiebetyget inte skiljer sig nédmnvart
4t mellan de som stannar kvar i Orebroregionen efter avslutade studier och de som
[dmnar regionen for att paborja sin yrkeskarridr ndgon annanstans i Sverige. Daremot
har de som kommer in till Orebro arbetsmarknad frdn &vriga regioner betydligt
hogre genomsnittligt gymnasiebetyg dan de bada ovriga kategorierna. En delforkla-
ring till det observerade monstret kan vara att nagra av de studenter som lamnade
Orebroregionen fér universitetsstudier atervander till Orebro efter avslutade studier
for att borja arbeta. Fran Tabell 2.1 vet vi ocksa att de som ldmnade Orebroregionen
for att studera nagon annanstans har betydligt hogre genomsnittligt betyg an de som
bérjar studera vid Orebro universitet. Nar de sedan atervander leder det till ett ”brain-
gain” for regionen. Den tolkningen stods ocksa av att en betydligt stérre andel av de
arbetstagare som utbildat sig vid ett universitet utanfér Orebroregion har en inriktning
mot teknik. Det &r férenligt med observationen att ménga studenter ldmnar Orebro
for att lasa tekniska utbildningar utanfor regionen (se Tabell 2.1). Troligen ar det sa att
nagra av dessa atervander till Orebro efter avslutade studier fér att bérja arbeta.

Aterigen lite harddraget tyder genomgéngen pa att man med héga gymnasiebetyg och
teknisk utbildning flyttar till regionen och bérjar arbetainom hog- och mellanhodgteknologisk
tillverkningsindustri medan kvinnor med samhallsvetenskaplig utbildning Iamnar regionen
for att borja arbeta inom kunskapsintensiv tjanstesektor nagon annanstans i Sverige. Den
tolkningen ligger val i linje vad som redovisats i foregaende stycke dar kvinnor med relativt
hoga gymnasiebetyg kommer fran ovriga regioner i landet for att Idsa samhéllsvetenskap-
liga @mnen vid Orebro universitet samtidigt som man med héga gymnasiebetyg lamnar
Orebroregionen for att utbilda sig till t ex civilingenjorer vid andra universitet i landet. Det
forefaller alltsd som om den samhillsvetenskapliga utbildningen vid Orebro universitet ar
vdl ansedd och attraherar studenter fran hela landet. De som ar intresserade av tekniska
utbildningar valjer dock att Iamna regionen for att studera vid nagot annat universitet for
att sedan atervanda och borja arbeta inom tillverkningsindustrin efter examen.

RORLIGHET MELLAN JOBB

Redovisningen har hittills fokuserat pa floden av studenter in till hogre utbildning res-
pektive floden av studenter ut fran hogre utbildning och in till det forsta arbetet efter
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examen. En kategori av floden aterstar att redovisa fran Figur 2.1, namligen floden av
individer mellan olika jobb inom respektive dver regiongranser.

Figur 2.2 visar inledningsvis hur rorligheten p& Orebro arbetsmarknad sett ut for
hogutbildade under perioderna 1996-2000, 2001-2005 respektive 2006—2008.
Samtliga matt ar uttryckta som andel av det totala antalet sysselsatta med lang efter-
gymnasial utbildning (kandidat- eller masterexamen) inom Orebroregionen. Fér att
satta statistiken i perspektiv visas ocksa motsvarande matt for ett oviktat genomsnitt
av rikets samtliga FA-regioner.’

Bade in- och utgaende interregional arbetskraftsrorlighet ar relativt sett mindre
vanligt férekommande i Orebroregionen jamfért med genomsnittet av samtliga
FA-regioner i Sverige. Ddremot karakteriseras arbetsmarknaden i Orebro av en hog
intraregional rorlighet, d v s regionens hogutbildade byter i genomsnitt jobb inom regi-
onen oftare an vad hogutbildade gor i andra regioner. Vidare framgar att inflodet av
arbetstagare till Orebroregionen var nagot stérre under perioden 20062008 &n vad
det var de tva tidigare perioderna samtidigt som andelen som lamnar regionen for att
ta ett nytt jobb utanfér Orebro minskat ndgot jamfért med 1996—2000. Skillnaderna &r
dock sma och det gar inte att avgora om de utgor trendmassiga forandringar eller om
de enbart speglar konjunkturellt betingad variation.®

FIGUR 2.2: Intra- och interregional arbetskraftsrérlighet i Orebro och riket,
hogutbildade

M 1996-2000 [ 2001-2005 [ 2006-2008

Procent av regionens sysselsatta

Riket, ovagt Riket, ovagt Orebro Riket, ovigt Orebro
genomsnitt genomsnitt genomsnitt

Ingdende interregional Utgdende interregional Intraregional rorlighet
rorlighet (lila streckad pil) rérlighet (rod streckad pil) (bla streckad pil)

Anm: Pilreferenser avser Figur 2.1.

7. Det viktade genomsnittet for intraregional rorlighet i riket ar betydligt hogre an det oviktade genomsnittet
medan viktad interregional rorlighet i riket dr lagre an motsvarande rorlighet oviktat.
8. Tidigare forskning har visat att arbetskraftsrorlighet tenderar att variera med konjunktursvangningar

(Andersson och Thulin, 2008).
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Figur 2.3 kompletterar den féregdende figuren och visar den generella arbetskrafts-
rorligheten for samtliga utbildningsnivaer. Tre saker framgar som sarskilt tydliga da
vi jamfor de bada figurerna. For det forsta ser vi att hogutbildade tenderar att vara
betydligt mer rorliga 6ver regiongranser jamfort med de som har en lagre utbild-
ning. Detta géller for saval Orebroregionen som for évriga regioner i landet. For det
andra, och sannolikt en reflektion av den hoga interregionala rorligheten, ar att den
intraregionala rorligheten ar avsevart lagre for hogutbildade. Det har monstret visar
pa bade risker och mojligheter for lokalpolitiker som 6nskar héja nivan pa regionens
humankapital. Vikten av att erbjuda en attraktiv arbetsmarknad, men ocksa en sti-
mulerande boendemiljo och ett varierat utbud av kultur kan inte overskattas. Saknas
detta kommer i forsta hand de med hog utbildning lamna regionen, vilket urholkar
regionens konkurrenskraft och pa sikt riskerar att leda till en stagnerande regional
ekonomi. Spegelbilden &r forstas mojligheten att attrahera hogutbildade fran andra
regioner genom att erbjuda goda levnadsvillkor och bra karridarmajligheter.

FIGUR 2.3 Intra- och interregional arbetskraftsrorlighet i Orebro och riket,
samtliga:

M 1996-2000 ¥ 2001-2005 [ 2006-2008

Procent av regionens sysselsatta

Orebro

Orebro

Orebro Riket, ovagt

genomsnitt

Riket, ovagt
genomsnitt

Riket, ovagt
genomsnitt

Ingdende interregional
rorlighet (lila streckad pil)

Utgaende interregional
rorlighet (rod streckad pil)

Intraregional rorlighet
(bla streckad pil)

Anm: Pilreferenser avser Figur 2.1.
Avslutningsvis, det tredje som framgar av Figur 2.3 ar att samtliga typer av arbets-

kraftsrorlighet ©kar trendméssigt éver tiden, bade fér Orebroregionen och fér genom-
snittet av samtliga FA-regioner. Sammantaget visar statistiken Gver arbetskraftens

20 FLYTT- ELLER STANNFAGEL - HOGRE UTBILDNING, DYNAMIK OCH MATCHNING PA OREBRO ARBETSMARKNAD



rorlighet att lokala arbetsmarknader blir alltmer dynamiska med arbetstagare som
byter arbeten inom och over regiongréanser i allt storre utstrackning. Den regionala
konkurrensen om kvalificerad arbetskraft okar, att inte ta den utvecklingen pa allvar
kan fa langtgaende konsekvenser som kan visa sig vara svara att backa tillbaka.

Samtliga steg vi redovisat ovan, d v s fléden fran ursprunglig bostadsort till studie-
ort, fran studieort till forsta arbetsstallet efter examen samt byte av jobb inom och
mellan regiongranser paverkar regionens humankapital. Statistiken visar sammanta-
get att Orebroregionen utvecklas i en riktning mot en allt hégre andel hégutbildade
och dérmed ocksa en 6kad niva pa regionens humankapital. Den utvecklingen syns
ocksa tydligt i Figur 2.4 som visar andelen bland den vuxna befolkningen som har
minst en trearig eftergymnasial utbildning. Andelen hogutbildade har 6kat trendmas-
sigt i Orebroregionen fran ungefar sex procent 1985 till strax éver 18 procent 2014.
Under perioden 1985-1999 steg andelen hdgutbildade totalt med 3,0 procentenheter
i Orebro och med 3,8 procentenheter i riket som helhet. Utvecklingen mellan 2000
och 2014 var &n mer dramatisk —andelen hogutbildade steg med sammanlagt 7,1 pro-
centenheter i Orebro och med 7,8 procentenheter i riket. Trots den kraftiga ©kningen
i Orebroregionen 6kar saledes avstandet upp till riksgenomsnittet trendmassigt. Ar
1985 var andelen hégutbildade i riket 1,4 procentenheter hégre dn i Orebroregionen
— 29 ar senare har avstandet vuxit till 3,1 procentenheter.

FIGUR 2.4: Andel hogutbildade inom Orebroregionen och riket 1985-2014
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Anm: Tidsseriebrott i statistiken ar 2000.
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Flyttmonster for studenter vid Orebro universitet

Studenters flyttmonster till universitet samt mellan universitetet och det forsta job-
bet efter examen kan delas in i fem kategorier (Faggian och McCann, 2006 och 2009;
Audas and Dolton, 1998): repeat migrants, return migrants, university stayers, late
migrants och non-migrants. Repeat migrants ar studenter som flyttar fran sin hemort
for att studera pa universitet och efter examen flyttar till en tredje region for att boérja
arbeta. Return migrants ar studenter som flyttar fran sin hemort for att studera pa
universitet och som efter examen atervander till sin hemort fér att borja arbeta.
University stayers ar studenter som flyttar fran sin hemort for att borja studera pa
universitet och som efter avslutad examen stannar kvar i regionen for att bérja arbeta.
Late migrants ar studenter som borjar studera pa universitet i den region dar de bor
och som efter avslutad examen lamnar regionen for att borja arbeta i en annan region.
Non-migrants ar studenter som bérjar studera pa universitet i regionen dar de bor och
som efter avslutad examen ocksa borjar arbeta i samma region. De fem kategorierna
av studenter illustreras schematiskt i Figur 2.5, dar hemregionen utgérs av Orebro och
med statistik &ver relativa andelar fér Orebroregionen samt riket i Figur 2.6.

FIGUR 2.5: Fem kategorier av studenter
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Som visas i Figur 2.6 finns betydande skillnader mellan Orebroregionen och genomsnittet
for rikets FA-regioner avseende de fem olika kategorierna av nyutexaminerade studenter.
En forsta intressant observation &r att studenter som kommer fran andra regioner for
att studera vid Orebro universitet i allt hégre utstrackning ocksa tenderar att pabérja sin
yrkeskarriar inom Orebroregionen efter avslutade universitetsstudier. Det syns i figuren
dar andelen university stayers okar kraftigt i Orebro fran strax éver 11 procent under
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1996-2000 till drygt 16 procent 2006—2010. Andelen 6kar dven generellt inom riket, men
inte alls i samma takt — fran ungefar 20 till 22 procent under motsvarande tidsperioder.

FIGUR 2.6: Fem kategorier av nyutexaminerade studenter i Orebroregionen och
riket
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Procent
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En annan tydlig observation ar att andelen non-migrants, d v s studenter som lam-
nar gymnasiet och tar sin hogskoleexamen i samma region som de bdrjar arbeta, ar
betydligt lagre i Orebroregionen an fér riksgenomsnittet — skillnaden ligger relativt
konstant 6ver tid och uppgar till drygt tio procentenheter. Nar det géller de tre
aterstaende kategorierna — repeat migrants, return migrants och late migrants —d v s
studenter som har det gemensamt att de lamnar regionen efter examen, ar andelen
hogre i Orebroregionen &n vad den &r for riksgenomsnittet. En viss konvergens mellan
Orebroregionen och riket syns dels fér andelen studenter som ldmnar sin hemort for
hogskolestudier och som atervander efter examen, d v s return migrants, och andelen
studenter som lamnar sin hemort forst efter avslutade hogskolestudier, d v s late
migrants. Samtidigt forefaller skillnaden mellan Orebroregionen och riksgenomsnittet
besta nar det galler studenter med upprepade flyttmoénster, d v s repeat migrants.

Alternativt satt att karaktdrisera kompetensforsorjningen i
en region

Ett annat och kompletterande satt att karakterisera regioners arbetsmarknader visas
i Figur 2.7. Figuren, som baseras pad en modell framtagen av OECD, &r indelad i fyra
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kvadranter som representerar fyra olika klassificeringar av lokala arbetsmarknader.
Utbud av humankapital mats som andel av populationen som har en avslutad efter-
gymnasial utbildning och efterfragan som andel av befolkningen som &r anstalld inom
yrken som kraver en hogre utbildning (medium-high skilled occupations). Bada variab-
lerna i figuren har standardiserats for att kunna uttryckas i en gemensam skala.’ Den
sydvastra kvadranten visar en jamvikt med lagt humankapital, den sydostra kvadran-
ten visar ett utbudsoverskott av humankapital pa arbetsmarknaden, den nordvéstra
kvadranten visar ett efterfragedverskott och slutligen, den norddstra kvadranten visar
en jamvikt med hogt humankapital.

Som framgér av panel a) i figuren hade Orebro I4n ett utbudsdverskott pd human-
kapital 2001, huvudsakligen orsakat av en lag efterfragan pa humankapital — endast
Gotland, Jonkoping och Géavleborg hade en lagre efterfragan. Storstadslanen —
Stockholm, Vastra Gotaland och Skane — karakteriseras samtliga av en jamvikt med
hégt humankapital 2001. | panel b) framkommer att Orebro |3n férbattrat sin position
avsevart mellan 2001 och 2011 och karakteriseras 2011 tillsammans med Stockholm,
Uppsala, Vastra Gotaland och Skane av en jamvikt med hogt humankapital. Utbudet av
humankapital har 6kat i lanet, men forbattringen drivs huvudsakligen av att efterfra-
gan pa humankapital kat markant mellan 2001 och 2011 i Orebro lan.

FIGUR 2.7 a: Regionalt utbud och efterfragan pa humankapital, svenska l&n 2001
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9. For en narmare beskrivning av modellen hanvisas till Froy m fl (2012).
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FIGUR 2.7 b: Regionalt utbud och efterfragan pa humankapital, svenska 1an 2011

1.0 L4 \ J
Norfbotten Stockholm
0.8
0.6
Vasternorrland

& 04 ®
‘s Véstra Gotaland
2 Uppsala [ ]
< 0.2 Dal @ Soédermanland Vastmanland
© alarna ! @ dkine
g 0.0 @ jimtiand o Orebro 1
< ’ Véirnlandw @ Krbnoberg @ Ostergotland
c [) @ Vasterbotten
© @ Kalmar Halland
oo -0.2
£
5 0.4 @ Gavleborg
& ’ @ onkoping @ Biekinge

-0.6

Gotland
-0.8
-1.0

-1.0 -0.8 -0.6 -0.4 -0.2 0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0
Utbud humankapital

Kélla figur 2.7a och b: OECD (2015).
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Den svenska arbetsmarknaden har som ndamnts ovan genomgatt dramatiska for-
andringar under de senaste artiondena. Pa vilket sdtt som arbetsmarknaden har
forandrats framgar bland annat genom en narmare granskning av hur vakanser och
arbetsloshet utvecklats 6ver tiden. Ett tydligt monster &r just att vakanstalen—dvs
otillsatta tjanster — har okat trendmaéssigt allt sedan borjan av 1990-talet. Vakanser
kan ses som ett matt pa “otillfredsstalld” efterfragan pa arbetskraft. En likartad
utveckling kan dven observeras pa utbudssidan av arbetsmarknaden d v s arbetslos-
heten har 6kat stegvis sedan 1990-talskrisen.

Till viss del beror detta pa att vakanstalen foll kraftigt i samband med krisen i borjan
av 1990-talet. | Figur 3.1 nedan aterges vakanstalens utveckling for hela riket (inkl alla
utbildningsinriktningar). Figuren visar pa en tydlig trendmaéssig uppgang av vakanserna
sedan boérjan av 1990-talet.'® Detta ar att betrakta som en vaxande oftillfredsstalld
efterfragan pa arbetskraft.

Jamfort med 1990-talet finns det numera 3—4 ganger sa manga vakanser i
den svenska ekonomin, dkningen har framférallt tagit fart de senaste tio aren.
Monstret ar forvanansvart likartat 6ver alla svenska regioner (Eklund, Karlsson och
Pettersson, 2014).

10.  Trendlinjen har skattats med enkel linjar OLS-metod.
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FIGUR 3.1: Vakanstalen for riket och alla utbildningsinriktningar
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Den svenska Beveridgekurvan

En indikator pa hur val arbetsmarknaden fungerar och hur den utvecklas 6ver tiden
ar den sa kallade Beveridgekurvan. Den visar helt enkelt pd sambandet mellan
vakanser och arbetsloshet. En rorelse langs med Beveridgekurvan forklaras av kon-
junktursvangningar. | en hogkonjunktur stiger efterfragan pa arbetskraft och dérmed
okar vakanserna samtidigt som arbetslosheten vanligen faller. Det omvanda sker i en
lagkonjunktur.

| Figur 3.2 aterges den svenska Beveridgekurvan for perioden 1981 till andra kvarta-
let 2014. Fran denna kurva gar det att utldsa en tydlig forsamring av matchningen éver
tiden pa arbetsmarknaden, vilket framgar av att kurvan succesivt rort sig utat i figuren
med ett allt ldangre avstand fran origo.

Beveridgekurvan visar helt enkelt att matchningen pa den svenska arbetsmarkna-
dens fungerar allt sémre. Denna utveckling kan te sig paradoxal mot bakgrund av ovan
beskrivna utbildningsexpansion. Detta leder till fragan om huruvida det finns nagra
obalanser i utbildningssammanséattningen hos arbetskraften.
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FIGUR 3.2: Svenska Beveridgekurvan 1981 kv1 — 2015 kv2
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Anm: Vakansgrad avser vakanser i néringslivet enligt Konjunkturstatistik f6r Vakanser (KV) i procent av
antal anstéllda i naringslivet enligt Kortperiodisk Sysselsattningsstatistik (KS). Arbetslshet i procent
av arbetskraften. Fér aren 1981-2000 har vakanserna lankats med hjélp av Arbetsférmedlingens
statistik pa kvarstaende lediga platser. For aren 1981-2000 har antal anstéllda i naringslivet lankats
med sysselsatta enligt AKU. Data &r sésongrensad och utjdmnad.

Kalla: Statistiska centralbyran, Arbetsformedlingen, Konjunkturinstitutet och egna berdkningar.

Utbildningspyramider — ett satt att prognostisera
kommande behov av kompetensforsérining

Ett satt att bilda sig en uppfattning om hur val utbud och efterfragan pa olika typer av
arbetskraft matchas och framférallt hur matchningen kan komma att utvecklas éver
tiden &r att studera férdelningen av olika utbildningsprofiler inom arbetskraften samt
hur fordelningen ser ut mellan olika aldersgrupper. Dessa “utbildningspyramider” ger
oss information om vilken utbildningsprofil och niva arbetskraften har samt hur den
fordelar sig 6ver olika aldersgrupper inom arbetskraften.

Nedan aterges i Figur 3.3 ett antal exempel pa utbildningspyramider. Dessa pyra-
mider &r mojliga att bryta ned pa saval olika regionnivaer (FA-regioner) som pa olika
utbildningsinriktningar. Vi har valt att redovisa pyramiderna for kort respektive lang
hogskole-/universitetsutbildning. De bla staplarnaiden vanstra delen av figurerna visar
antalet individer inom arbetskraften som har en kort hogskole-/universitetsutbildning
(kortare postgymnasial utbildning, hogst trearig). Den grona delen till hoger i figurerna
visar individer med en langre utbildning (mer an tredrig postgymnasial utbildning).

Fran de aggregerade utbildningspyramiderna gar det inte att utlasa nagot entydigt
monster om det finns obalanser i fraga om éaldre och yngres utbildningsniva inom
arbetskraften. Tvartom visar dessa pyramider att det i stort rader balans och att de
dldre som inom nagra ar kommer att lamna arbetskraften kommer att ersattas av
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yngre. Det som gar att se ar en tendens, i framforallt de storre staderna, att alltfler
yngre har en lang universitetsutbildning.

Samtidigt finns det mycket som talar fér att det finns problem med hogre utbild-
ning i Sverige ifraga om saval kvalitet som innehall. Ett sadant tecken ar det faktum
att arbetsgivare far det allt svarare att genomfora de rekryteringar de 6nskar trots
stigande andel hogutbildade.

FIGUR 3.3: Utbildningspyramider fér samtliga utbildningsinriktningar i Orebro,
Stockholm och Malmé
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For att bilda sig en béattre uppfattning om det finns eller kan uppsta obalanser inom
nagot utbildningsomrade &r det darfor nodvandigt att se hur befolkningspyramiderna
ser ut for olika utbildningsinriktningar och olika regioner. Nedan aterges ett exempel. |
Figur 3.4 aterges utbildningspyramiderna for matematik och naturvetenskap for riket,
Jonkoéping, Halmstad, Orebro och Vésterds. En forsta observation fér denna utbild-
ningsgrupp ar att det forefaller finnas en betydande obalans mellan dldre och yngre,
dér det sannolikt kommer uppsta en betydande brist pa matematiker och naturvetare
nar gruppen 55—60-aringar borjar lamna arbetskraften.

FIGUR 3.4: Utbildningspyramid for matematik och naturvetenskap i riket,
Jonképing, Halmstad, Orebro och Vasteras
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JONKOPING
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| appendix aterges utbildningspyramider for samtliga utbildningsinriktningar i
Orebroregionen. Fér detaljer kring dataunderlaget och ytterligare analyser se Eklund
m fl (2013, 2014 och 2015).

Vid tolkningen av pyramiderna ar det viktigt att ha i atanke att dessa inte ger nagon
faktisk bild av hur efterfragan pa arbetskraft utvecklas (till skillnad fran t ex vakansta-
len). Det ar fullt mojligt att den obalans vi kan observera for matematiker och natur-
vetare i teorin kan spegla en faktisk forandring i efterfragestrukturen i att efterfragan
minskat. Detta ar dock osannolikt givet att det finns manga tecken pa arbetsgivare
vill men har svart att rekrytera just denna malgrupp. En annan intressant observation
ar att det finns sma regionala skillnader i utbildningspyramiderna. Faktum ar att de i
flertalet av fallen ser ut att vara snarlika.
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Svensk hogre utbildning har gatt igenom dramatiska férandringar de gangna artion-
dena. Andelen hégutbildade inom arbetskraften har 6kat med ca 100 procent sedan
1990-talets borjan. Detta &r ett resultat av att Sverige under flera artionden har byggt
ut kapaciteten inom hogre utbildning och saval antalet ldrosaten som antalet utbild-
ningsplatser har expanderat kraftigt. Motivet bakom denna expansion &r naturligtvis
en insikt om och stark tilltro till utbildningens betydelse for den nationella och den
regionala ekonomiska utvecklingen. Expansionen har framst skett regionalt, d v s utan-
for storstadsomradena. Samtidigt ar konvergensen mellan regioner i fraga om andelen
hogutbildade inom arbetskraften begrénsad. De regioner som i bérjan av 2000-talet
hade hogst andel hogutbildade &r fortsatt de regioner som idag har hégst andel hog-
utbildade. Detta betyder i sin tur att det finns en betydande roérlighet hos studenter
efter avlagd examen.

Syftet med denna rapport har varit att ndrmare undersoka hur val kompetensfor-
sérjningen fungerar i Orebroregionen vis-a-vis resten av riket samt att analysera den
underliggande dynamiken i fraga om var studenter rekryteras — intra- eller interregio-
nalt — och hur och vilka grupper som stannar respektive lamnar Orebroregionen efter
avlagd examen. Syftet har vidare varit att ge en uppfattning om hur val arbetsmark-
naden och i synnerhet matchningen fungerar i Orebro jamfért med riket som helhet.

En ndrmare analys av detta slag kan ge vardefull kunskap kring hur val Orebro uni-
versitet forser regionen med kompetens och i forlangningen pa vilket satt universitetet
bidrar till den intra- respektive inter-regionala arbetsmarknaden. Detta har i sin tur
betydelse dels for utformningen av universitetsstrategier och val av utbildningsinrikt-
ningar dels for den regionala konkurrenskraften och for den langsiktiga ekonomiska
utvecklingen.
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Kunskap, och kanske dnnu viktigare, ratt kunskap ar ett kritiskt element i en strategi
som syftar till att bibehalla eller starka en regions ekonomiska stallning. Det handlar
dels om att bygga upp en regional kunskapsbas och dels om att kunskapen sprids och
genererar samhalleliga nyttigheter.

En férsta observation ar att andelen hogutbildade inom det regionala naringslivet i
de flesta regioner ligger tydligt under det nationella genomsnittet for arbetskraften i
sin helhet. Foga forvanande ligger Stockholm och storstadsregionerna i topp samtidigt
som manga regioner har en relativt Iag andel hogutbildade. Stockholm hade ca 28
procent hégutbildade 2001, 2010 hade denna siffra stigit till ca 37 procent (inom regio-
nala naringslivet). Orebro hade 15,8 procent 2001 och 21,5 procent ar 2010. Andelen
hogutbildade har i det flesta regioner stigit under de senaste artiondena, men vi kan
inte observera nagon tydlig konvergens mellan landets olika FA-regioner.

Orebroregionen, med Orebro universitet i spetsen, har liksom riket i dvrigt byggt ut
kapaciteten inom hogre utbildning. Saval antalet utbildningsplatser som utbildningsin-
riktningar har 6kat markant under de senaste artiondena.

Kartldggningen av var ifrdn Orebrostudenter rekryteras, intra- eller interregionalt,
samt var dessa studenter tar vagen efter examen visar pa en tamligen positiv utveck-
ling for Orebroregionen. Andelen studenter som stannar kvar och utbildar sig har
legat konstant kring 32 procent under hela perioden (1995-2009), medan andelen
studenter som rekryteras fran andra regioner har okat forhallandevis kraftigt. Den
sammantagna effekten ir att Orebroregionen gatt frén att férse andra regioner med
studenter till att ha en positiv nettorekrytering fran andra regioner. Idag attraherar
med andra ord Orebroregionen fler studenter fran évriga regioner i landet &n vad som
lamnar regionen for att studera utanfér Orebro.

Aven i frdga om var studenterna borjar arbeta efter examen ser vi en positiv utveck-
ling. For det forsta ser viatt andelen studenter som stannar kvar och bérjar arbetainom
Orebroregionen efter avslutade studier &kar trendméssigt fran 30 procent 1996-2000
till 37 procent 2006-2010. Det férefaller som om Orebroregionen lyckas behélla en
storre andel av de studenter som examineras vid universitetet. Spegelbilden ar att
andelen som lamnar regionen efter avslutade studier minskar trendmassigt under
perioden.

Statistiken visar sammantaget att Orebroregionen utvecklas i en riktning mot en
allt hogre andel hogutbildade och déarmed ocksa en ¢kad niva pa regionens human-
kapital. Andelen hégutbildade har 6kat trendméssigt i Orebroregionen fran ungefar
sex procent 1985 fill strax déver 18 procent 2014 (som andel i befolkningen). Under
perioden 1985-1999 steg andelen hogutbildade totalt med 3,0 procentenheter i
Orebro och med 3,8 procentenheter i riket som helhet. Utvecklingen mellan 2000 och
2014 var an mer dramatisk — andelen hogutbildade steg med sammanlagt 7,1 pro-
centenheter i Orebro och med 7,8 procentenheter i riket. Trots den kraftiga 6kningen
i Orebroregionen okar dock avstandet till riksgenomsnittet trendmassigt. Ar 1985 var
andelen hégutbildade i riket 1,4 procentenheter hégre an i Orebroregionen — 29 &r
senare har avstandet vuxit till 3,1 procentenheter.
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Analyser av arbetskraftens sammansattning visar ocks3 att Orebro |3n hade ett
utbudséverskott pa humankapital 2001, huvudsakligen orsakat av en l3g efterfragan
pa humankapital — endast Gotland, Jonkdping och Gavleborg hade en lagre efter-
fragan pa humankapital. Storstadsléanen — Stockholm, Vastra Gotaland och Skane —
karaktariseras samtliga av en jamvikt med hégt humankapital 2001. Orebro |3n har
dock forbattrat sin position avsevart mellan 2001 och 2011 och kdnnetecknas 2011
tillsammans med Stockholm, Uppsala, Vastra Gotaland och Skane av en jamvikt med
hogt humankapital. Utbudet av humankapital har 6kat i lanet, men forbattringen drivs
huvudsakligen av att efterfragan pa humankapital 6kat markant mellan 2001 och 2011
i Orebro l&n.

Den sammantagna bilden som vaxer fram &r att Orebroregionen starker sin kun-
skapsbas i form av hégutbildad arbetskraft. De som utbildas i regionen stannar kvar i
hogre utstrackning jamfért med mitten av 1990-talet och regionen har succesivt rort
sig mot att vara en mer kunskapsintensiv region.
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roregionen med Orebro universitet i spetsen har, liksom Sve-
rige i stort, byggt ut kapaciteten inom hégre utbildning. Savél an-
talet utbildningsplatser som inriktningar har 6kat markant under
de senaste artiondena. Tilltron till utbildningens betydelse fér den
nationella och regionala ekonomiska utvecklingen ar ocksa stark.
Samtidigt finns det problem med svensk hégre utbildning saval vad
géller kvalitet som innehall. Arbetsgivare far allt svarare att rekry-
tera trots en hogre andel hégutbildade. Hur ser det ut med ut-
bildningsprofiler, kompetensférsérining och matchning p& Orebro
arbetsmarknad?

| rapporten Flytt- eller stannféagel — Hégre utbildning, dynamik
och matchning p4 Orebro arbetsmarknad ges en analys av hur vél
Orebro universitet férser regionen med kompetens. Ndgot som har
betydelse for utformningen av universitetsstrategier och valet av
utbildningsinriktningar liksom fér den regionala konkurrenskraften
och den langsiktiga ekonomiska utvecklingen.

Rapporten ar forfattad av Johan Eklund, vd Entreprenérskapsforum
och professor J6nkdpings internationella handelshégskola och Per
Thulin, ekon dr Entreprendrskapsforum och KTH.
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	RegFo_Örebrorapport
	Baksida

