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Utbildning, forskning och utveckling samt kunskapsuppbyggnad i storsta
allménhet lyfts ofta fram som avgorande for innovation och tillvaxt. Detta
ar ocksa faktorer som ar kritiskt viktiga for det svenska naringslivets interna-
tionella konkurrenskraft och férmaga att hdvda sig i den globala ekonomin.
For att kunskap ska omsattas i innovationer, tillvdaxt och hog sysselsattnings-
grad stélls dock aven hoga krav pa en ekonomis férmaga att anpassa sig
och allokera resurser effektivt. Det racker inte med enbart forsknings- och
utbildningssatsningar — en ekonomi maste ocksa ha institutioner, d v s lagar
och regelverk som uppmuntrar att kunskap omvandlas till innovativa nya och
vaxande foretag for att generera tillvaxt.

En avgorande forutsattning ar att kompetensforsorjningen fungerar.
Utbildningssystemet maste tillhandahalla den kompetens och de férmagor
som efterfragas av foretag och arbetsgivare. En ineffektiv matchning mellan
arbetskraftsutbud och naringslivets efterfragan kommer pa sikt att utgora ett
allvarligt tillvaxthinder.

Hur man an vrider och vander pa Sveriges framtida tillvaxtforutsattningar star
arbetsmarknadens funktionssatt i fokus. Samtidigt hanger det inte enbart pa
arbetsmarknadspolitiken; utan kompletterande och tillvaxtorienterad utbild-
nings-, bostads- och infrastrukturpolitik kommer svensk ekonomiinte att orka
uppratthalla en hog framtida tillvaxttakt. | den man politiken misslyckas pa
dessa omraden kommer redan befintliga arbetsmarknadsfriktioner forvarras
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med sarskilt kdnnbara konsekvenser for nya och mindre foretag, samtidigt
som det ar just dessa som ofta ar viktiga for innovation och konkurrens.

Det finns anledning till oro 6ver den svenska arbetsmarknadens utveckling
under de senaste artiondena, dar en uppatgaende trend i vakanser samman-
faller med att allt fler genomgatt hogskoleutbildning (Figur 1). Tecknen pa att
den svenska arbetsmarknadens funktionssatt successivt har forsamrats ar i
forsta hand att arbetsgivare finner det allt svarare att genomfora rekryte-
ringar av personal med ratt kompentens.

Detta ar nagot av en utbildningsparadox och det ar mot denna bakgrund som
Swedish Economic Forum Report 2014 ska lasas. Nedan féljer en samman-
fattande genomgang av rapportens kapitel och ett avslutande avsnitt med
ekonomisk-politiska slutsatser.

FIGUR 1: UPPATGAENDE TREND I KVARSTAENDE VAKANSER (1990-2012)

o Vakanser
o

o 4

o

[Te]

o

o

o 4

o

~F

o

o

o 4

o

o

o

o

o 4

o

N

o

o

o 4

o

—

T T T T T T
1990 1995 2000 2005 2010 2015

Kalla: SCB (2014), egen bearbetning.
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Den svenska arbetsmarknaden i internationell jamforelse

| kapitel tva, Labor Market Regulations and Outcomes in Sweden: A
Comparative Analysis of Recent Trends, gér Hulya Ulku och Silvia Muzi
(bada seniora ekonomer vid Varldsbanken) en analys av den svenska
arbetsmarknaden.

Kapitlet innehaller en Oversikt av de svenska arbetsmarknadsregleringarna i
jamforelse med EU15, G7 samt de nordiska landerna. Forfattarna identifierar
styrkor och svagheter i det svenska regelverket samt utvarderar vilka effek-
ter dessa kan tankas ha pa svensk produktivitetsutveckling, internationell
konkurrenskraft och tillvaratagande av arbetstagarintressen. Slutligen syftar
kapitlet till att analysera sambandet mellan arbetsmarknadsregleringar och
dess effekter pa svensk ekonomisk utveckling och vélfard. Foljande slutsatser
lyfter Ulku och Muzi fram att:

e Sverige har forhallandevis strikta regler i samband med uppsagning
liksom en jamforelsevis hog andel visstidsanstéllda jamfort med sarskilt
ovriga nordiska lander. Det finns ocksa en forhallandevis stor andel
deltidsarbetande som helst skulle vilja arbeta heltid. Visstidskontrakt
anvands framforallt nar ungdomar anstalls.

e Det foreligger betydande skillnader mellan skyddet av visstids- och
tillsvidareanstallda i Sverige. Detta skapar en uppdelad arbetsmarknad
som riskerar att underminera humankapitalférsorjning, ekonomisk
utveckling och valfard. Enligt forfattarna kan detta leda till en segmente-
rad arbetsmarknad; en stor grupp anstallda far tillfalliga visstidsarbeten
med lagre grad av anstallningsstod, samre karriarmojligheter och lagre
inkomster samtidigt som en annan grupp har ett alltfor starkt skydd vilket
skapar rigiditeter som ar negativa for den ekonomiska utvecklingen.

e Overdrivna arbetsmarknadsregleringar kan hamma féretagens
tillvaxtmojligheter genom att 6ka kostnaderna for att nyanstalla eller
avskeda arbetskraft. Detta slar hardast mot de minsta foretagen.
Arbetsmarknadsregleringar som framjar flexibilitet underlattar daremot
sma och medelstora foretags tillvaxt.
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e Trots relativt hoga intradesbarriarer uppvisar nyforetagandet en positiv
trend. Sverige har ocksa en forhallandevis hog andel mikroféretag (d v s
under tio anstallda) jamfort med OECD-ldnderna. Dessa sma foretags
formaga att vaxa ar ocksa av central betydelse for ekonomisk tillvaxt och
innovation.

Ta tillvara pa de hogutbildade

| Kapitel 3, Hogre utbildning, matchning och svensk ekonomisk tillvéxt, visar
Johan Eklund hur Sverige under de senaste artiondena byggt ut hogskolan
och 6kat antalet studieplatser. Resultatet ar en kraftig uppgang i den formella
utbildningsnivan. Andelen hégutbildade har mellan aren 1990-2010 6kat fran
ca 20 till ca 40 procent, d v s en tillvaxt med 100 procent under en 20-arspe-
riod (Figur 2).

FIGUR 2: BEFOLKNINGSANDELAR MED OLIKA UTBILDNINGSNIVAER
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Bakom denna utbyggnad ligger insikten om att utbildning, kunskap och
humankapital ar helt avgérande for saval individens mgjlighet att finna ett
meningsfullt arbete liksom for svensk ekonomi att forbli konkurrenskraftig
och véxa. Paradoxalt nog har arbetsmarknadens funktionssatt forsamrats
under perioden. Arbetsgivare finner det med andra ord svarare och svarare
att genomfora nodvandiga rekryteringar. Mellan aren 2001 och 2010 vaxte
den svenska ekonomin med ca 30 procent, motsvarande en arlig tillvaxttakt
pa ca 2,2 procent. Fragan som stélls i detta kapitel ar: hur viktig ar hogre
utbildning fér denna tillvaxt?

® Analysen visar att knappt 50 procent av den ekonomiska tillvaxten
under det senaste artiondet kan forklaras av fler hogutbildade. Ungefar
en fjardedel av tillvaxten kan hanforas till teknikutveckling respektive
investeringar i kapital. Lagutbildade har bidragit mycket marginellt till
tillvdaxten, ca 0,05 procent under perioden.

® Dessutom kan konstateras att hogutbildade ar tva till tre ganger mer
produktiva an lagutbildade. Detta har betydelse for hur vi ser pa
utbildningspremie och lonebildning. Det skulle pa en effektiv marknad
forvantas finnas ansenliga [oneskillnader, dar hogutbildade har en
nettoldn som i genomsnitt ar tva till tre gadnger sa hog som lagutbil-
dades. Ar sd inte fallet kommer incitamenten att utbilda sig negativt,
vilket kan vara en bidragande orsak till den svenska arbetsmarknadens
matchningsproblem.

o Atgirder som starker incitamenten for att soka utbildningar som
efterfragas — och som det sdledes finns ett behov inom naringslivet av
— kan forvantas leda till bade ekonomisk tillvaxt, 6kad sysselsattning och
minskade matchningsproblem.
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Innovationer forutsatter rorlighet

En fraga som knappt belysts i litteraturen handlar om hur rorlighet pa arbets-
marknaden paverkar foretagens innovationsformaga. | Kapitel 4, Labor Market
Flexibility, Growth and Innovation - The Case of Sweden, analyserar Pontus
Braunerhjelm, Ding Ding och Per Thulin precis den fragan. Eftersom innovation
—brett definierat—anses vara grunden for saval féretagens konkurrenskraft som
ekonomiers tillvaxt ar det en hogrelevant fraga inte bara for Sverige utan ocksa
for ett stort antal andra lander inom EU dar det stélls krav pa strukturreformer.

For att mata innovationsbenagenheten hos féretagen har forfattarna anvant
patentansokningar samt studerat hur rorlighet i yrkeskategorier paverkar
patentansokningar kontrollerat for en rad faktorer.

® Arbetskraftens rorlighet, sarskilt den del som arbetar med innovation, har
en tydlig effekt pa innovation.

® Bland resultaten marks en stark och positiv effekt pa patentansékning-
arna i de foretag som anstaller ny arbetskraft med, atminstone delvis,
ny kunskap. Effekten ar sarskilt stor nér bade det foretag som individen
lamnar och det som vederborande kommer till &r innovativa, d v s har en
tidigare historia av patentansokningar.

® Ettannatintressant resultat ar att dven det féretag som tappar en medar-
betare 6kar sina patentansdkningar, forutsatt att det tidigare sysslat med
innovation. Det forklaras med natverkseffekter. Inga sadana resultat kan
pavisas for icke-innovativa foretag.

® Dessutom visas att rorlighet mellan regioner, till skillnad fran rorlighet
inom regioner, har storst effekt pa innovationsbenagenheten.

® Rorligheten har storre paverkan pa stora foretags innovationsférmaga.
Effekten ar mer begransad for mindre foretag vilket indikerar att match-
ningsproblemen, men ocksa svarigheterna att ta tillvara ny kompetens, ar
mest uttalad i den gruppen.
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e Policyslutsatser givet dessa resultat ar att atgarder som begransar
rorligheten for, sarskilt hogutbildad, arbetskraft bor avskaffas for att
framja innovationer hos svenska foretag.

® lLagar och regler pa arbetsmarknaden som begransar rorligheten,
t ex LAS forst-in-forst-ut-princip bor avskaffas och ersattas av en mer
generos arbetsloshetsersattning och hogkvalitativa utbildnings- och
fortbildningsmojligheter.

Den tdta stadens betydelse for innovation

| Kapitel 5, Den téta staden — dynamo fér produktivitet och kunskapsspridning,
diskuterar Johan P Larsson och Lars Petterson sambanden mellan staders tat-
het och dess invanares produktivitet och relaterar detta till regleringarna pa
de svenska hyres- och lokalmarknaderna. Den tata staden lyfts fram som en
arena for professionellt utbyte, larande, effektiv matchning pa arbetsmarkna-
den samt for delning av investeringar med hoga fasta kostnader.

| kapitlet visas att sambandet mellan tathet och produktivitet galler for flera
olika regionala nivder: arbetsmarknadsregionen, kommunen och dnda ner pa
kvartersniva. Sambandet mellan tathet och produktivitet drivs till stor del av
att kunskapsoverforing sker betydligt enklare i tatt bebyggda stader; individer
mots lattare och mer frekvent, arbetsbyten sker oftare. Verksamheter som
intensivt anvander humankapital i produktionen har darfér en hog potential
att effektivisera produktionen genom att lokalisera sig i tata miljcer.

® Resultatet har ocksa blivit att de mest kunskapsintensiva foretagen i
princip enbart etablerar sig i tata storstadsregioner. Darmed blir det en
nationell angeldgenhet att storstadsregionerna tillats erbjuda attraktiva
miljoer och att expandera.

e Tathetens stora potential riskerar dock forhindras av olika regleringar. |

debatten ar ofta perspektivet ensidigt fokuserat pa uppenbara negativa
effekter av fértatning, t ex bostadsbristen.
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® Det konstateras aven att det féreligger starka och betydande produkti-
vitets- och |6nepremier for individer som arbetar i storstadsomraden.
Till storsta delen kan denna l6nepremie hanféras till de hogutbildade
arbetstagarna.

FIGUR 3: GENOMSNITTLIG ARSLON PER KOMMUN (LN, VERTIKAL AXEL),

OCH EKONOMISK DENSITET (TIDSAVSTANDSJUSTERADE LONESUMMOR, LN,
HORISONTELL AXEL).
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Killa: Andersson m fl (2014). Originalartikeln innehdller en utférlig diskussion om tillginglig-
hetsmattets ldmplighet for att mdta ekonomisk téithet, samt om genomsnittliga léner som matt pd
produktivitet.

e® Tatheten far inte bli ett politiskt mal i sig. En stadsbild bor regleras av
vilken tathet som ar ekonomiskt gangbar med hansyn till vilken hyra som
ar barkraftigt for det lokala naringslivet. Planerad fortatning ska alltsa
inte betraktas som en allman strategi for tillvaxt i svenska kommuner och
regioner.

® PBL bor forenklas pa ett sadant satt att antalet regler kraftigt minskar och
det kommunala sjélvbestdmmandet aterinfors i praktiken. Detta framjar
lokal kreativitet och bidrar till att utnyttjandet av det lokala bestandet av
fastigheter effektiviseras.

8 SWEDISH ECONOMIC FORUM REPORT 2014



e Rorligheten och allokeringseffektiviteten pa den svenska bostadsmark-
naden maste forbattras. Sverige riskerar att fa fordjupade problem om
inte en mer marknadsorienterad inriktning tillats véxa fram. Det ar dock
viktigt att notera att en forandring av de tva sidorna — regelverken i PBL
och hyresregleringen —i vasentlig grad forutsatter varandra och behover
inga i en helhet.

e Det finns en allvarlig 6verhdngande risk att Sveriges konkurrenskraft
hammas om storstadsomradena inte tillats védxa sig tata. Tata miljoer ar
hem at de mest produktiva sysselsatta - lejonparten av innovationerna i
naringslivet - och den milj¢ dar de flesta nya sma- och medelstora féretag
kan véxa fram.

Behov av nya anstdllningsformer

| det avslutande kapitel 6, Egenanstallning — en alternativ sysselséttnings-
form, presenterar Johanna Palmberg och Lina Bjerke en ny anstallningsform
kallad egenanstallning. | dynamiska ekonomier praglade av en tilltagande
globalisering och en snabb teknologisk utveckling hotas radande strukturer
pa arbetsmarknaden. Anpassning till férandrade villkor pagar kontinuerligt.
Okat foretagande och 6kad sysselsattning staller krav pa anpassning och
flexibilitet. Institutioner, lagar och regler behover forhalla sig till forandrade
behov. For att halla jamna steg med utvecklingen av exempelvis nya yrken
och branscher, kan det darfor finnas behov av nya flexibla anstallningsformer.

Utifran detta visar forfattarna hur egenanstéllning har vaxt fram som en
|6sning pa ett problem som sarskilt vissa individer, yrkeskategorier och/eller
branscher upplever sig sta infor.

e | den enkdtundersokning som analysen bygger pa framkommer att det
finns behov av en ny anstéllningstyp pa arbetsmarknaden.

o Samtidigt far inte nya former pa arbetsmarknaden vara ett satt att kringga

arbetsratten och darmed skapa negativa konsekvenser fér den enskilde
individen.
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FIGUR 4: EGENANSTALLNINGSFORETAGENS TILLVAXT MELLAN 2008 0CH
2013 I PROCENT (INDEXERAD MED BASAR 2008), ANTALET ANSTALLDA OCH
OMSATTNING
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Forfattarna anser att det finns en arbetsmarknadspolitisk potential i
egenanstdlining men att det behdvs ett stabilt och transparent institutio-
nellt ramverk som tillater och &r anpassat for nya sysselsattningsformer.
Tjanstesektorn har haft en stark tillvéxt under de senaste aren och en
stor del av dagens innovationer skapas just dar. For att fa denna sektor att
vaxa ytterligare och vara internationellt konkurrensmassig ar det viktigt
att det finns ett ramverk som mojliggor for individer att vara verksam
inom dess yrken.

Ge arbetsmarknaden en snabbare anpassningsférmaga utan att luckra
upp arbetsratten. En betydande andel av de egenanstéllda ar verksamma
inom de kreativa naringarna. Dessa yrken faller inte alltid inom ramen for
reguljar anstallning men inte heller for foretagande. Det maste tillatas
innovativa l6sningar pa hur dessa kan hitta en plats pa arbetsmarknaden.
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® Fortsatta verka for att minska den administrativa bordan for foretagare.
Detta torde leda till 6kat nyforetagande och det ger dven de som redan
ar foretagare mojlighet att lagga mer tid pa att driva och utveckla
verksamheten.

Ekonomisk-politiska slutsatser

En fungerande kompetensforsorjning ar avgorande for det svenska narings-
livets konkurrenskraft liksom for Sveriges framtida véalstand. Utan tillgang till
relevant kompetens kommer svenska storforetag att expandera sin verksam-
hetilander med battre kompetensforsorjning, likasa kommer attraktionskraf-
ten for utlandska foretag att investera i Sverige att minska. Ocksa kvaliteten
pa det svenska entreprendrskapet och hojden pa de innovationer som tas
fram av svenska foretag kan forvantas bli lidande.

En forsta generell ekonomisk-politisk slutsats for att forbattra matchningen
ar att starka incitamenten for att soka utbildningar som efterfragas pa mark-
naden. En viktig atgard &r att utbildningspremien pa hogre och av néringslivet
efterfragad utbildning 6kar och battre motsvarar utbildningarnas bidrag till
produktiviteten. Efterfragesidan ar dock nagot for i forsta hand arbetsmark-
nadens parter.

Aven péa utbudssidan kan olika atgarder vidtas for att dka intresset for utbild-
ningar inom omraden dar behoven &r stora. Differentierade studiebidrag
eller aterbetalningskrav pa studielan kan vara en vég att uppmuntra studen-
ter valja utbildningar dar det rader brist pa personal. En annan atgard som
foreslagits i tidigare analyser ar en terminsavgift for universitetsstudier vilket
skulle 6ka drivkrafterna att vélja en utbildning dar méjligheterna att fa arbete
efter examen ar goda. Samtidigt kunde den kostnaden goras avdragsgill nar
intrade sker pa arbetsmarknaden.

| detta sammanhang finns det dven anledning att underséka om den hogre
utbildningens organisation bér férandras. Ar det rimligt att dven regionala
universitet ska vara breda dar samtliga fakulteter ar representerade? Skulle
en specialisering (jamfor tekniska hogskolor och andra yrkeshogskolor) inom
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vissa dmnen skapa battre forutsattningar for att tillgodose naringslivets
kompetensforsorjning?

De mindre féretagen skulle behdva starka sina kontaktytor gentemot univer-
sitet och hogskolor, goda exempel finns — t ex i Jonképing — som skulle kunna
tjana som forebild.

En andra generell ekonomisk-politisk slutsats ar att en okad rorlighet pa
arbetsmarknaden har en positiv effekt inte bara pa produktivitet utan ocksa
pa innovationer och i forlangningen tillvéxt. Vid en internationell utblick visar
det sig att det finns utrymme for att 6ka flexibiliteten pa den svenska arbets-
marknaden. Sverige har i manga avseenden en mer rigid arbetsmarknad an
jamforbara lander. Detta har sannolikt direkta effekter pa minskad flexibilitet
och reducerad anpassningsformaga, men dven indirekta effekter i form av
ldgre takt i kunskapsspridningen och sysselsattningsokningen.

En modernisering av arbetsratten med tydligare fokus pa kompetenshojande
insatser och omstélining samt mindre av inlasningseffekter kan bidra till hogre
tillvaxt och ett mer innovativt svenskt naringsliv. En professionaliserad och
konkurrensutsatt arbetsférmedling med tydliga drivkrafter for att arbetslésa
langsiktigt ska aterintréada pa arbetsmarknaden ar en centralt viktig kompo-
nent i en fungerande arbetsmarknad. Forutsattningarna bor ocksa forstarkas
for nya typer av anstdllningsformer, t ex egenanstallningar. Det skapar en
flexibel arbetsmarknad som pa sikt kan generera 6kad sysselsattning, innova-
tioner och ekonomisk tillvaxt.

En tredje ekonomisk-politisk slutsats ar att regleringar som paverkar bostads-
marknaden i form av t ex hyresregleringar, liksom bristande infrastruktur,
flyttskatter, mm, adderar till de befintliga arbetsmarknadsfriktionerna. Detta
tenderar att forvarra matchningsproblem och den bristande kompetensfor-
sorjningen. Det ar foljaktligen viktigt att kompetensforsorjningsproblemet
angrips utifran flera olika men kompletterande policyomraden.
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Sammanfattningsvis kan sdgas att det ar nédvandigt med ett helhetsbegrepp
med saval stora som sma reformer for att fa till stand en fungerande arbets-
marknad. Enskilda atgarder kommer inte vara tillrackliga.

Ta del av rapporten i sin helhet pa foljande lank:

www.entreprenorskapsforum.se/publikationer
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Om forfattarna

LINA BJERKE

Ekon dr i nationalekonomi vid Jonkdpings Internationella Handelshogskola
(JIBS). Hennes avhandling handlade om olika typer av kunskap: kunskap
knuten till individer, till produkter samt hur kunskap ror sig i geografin. Lina
Bjerke ar verksam vid forskningscentret CEnSE, Centre for Entrepreneurship
and Spatial Economics.

PONTUS BRAUNERHJELM

VD for Entreprendrskapsforum och professor i nationalekonomi vid KTH. Han
ar aven ordforande i Entreprendrskapskommittén. Under manga ar har han
forskat kring fragor rorande entreprendrskap, innovation och smaféretag
samt deras betydelse for industriell dynamik och ekonomisk tillvaxt.

DING DING

Doktorand vid avdelningen fér samhallsekonomi vid institutionen for indu-
striell ekonomi och organisation, KTH. Hon har tva masterexamina fran
Uppsala universitet i finansiell matematik och statistik. Dessutom har hon
en kandidatexamen i foretagsekonomi och nationalekonomi fran Zhejiang
University, Kina. Hennes huvudsakliga forskningsintressen &r entreprentr-
skap, mikro- och innovationsekonomi.

JOHAN EKLUND

Forskningsledare pa Entreprendrskapsforum, professor vid Jonkopings
internationella handelshogskola (JIBS) och bitradande huvudsekreterare i
Entreprendrskapskommittén. Han har breda forskningsintressen inom finansiell
ekonomi, industriell ekonomi och rattsekonomi saval som mer specifika: regle-
ringars effekter pa entreprendrskap samt kompetensforsorjning och matchning.

JOHAN P LARSSON

Forskare pa Entreprendérskapsforum och universitetslektor vid Internationella
Handelshogskolan i Jonképing. Han ar doktor i nationalekonomi och har
framst forskat inom regionalekonomi. Johan har dven publicerat sig inom
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entreprenorskap och skrivit mycket om socialt kapital, ndtverkseffekter, och
vdrdet av interaktioner i stader.

SILVIA MUZI

Har en doktorsexamen i nationalekonomi fran universitetet i Rom, La
Sapienza, och &r verksam inom enheten for foretagsanalys pa Varldsbanken.
Hon har dven arbetat med fragor som rér arbetsmarknad, jamstéalldhet och
kvinnligt foretagande. Innan hon kom till Varldsbanken arbetade hon vid
universitetet i Rom, La Sapienza.

JOHANNA PALMBERG

Forskningsledare pa Entreprendrskapsforum och forskningskoordinator for
CECIS vid INDEK, KTH. Hon &r ekon dr i nationalekonomi och hennes forsk-
ningsintressen omfattar bl a fragor som ror familjeféretag, bolagsstyrning,
kapitalallokering, innovation, filantropi och ekonomisk tillvaxt.

LARS PETTERSSON

Ekon dr och projektledare for Tillganglighet, Innovationsprocesser och
Tillvaxt, och Associate Dean vid Internationella Handelshogskolan i Jonkoping.
Hans huvudsakliga forskningsomrade arinom omradet fér regional och urban
ekonomi, med sarskilt fokus pa bostadsmarknaden.

PERTHULIN

Ekonomie doktor och verksam vid Entreprendrskapsforum i Stockholm, KTH
Kungliga Tekniska Hogskolan och CESIS (Centre of Excellence for Science and
Innovation Studies). Han forskar huvudsakligen inom entreprendrskap och
betydelsen av rorlighet pa arbetsmarknaden samt om fragor som ror urban
och regional ekonomi.

HULYA ULKU

Har en PhD i ekonomi fran Internationella Handelshogskolan vid Brandeis
University, USA. Idag ar hon verksam pa Varldsbanken men har tidigare arbe-
tat saval pa Internationella valutafonden som vid universitetet i Manchester.
Hon har forskat pa foretags och naringslivsregleringar, tekniska forandringar
och dess effekter pa den ekonomiska tillvaxten i olika lander.
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Trots en kraftig expansion av den hdgre utbildningen fungerar den svenska
arbetsmarknaden allt simre. Arbetsgivare har det allt svarare att rekrytera per-
sonal med ratt kompentens. Samtidigt dr en fungerande kompetensférsorjning

3

avgorande for det svenska ndringslivets konkurrenskraft liksom for Sveriges
framtida vélstand.

I arets Swedish Economic Forum Report analyseras rorlighet, matchning och

arbetsmarknadsregleringars effekter samt hur detta paverkar forutsattningarna
for ett kvalitativt entreprendrskap, innovation och tillvaxt. Svensk arbetsmark-
nad jamfors ocksa med saval EUs, G7s som de andra nordiska landernas. Ett an-
tal ekonomisk-politiska slutsatser dras kring bl a utbildningspremie, den hogre

utbildningens organisation samt rorlighet och flexibilitet pa arbetsmarknaden.

Forfattarna till Swedish Economic Forum Report 2014 dr Lina Bjerke ekon dr,
Internationella Handelshdgskolan i J6nkdping, Pontus Braunerhjelm (red),
vd Entreprendrskapsforum och professor KTH, Ding Ding, doktorand KTH,
Johan Eklund (red), forskningsledare Entreprenérskapsforum och professor
vid Internationella Handelshogskolan i Jonkoping, Johan P Larsson, forskare
Entreprendr-skapsforum och ekon dr Internationella Handelshdgskolan i
Jonkoping, Silvia Muzi PhD Varldsbanken, Johanna Palmberg, forskningsle-
dare Entreprendrskapsforum och ekon dr CECIS, KTH, Lars Pettersson, ekon dr
Internationella Handelshdgskolan i Jonkoping, Per Thulin, ekon dr Entrepre-
nérskapsforum och KTH, och Hulya Ulku, PhD, Védrldsbanken.
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