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GEM dr det mest omfattande och varldsomspdnnande
forskningsprojekt som arligen mater och analyserar
entreprendriella aktivititeter, ambitioner och attityder.
Projektet startades med tio lander 1999, 2017 var anta-
let medverkande lander 54. | arets globala undersokning,
den nittonde i raden, har drygt 164 000 personer inter-
vjuats. Undersokningen omfattar 68 procent av varldens
befolkning samt 86 procent av global BNP. Lanseringen av
den internationella rapporten skedde vid en konferens i
Seoul i januari och kan laddas ned fran GEM-konsortiets
webbplats, www.gemconsortium.org.

GEM ger en arlig och omfattande 6gonblicksbild av
entreprenodrskapet i varlden hos befolkningen med fokus
pa entreprenorskapets niva, dess ambitioner vad galler
tillvaxt, innovation och internationalisering samt attity-
der till entreprendrskapet. | analysen uppmarksammas
ocksa ekonomisk-politiska forutsattningar for entrepre-
norskap. Genom en langt driven samordning av metod,
frageformuleringar och analys mojliggors internationella
jamforelser.

For Sveriges del kan bl a konstateras att entreprenor-
skapet har minskat under 2017 vilket innebéar att den
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aterhamtning som skett sedan 2014 &r bruten. Nedgangen
i entreprendriell aktivitet beror uteslutande pa en minsk-
ning i kvinnors entreprendrskap. Detta indikerar att entre-
prendrskapet ar kansligt for de signaler den ekonomiska
politiken sander ut.

| drets rapport tar vi ocksa upp s k serieentreprendrer,
dvs individer som tidigare startat foretag. Det visar sig att
serieentreprendrer anser sig ha storre kunskap att driva
féretag, ar mindre oroade att misslyckas samt har storre
tillvéxtambitioner och ar mer innovativa an de som garin
i entreprendrskap for forsta gangen.

For att bista ldsaren finns en ordlista med de vanli-
gaste GEM-begreppen som anvands i undersdkningen pa
omslagets insida. Vidare finns for den intresserade lasa-
ren fordjupande information om metod och modell sam-
lat i appendix. Den som vill veta mer ar alltid valkommen
att kontakta Entreprendrskapsforum med fragor. Pontus
Braunerhjelm ar redaktéor och huvudforfattare, Gvriga
medforfattare ar Carin Holmquist, Ylva Skoogberg och Per
Thulin. Som vanligt ar det forfattarna som svarar for de
slutsatser, policyrekommendationer och den analys som
presenteras.

Professor KTH och BTH samt forskningsledare Entreprendrskapsforum



SNABBSAMMANFATTNING
— GEM 2018 PA 60 SEKUNDER

Under 2017 o6kade entreprendrskapet i innovations- e Den svenska entreprendrsparadoxen lever kvar — nas-

drivna lander. Sverige tillhér dock de europeiska lander
dar entreprendrskapet minskat vilket innebar att den
aterhamtning som skett sedan fallet 2014 ar bruten.

7,3 procent av den svenska befolkningen kan definieras
som entreprendrer enligt GEM:s definition (TEA) 2017.
Sverige har 16 av 23 innovationsdrivna lander framfor
sig. Intraprendrskapet uppgar till drygt sex procent av
befolkningen och nio lander placerar sig battre.

Nedgéangen i entreprendriell aktivitet beror uteslutande
pa ett minskat entreprendrskap bland kvinnor. Precis
som 2014 har nedgangen foregatts av en diskussion om
vinster och féretagande i den s.k. valfardssektorn (vard,
skola, omsorg) i samband med Reepalu-utredningen.

Kvinnor driver i hogre utstrackning an man foretag i
branscher som ar lokala, konsumentnara, arbetsinten-
siva och med lagre foradlingsvarden.

Sverige ligger i topp 2017 vad géller andel informella
investerare, s.k. affarsanglar, ungefar atta procent av
den svenska vuxna befolkningen har investerat i ett
ungt eller nystartat foretag.

tan 80 procent av svenskarna upplever att det finns
goda entreprendriella affairsmojligheter i narmiljon,
betydligt hogre an for andra lander. Samtidigt faller
andelen svenskar som anser sig ha kunskap att starta
foretag och radslan att misslyckas 6kar.

Den negativa trenden vad galler svenska entrepreno-
rers tillvaxtambitioner har accelererat under 2017. Det
ar endast entreprendrer i EU:s krislander Grekland,
Italien och Spanien som uppger lagre forvantad syssel-
sattningstillvaxt under de kommande fem aren. Nivan
2017 ar den lagsta sedan 2012.

Aven vad giller innovation och marknadsposition

har svenska entreprendrer fallit tillbaka, sarskilt
betraffande innovationer dar Sverige endast har
sex lander bakom sig. Internationaliseringen ar
fortsatt god.

| en regional analys framgar att entreprendrsviljan ar
starkast i Uppsala och lagst i Dalarna. Uppsala ar ett
av de lan som ar kunskapsintensivt med en betydande
andel hogteknologisk industri och potential for teknik-
baserat nyforetagande.




e | drets GEM-undersokning finns data pa entreprenc-

rernas tidigare erfarenheter av foretagande, s.k. serie-
entreprendrer. Knappt 20 procent av befolkningen
18-64 ar har provat att tidigare driva foretag, varav 16
procent ar kvinnor och 22 procent ar man.

Att starta foretag forefaller vara en god skola for
fortsatt foretagande! 14 procent av de som startade
ett foretag under 2016—-2017 har tidigare erfarenhet
som foretagare. De anser sig i betydligt hogre grad
(50 procentenheter) ha battre kunskap att driva fore-
tag och ar mindre oroade for att misslyckas. De har
dessutom hogre tillvaxtambitioner och innovations-
hojd, men ar nagot mindre internationaliserade an
entreprenorer utan erfarenhet.

Kvinnor anser sig ha samre kunskaper att starta
och driva foretag och avstar likasa i hogre grad fran
entreprenorskap p.g.a. radsla att misslyckas jamfort
med mannen. Sverige tillhor de lander dar skillna-
derna ar storst mellan kénen. En betydligt lagre
andel kvinnor planerar ocksa att starta foretag i
framtiden.

Andelen kvinnor som anger dalig Ionsamhet som orsak
(18 procent) till att avsluta sitt entreprendrskap ar tre
ganger sa stor som andelen man. Det speglar att kvin-
nors entreprendrskap ofta aterfinns inom branscher
med laga foradlingsvarden och svag lonsamhet.

Pa kort sikt har ett antal variabler utvecklats pa ett
negativt satt — t.ex. entreprendrskapets niva, kunskap
att starta och driva foretag, radsla att misslyckas, till-
vaxtambitioner och innovationshojd. Under en tioars-
period har dock mycket forbattrats nar det galler entre-
prendriell niva och ambition.

(l”‘\







SVERIGES ENTREPRENORSKAP 2017:
ETT INTERNATIONELLT PERSPEKTIV

Vid GEM:s arsmote i Sydkorea i februari 2018 pre-
senterades den 19:e upplagan av den arliga Global
Entrepreneurship Monitor (GEM)-rapporten.’ Rapporten
undersoker arligen individers attityder, aktiviteter och
ambitioner avseende entreprendrskap. GEM ar den
storsta pagaende studien av entreprendrskap och entre-
prendriell dynamik i varlden.

Sedan den forsta undersokningen 1999 som omfattade
tio lander har studien vuxit och i 2017 ars undersdkning
deltog over 164 000 personer och cirka 2 250 nationella
experter pa entreprendriella ekosystem. Studien har
genomforts i 54 lander och representerar 68 procent av
varldens befolkning och 86 procent av varldens totala BNP.

For Sveriges del ar detta den nionde nationella GEM-
rapporten dar Sveriges entreprendrskap stalls i relation
till entreprendrskapet i andra lander som befinner sig pa
motsvarande utvecklingsniva, de s.k. innovationsdrivna
landerna i GEM:s vokabular. Metoden som GEM bygger
pa tar sin utgangspunkt i individens (18—64 ar) mojlighe-
ter, kunskaper och férmaga och hur dessa omsatts i entre-
prendriella aktiviteter.? De senare &r i sin tur indelade i
olika faser éver entreprendrskapets hela livscykel — fran
entreprendr i vardande (foretagets forsta tre manader),
nyforetagande (tre till 42 manader), etablerat foreta-
gande (aldre &n 42 manader) och eventuell exit fran mark-
naden. Likasa fordelas dessa aktiviteter pa landers olika

utvecklingsnivaer — faktor-, effektivitets- och innovations-
stadierna dar den senaste i huvudsak representerar avan-
cerade industrilander. De entreprendcriella aktiviteterna
kompletteras med data om dels entreprendrernas ambi-
tioner (forvantad sysselsattningstillvaxt, innovationshojd
och grad av internationalisering), dels de attityder som
omgardar entreprendrskapet.

1.1 DISPOSITION

Vi har valt att i det féljande kapitlet sarskilt belysa de
entreprendrsvariabler dar Sverige avviker eller dar bety-
dande fordndringar har skett sedan féregdende ar3
Kapitlet inleds dock med en kort internationell utblick dar
ett begransat antal jamforelser redovisas vad galler entre-
prendriella aktiviteter. Darefter féljer en mer detaljerad
beskrivning av nivan pa Sveriges entreprendriella aktivi-
teter i forhallande till USA, Irland, Israel, Nederlanderna,
Schweiz och stora EU-ldnder. Stora EU-ldnder bestar av
Frankrike, Italien, Spanien, Storbritannien och Tyskland.
Dessutom redovisas Sveriges ranking avseende ambi-
tionsvariablerna sysselsattningstillvaxt, innovation och
internationalisering, dvs. entreprendrernas syften och
férvantade utveckling med sina foretag. | dessa jamforel-
ser ingdr samtliga innovationsdrivna lander. Avslutningsvis
diskuteras de attitydfaktorer dar Sverige skiljer sig tydli-
gast fran ovriga lander.

1. Den internationella rapporten aterfinns pa http://gemconsortium.org.
2. lappendix 1 till rapporten presenteras metoden mer ingdende.

3. Férden intresserade finns dock samtliga variabler och figurer redovisade i appendix 2.
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Ovriga kapitel &r upplagda péa féljande stt. | kapitel 2 bryts
entreprendrskapet ner pa lansniva. Vi anvander oss av lan
for att inte antalet observationer ska bli alltfor fa. Kapitlet
inleds med en jamforelse av den entreprendriella aktivite-
ten i ldanen mellan 2016 och 2017. Darefter visas lansvisa
skillnader vad galler entreprencriella mojligheter, formaga
att starta och driva foretag samt rddsla att misslyckas. |
kapitlet redogors ocksa for det regionala sambandet mellan
entreprendrskap, kunskap att starta foretag och radsla att
misslyckas samt om det finns ett “stigberoende” i entrepre-
norskapet, dvs. att det regionala entreprendrskapet bestar
over tid. | kapitel 3 visas vilken effekt tidigare erfarenheter
av entreprenorskap har nar en individ aterigen gar in i eget
foretagande medan det i kapitel 4 presenteras en analys av
kvinnors entreprendrskap. Rapporten avslutas med slutsat-
ser och policyrekommendationer i kapitel 5.

1.2 EN INTERNATIONELL UTBLICK

GEM:s internationella jamforelser av entreprendrskapets
niva baseras pa s.k. Total Entreprendriell Aktivitet (TEA),
dvs. den andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som &r
aktivt involverade i att starta eller driva ett ungt féretag.
TEA bestar saledes av tva komponenter. Dels det mycket
tidiga entreprendrskapet som stracker sig fram t.o.m. de
tre forsta manaderna nar olika atgarder sker for att starta
foretaget, dels perioden fran 3—42 manader da foretaget
kommitigang med sin verksamhet. Den forsta tidiga fasen,
ocksa kallad foretag i vardande, innebéar att GEM:s data

Figur 1.1a: TEA innovationsdrivna ldnder

snabbt plockar upp handelser som kan paverka benagen-
heten att vara entreprenor.

Intraprendrskap (EEA i GEM-terminologin) definieras i
sin tur som verksamhet dar en anstdlld under de senaste
tre aren aktivt deltagit och haft en ledande roll i att antingen
utveckla idéer for ny verksamhet eller att forbereda och
genomfora nya verksamheter. Tillsammans utgor TEA och
EEA ett lands samlade entreprendriella verksamheter.

Aven om TEA jamfért med 2016 i stort sett varit sta-
bilt sett dver samtliga lander, sammanfaller detta med en
minskning av entreprendrskapet i Europa. Dar har TEA fallit
fran 8,6 procent till 8,1 procent jamfort med 2016, medan
andelen for samtliga innovationsdrivna lander uppgar till
9,2 procent (en svag Okning jamfort med 2016). TEA &r
hogst i Latinamerika, Karibien och Afrika och lagst i Europa.

Situationen for intraprendrskap ar den omvanda. De
innovationsdrivna ldnderna har ett storre inslag av intra-
prendrskap (5,1 procent) an faktor- och effektivitetsdrivna
ldnder (1,4 samt 1,9 procent). | Nordamerika uppgar intra-
prenorskapet till 7,9 procent medan nivaerna i Europa och
Asien/Oceanien ar 4,4 respektive 3,1 procent.

| figur 1.1a framgar att Sverige placerar sig ungefar i
mittskiktet av europeiska lander vad galler entreprenor-
skap (TEA) trots att nivan har fallit tillbaka nagot jamfort
med 2016. Vidare ar den anglosaxiska dominansen tydlig
nar vi studerar entreprendrskapets niva, men dven Estland
och Korea ligger relativt hogt. Bland lagpresterarna ater-
finns flera av de stora europeiska industrildanderna.

Nederlinderna 9.9  Swerige 7.3

Puerto Rico 10.6.
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Av de totalt 23 innovationsdrivna landerna dar uppgifter
finns om entreprendrskapets niva har Sverige 16 lander
framfor sig. | Europa har Sverige sex lander bakom sig och
sju som placerar sig hogre. Sveriges TEA pa drygt sju pro-
cent ligger ocksa under genomsnittet for de innovations-
drivna landerna (9,2 procent). Sett i ett langre perspektiv
har det svenska entreprendrskapet okat men trots detta
intar Sverige fortfarande en relativt blygsam placering i en
internationell jamforelse.

Intraprendrskapets (EEA) globala fordelning (Figur 1.1b)
féljer ungefar samma mall som entreprendrskapets
utbredning. De anglosaxiska landerna visar fortsatt hoga
nivaer, aven om de inte ar lika dominerande som for TEA.
Aven Sverige och delar av Baltikum placerar sig vl sam-
tidigt som Korea visar en betydligt lagre niva. Sveriges
andel ar ocksa stabil jamfort med forra aret, nio lander
ligger fore Sverige medan 13 lander har en lagre ranking.
Motsvarande siffror for 2016 var tolv respektive 15 lan-
der. Data for intraprendrskapet har emellertid endast
samlats in sedan 2011 och nivaerna varierar en del 6ver
aren och bor tolkas forsiktigt.

| den globala rapporten visas vidare att 43 procent
av varldens befolkning ser goda mojligheter att starta
foretag. | Nordamerika ar de potentiella entrepreno-
rerna mest optimistiska (62 procent) medan motsva-
rande i Afrika har en mer pessimistisk instélining (37
procent). For Europa ar denna andel 41 procent. Vad

Figur 1.1b: EEA innovationsdrivna lander

gdller kompetensen att starta och driva foretag anser sig
befolkningen i lander pa lagre utvecklingsstadier (faktor-
och effektivitetsdrivna lander) vara battre rustade an
de i innovationsdrivna lander. Andelarna som sdger sig
ha denna formaga ar 53 respektive 43 procent. Sverige
drar ner genomsnittet for innovationsdrivna lander med
sina 34,5 procent. Detta stammer ocksa med att entre-
prendrer i innovationsdrivna lander har storre radsla att
misslyckas.

| de faktordrivna ekonomierna har andelen mojlig-
hetsdrivna entreprendrer fordubblats i relation till nod-
vandighetsdrivet entreprendrskap sedan 2016. Dock
kan en avvaktande attityd noteras vad galler viljan att
anstalla hos de nya entreprenotrerna. Den forvantade
viljan att anstalla speglar entreprendrens tillvaxtambitio-
ner och ar en viktig signal till beslutsfattare om framtida
jobbskapande och ett lands vdg ut ur fattigdom. | effek-
tivitetsdrivna och innovationsdrivna ekonomier ar viljan
att anstélla ungefar densamma som foregaende ar men
i faktordrivna ekonomier har andelen som inte férvantar
sig att anstélla de narmaste fem aren okat fran 47 till 55
procent. Beslutsfattare i varje land behover analysera
orsakerna till de minskade ftillvaxtambitionerna bland
entreprendrer.

En detaljerad sammanfattning av entreprendriella akti-
viteter fordelade pa landers utvecklingsniva aterfinns i
tabell 1.1.

Puerto Rico 2.5

Kerea 1.9

» ‘.-)hmm 8

Tawan 8.1




ENTREPRENORSKAP | SVERIGE — NATIONELL RAPPORT 2018

Tabell 1.1: Entreprenériell aktivitet i GEM-lander 2017 férdelat pa ekonomisk utvecklingsfas

ekonomier
(inkluderar lander
som ror sig mot
niva 2)

Niva 2:
Effektivitetsdrivna
ekonomier
(inkluderar lander
som ror sig mot
niva 3)

Niva 3:
Innovationsdrivna
ekonomier

Indien

Iran
Kazachstan
Madagaskar

Vietnam

Argentina
Bosnien & Hercegovina
Brasilien
Bulgarien
Chile
Colombia
Egypten
Ecuador
Guatemala
Indonesien
Kina
Kroatien
Lettland
Libanon
Malaysia
Marocko
Mexiko
Panama
Peru

Polen
Saudiarabien
Slovakien
Sydafrika
Thailand
Uruguay

Australien
Cypern
Estland
Frankrike

Fér. Arabemiraten
Grekland
Irland

Israel

Italien

Japan
Kanada

Korea
Luxemburg
Nederlénderna
Puerto Rico
Qatar
Schweiz
Slovenien
Spanien
Storbritannien
Sverige
Taiwan

Tyskland

USA 9.4 4,6
[ Genomsnittloweq) 56 [ 38

Foretag i
ardande
49
68
8,0
10,9
25
3 2.1 6,0 6,7
25 14 4,0 1.4
4,4 16,3 20,3 16,5
1.8 20 37 6,5
14,7 9.7 238 9.9
10,8 81 18,7 8,7
6,5 7,0 133 57
21,2 9.8 29,6 15,4
138 17 24,8 12,3
36 39 75 104
37 64 9.9 68
6,1 29 89 4,4
9.4 51 14,2 7.7
8,6 16,0 241 332
154 6,6 21,6 38
4,2 4,6 88 10,4
10,6 36 14,1 14
10,1 6,4 16,2 4,7
18,7 6,5 24,6 74
6,7 2,2 89 9.8
4,8 6,9 11,5 32
82 38 1.8 10,0
7,5 38 11,0 22
10,6 12,1 21,6 15,2
10,7 43 14,7 64
e L es L me 1 88
6,4 5% 12,2 9.0
36 38 7.3 8,9
134 6,2 194 11,4
29 11 B 36
4,0 5, 9,0 56
23 2,6 48 12,4
58 33 8,9 4,4
84 51 12,8 &3
2,7 17 43 6,0
32 16 4,7 63
1.3 81 18,8 6,2
6,2 69 13,0 14
6,7 2,6 9.1 &3
4,7 54 9.9 8,6
9.5 14 10,6 1.6
4,7 28 7.4 i3
4,7 39 85 10,5
4,0 30 69 6,8
28 Bi5) 6,2 7.1
4,4 4,2 84 6,7
5.3 21 7.3 4,2
36 50 8,6 121
34 20 53 6,1
13,6 78

13
71
65
10,2
88
60
48
28
40
42
66
83
45
35
27
62
28
88
42
60
92

50
B
38
43
44
33
9,2
51
33
48
21
15
69
27
32
31
27
58
11
23
19
26
25
40
16

4,0

21,5

16,8
28,9
18,6
20,6
16,5
20,2
209
16,4
14,0
15,6
171
22,0
13,6
7,2
Bl
12,0
139
19,6
283
13,6
7.5
154
11
10,6

05
45
18
22
05
13
18
14
48
44
14
14
05
1,0
02
09
32
24
26
05
45

35
[ A
7.8
1.8
9.1
B
17
09
55
8,6
24
28
82
19
8,0
7,6
2,6
253
48
6,0
14
8,0
6,2
8,1
57
7,6
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1.3 SVERIGES ENTREPRENORSKAP |
JAMFORELSE MED LIKNANDE LANDERS*

ENTREPRENORIELL AKTIVITET

Bland innovationsdrivna lander ligger Sverige under
genomsnittet med ett TEA pa drygt sju procent, vilket ar
en minskning jamfort med aret innan. Som framgar av
figur 1.2 ar det endast stora EU-lander som har ett lagre
utfall @n Sverige. Sedan 2013 har trenden varit negativ
och Sveriges TEA har fallit tillbaka. Andra mindre lander
som Schweiz, Nederldnderna, Irland och sarskilt Israel
uppvisar ett betydligt hogre entreprentrskap an Sverige.
Tillsammans med USA har Israel haft den mest posi-
tiva utvecklingen sedan krisaren 2008—2009. For 6vriga
lander har utvecklingen under samma period visserli-
gen varit positiv men forhallandevis volatil, inbegripet
Sverige.

Sett ur ett lite langre perspektiv framgar att andelen
entreprencdrer i Sverige fordubblats sedan 2006. Den
observerade 6kningen drivs helt och hallet av det mycket
tidiga entreprendrskapet (0—3 manader) medan nytt fore-
tagsagande (3-42 manader) stannat pa en lag och i princip
oférandrad niva sedan bérjan av 2000-talet. Det indikerar

antingen att flertalet av de nystartade foretagen slas ut
relativt snabbt eller sa motsvaras inflodet till gruppen nytt
foretagsdgande ungefar av utflodet fran den kategorin.
Utflodet kan i sin tur antingen bero pa att foretag gar i kon-
kurs, blir uppkopta eller avslutas av andra skal. Alternativt
att det unga entreprendrskapet dvergar till kategorin eta-
blerat foretagsdgande (&ldre dn 42 manader).®

Utvecklingen mellan 2016 och 2017 innebdr att
den aterhamtning i entreprendrskapet som praglat de
senaste tva aren ar bruten. Minskningen beror uteslu-
tande pa en nedgang i kvinnors entreprenérskap (Figur
1.3). Nedgangen 2017 ér inte lika stor som 2014 da
kvinnors entreprentrskap rasade med drygt tva pro-
centenheter; nu uppgar minskningen till knappt en pro-
centenhet. En forklaring som lanserades av det svenska
GEM-teamet till nedgangen 2014 var den osdkerhet som
valretoriken innebar for branscher dar kvinnors fore-
tagande ar sarskilt stort (foretagande inom de s.k. val-
fards- och RUT-branscherna, se kapitel 4). | ett svenskt
perspektiv var minskningen 2014 exceptionell och star i
stark kontrast till den annars relativt starka utveckling av
kvinnors foretagande vi observerat i Sverige sedan bor-
jan av 2000-talet.

Figur 1.2: Total entreprendriell aktivitet i tidigt stadium (TEA)
Andel av befolkningen i aldrarma 18-64 &r som antingen &r entreprendr i vardande eller ager och leder ett nytt foretag
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Anm.: Stora EU-ldnderbestar av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien. Avsaknad avmarkér férenskilda lander och arindikerar en linjér approximation.

4. Samtliga figurer avseende entreprendrskapets aktiviteter, ambitioner och attityder redovisas i appendix 2 till detta kapitel. Dessa har tidigare ingatt
i kapitlet men eftersom férandringarna har visat sig vara sma mellan aren har vi valt att inte tynga texten med detta batteri av deskriptiv statistik.
5. Se appendix 2 for en separat redovisning av entreprendrskapets niva fordelat pa olika tidsfaser; féretag i vardande, ungt foretagande och etablerat

féretagande.
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Figur 1.3: Total entreprenériell aktivitet i tidigt stadium (TEA), kvinnor
Andel av den kvinnliga befolkningen i dldrarna 18-64 ar som antingen &r entreprendr i vardande eller &ger och leder ett

nytt foretag
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Anm.: Stora EU-lander bestérav Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien. Avsaknad av markér férenskilda lénder och arindikerar en linjér approximation

Den hér gangen kan vi konstatera att det under 2017 ateri-
gen varit en intensiv diskussion kring framforallt de grund-
ldaggande forutsattningarna for entreprendrskap i valfards-
sektorerna (skola, omsorg och vard). Och aterigen forefaller
det resultera i ett kraftigt fall i framfér allt det mycket tidiga
entreprendrskapet. Det &r ocksa just inom branschen kon-
sumenttjanster som entreprendrskapet minskat mest.

Det indikerar att planer inte fullfoljs och att man istal-
let skjuter en eventuell foretagsstart pa framtiden. Det var
vad som sannolikt hande efter 2014, dar vi kunde notera
en aterhdmtning i kvinnors entreprendrskap under 2015
och i dannu hogre grad 2016. Da hade tappet 2014 i princip
atertagits.

Detta kan tolkas som att nar den politiskt betingade
osakerhet som fanns 2014 avklingade och férutsattning-
arna blev tydligare 6kade ocksa kvinnors entreprendrskap.
Att fallet inte var storre 2017 kan delvis bero pa att mojlig-
heterna till RUT-tjanster utokades. Samtidigt kan konsta-
teras att dven andra lander uppvisar betydande svang-
ningar i kvinnors entreprendrskap, manga ganger lika
stora eller storre an i Sverige och dessutom stérre an

mannens som varit mer stabilt.® Detta &r sarskilt patag-
ligt i Nederlanderna och Schweiz medan utvecklingen
for kvinnors och méns entreprenorskap ar mer likartad
i Irland, Israel och USA. Huruvida de tva forstnamnda
landernas politik sarskilt paverkat forutsattningarna
for kvinnors entreprenorskap ligger utanfér ramen for
denna studie men bada har paverkats av saval institu-
tionella férandringar som internationell oro.”

Samtidigt framgar att kvinnors foretagande okat i
samtliga lander sedan 2006/07, dvs. nar det svenska
entreprenorskapet ocksa skot fart, aven om utveck-
lingenvarit svagareilrland, Schweiz och stora EU-lander.
Notera sarskilt den mycket starka 6kningen for kvinnors
entreprencrskap i Israel och Nederlanderna 2016 och
2017 medan Schweiz redovisar en mer mattlig uppgang
och Irland faller tillbaka. | stora EU-lander ar det i prin-
cip oforandrat.

Moijligen avspeglar den storre volatiliteten i kvinnors
féretagande helt enkelt en storre riskaversion hos kvinnor
vilket leder till att entreprencérskap i den tidigaste fasen

6. Seappendix 2, figur A5.

7. Det har inte varit méjligt att fordjupa analysen kring orsakerna till skillnader i kvinnors och méans entreprendérskap i dessa lander. Det férefaller dock

vara en angelagen uppgift fér framtida forskning.
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(entreprendrskap i vardande) avbryts oftare. Det &r just
denna fas som star for merparten av férandringarna.

Sammantaget indikerar resultaten pa en kanslighet i
entreprendrskapet for de signaler som den ekonomiska
politiken skickar ut rérande entreprendrskapets framtida
forutsattningar. Detta géller generellt, men branschspeci-
fika atgarder forefaller sla sarskilt hart.

Entreprendrskap styrs inte bara av idéfloden och ambi-
tidsa individer utan maste ocksa finansieras. Under lang
tid har det ocksa pagatt en diskussion om det foreligger
brist pa kapital i tidiga skeden eller om det snarare &r brist
pa goda uppslag till nya foretag. Ett antal reformer har sjo-
satts for att 6ka utbudet av riskkapital, senast ar det den
statliga aktéren Saminvest som ska bidra till att eventuella
brister i kapitalforsorjningen avhjalps for entreprencrer i
tidiga skeden.

For de allra minsta och nystartade foretagen ar ofta
venture capital eller lanefinansiering via banker inte en
framkomlig vdg. Den luckan fylls i stéllet av det infor-
mella riskkapitalet, dvs. “family, friends and fools”.
Dessa s.k. affarsanglar ar i regel battre inforstddda med

Figur 1.4: Informella investerare

de utmaningar som entreprendrer moter i tidiga skeden
liksom deras marknadspotential. De spelar ofta en avgo-
rande roll for det nyskapande och innovativa foretagandet
dar riskerna ar sarskilt svarbedémbara.

Efter nedgangen i dnglakapital 2012 och i viss man
2014, har antalet angelfinansieringar konstant 6kat. Bade
2016 och 2017 ar okningen ungefar en procentenhet och
under det senaste aret investerade knappt atta procent
av den svenska vuxna befolkningen i ett ungt eller nystar-
tat foretag (Figur 1.4). Det ar den nast hogsta niva som
uppmatts. Aven om kurvan ar hackig kan det férvéntas att
olika policyforandringar ligger bakom den positiva tren-
den, exempelvis investeraravdrag och en relativt god skat-
temiljo generellt for investerare.

Nedgangen 2012 ar svarforklarad men kan mojligen
kopplas till det aviserade investeringsavdraget som tradde
ikraft 2013. Tillsammans med Israel placerar sig Sverige
framfor 6vriga lander, inklusive USA. De flesta landerna
har haft en positiv utveckling sedan krisaren 2008—2009
och fram t.o.m. 2016 var utvecklingen likartad i Israel,
Nederlanderna, Schweiz och Sverige.

Andel av befolkningen i dldrarna 18-64 ar som personligen tillhandahallit medel for ett nytt féretag, startat av nagon

annan, under de tre senaste aren
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Anm.: Stora EU-lander bestéar av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien. Avsaknad avmarkér férenskilda lander och érindikerar en linjérapproximation.
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INTRAPRENORER — ENTREPRENORIELLT ANSTALLDA
Med intraprendrskapet avses det entreprendrskap som
sker inom befintliga, och ofta stora, bolag. De é&r alltsa
anstallda som sjélva definierar sig som verksamma i entre-
prendriella funktioner. Denna aspekt av entreprendrska-
pet har sdledes en speciell relevans for Sverige, dar domi-
nansen av storforetag ar pataglig. Intraprendrskapet har
varit en nyckelfaktor for att uppgradera och forstarka de
svenska, ofta sekelgamla, storforetagens konkurrenskraft.

| figur 1.5 visas andelen intraprendrer i existerande
foretag. Svaren bygger pa de individer som uppger att de
under de senaste tre aren varit engagerade i att leda och
utveckla nya verksamheter i existerande foretag. Sverige
tillhor den tredjedel lander som rapporterar det hogsta
intraprendrskapet och nivan ar identisk med foregaende
ar (se férra arets nationella GEM-rapport). Aven jamfort
med tidigare ar ligger nivan stabilt pa omkring sex pro-
cent, dvs. en dryg procentenhet lagre an entreprenorska-
pet.® Bland dévriga mindre lander kan noteras att Estland,
Israel och Taiwan rankas hogst, tillsammans med anglo-
saxiska lander och Nederldnderna.

Figur 1.5: Total intraprendriell aktivitet

Jamfért med USA uppvisar sarskilt stora EU-lander
ett blygsamt intraprendrskap. Bland de lagst rankade
landerna aterfinns sedan flera ar bland andra Grekland,
Italien och Spanien. Nivaerna ligger mellan knappt en pro-
cent och drygt tva procent.

Rankingen av intraprendrskap indikerar att lander med
anglosaxiska traditioner och institutioner har ett mer
omfattande intraprendrskap, liksom ett hogre entrepre-
norskap. Men ocksa vélfardsstater som Nederldnderna
och Sverige placerar sig hogt. Till viss del kan dessa skill-
nader vara kulturella dar det finns en storre vilja att iden-
tifiera sig som intraprendr i vissa lander.

AMBITION — SYSSELSATTNINGSTILLVAXT, MARK-
NAD, INNOVATION OCH INTERNATIONALISERING
Av storre vikt an antalet nya foretag — kvantiteten — ar de
ambitioner som finns med ett entreprendrskap och som
kan sagas fanga kvaliteten i den entreprendriella hand-
lingen. Bland ambitionerna marks sarskilt forvantad sys-
selsattningsokning,
internationell orientering. Nar vi studerar dessa fenomen

marknadsposition/innovation  och

Andel av befolkningen 18-64 ar som de senaste tre aren aktivt leder och utvecklar nya aktiviteter for sin arbetsgivare
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Anm.: Stora EU-lénder bestar av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien.

8. Sedan 2011 har det svenska entreprendrskapet legat hogre dn sex procent.
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minskar saledes urvalet av respondenter i undersok-
ningen eftersom det enbart berdr de som uppgivit att de
haller pa att starta ett foretag eller driver ett ungt foretag.
Av den anledningen har vi valt att redovisa ambitionsmatt
baserat pa genomsnittliga data fran 2015, 2016 och 2017
for att 6ka antalet observationer och darigenom reducera
osdkerheten i matten.®

En viktig och policyrelevant faktor ar den forvan-
tade sysselsattningstillvaxten inom de ndrmaste fem
aren. Enligt tidigare studier (Audretsch m.fl. 2006,
Henrekson och Johansson 2010, OECD 2010) &r unga
och snabbvaxande foretag, s.k. gaseller, viktiga for ett
lands totala privata sysselsattningstillvaxt. Darfor ar
entreprendrernas ambitioner att 6ka antalet anstallda
sannolikt en viktig indikator pa den framtida totala
sysselsattningstillvaxten.

| figur 1.6 visas andelen entreprendrer i innovations-
drivna lander som forvantar sig att anstalla 20 eller fler
under de narmaste fem aren. Under det senaste decen-
niet har svenska entreprenorer redovisat allt hogre

tillvaxtambitioner. Sedan ett antal ar tillbaka har andelen
entreprendrer som uppger att de planerar att anstalla fler
an 20 de narmaste fem aren okat och Sverige har ocksa
klattrat i rankingen. Men under 2016 brots den positiva
trenden och Sverige halkade ner rejdlt med endast sju lan-
der bakom sig. Andelen som uppskattar att de kommer att
anstalla minst 20 personer minskade ocksa till ca atta fran
knappt tio procent.

Under 2017 har den negativa utvecklingen accelere-
rat markant. Andelen som sager sig anstalla 20 eller fler
har nastan halverats under 2017 och Sverige har bara
Grekland, Italien och Spanien bakom sig, EU:s verkliga
krislander. Sverige ar alltsa tillbaka i det absoluta bot-
tenskiktet vad galler entreprendrskapets sysselsatt-
ningsambitioner. Det ar den lagsta nivan sedan ar 2012.

En grupp anglosaxiska lander tillsammans med ett
par arabiska och Taiwan toppar listan. Irland, Israel och
Schweiz ligger langt 6ver Sverige (dubbelt sa stor andel
eller mer) och dven i Nederldnderna ar andelen betyd-
ligt storre.

Figur 1.6: Férvéantad sysselséttningstillvéxt fér entreprendrer i tidigt skede, 2015-2017
Andel av TEA som forvéntar sig att anstélla 20 eller fler personer inom fem ar
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9. Dettagenomsnittliga treariga matt géller givetvis dven tidigare ars undersékningar. Det innebér att variationerna kan vara betydligt storre for enskilda ar.
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En forutsattning som kan forvdntas paverka entreprenc-
rernas tillvaxt- och internationaliseringsambitioner har
att géra med den konkurrens de méter. Konkurrens mats
med antalet féretag pa marknaden som tillhandahaller
samma eller snarlika produkter och tjanster.

Figur 1.7 illustrerar att fa entreprendrer i Sverige anser sig
vara ensamma med sin vara eller tjanst, endast ca tio procent
av foretagen. Den andelen har stadigt minskat sedan nagra
ar tillbaka. Samtidigt kan noteras att Sverige i jamforelse
med andra innovationsdrivna lander har en forhallande-
vis stor andel entreprenorer som anger att konkurrensen
begransas till “nagra foretag”. Detta kan vara en indikation
pa en god innovationshojd och tolkas som nagot positivt
och behover déarmed inte ses som ett utslag av mindre
val fungerande marknader. Overgripande férefaller kon-
kurrenssituationen sund pa den svenska marknaden och
over tid ar det ocksa en storre andel entreprendrer som
havdar att de mots av konkurrens. Forandringarna ar dock
relativt sma.

Mattet innovativa produkter (Figur 1.8) &r viktigt
eftersom innovation anses driva tillvéaxt och vara nyckeln
till hogre foradlingsvarden, loneutbetalningsformaga

Figur 1.7: Konkurrens 2015-2017
Hur ménga féretag erbjuder samma produkt, andel av TEA

ochiforlangningen ett 6kat vélstand. Som visades ovan
ar det fa entreprendrer som uppgav att de var ensamma
med en produkt pa marknaden. P4 motsvarande vis ar
det en relativt begransad andel — ca sju procent —som
uppger att deras produkt bygger pa en innovation som
ar ny for alla kunder.

Aterigen ser vi dock en ganska markant forsamring
jamfort med utvecklingen under de senaste 10-15
aren. Aret fore angav knappt tio procent att deras pro-
dukt eller tjanst var unik. Andelen som anser att deras
produkt &r ny for atminstone delar av marknaden lig-
ger kvar pa samma niva (ca 35 procent). Totalt faller
Sverige tillbaka i jamforelsen med andra innovations-
drivna lander med endast sex lander bakom sig. Ovriga
mindre lander med undantag av Nederlanderna uppvi-
sar en starkare innovationskraft.

Samtidigt bér man komma ihag att innovationer &r
svara att mata och att uppgifterna baseras pa subjektiva
varderingar av respondenterna. Bilden av Sverige som har
tonar fram dverensstdmmer dock inte med den som ofta
malas upp i andra sammanhang déar Sverige beskrivs som
en langt framskriden innovations- och entreprendrsdriven
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Anm.: Stora EU-lander bestar av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien. Genomsnitt fér Cypern, Frankrike, Qatar och Férenade Arabemiraten

beréknad pa data fran 2016 och 2017.
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ekonomi. Snarare vaxer bilden fram av ett tudelat inno-
vationslandskap dar jamforelsevis fa entreprencrer lyckas
leverera genuint unika produkter och tjanster. Det fore-
faller finnas skal till att inte utga fran att Sveriges innova-
tionskapacitet &r hogre eller mer radikal aniandrainnova-
tionsdrivna lander. Allting ror pa sig i var omvarld och idag
kravs det att man “springer for att sta still”.

Det svenska valstandet som byggts upp under det
senaste dryga seklet vilar till stora delar pa ett framgangs-
rikt foretagande dar internationalisering var avgorande
for att uppna stordriftsfordelar och konkurrenskraft. De
foretag som vaxte fram runt forra sekelskiftet och decen-
nierna ddrefter dominerar fortfarande svensk industri. De
skulle kunna karaktdriseras som ”born globals”, dvs. tidigt
i deras existens uppvisade de betydande exportandelar
(Braunerhjelm och Halldin, 2018).

Fragan &r hur internationaliserade dagens nya och
unga foretag ar? Samtidigt som globaliseringen blivit allt
mer pataglig har svenska mindre och medelstora féretag
ofta gagnats av storforetagens internationalisering och
sjdlva inte behovt etablera sig pa utlandska marknader i
samma omfattning.

Figur 1.9 visar att knappt 60 procent av svenska entre-
prendrer har nagon kund utomlands, medan ungefar 20
procent ar hoginternationaliserade (en kundandel i utlan-
det storre an 25 procent). Det dr en marginell nedgang
jamfort med forra aret och Sverige positionerar sig ateri-
gen nagonstans i mittfaltet jamfort med andra innovations-
drivna lander. Samtidigt ar det en avsevard forbattring jam-
fort med hur det sag ut for nagra ar sedan (2012/13) da
endast 40 procent angav att de hade nagon export.

Av 23 innovationsdrivna lander ar det tolv som rap-
porterar en storre andel entreprenérer som har 25 pro-
cent eller mer av sina kunder i andra lander, dven i lander
med storre hemmamarknader. Irland, Israel och Schweiz
har dock alla en betydligt storre andel hoginternationa-
liserade entreprendrer. Det samlade intrycket blir att det
finns en klar potential féor en okad internationalisering
bland svenska entreprencrer.

Sverige har sedan flera ar tillbaka utmarkt sig genom
att vara det land dar storst andel av befolkningen anger att
narmiljon erbjuder goda entreprendriella mojligheter. Ett
visst tapp skedde mellan 2011-2013 men sedan dess har
andelen aterigen ©kat och uppgar saval 2014 som 2015

Figur 1.8: Innovativa produkter fér entreprenérer i tidigt skede 2015-2017
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Figur 1.9: Internationell orientering fér entreprendrer i tidigt skede 2015-2017
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Anm.: Stora EU-ldnder bestér av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien. Genomsnitt fér Cypern, Frankrike, Qatar och Férenade Arabemiraten

beréknad pa data frén 2016 och 2017.

till hdpnadsvackande 70 procent (Figur 1.10). Efter att
ha planat ut under dessa tva ar skedde en tydlig 6kning
2016, vilken har hallit i sig om &n i beskedligare takt 2017.
Sverige ligger ungefar 15 procentenheter Gver ndarmaste
|dnder. Det ar intressant att notera att en motsvarande
okning forefaller ha skett i bade Nederlanderna och Israel,
som ligger p& ungefar samma nivd som USA. Aven Irland
och Schweiz har haft en positiv utveckling sen 2010, for-
andringarna ar dock mer ryckiga och andelarna ligger pa
en lagre niva. Stora EU-Idnder placerar sig samst i denna
liksom i flera tidigare matningar.

Uppenbarligen anser sig svenskar uppleva goda moj-
ligheter att identifiera affarsmojligheter i hogre utstrack-
ning an vad befolkningen i andra lander gor samtidigt
som detta inte avspeglas i en motsvarande hogre entre-
prendriell aktivitet. Snarare har andelen entreprendrer
varit ungefar som genomsnittet fér innovationsdrivna
ldnder och dessutom fallit tillbaka under senare ar. Detta
ar i sig paradoxalt och tyder pa att Overgripande ram-
villkor for entreprendrskap kan behova starkas. Andel
svenskar som sager sig planera att starta foretag har

ocksa minskat trendmassigt sedan 2012 (se appendix 2
figur A13).

Delvis skulle en forklaring kunna vara en samre till-
tro nar det géller formagan att starta och driva foretag.
Trenden har ocksa varit negativ under hela méatperioden
och Sverige ligger betydligt under 6vriga lander. USA &r
det land dar i sarklass flest tror sig ha den kompeten-
sen, ca 55 procent av befolkningen. Foljaktligen anser sig
svenskar vara bra pa att identifiera affarsmojligheter, men
sakna entreprendriell kompetens medan det omvanda
forhallandet praglar USA.

En ytterligare orsak till att identifierade affarsmojlig-
heter inte omsatts i nytt foretagande ar radslan att miss-
lyckas. Stigmatisering av att misslyckas har ofta patalats
som ett speciellt europeiskt fenomen som skulle hamma
entreprenorskapet. Bilden ar dock langt ifran entydig.
| USA anger ca 35 procent att rédsla att misslyckas hin-
drar dem fran att starta foretag, en svag uppgang kan
noteras under praktiskt taget hela matperioden. Det ar
endast ca fem procentenheter lagre an i stora EU-lander.
| Nederldanderna och Schweiz &r andelen (30 procent)
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Figur 1.10: Upplevda affarsmajligheter

Andel av befolkningen i aldrarma 18-64 &r som upplever att det finns goda majligheter att starta ett féretag i omradet dér de bor
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Anm.:Stora EU-lander bestérav Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien. Avsaknad av markér frenskilda lénder och érindikerar en linjér approximation.

lagre an i USA medan den ar betydligt hogre i ett av de
mest entreprendriella ldnderna, Israel (knappt 50 pro-
cent). Sverige placerar sig i mittskiktet med en andel pa
36 procent som anser att konsekvenserna av ett miss-
lyckande ar for stora for att man ska ge sig in i ett eget
foretagande.™

Bakgrunden till denna hamsko for entreprendrskap
kan sokas i flera faktorer: det sociala skyddsnatet, per-
sonliga ekonomiska konsekvenser eller mer kulturellt
betingade faktorer som socialt degraderar individer som
misslyckats med sitt entreprendrskap. Bade formella
och informella institutioner och normer paverkar dessa
varderingar och det &r svart att dra nagra slutsatser pa
grundval av enbart GEM-data.

Sammantaget framkommer en komplex bild av vad som
ligger bakom en individs beslut nar det galler att starta en
verksamhet. En mix av individuella, sociala och kontextu-
ella faktorer kommer att paverka huruvida individen garin
i ett entreprendrskap. Det innebar att entreprendrskaps-
politiken omfattar ett betydande antal omraden.

Utifran GEM:s kategorisering av entreprendrskapets akti-
viteter, ambitioner och attityder kan avslutningsvis kon-
stateras att Sverige patagligt fallit tillbaka mellan 2016 och
2017 vad géller entreprenoriell aktivitet. Samtidigt har de
svenska entreprendrernas ambitioner minskat vad galler
sysselsattningstillvaxt och likasa forefaller innovations-
satsningar inte ha renderat unika produkter och tjanster
i samma omfattning som tidigare. Betraffande internatio-
nalisering ar Sveriges position ungefar densamma som
foregdende ar. Slutligen kan noteras att i fraga om attity-
der avviker inte Sverige dramatiskt fran 6vriga lander och
landergrupper med undantag av identifiering av affars-
mojligheter; dar ligger Sverige fortfarande overlagset i
topp dven om andra mindre lander narmar sig allt mer.

10. Se appendix 2, figur A16.






SVERIGES ENTREPRENORSKAP 2017:
ETT REGIONALT PERSPEKTIV

Aven i &r dgnar vi det regionala perspektivet uppmérk-  deras entreprenériella aktivitet (TEA). Vi anvander oss
samhetochidetféljande kapitletredovisasendelméngd  av ett genomsnitt for tva ar for att undvika att tillfalliga
av GEM-variablerna fordelade pa lan. Inledningsvis pre-  fluktuationer i entreprendrskapet far ett alltfor stort
senteras i figur 2.1 hur lanen rangordnats pa basis av.  genomslag i matningarna.

Figur 2.1: Total entreprendriell aktivitet i tidigt stadium (TEA)
Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som antingen &r entreprendr i vardande eller dger och leder ett nytt foretag
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En forsta observation ar att relativt stora forandringar har
skett mellan aren med ett tkande entreprendrskap i tolv
|dn och en negativ utveckling i de dvriga nio. Skillnaderna
mellan den mest entreprendriella regionen (Uppsala) och
den minst entreprendriella (Dalarna) har dock minskat
och overlag har de entreprendriella aktiviteterna jamnats
ut mellan regionerna.

Uppsala lan har lyft sig fran en fjardeplats 2015-2016
till en toppnotering 2016—2017, foljt av Gotland som pla-
cerade sig som nummer ett féregaende ar. Vasternorrland
och Gévleborg har fallit markant medan Ostergétland,
Norrbotten, Vastra Gétaland, Orebro och Halland samtliga
klart forbattrat sina positioner.

Forklaringarna till dessa férandringar &ar svara att
harleda ur enbart GEM-data. Sarskilt som vi endast
redovisat resultaten nedbrutna pa lansniva under
de senaste tva aren. Ett antal faktorer spelar in som
regionala foretagskulturer och normer men ocksa t.ex.
stodvolymer till entreprendcriella aktiviteter. Precis som
forra aret ar det troligt att Smalands starka entrepre-
nors- och smaféretagskultur ligger bakom Jonkdpings
framskjutna placering, samtidigt som det ar svart att
hitta nagot skal till att Kronoberg férsamrats sa pass
kraftigt. Gotlands topplacering forklaras sannolikt till
viss del av ett betydande stdod per capita till lanet.
Norrlandslanen, som placerar sig pa den 6vre halvan,
tillsammans med Jamtland (plats fyra), har ocksa bety-
dande stodnivder medan storstadsregionerna erhaller
ldgst stod per capita.' Bdde Uppsala och Ostergdtlands
lan ar kunskapsintensiva med en betydande andel hog-
teknologisk industri och med potential for ett omfat-
tande teknikbaserat nyféretagande.

Notera att forandringar i de entreprendcriella aktivite-
terna som de mats i TEA framforallt drivs av det mycket
tidiga faserna, dvs. entreprenorskap i vardande. Som
namnts i kapitel 1 definieras detta som verksamheten
under foretagets forsta tre manader. Det ar en tidig indika-
tor pa bendgenheten for individer att engagera sig i olika
entreprendriella satsningar och kan paverkas av saval den
nationella som den lokala politiken."

| 6vriga figurer som presenteras i detta kapitel kommer
i huvudsak enbart data fran 2017 att anvéandas. Vi inle-
der med att visa den entreprendriella lansvisa aktiviteten
i figur 2.2. Nér vi enbart anvander 2017 ars data framgar
att skillnaderna mellan lanen ar betydligt storre och ocksa
férandringarna jamfoért med 2016. Ostergdtlands starka
framryckning kan sarskilt noteras med ett TEA som visar
att strax under tio procent av befolkningen ar involve-
rad i ett tidigt entreprendrskap. Likasa &r Kronoberg lans

svaga utveckling tydlig, enbart Dalarna ligger bakom lanet.
i rankningen. Bortsett fran Dalarna utmarker sig sarskilt
Uppsala, Gotland och Ostergdtland som samtliga haft en
mycket stark utveckling.

Figur 2.2: TEA 2017 férdelat pa lan

Tidigare forskning har visat pa ett betydande “stig-
beroende” vad galler entreprendrskap. Det innebar
att regioner med ett hogt entreprendrskap under en
period tenderar att ha en framskjuten position aven
under kommande perioder. | en uppmarksammad arti-
kel visade Fritsch och Wyrwich (2017) att de regioner
som varit mest entreprendriella i forna Osttyskland vid
1900-talets borjan ocksa var det ett knappt sekel senare,
trots 50 ar av kommunistiskt styre. Det forefaller sale-
des finnas en generisk funktion, eller starka normer, for
hur entreprendrskap och smaféretagande formas éver
tid. | Sverige ar Gnosjoregionen ett klassiskt exempel.
Pa lansniva framtonar likasa ett relativt starkt samband
over tid (Figur 2.3)

| figur 2.4 visas hur befolkningen i respektive lan
bedémer mojligheterna att starta ett foretag for att
utveckla en affarsidé i sitt ndromrade. Variationerna ar
forhallandevis sma mellan ldanen och nivan ar hog: fran

11. Viantar att stédvolymerna 2017 inte skiljer sig dramatiskt frén motsvarande nivder 2016 (stéd i Nyps och Nyps 2020 som &r stéd &r
endehanteringssystemen for Tillvéxtverket, Regionerna och Ldnsstyrelserna inklusive Regionala tillvixtatgéarder (anslag 1.1), Transportbidrag
(anslag 1.2), Naringslivsanslaget (anslag 1.5), och Eruf (nationella regionalfondsprogrammet och de dtta regionala programmen som handléggs

inom Tillvéxtverket)).

12. Detta diskuterades mer ingdende i férra drets GEM-rapport (Braunerhjelm m.fl. 2017).
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Figur 2.3: Samband mellan TEA och TEA ett ar tidigare, 2015-2017
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Anm.: Sambandet ar signifikant pa 10-procentsnivan.

86 procent i de lan (Jonkoping, Stockholm och Halland)
dar mojligheterna bedoms storst till ca 20 procentenhe-
ter lagre i Blekinge som placerar sig sist i denna ranking.
Aven om TEA-nivderna ar férhallandevis ldga beddéms
affarsmojligheterna i flera lan fortfarande vara goda
(t.ex. i Kronobergs och Dalarnas lén). Det indikerar att
det kan vara ftillfalliga handelser som gjort att vissa lan
erfarit betydande forandringar i TEA-rankingen under en
relativt kort tid.

Tva viktiga aspekter som paverkar entreprendrska-
pets niva har att géra med den sjalvupplevda férmagan
att starta foretag samt radsla for att misslyckas. Den
upplevda formagan ar relativt ojamnt fordelad mellan
lanen. Den ar ungefar dubbelt sa hog i Jamtland som
Dalarna (42 respektive 22 procent av befolkningarna).
| ovrigt ar det Stockholm och kringliggande lan samt
Vastra Gotalands 1an som ligger hogt, liksom Hallands
lan (Figur 2.5). For resten av landet ar skillnaderna
relativt sma. Som visas i figur 2.6 foreligger ett positivt
samband mellan den upplevda férmagan att driva fore-
tag och TEA.

Betraffande radsla att misslyckas ar den storsti Dalarnas
lan och aven i Varmland och Géavleborg ar andelen hog
(Figur 2.7). Just dessa lén ligger ocksa lagt i rangordningen
av entreprentrskapet. Eftersom regelverket avseende
olika insolvensforfaranden ar identiskt dver hela landet &r
det troligt att denna radsla att misslyckas speglar lokala
normer och varderingar.

Samtidigt ar sambandet mellan radsla att misslyckas
och entreprendriell aktivitet obefintligt, atminstone for
ett givet ar (Figur 2.8). Detta ar ovantat och kan tolkas
som att enbart radsla att misslyckas inte forefaller paverka
entreprendrskapet negativt utan sannolikt ar det i kombi-
nation med andra faktorer som farhagor om en konkurs
har en effekt pa det regionala foretagandet.

Sammantaget kan konstateras att vissa regionala for-
skjutningar i entreprenorskapet har skett mellan 2016
och 2017, en del av ratt betydande magnitud. Endast
tva ars observationer ar en alltfor kort period for att
forsoka hitta nagra orsakssamband eller se om for-
andringar speglar trendforskjutningar i det regionala
entreprendrskapet.
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Figur 2.4: Upplevda affarsméjligheter férdelat Figur 2.5: Upplevd férmaga férdelat pa lan,
pa lan, 2017 2017

Figur 2.6: Samband mellan upplevd fé6rmaga att driva féretag och TEA férdelad pa lan, 2015-2017
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Anm.: Sambandet &r statistiskt signifikant pa 3-procents niva.
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Figur 2.7: Upplevd réadsla att misslyckas
fordelat pa lan, 2017
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Figur 2.8: Samband mellan radsla att misslyckas och TEA férdelad pa lan, 2015-2017
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ENTREPRENORSKAP SOM SKOLA
— VAD BETYDER TIDIGARE ERFARENHETER?

Forskningen har betonat att kontakter med entreprenorer
och féretagare tenderar att ha en positiv effekt pa saval
viljan att starta foretag som det faktiska utfallet (De Clercq
och Arenius, 2006). Mindre val belyst &r hur tidigare erfa-
renheter av foretagande paverkar individers egna bedom-
ningar av deras kompetens att starta och driva foretag.
Rimligtvis borde ett tidigare entreprendrskap vara forenat
med inlarningseffekter och darmed battre forutsattningar
om en individ atergar till ett eget foretagande. Under
2016 och 2017 inkluderades en fraga i den svenska GEM-
studien rérande just tidigare erfarenheter av entreprenér-
skap. Antalet respondenter varierar mellan knappt 7 500
(samtliga svaranden) till drygt 1 400 (de som nagon gang
har startat foretag).

Det finns ocksa en del forskningsresultat som visar att
erfarenheter av tidigare entreprendrskap paverkar olika
utfalls- och attitydvariabler hos potentiella entrepreno-
rer. Som Politis (2008) papekar har dock tidigare studier
framfor allt anvéant sig av foretagsdata medan fa har stu-
derat effekterna pa individniva. | Politis studie, dar hon
skiljer mellan serieentreprenérer och individer som fér
forsta gangen startar ett foretag, konstaterar hon att den
forstnamnda gruppen ar generellt battre pa att behandla
osakerhet och anser sig ha formaga att anvanda osaker-
het for framtida affarsmojligheter. Likasa ar serieentre-
prendrer mindre oroade for att misslyckas och ser ofta

motgangar som en mojlighet att lara sig. Toft-Kehler
m.fl. (2014) kommer till liknande slutsatser men dgnar
ocksa uppmarksamhet at det entreprendriella larandets
begransningar.”™

| det foljande kapitlet kommer vi att jamfora hur indi-
viden anser att tidigare entreprendrskap har paverkat
deras forutsattningar och férmagor att starta och driva
nya foretag jamfort med dem som saknar sadana erfa-
renheter. Vitar upp flera dimensioner, inledningsvis visar
vi pa omfattningen av tidigare entreprendrskap for hela
befolkningen men ocksa bland de som startade foretag
under 2016-2017. Darefter redogtrs for hur detta har
paverkat deras beddémning av mojligheter och risker.
Avslutningsvis diskuterar vi sambandet mellan hur ett
tidigare entreprendrskap relaterar till nuvarande ambi-
tioner med att starta ett foretag.

3.1 HUR VANLIGT AR TIDIGARE
ERFARENHET AV ENTREPRENORSKAP?

I figur 3.1 visas andelen av populationen 18-64 ar som har
tidigare erfarenhet av entreprendrskap. Totalt har knappt
20 procent, alltsa var femte svensk, tidigare erfarenhet av
att driva féretag. Andelen kvinnor som tidigare agnat sig
at entreprendrskap ar ungefér sju procentenheter lagre
an for mannen, 16 respektive 22 procent. Det motsvarar
en drygt 30-procentig mindre andel.

13. Se ocksa Ucbasaran m.fl. (2010).
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Figur 3.1: Tidigare erfarenhet av entreprenérskap, procentuell andel, 2016-2017
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Figur 3.2: Andel entreprenérer (TEA) med respektive utan tidigare erfarenhet av foretagsstart, 2016-2017
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Benagenheten att starta foretag ar betydligt hogre for
gruppen med tidigare erfarenhet av foretagande jamfort
med de som aldrig drivit ett foretag. | denna grupp har
knappt 14 procent aterigen gatt in i foretagande under
aren 2016 och 2017 (Figur 3.2) medan nyforetagandet
bland de utan tidigare erfarenhet ar knappt sex pro-
cent. Andelen &r betydligt hogre for man (drygt 15 pro-
cent), som Overstiger kvinnornas andel med ungefar 4,5
procentenheter. Som framgar ar andelen entreprenorer
bland de utan tidigare erfarenhet avsevart lagre och skill-
naderna mellan méan och kvinnor ocksa betydligt mindre.
Sammantaget forefaller erfarenheter av tidigare entrepre-
norskap uppmuntra till att starta nya féretag och denna
effekt ar sarskilt stor for mannen.

3.2 BEDOMNING AV MOJLIGHETER OCH
RISKER

Det har stycket dgnas at den grupp av individer som for
narvarande varken ar entreprencrer eller driver etable-
rade foretag. Den forsta fragan vi stéller oss ar i vilken
utstrackning tidigare erfarenhet av entreprendrskap
paverkar kunskapen att starta och driva foretag (Figur 3.3).
Att déma av de svarandes sjalvupplevda bedomningar ar

andelen som anser sig ha ftillrackliga kunskaper for att
starta och driva foretag hela 50 procentenheter hogre for
de som har erfarenhet av foretagande jamfort med grup-
pen som saknar sadan erfarenhet. Néar vi fordelar indivi-
derna pa kvinnor respektive man kvarstar skillnaderna
men nivaerna ar nagot lagre for kvinnor. Ett tidigare entre-
prendrskap forefaller foljaktligen vara en utmarkt skola for
fortsatta entreprendcriella satsningar.

Gar vi darefter vidare till hur individerna sager sig
kunna identifiera affarsmojligheter och hur detta paver-
kas av tidigare entreprendrskap kan aterigen en positiv
effekt noteras (Figur 3.4). Skillnaderna ar inte lika patag-
liga men en klart hogre andel sager sig kunna identifiera
en affarsmojlighet bland de som tidigare startat féretag.
Skulle urvalet individer ytterligare begrdnsas till dem som
anser sig ha kunskapen att starta och driva foretag 6kar
andelen som sager sig kunna identifiera en affarsmoijlig-
het for bade de som har erfarenhet av entreprendrskap
och de som saknar sadan erfarenhet. Aterigen forfaller
tidigare entreprendrskapsverksamheter vara forknippade
med positiva effekter.

Slutligen ar viintresserade av hur rédslan att misslyckas
paverkas av tidigare entreprendrskap. Man skulle kunna

Figur 3.3: Tillrdckliga kunskaper att starta féretag bland de som varken &r entreprenérer eller etablerade
féretagare, férdelat pa individer med respektive utan tidigare erfarenhet av féretagsstart, 2016-2017
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14. Denna statistik visas inte hdr men ar tillganglig pa begéaran.
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Figur 3.4: Observerade affarsméjligheter bland de som varken &r entreprenérer eller etablerade
féretagare, fordelat pa individer med respektive utan tidigare erfarenhet av féretagsstart, 2016-2017
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Figur 3.5: Radsla att misslyckas bland de som varken ar entreprenérer eller etablerade féretagare,
férdelat pa individer med respektive utan tidigare erfarenhet av féretagsstart, 2016-2017
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tanka sig att skalet till ett tidigare avslutat entreprendrskap
var att det inte bar sig ekonomiskt, dvs. att individen mer
eller mindre tvingades avveckla sitt foretag. Detta skulle i
sadana fall ha inneburit personliga ekonomiska pafrest-
ningar och en 6kad radsla att misslyckas. A andra sidan kan
ett avslutat foretagande bero pa t.ex. en lyckosam forsélj-
ning som kan forvantas paverka individen at motsatt hall.

Av figur 3.5 kan utldsas att tidigare entreprendrskaps-
erfarenheter radikalt minskar radslan att misslyckas.
Forandringarna ar dock inte lika markanta som i fallet med
férmaga att starta och driva foretag (se figur 3.3 ovan).
Totalt ar det ungefar 15 procentenheters ldgre andel for
de som har varit entreprenorer.

Valjer vi att enbart studera den andel som sager sig
bade ha ftillréckliga kunskaper och ha identifierat affars-
mojligheter sjunker andelarna ytterligare (Figur 3.6).
Endast 36 procent (jamfort med knappt 50 procent i figur
3.5) sager sig avsta fran att starta foretag p.g.a. radsla
att misslyckas bland de som inte varit entreprendrer
nagon gang tidigare, medan andelen &r ca 23 procent
(32 procent) i den grupp som provat pa entreprendrskap.
Skillnaderna ar mindre for kvinnor dn fér man.

3.3 HUR PAVERKAS AMBITIONERNA
ATT VAXA, INTERNATIONALISERA
VERKSAMHETEN OCH VARA INNOVATIVA?

Slutligen redogor vi for hur entreprentrers ambitioner
avseende forvantad sysselsattningstillvaxt, internationali-
sering och innovationshojd paverkas av tidigare entrepre-
norskap. Vi inleder med sysselsdttningsambitionerna.

Figur 3.7 visar den forvantade sysselsattningsforand-
ringen fordelad pa fem olika storlekskategorier: ingen
okning alls, 1-5, 6-10, 11-15 samt 16 eller fler sysselsatta
inom fem ar. Vi kan konstatera att for samtliga sysselsatt-
ningsgrupper innebar ett tidigare entreprendrskap hogre
ambitioner, dvs. en storre andel uppger att de kommer
att oka sysselsattningen inom samtliga storlekskategorier.
Likasa ar det en lagre andel bland de som har tidigare
erfarenhet (ca 15 procentenheter) som inte planerar att
anstalla nagon ytterligare arbetskraft.

Av Figur 3.8 framgar att entreprendrer utan tidigare
erfarenhet av féretagande ar nagot mer internationa-
liserade — matt som andel entreprendérer med minst 25
procent av intdkterna genererade utomlands — &n de

Figur 3.6: Radsla att misslyckas bland de som varken ar entreprenérer eller etablerade féretagare
men som har tillrackliga kunskaper och observerade affarsméjligheter
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Figur 3.7: Entreprendrers tillvaxtambitioner
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Figur 3.8: Entreprendrers grad av internationalisering, marknadspostion och innovationshéjd
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som provat foretagande tidigare. Varfor vi observerar det
monstret ar svart att forklara, men kan eventuellt bero pa
att de som tidigare varit foretagare insett vilka svarigheter
som ar forknippade med en internationell expansion och
darfor i en storre utstrackning forlitar sig pa en nationell
kundkrets. Dessvarre saknas data i GEM for att undersoka
saken ndrmare. Att utrona detta far bli en uppgift for fram-
tida forskning.

Vidare framgar av figuren att innovationshojden éar
nagot hogre hos entreprendrer med tidigare erfarenhet
av foretagande. T.ex. sdger 57 procent av entreprendrerna

med erfarenhet att inga eller enbart nagra fa foretag
erbjuder samma produkt medan motsvarande andel for
de utan tidigare erfarenhet ar 53 procent. Andelen som
anser att deras produkt ar ny for alla eller vissa kunder ar
50 procent for de med erfarenhet och 38 procent for de
utan tidigare erfarenhet av féretagande.

Sammanfattningsvis forefaller tidigare erfarenhet av
féretagande vara forknippat med ett mer innovativt entre-
prendrskap, nagot som manifesteras i starkare tillvaxtam-
bitioner pa en i huvudsak nationell marknad.







KVINNORS FORETAGANDE
— VARFOR OKAR DET SA SAKTA?

| arets rapport gor vi daven en fordjupning om kvinnors
foretagande dar vi studerarom det kan finnas ett sam-
band mellan kvinnors sjalvupplevda kunskap om entre-
prendrskap och radsla att misslyckas. Vi undersoker
mans och kvinnors skal till att bli foretagare och tittar
dven pa varfor nagra valjer att avsluta sitt foretagande.
Vidare ber6r vi tillvaxtambitioner, dgande och finansie-
ring. Slutligen ser vi pa olikheter i branschférdelning och
foradlingsvarden.

Det dr nu ett antal decennier sedan kvinnors fore-
tagande forst uppmaéarksammades i Sverige av andra
an historiker. Bland foretagsframjare vacktes intresset
under 1980-talet. En grasrotsrorelse med foretagar-
event och foreningar for kvinnliga foretagare vaxte fram
— bland annat manifesterat i stora “Kvinnor Kan-méssor”
(1984-2002). En tidig och omfattande studie visade
att andelen kvinnor bland foretagare var 25 procent ar
1980 —en andel som var hapnadsvackande stor givet det
laga intresset och osynligheten for kvinnors foretagande
bland politiker, media och allménhet. Under 1990-talet
och 2000-talet har flera stora politiska initiativ riktats in
pa att framja kvinnors foretagande med atgarder som
affarsradgivare for kvinnor, speciella stod, ambassadors-
natverk etc.

Medvetenheten om kvinnors foretagande ar idag
mycket god. Trots detta och trots riktade atgarder har

kvinnors andel av foretagandet inte 6kat namnvart sedan
1980 — fran 25 procent till drygt 30 procent ar 2017.
Kvinnors andel ¢kar alltsa langsamt, dven om forutsatt-
ningarna forbattrats betydligt sedan 1980 — kvinnor har
hogre utbildning, familjepolitiken har lett till férskola
och fritidshemsmojligheter, medvetenheten om kvin-
nors foretagande ar hogre och policystdd har satts in. En
mycket diskuterad politisk atgéard &r privatiseringen av
kvinnligt dominerade offentliga sektorer som vard, skola
och omsorg. En annan ar det s.k. RUT-avdraget som i
mangt och mycket ror traditionellt kvinnliga sysslor som
stddning och barnpassning.

VAD HINDRAR MAN OCH KVINNOR ATT
BLI FORETAGARE - TVA EXEMPEL

Skillnaderna mellan kénen avseende foretagande ar folj-
aktligen stora. | tidigare kapitel har vi berért upplevd kun-
skap om foretagande samt radslan fér att misslyckas med
sitt foretagande. Har bryter vi ned den statistiken pa kon
och visar inledningsvis i figur 4.1 hur den sjalvupplevda
kunskapen att starta och driva foretag ser ut for man res-
pektive kvinnor i Sverige sedan 2006.

Figuren visar hur andelen av populationen som anser
sig ha tillrackliga kunskaper om féretagande trendmassigt
minskat for saval kvinnor som man. Fallet &r dock nagot
storre for kvinnor som sett sin andel minska med narmare
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Figur 4.1: Upplevd férmaga férdelat pa man och kvinnor, Sverige
Andel av befolkningen i aldrara 18-64 ar som anser sig ha tillrécklig kunskap och férmaga att starta ett foretag
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Figur 4.2: Skillnad mellan méns och kvinnors tilltro till sin férmaga att starta och driva féretag, 2017
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tio procentenheter, medan motsvarande minskning for
mannen uppgar till fem procentenheter.

Hur ser da skillnader mellan mans och kvinnors upp-
levda formaga ut i andra lander? | ett forsok att illus-
trera detta for innovationsdrivna lander visas i figur 4.2
skillnaden mellan andel av mannen som upplever sig ha
férmaga att starta och driva foretag och andelen kvinnor
som sager sig ha den kunskapen. | Sverige anger nasta 44
procent av mannen och ca 26 procent av kvinnorna att
de har tillréckliga kunskaper, en differens pa 18 procent-
enheter. Sverige placerar sig darmed bland de sex lander
dar differensen mellan mans och kvinnors ftilltro till den
egna kunskapen om féretagande dr som storst. Allra storst
skillnad har Schweiz med knappt 22 procentenheter och i
botten aterfinns Israel dar andelen méan och kvinnor som
anser sig ha tillrackliga kunskaper for att starta och driva
foretag ar lika stora.

Medan vi sag i figur 4.1 hur den upplevda férmagan att
starta och driva foretag trendmassigt minskat sedan 2006
ser vi den omvdnda utvecklingen for radslan att misslyckas
med ett eventuellt foretagande. Figur 4.3 visar hur ande-
len av den vuxna befolkningen som anser att radslan att
misslyckas skulle hindra dem fran att starta ett foretag okat

Figur 4.3: Radsla att misslyckas's

kraftigt fér bade kvinnor och mén. Okningen ar ungefar lika
stor for man och kvinnor, men andelen kvinnor som kan-
ner en radsla att misslyckas dverstiger mannens under hela
perioden med mellan fem och tio procentenheter. Enda
undantaget ar 2011 da andelarna var ungefar lika stora.

Pa motsvarande satt som for upplevd férmaga gor vien
internationell jdmforelse av hur mans och kvinnors attity-
der skiljer sig at avseende radsla att misslyckas. Resultatet
framgar av figur 4.4, som visar skillnaden mellan ande-
len av mdnnen som anger att radsla att misslyckas skulle
hindra dem fran att starta ett foretag och motsvarande
andel for kvinnor. | Sverige sager sig 40 procent av man-
nen och omkring 47 procent av kvinnorna vara radda att
misslyckas, vilket gor att Sverige placerar sig i mitten av de
innovationsdrivna ldnderna med en skillnad pa drygt sju
procentenheter.

Figuren visar vidare att skillnaden ar storst i Estland och
minst i Japan, dar ungefar lika stora andelar av méannen
och kvinnorna sdger att deras radsla att misslyckas skulle
hindra en eventuell foretagsstart. Intressant att notera ar
att i tre asiatiska lander — Forenade Arabemiraten, Israel
och Korea —ar mannens andel hogre an kvinnornas, vilket
framgar av staplarnas positiva varden for dessa lander.

Andel av befolkningen i dldrarma 18-64 &r som anger att radsla att misslyckas skulle hindra dem frén att starta ett foretag
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15. Notera att rddsla att misslyckas hér avser andel av hela befolkningen i dldrarna 18—64 &r och inte enbart bland de med observerade afférsmdjligheter

sasom i kapitel 1.
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Figur 4.4: Skillnad mellan méns och kvinnors radsla att misslyckas med féretagande, 2017
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Tittar vi pa nivaer och inte differenser® ser vi att nér det gal-
ler andelen av befolkningen som hindras i sitt entreprenér-
skap p.g.a. radsla att misslyckas sticker Grekland ut med ca
67 procent for man och nara 74 procent for kvinnor —mellan
10 och 20 procentenheter hogre an for nastféljande land.
Bilden som tonar fram visar saledes hur kvinnor i
genomsnitt har en lagre tilltro till sin egna férmaga att
starta och driva foretag an man, samtidigt som radsla att
misslyckas i hogre utstrackning hindrar kvinnor an man
fran ett eventuellt féretagande. Monstret &r vad man kan
forvanta sig. Anser man sig sakna kunskap att driva fore-
tag ar det troligt att det ocksa paverkar hur man ser pa
riskerna for ett misslyckande. Detta skulle med andra ord
atminstone delvis kunna forklara varfor kvinnor ocksa
upplever en storre radsla att misslyckas relativt mannen.

VEM AR FORETAGARE OCH VARFOR?

Svaret pa fragan som stalls i rubriken &r att det dels beror
pa hur stora andelar av ménnen respektive kvinnorna som
véljer att bli och vara féretagare, dels pa vilka branscher
man ar verksam inom. Motivet bakom valet att bli foreta-
gare skiljer sig at mellan kvinnor och man. Bland mannen
som startar foretag (<42 manader) ar det nastan hélften
(48 procent) som pa fragan om “orsak att ga in i foretaget”

anger en upplevd affarsmojlighet. Bland kvinnorna ar
motsvarande andel 36 procent. Vidare motiverar kvinnor
i betydligt hogre grad an man sitt nyforetagande med en
Onskan om att byta arbete (“har jobb men soker béttre
mojlighet”); alternativet anges bland 30 procent av kvin-
norna men bara 12 procent av mannen. Tittar vi pa de s.k.
etablerade foretagarna, dvs. de som haft sitt foretag i mer
an 42 manader, ser vi dock mindre skillnader — i denna
grupp anges upplevd affarsmojlighet som det vanligaste
motivet av bada konen (46 procent av mannen och 41
procent av kvinnorna).

Skalen till att driva foretag skiljer sig for nyforetagare och
erfarna foretagare nar vii GEM:s undersokning stéller fragan
om vad som ar/var viktigaste orsaken till att ga in i foretagan-
det. Bland de kvinnor som startar foretag ar oberoendet som
ett eget foretagande medfor viktigast medan kvinnor som
ar erfarna foretagare (>42 manader som foretagare) i hogre
utstrackning — mer an 40 procent av de tillfragade kvinnorna
—anger 6kad inkomst som den viktigaste orsaken.

Som framgar av figur 4.5 &r det i Sverige farre kvinnor som
startar foretag an man. Vi fragade hur manga som kunde
tanka sig att starta inom nagra ar och hur manga som har
startat de senaste aren. En mindre andel kvinnor &n méan har
for avsikt att starta foretag de ndrmaste aren. Det indikerar att

16. Visas inte i rapporten men finns tillgangligt hos férfattarna.
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Figur 4.5: Kvinnors och méns (16-64 ar) foretagarbenédgenhet i Sverige 2017
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Kan ténka sig  Har startat féretag Har startat foretag TEA
starta foretag  0-3 manader och 3-42 manader och
inom 3 ar ingen 16n betalar 16n

fordelningen av man och kvinnor som startar och driver fore-
tag kommer att fortsatta, mer eller mindre, se ut som den gor.

Det ar dock lika stora andelar kvinnor som man
som avbrutit sitt foretagande under det senaste aret.
Exitorsakerna ar ganska likartade, med ett undantag.
Andelen kvinnor som anger dalig lbnsamhet som orsak
(18 procent) ar tre ganger sa stor som andelen man som
anger detsamma. Man anger oftare pension som orsak.
Det innebar att kvinnorna som avbrutit sitt foretagande ar
yngre — 26 procent av dem &r i aldrarna 35—44 ar. Rédslan
att misslyckas kan finnas som en av forklaringarna till exit
— denna rddsla kan medfora att foretaget laggs ned t.o.m
innan en risk for konkurs uppstar.

Det &r vart att papeka att bilden av kvinnors och mans
féretagarbendgenhet som visas i figuren ovan avser 2017
och utgor darmed en statisk beskrivning av entreprentr-
skapet i Sverige. Som framgick i kapitel 1 har dock bade
kvinnors och mans entreprenorskap fluktuerat kraftigt
over tid, saval i Sverige som i andra lander.

SKILLNADER | TILLVAXTAMBITIONER OCH
AGANDE

Bland de som varit etablerade féretagare ett tag (>42
manader) skiljer sig kvinnor respektive man at i hur

Foretagare Exit sista aret, Exit sista aret, Exit sista aret
>42 manader foretaget foretaget (inklusive foretag
upphort fortlever som fortlever)

manga anstéllda de har respektive forvantar sig ha om
fem ar. Medelvardet for antal anstallda ar for man knappt
fem anstéllda, for kvinnor tva anstéllda. Forvantat antal
anstallda om fem ar &r nio respektive knappt tva perso-
ner fordelat pa man och kvinnor. Bland foretagen som ar
i uppstart ar det sex procent av kvinnorna som betalat ut
|[6ner och 16 procent av mannen. Det ar ocksa fler méan
som personligen har satsat pengar i andras foretag (7,4
procent jamfort med 3,6 procent for kvinnor).

Det finns dven skillnader i andra faktorer — som t.ex.
dgande. Mer dn 60 procent av kvinnorna som planerar
starta foretag kommer att vara enda &gare/ledare jam-
fort med knappt 50 procent av méannen. Dock ser det lite
annorlunda ut for de existerande foretagen — déar ar det
50 procent av kvinnorna som ar enda dgare/ledare medan
motsvarande tal for mannen ar 65 procent.

For att kunna skala upp verksamheten behovs ofta
externt kapital. Tidigare studier visar att bakgrund och
kon inte ar en oviktig faktor nar affarsidéer och verksam-
heter bedéms. Aven hos de statliga riskkapitalbolagen
bedoms maéans och kvinnors foretag olika nar de soker
medel.” Saker som bér vara relevanta i sammanhanget
ar forsaljningsvolym, investeringsvilja och tillvaxtvilja. En
nyligen publicerad studie visar att manga investeringar

17. Harvard Business Review 2018-03-15.
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fortfarande beror av stereotypa varderingar om bakgrund
och kén.”™ Under senare tid har privata investerare, ofta
tidigare entreprendrer, som sett dessa strukturer startat
ett flertal initiativ for att backa upp entreprenorer med
goda affarsidéer oavsett kon eller skillnader i bakgrund.

| regionalt utsatta omraden finns mojlighet att soka
foretagsstod. De har varit utformade sa att medel skall
fordelas pa ett konkurrensneutralt satt och inte gynna ett
foretag framfor ett annat. Manga kvinnor verkar i bran-
scher med konsument- och platsnara marknader. Ett fore-
tag som drivs lokalt ar sallan berattigade till stod av kon-
kurrensskal. Skillnader mellan vad som utgor en ”lokal”

|/r

respektive “regional” marknad har darfor betydelse for

andelen stodberattigade foretag som leds av kvinnor.™

BRANSCHFORDELNING

Att Sverige ar ett land dar tjansteforetag dominerar ar
tydligt fran SCB:s siffror for 2016 (Tabell 4.1). Storst
andelar foretag aterfinns visserligen inom skogsbruk (16
procent av foretagen), jordbruk, bygg- och handelsfore-
tag men tjansteforetag (ex. konsultforetag) ligger hogt.
Utbildning och vard/omsorg star tillsammans for sex
procent av alla svenska foretag. Det innebar att sektorn
inte ar oviktig vad galler dess storlek i svenskt naringsliv
men dnda behandlas den betydligt mer styvmoderligt &n
andra branscher.

Tre branscher som i Sverige raknas som kvinnodomi-
nerade bade vad galler 4gande och anstédllda ar handel,
besoksnaring samt utbildning, vard och omsorg. Handelns

foretag har flest anstéllda (mer &n en tredjedel av alla
foretagsanstallda) och klart hogst omsattning (Tabell 4.2).
Utbildning och vard/omsorg star tillsammans for fem pro-
cent av alla anstéllda och tva procent av omsattningen i
svenska foretag. De har branscherna ar konsumentnara,
platsbetingade, arbetsintensiva med laga marginaler och
drivs ofta av féretagare som har sociala och professionella
malsattningar forutom malet att na ekonomisk balans
eller vinst.

Ett satt att se pa mojliglonsamhet inom delbranscher
ar att titta pa foradlingsvarde/anstalld. | tabell 4.3 lis-
tas de delbranscher som har hogst foradlingsvarde per
anstalld samt nagra av de branscher dar kvinnor vanli-
gen ar verksamma som foretagare. Det framgar tydligt
att typiskt kvinnodominerade branscher hamnar langt
neritabellen, medan exportberoende foretag aterfinns
i toppen med klart hogre foradlingsvarden per anstalld
an foretag inom de mer plats- och konsumentnara
branscherna.

Utbildning samt vard och omsorg ar ofta beroende av
en stor kopare. | dagslaget pagar diskussionen om vinstin-
tressen for valfardsforetag med hinder att skapa en buffert
for sémre tider. Ett konkret exempel ar den privat drivna
férskolan som planerat sin verksamhet for 20 barn och
har kostnader for det. Med minskade barnkullar minskar
antalet barn och darmed ersattningen. Den kommunala
férskolans underskott téacks av den kommunala budgeten
medan den privata férskolan har inte samma mojligheter
utan kan tvingas lagga ner helt.

Tabell 4.1: Delbranscher med flest féretag, antal och andel av totalen

Skogsbruksforetag
Jordbruksféretag och serviceféretag till jordbruk
Specialiserade bygg- och anldggningsentreprendrer

Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare

Huvudkontor; konsultbyraer inom pr och kommunikation samt féretags organisation

Detaljhandel, ej motorfordon och motorcyklar
Andra konsumenttjénstforetag

Parti- och provisionshandel, ej motorfordon

Enheter for konstnarlig och kulturell verksamhet samt underhallningsverksamhet

Arkitektkontor, tekniska konsultbyraer, tekniska provnings- och analysféretag

Programvaruproducenter, datakonsulter o.d.

Kalla: RAMS 2016.

137 559 15,7
106 378 12,2
76 146 8,7

64 229 7.3
62741 7,2
60 339 6,9
46 504 53
45578 52
43015 4,9
37 889 4,3
36 105 4.1

18. Harvard Business Review 2018-03-15.
19. Tillvéxtanalys 2010:02.
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Tabell 4.2: Delbranscher med flest anstillda, antal och andel av totalen

Detaljhandel, ej motorfordon och motorcyklar

Parti- och provisionshandel, ej motorfordon

Specialiserade bygg- och anlaggningsentreprendrer
Landtransportféretag; rortransportforetag

Programvaruproducenter, datakonsulter o.d.

Restauranger, cateringféretag, barer och pubar

Arkitektkontor, tekniska konsultbyraer, tekniska provnings- och analysféretag
Byggentreprendrer

Arbetsférmedlingar, rekryteringsféretag, personaluthyrningsféretag o.d.
Utbildningsvasendet

Sociala 6ppenvardsenheter, socialkontor

Foretag for fastighetsservice samt skétsel och underhall av gronytor
Handel med och serviceverkstader f6r motorfordon och motorcyklar
Ovrig maskinindustri

Industri for motorfordon, slapfordon och pahangsvagnar

Enheter for halso- och sjukvard

Industri for metallvaror utom maskiner och apparater

Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare

Huvudkontor; konsultbyréer inom pr och kommunikation samt féretags organisation

Vardhem och bostéader med omsorg

Totalt

Tabell 4.3: Delbranscher med hégst féradlingsvérde per anstilld samt nagra typiska kvinnobranscher

223 975
205192
201786
122 486
113 438
107 911
90798
83 895
81025
75963
73998
70741

69774
63 861

63 852
61769
61485
60 501

55 324
54 323

2774 072

8,1
7.4
7.3
44
41
3.9
33
30
2.9
27
2,7
26
2,5
23
23
2.2
2.2
2.2
2,0
2,0

Foradlingsvarde
(mnkr/anstélld)

Serviceféretag till utvinning

Industri for farmaceutiska basprodukter och lakemedel

Tillverkning av stenkolsprodukter och raffinerade petroleumprodukter

Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare
El-, gas- och varmeverk
Metallmalmsgruvor

Spel- och vadhallningsforetag

Enheter for halso- och sjukvard
Vardhem och bostader med omsorg
Utbildningsvéasendet

Restauranger, catering, barer och pubar

Totalt

Kélla tabell 4.2 och 4.3: RAMS 2016.

6,3
35
34
3,0
3,7
2,3
2,2
0,8
0,5
0,5
04
0,9
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Statistiken kring foretagande i allmanhet och kvinnors fore-
tagande i synnerhet ar inte perfekt. Ett alternativt begrepp
som allt oftare anvénds for att beskriva det aktiva foretagan-
det &r "operativ foretagsledare”. Totalt var 29 procent av de
operativa foretagsledarna kvinnor men skillnaderna mellan
branscher ar stora — i byggverksamhet ar kvinnor mycket
underrepresenterade medan de ar Gverrepresenterade i
vard, utbildning och annan serviceverksamhet. Data fran
RAMS visar i figur 4.6 operativa foretagsledare i olika bran-
scher for 2014 samt skillnader mellan kvinnor och man.

| GEM:s undersokning ar manga etablerade foretagare
(30 procent for bada kénen) éver 65 ar (Figur 4.7). | ald-
rarna under 65 ar skiljer sig monstren mellan kdnen nagot.
Mannen &r oftare lite dldre — 35 procent ar i 55—-64-arsaldern
medan kvinnorna ar mer jamnt foérdelade med cirka 20 pro-
cent vardera i alderskategorierna 35—44, 45-54 respektive
55-64. Kvinnor som é&r foretagare ar alltsa oftare i yngre
medelalder/medelalder, dvs. i de barnafédande och var-
dande aldrarna.

SLUTSATSER/SAMMANFATTNING

Den bild som framkommer stammer val med tidigare forsk-
ning. Foretagande ar fortfarande mindre vanligt bland
kvinnor an bland maéan. Kvinnor upplever okunskap om

foretagande och radsla att misslyckas som ett storre hin-
der dn méan. Sa ar det i nastan alla innovationsdrivna lander.
Kvinnor ar ocksa verksamma i andra branscher an man, har
lagre tillvaxtambitioner och mindre foretag — dessa faktorer
hanger ihop pa sa satt att foretagsstorleken och majlighe-
ten till tillvaxt dr olika i olika branscher. Kvinnor och man
har delvis olika motiv for att ga in i foretagandet men vi ser
ocksa att kvinnor och mén som ar erfarna féretagare upp-
ger mer likartade anledningar till sitt foretagande.
Branschvalet ar ocksd betydelsefullt eftersom moj-
ligheterna till utveckling skiljer sig at mellan branscher.
Som vi visat har manga delbranscher lagt foradlingsvarde
per anstalld. Det galler till exempel branscher inom vard,
omsorg och utbildning, dar kvinnors andelar av operativa
foretagsledare ar hoga. Manga av dessa delbranscher ar
ocksa beroende av enstaka stora kunder fran offentliga sek-
torn vilket gor foretagandet beroende av politiska beslut
kring dimensionering och ersattningsnivaer — det ar en
"indirekt” marknad dar brukaren (eleven, vardtagaren) inte
ar direkt kund (det &r en offentlig aktér som ar kunden).
Hur kan det komma sig att kvinnor fortfarande, efter
sa lang tid av uppmarksamhet om kvinnors foéretagande
och efter de stora program som tidigare riktats till just
denna grupp, ligger avsevart lagre an mans foretagande?

Figur 4.6: Operativa féretagsledare, procentuell férdelning éver branscher fér kvinnor respektive

maén (kvinnor: n=157412; mén: n=382750)

- Kvinna

Ovriga*
Vérd och omsorg; sociala tjanster

Verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik

Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster
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Kalla: RAMS, 2014
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Figur 4.7: Kvinnor och man som féretagare, procent av féretagare i olika aldersgrupper
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Forklaringarna till de ldgre andelarna foretagare bland
kvinnor &r ménga och delvis outforskade. Aven om attity-
derna till stor del @ndrats finns det fortfarande en bild av
féretagaren som man, inte som kvinna. Som visas i SCB:s
statistik har Sverige ett mycket tydligt konsuppdelat skol-
val — pojkar valjer naturvetenskap och teknik, flickor véljer
humaniora och samhallsvetenskap. En tydlig uppdelning
syns redan pa gymnasiet. Utbildningsvalet paverkar yrkes-
valet och déarmed var ett mojligt féretagande blir synligt
for unga kvinnor och man. Foljden blir att kvinnor startar
foretag i branscher som handel, personlig service, vard/
omsorg och utbildning dér det ofta (men absolut inte all-
tid) &r svart att skapa tillvaxt och hog lénsamhet.

Den koénsuppdelade utbildningen leder till konsuppde-
lat féretagande. Inte nog med det, forsakringssystemen
missgynnar dem som valjer foretagande framfor anstall-
ning. Féretagandets villkor ar annorlunda an anstallning-
ens — det ar till exempel svart for en stor andel av foreta-
garna att ta foréldraledigt en lang tid eftersom det innebér
ett avbrack i kundrelationer och affarer. Denna skevhet
drabbar bade kvinnor och man men torde fortfarande
vara en faktor som avskracker fler kvinnor an man fran
foretagande under barnafédande och vardande aldrar.

Bilden av foretagaren som man, konsuppdelat skol-
val och forsédkringssystemets upplaggning ar nagra av de
faktorer som ligger bakom kvinnors lagre andelar som

45-54 55-64 65-

foretagare. Vad kan da goras for att fa ett jamstallt fore-
tagande? Nagra vagar kan skissas. For det forsta ar det
viktigt att vi, dven i foretagandet, upphor med att se bran-
scher som “kvinnliga” och “manliga”. Féretagandet har
inget kon. Kvinnor och man bedriver foretagande i alla
branscher om &n i olika utstrackning.

For det andra ar det viktigt med forebilder av alla slag.
Kvinnors féretagande portratteras ofta som “mjukt” och
med sociala fortecken. Det behdvs forebilder dven av
annan art — kvinnor som lyckas na hog lénsamhet och
tillvéxt i branscher som ar traditionellt manliga. Sadana
férebilder finns och bor ges storre plats.

For det tredje ar det viktigt att introducera foretagande
som ett livsstilsval tidigt — studier visar att flickor som del-
tagit i Ung Foretagsamhet (UF) har mycket hogre sannolik-
het att senare bli féretagare sjalva och att andelen kvin-
nor i UF-programmen &r betydligt hogre an antalet man.
Sedan hander nagot och bland exempelvis studenter ar
det betydligt farre kvinnor som driver foretag.

For det fjarde ar det viktigt att anpassa forsakrings-
systemet till foretagande — fragan har varit uppe under
mycket lang tid men hittills har nackdelarna med att vara
foretagare inte atgardats. Slutligen &r det viktigt att flick-
ors och pojkars val av utbildningsinriktning och effekterna
av detta pa senare yrkesliv (som foretagare eller anstalld)
uppmarksammas och att systemet blir mer jamstallt.






SAMMANFATTNING

OCH POLICYREFLEKTIONER

Fyra specifika resultat fortjanas att sarskilt lyftas fram i
arets svenska GEM-rapport: entreprendrskap som skola,
den lansvisa utvecklingen och “stigheroendet” samt den
svaga utvecklingen under 2017, sarskilt for kvinnor men
ocksa generellt.

For det forsta kan konstateras att erfarenhet av entre-
prendrskap ar nagot som foradlar framtida entreprené-
riella satsningar. Individer som tidigare dgnat sig at fore-
tagande har forutsattningar att prestera battre om de
atergar i ett eget foretagande. | Sverige har ca 20 procent
av befolkningen erfarenhet av att starta foretag, ungefar
15 procent ar kvinnor och omkring 22 procent & man.
Och bland de som startat ett nytt eller driver ett ungt
foretag ar andelen som tidigare varit foretagare ungefar
dubbelt sa stor jamfort med de som startar ett foretag
forsta gangen (13 respektive sex procent).

De som har drivit foretag tidigare upplever i betydligt
hogre utstrackning att de besitter erforderlig kompetens,
kan identifiera fler affarsmojligheter och kdnner mindre
radsla att misslyckas. Likasa har de storre tillvaxtambitio-
ner och ar mer innovativa vilket visar sig i att deras pro-
dukter i hogre rad &r unika pd marknaden. Den enda
dimensionen dar entreprendrer med tidigare erfarenhet
visar en negativ avvikelse handlar om internationalise-
ring. Det kan tolkas som att dyrkopta laxor av svarigheter
att komma in pa nya marknader lett till en mer forsik-
tig hallning till att expandera pa utlandsmarknader. Det

relaterar i sin tur till det uppskalningsproblem som dis-
kuterades i forra arets GEM-rapport (Braunerhjelm m.fl.,
2017). Dar konstaterades det att Sverige har utvecklats
till en start-up nation men att det ar en bit kvar innan vi
kan kalla oss en scale-up nation.

Slutsatsen av ovanstaende &r att den bésta skolan for
entreprendrskap ar just entreprenérskap — dvs. att prova
pa att starta och driva foretag. Det har tidigare framkom-
mit av utvarderingar av t.ex. Ung Foéretagsamhets verk-
samhet. Ur ett ekonomiskt-politiskt perspektiv pekar det
pa vikten av att uppmuntra och skapa goda forutsatt-
ningar for nyforetagande samt att undvika utdragna och
orimligt ekonomiskt kdnnbara konsekvenser for ett miss-
lyckande. | Sverige har andelen individer som havdar att
radslan att misslyckas hindrar dem fran att starta foretag
okat under det senaste decenniet (se nedan), vilket san-
nolikt &r kopplat till fa mojligheter till rekonstruktion,
kdnnbara personliga effekter av konkurs, skatterattsligt
foretradaransvar etc. Ett kvalitativt regelverk vad galler
insolvensforfarande paverkar ocksa kvaliteten pa nyfore-
tagandet (Eberhardt m.fl. 2017).

Den andra observationen vérd att patalas ror regio-
nernas entreprendrskap. Dels forefaller en generisk kom-
ponent finnas, dvs. att regioner med ett tidigare omfat-
tande entreprendrskap ocksa tenderar att ha det senare
perioder. Det tyder pa att normer kring entreprendrskap
och féretagande “arvs” mellan olika generationer. Vidare
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konstaterades att det foreligger ett positivt samband
mellan entreprendrskapets niva och ékad kunskap vad
galler att starta och driva foretag. Sadan kunskap for-
varvas bl.a. genom att individer sjdlva prévar pa entre-
prendrskap (jamfor ovan). Att normer &r viktiga for-
starks av att inget samband kunde sparas mellan radsla
att misslyckas och regionernas entreprendrsniva.

For det tredje framgar av rapporten att entreprendr-
skapets utveckling i Sverige varit svag under 2017, trots
en generellt god ekonomisk utveckling. Sverige tillhdrde
de lander dar entreprendérskapet minskade 2017, samti-
digt som det 6kade i gruppen innovationsdrivna lander.
Fallet ar uteslutande kopplat till kvinnors entreprenor-
skap och det &r svart att frigora sig fran tanken att detta
inte skulle vara kopplat till den ratt uppslitande diskus-
sionen kring valfardsféretagande och privata skolor
som uppstatt i hdgnet av Reepalu-utredningen. Samma
utveckling fast mer dramatisk kunde noteras under
valaret 2014, som ocksa praglades av en infekterad
debatt och ett kraftigt fall i kvinnors entreprendrskap
med drygt tva procentenheter.

Slutligen kan konstateras att kvinnors foretagande har
atminstone sedan 1980 utvecklats svagt. Forklaringarna
star sannolikt att finna i saval institutionella faktorer
(tillgang till riskkapital, utbildnings-/branschval, social-
forsakringar, m.m.) som andra kdnsrelaterade skillnader.
Saledes forefaller kvinnor inte ha samma tilltro till sin
formaga att kunna starta och driva foretag och avstar
ocksa i hogre grad fran att starta foretag p.g.a. rddsla att
misslyckas. Dessa skillnader finns enligt GEM-data i prak-
tiskt taget samtliga innovationsdrivna lander och Sverige
tillhor de lander dar skillnaderna ar som storst. For att
bryta den utvecklingen ar forebilder viktiga liksom att
flickor tidigt introduceras till entreprendrskap som ett
mojligt karriarval.

Men det ar inte enbart pa detta omrade som utveck-
lingen varit negativ. Fran att ha 6kat under ett antal ar
ar det sarskilt oroande att svenska entreprendrers ambi-
tioner att anstalla fler kraftigt har sjunkit tillbaka. Enbart
Italien, Spanien och Grekland intog en samre position
bland innovationsdrivna lander under 2017. Detta kan
indikera svarigheter framover vad géller sysselsattnings-
tillvaxten. Skalen till den minskade ambitionen att vaxa
star troligen att finna i ett antal orsaker. Bland dessa kan
namnas en trog bostadsmarknad, en oftillrdcklig skatte-
reform for att forenkla personaloptioner som mojliggor
for anstallda att ta del i ett foretags vardeokning, s.k.
kompetensutvisningar och kompetensbrist samt olyck-
liga signaler fran politiskt hall rérande ett flertal skatter

(forsamring av entreprendrsskatter eller 3:12-regelver-
ket, bankskatt, exitskatt, etc.). Flera av dessa skatter blev
aldrig verklighet p.g.a. ett parlamentariskt underlage
men signaleffekterna fanns dar likval.

An mer oroande &r att Sverige faller tillbaka vad gal-
ler innovationshojd enligt vad foretagen uppger. Under
2017 uppgav sju procent att foretaget salde en unik
produkt eller tjanst, motsvarande andel var tio procent
foregaende ar. Sett i ett lite langre perspektiv har utveck-
lingen varit negativ eller stagnerat.

Det finns emellertid ocksa gladjeamnen. Andelen av
befolkningen som ar affarsanglar vaxer vilket underlattar
for finansiering i de tidigaste faserna. Likasa finns ingen
annan nation dar en lika stor andel av befolkningen sager
att de har eller kan identifiera en affarsmojlighet. Bada
dessa faktorer ar naturligtvis centrala for det framtida
entreprendrskapet.

Om man istallet tar ett lite vidare grepp och jamfor
med situationen for drygt ett decennium sedan fram-
trader en annan bild. Som visas i figur 5.1 ar det inom
tre omraden som den starka utvecklingen ar sarskilt
framtradande. For det forsta har entreprendrskapets
niva — trots tillbakagangen 2017 — 6kat markant jam-
fort med 2006 da Sverige tillhorde bottenskiktet bland
innovationsdrivna lander. Dessutom har affarsanglarna
Okat starkt vilket atminstone delvis torde vara en effekt
av mer gynnsamma skatteregler. Denna finansiering till
foretag i tidiga faser motsvaras ocksa av en mycket kraf-
tig 6kning av entreprendrskap i de allra tidigaste faserna
(entreprendrskap i vardande).

A andra sidan gar det att se mycket sma férandringar i
det unga entreprendrskapet (3—42 manader) och t.o.m.
en minskning i det etablerade (>42 manader). Detta ar
nagot Overraskande och innebér att inflodet av nya fore-
tag motsvaras av en utslagning nagonstans i de senare
skedena. Exakt hur den ser ut kan inte klarlaggas av mate-
rialet. Vi vet inte om det &r lika manga foretag i vardande
som slas ut kort efter att de bildats eller om det &r féretag
i slutet av kedjan som laggs ner och ersatts av nya.

Det &r ocksa mindre smickrande att kvinnors entre-
prendrskap i forhallande till méns varit i princip konstant
under perioden. Vi har tidigare i rapporten konstaterat
att volatiliteten i kvinnors entreprendrskap ar betydligt
hogre jamfort med maénnens. Det nodvandighetsba-
serade entreprendrskapet ligger ocksa kvar pa ungefar
samma niva som 2017.

| figur 5.2 redogor vi for hur kunskap, mojlighe-
ter och attityder utvecklats under en tioarsperiod.
Overgripande ar férandringarna mer beskedliga. Den
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Figur 5.1: Utvecklingen av det svenska entreprenérskapet mellan 2006-2017
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Figur 5.2: Kunskap, méjligheter samt attityder rérande entreprenérskap i Sverige
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stora avvikelsen galler andelen individer som sdger sig
ha identifierat en affarsmojlighet dar det skett en 6kning
med ndstan 30 procentenheter. Det kan tolkas som en
latent pool av entreprendrer dar endast en brakdel fak-
tiskt tagit steget och blivit entreprendrer. For évriga vari-
abler har det antingen inte skett nagon férandring (sta-
tus, media, karriarval samt avsikt att starta foretag) eller
sa har utvecklingen gatt at fel hall. Fler ansag sig ha kun-
skap att starta och driva féretag 2006 jamfort med 2017
och fler kande ocksd ndgon som var féretagare. An mer
negativt ar att fler under 2017 sager sig avsta fran att
starta foretag av radsla att misslyckas jamfort med 2006.

Sammanfattningsvis att den positiva
utveckling som kunnat noteras vad géller nivan pa entre-
prendrskapet matt som nyforetagande, inte avspeglas i
fler unga eller etablerade foretag. Inte heller uppger fler
individer att de planerar att starta ett foretag. Detta sam-
tidigt som kunskap kring att starta och driva foretag fal-
ler, medan radslan att misslyckas okar. Det innebar att det
finns skdl att ifragasatta hur robust den svenska entrepre-
nérsvagen som vi sett under senare ar verkligen ar. Det ar
viktigt att den inte tas for given i en global miljo dar kon-
kurrensen om talanger och teknik kan forvantas fortsatta
att oka dven framledes.

Det kan ocksa vara vart att paminna om att mycket av
nyféretagandet under det senaste decenniet kan hanforas

konstateras

olika skattesubventioner (ROT, RUT och i viss man det
nyligen inférda reparationsavdraget), dels avregleringar
av sektorer som tidigare varit reserverade for offentliga
aktorer. Foretagandet som vuxit fram tack vare dessa for-
andrade forutsattningar ar viktigt i sig och kan forvantas
ha positiva effekter i termer av en minskad svart ekonomi,
fornyelse, tillganglighet och konkurrens. Dessa ekono-
misk-politiska atgarder for att 6ka entreprendrskap och
framja produktivitet och innovation har dock ifragasatts.
Och uppenbarligen finns det en betydande entrepreno-
riell potential som inte realiserats i svensk ekonomi och
som speglas i den stora andel som séger sig ha identifierat
affarsmojligheter men anda inte omsatt dessa i ett nytt
foretag.

Tillsammans med de positiva erfarenheter som ett
tidigare entreprendrskap visat sig ha nar en individ val-
jer att aterigen starta ett foretag, pekar dessa resultat
pa betydande mojligheter att ytterligare 6ka det hogkva-
litativa entreprendrskapet i Sverige. Men det kraver en
generell och langsiktig politik som framjar foretagande
och entreprendrskap och som omfattar flera olika policy-
boende, kompetensforsorjning,
rorlighet mellan regioner och sektorer samt skatter. Ett
ramverk som framjar detta ar nyckeln till ett fortsatt hogt
vélstand och en av politikens absolut viktigaste uppgifter.

omraden: insolvens,
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APPENDIX 1: UTGANGSPUNKTER FOR
GLOBAL ENTREPRENEURSHIP MONITOR

LANDERS UTVECKLINGSNIVAER OCH
FORETAGANDETS FASER

Modellen som GEM baseras pa bygger pa idén att ett
dynamiskt entreprendrskap utvecklar ett lands val-
stand och att detta géller oavsett fas av ekonomisk

Figur A1.1 GEM-modellen

utveckling. Undersékningen baseras pa ett konceptu-
ellt ramverk (figur A1.1) som visar komplexiteten hos
drivkrafterna for entreprentrskap. Det ar inte bara
ramvillkoren som ar betydelsefulla utan dven nor-
mer, personliga forutsattningar och mojligheterna att
skapa tillvaxt och jobb.

Grundforutsattningar

- Institutioner

- Infrastruktur

- Makroekonomisk  stabilitet
- Hélsa och grundutbildning

Fran andra
tillgangliga kallor
Effektivitetsforbattrande
forhallanden
- Hogre utbildning
- Effektiva varumarknader
- Effektiv arbetsmarknad
- Sofistikerad finansmarknad
- Teknologisk mottagningskapacitet
- Marknadsstorlek

Socialt,
kulturellt,
politiskt
sammanhang

Innovation och

entreprendrskap

- Entreprendrskapsfinansiering

- Politik

- Offentliga program for
entreprendrskap

- Entreprendrskapsutbildning

- FoU-6verforing

- Egna marknadens 6ppenhet

- Fysisk infrastruktur for
entreprendrskap

- Kommersiell och legal infrastruktur
for entreprendrskap

- Kulturella och sociala normer

Fran GEMs nationella
expertstudier (NES)

Nivan och profilen pa foretagandet varierar avsevart

mellan lander och regioner som befinner sig i olika
skeden av sin utveckling. Foretagandets faser enligt
GEM sammanfattas i figur A1.2 nedan. Det finns
en ambition att kartldgga processen som utvecklar
entreprendrskapet fran potentiell entreprendr, via

Etablerade foretag

(Primar ekonomi) Anstilldas

entreprendriella
aktivitet (EEA)

Fran GEMs
urvalsundersokning
hos den vuxna

befolkningen (APS) R
Nationell
ekonomisk
tillvaxt
(Sysselséttning
och tekniska
innovationer)

Attityder:
- Upplevda mojligheter
- Upplevd férmaga

Aktivitet:

- Tidiga stadier
- Uthallighet

- Nedlaggning

Ambitioner:

- Tillvaxt

- Innovationer

- Socialt vardeskapande

Fran GEMs
urvalsundersokning
hos den vuxna
befolkningen (APS)

foretagsstart, over etablerat foretagande till en even-
tuell avyttring eller nedldaggning av foretaget. Genom
att fokusera pa individers aktiviteter, ambitioner och
attityder skiljer sig GEM-undersokningen fran annan
jamforbar statistik pa foretagsniva.
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Figur A1.2 Entreprendrskapsprocessen och GEMs operationella definitioner

Nedliggning av
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Engagerad i att starta
foretag (0-3 manader)
A

Modellen som GEM-undersdkningen bygger pa tar sin
utgangspunkt i individens potential (langst till vanster
i figur A1.2), dvs. mojligheter, kunskaper och formaga.
Nar potentialen omsatts i aktivitet Gvergar processen
till ndsta fas — en entreprenér i vardande — dvs. nagon
som ar engagerad i att starta ett foretag under dess
tre forsta manader. Dérefter intrdder nésta skede —
dgande och drift av ett nytt foretag — som stracker sig
mellan tre och 42 manader. Dessa tva faser ar sjalva
grunden fér GEM-undersokningen och utgor tillsam-
mans mattet TEA (Total Entreprendcriell Aktivitet) —
entreprendtrskap i tidiga stadier. TEA illustreras i figur

Agare —
foretagsledare i
etablerat foretag
(&ldre &n 3,5 ar)

Agare —
foretagsledare i
nytt foretag
(upp till 3,5 ar)

A

Al.2 av det markerade faltet i mitten. | undersok-
ningen samlas aven in uppgifter om foretag som ar
aldre &n 3,5 ar, vilka definieras av GEM som etablerat
foretagande. Slutligen samlar undersékningen in upp-
gifter om nedlaggningar av foretag.

De deltagande landernai undersckningen delas in efter
geografiska omraden och olika utvecklingsnivaer. De tre
utvecklingsstadierna definieras som faktordrivna, effek-
tivitetsdrivna respektive innovationsdrivna ekonomier.
Figur A1.3 illustrerar detta och beskriver mer utforligt vad
som karaktdriserar respektive kategori. | flera fall befinner
sig lander i forflyttning fran en kategori till en annan.

Figur A1.3 Egenskaper och nyckelbegrepp, olika ekonomier
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Nar en ekonomi utvecklas okar produktiviteten och folj-
aktligen ocksa inkomst per capita. Ofta innebéar det att
arbetskraft byter sysselsattning och t.ex. gar fran jord-
brukssektorn till utvinningsindustrier och darefter till till-
verkningsindustrin. | dessa tidiga stadier av utveckling har
andelen nodvandighetsbaserat foretagande typiskt sett
varit hogre. Manga manniskor maste soka sin utkomst i
ett eget foretag da jobben i de hogproduktiva sektorerna
inte racker till. | nasta utvecklingssteg vaxer de produktiva
sektorerna vilket 6kar mojligheterna att fa anstéllning.
Andelen mins-

nodvandighetsbaserade  foretag

kar. Samtidigt véxer valstand, infrastrukturen byggs ut

och forutsattningarna for mojlighetsbaserat foreta-
gande Okar; karaktdren hos entreprendrskapet andras.
Mojlighetsbaserade foretag ar i regel forknippat med
hogre ftillvaxtambitioner och battre innovations- och
internationaliseringsmaojligheter. dock
foretagen beroende av finansiella institutioner och en
infrastruktur som formades i den tidigare fasen. | den man
dessa klarar av att fraimja mojlighetsbaserat foretagande
kan innovativa foretag utvecklas till betydelsefulla driv-
krafter for ekonomisk tillvéxt och vélstandsskapande. Det

Fortfarande &r

staller krav pa politiken.
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APPENDIX 2: ENTREPRENORIELLA
AKTIVITETER, AMBITIONER OCH ATTITYDER

Figur A2.1: Féretag i vardande

Andel av befolkningen i dldrarma 18-64 &r som for narvarande haller pa att starta ett foretag, dvs. ar aktivt involverade med att starta ett foretag som de
kommer att 4ga ensamma eller tillsammans med andra; féretaget har inte betalt ut 16n eller annan ersattning till garna under fler an 3 manader

~0-Sverige =@=USA <o-—|rland =@=Israel =#=Nederldnderna =#=Schweiz === Stora EU-lander

12

10

Procent
o~

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Anm.: Stora EU-lénderbestar av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien. Avsaknad avmarkér férenskilda lander och érindikeraren linjér approximation.
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Figur A2.2: Nytt foretagsdgande

Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som fér narvarande &ger och leder ett nytt féretag, dvs. dger och leder ett aktivt foretag som har betalt ut
[6n eller annan ersattning till &gara under fler &n 3 manader, men kortare tid &n 3,5 &r

Procent

Sverige =—@=USA —o#—Irland =—@=Israel —@—Nederlandemna =®=Schweiz == Stora EU-lander

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Figur A2.3: Nédvandighetsmotiverad entreprendriell aktivitet: Relativ férekomst
Andel av de involverade i TEA som motiveras av avsaknad av annat alternativ till arbete
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Anm. figur A2.2 och A2.3: Stora EU-lénder bestar av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien. Avsaknad av markér fr enskilda lander och &r indikerar
en linjér approximation.
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Figur A2.4: Méjlighetsmotiverad entreprenériell aktivitet: Relativ férekomst
Andel av de involverade i TEA som motiveras av en upplevd affarsmajlighet
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Figur A2.5: Total entreprendriell aktivitet i tidigt stadium (TEA), mén

Andel av den manliga befolkningen i aldrarna 18-64 ar som antingen ar entreprenér i vardande eller dger och leder ett nytt féretag

Procent
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Anm. figur A2.2 och A2.3: Stora EU-ldnder bestar av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien. Avsaknad av markér for enskilda lander och &r indikerar
en linjér approximation.
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Figur A2.6: Total entreprendriell aktivitet i tidigt stadium (TEA), antal kvinnor per man

Antal kvinnor i aldrarna 18-64 ar som antingen &r entreprendr i vardande eller &ger och leder ett nytt féretag per man i motsvarande situation
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Figur A2.7: Etablerat féretagsdgande

Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som fér narvarande &ger och leder ett etablerat féretag, dvs. dger och leder ett aktivt féretag som har betalt
ut [6n eller annan ersattning till &garna under mer &n 3,5 ar

Procent
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Anm. figur A2.6 och A2.7: Stora EU-lander bestér av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien. Avsaknad av markér for enskilda lander och &r indikerar
en linjér approximation.
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Figur A2.8: TEA férdelat pa sektorer 2015-2017

Procentuell fordelning av de involverade i entreprendrskap i tidigt skede (TEA) pa olika sektorer

B Konsumenttjanster ~ M Affarstjanster B Tillverkning = Utvinning
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Figur A2.9: TEA férdelat pa aldersgrupper 2015-2017

Procentuell férdelning av de involverade i entreprendrskap i tidigt skede (TEA) pa olika aldersgrupper

W 18-24 3r M25-34ar m35-54ar m55-64ar

Procent

Sverige USA Irland Israel Nederldnderna Schweiz Stora EU-
lander

Anm. figur A2.8 och A2.9: Stora EU-ldnder bestar av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien.
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Figur A2.10
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Anm. figur A2.10 och A2.11: Stora EU-lénder bestar av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien.
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Figur A2.12: Internationell orientering fér entreprendrer i tidigt skede 2017
TEA férdelat pa andel intékter fran utomlands
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Figur A2.13: Entreprendriell avsikt

Andel av befolkningen i dldrarma 18-64 &r (exklusive individer involverade i négon form av entreprenériell aktivitet) som har for avsikt att starta ett
foretag inom tre ar
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Anm. figur A2.12: Stora EU-lénder bestér av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien.

Anm. figur A2.13: Stora EU-ldnder bestar av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien. Avsaknad av markér fér enskilda lénder och ér indikerar en
linjér approximation.
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Figur A2.14: Kdnnedom om féretagare
Andel av befolkningen i dldrarna 18-64 &r som personligen kénner ndgon som startat ett féretag under de tva senaste aren
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Figur A2.15: Upplevd férmaga

Andel av befolkningen i dldrarna 18-64 ar som anser sig ha tillracklig kunskap och férméga att starta ett féretag
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Anm. figur A2.14 och A2.15: Stora EU-lénder bestar av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien. Avsaknad av markér fér enskilda lénder och ér indikerar
en linjér approximation.
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Figur A2.16: Radsla att misslyckas

Andel av befolkningen i dldrama 18-64 &r med upplevda affarsméjligheter som anger att rédsla att misslyckas skulle hindra de fréan att starta ett foretag
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Figur A2.17: Entreprenérskap - ett bra karridrval
Andel av befolkningen i dldrarna 18-64 &r som instémmer med pastaendet att merparten av invanarna i landet anser det vara ett bra karridrval att
starta ett foretag
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Anm. figur A2.16 och A2.17: Stora EU-lénder bestar av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien. Avsaknad av markér fér enskilda lander och ar indikerar
en linjér approximation.
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Figur A2.18: Entreprendrskap i media

Andel av befolkningen i &ldrarna 18-64 ar som instdmmer med pastaendet att man ofta hér om framgangsrikt entreprendrskap i landets media

Sverige =—@=USA <#-—Irland —@=I|srael —e—Nederlanderna =®=Schweiz == Stora EU-lander

90

80

70

60

50

Procent

40

30

20

10

0 T T T T T T T T T T T T T T 1

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Figur A2.19: Framgangsrikt entreprendrskap ger hég status och uppskattning

Andel av befolkningen i dldrarna 18-64 &r som instémmer med pastaendet att framgangsrikt entreprendrskap ger hog status i landet
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Anm. figur A2.14 och A2.15: Stora EU-lénder bestéar av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien. Avsaknad av markér fér enskilda lander och &r indikerar
en linjér approximation.
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