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Anstilldas entreprenériella aktivitet - EEA

Andel i aldersgruppen 18—64 ar som inom ramen for sin
anstallning varit aktivt involverad i, eller haft en ledande roll i,
idéutveckling eller forberedelse och implementering av en ny
verksamhet under de tre senaste aren.

Entreprenériell avsikt

Andel i aldersgruppen 18-64 ar, exklusive de som
ar engagerade i nagot stadium av entreprendriell
aktivitet (TEA, se nedan), som planerar att starta
foretag inom tre ar.

Etablerat féretagande

Andel i dldersgruppen 18-64 ar som for narvarande
ager/delager och leder ett etablerat foretag, dvs. ett
foretag som har betalat [6ner eller andra ersattningar
till 4garen i mer an 3,5 ar.

Féretag i vardande

Andel i aldersgruppen 18-64 ar som for narvarande

ar engagerade i att starta ett foretag som de kommer

att dga eller deldga. Foretaget har annu inte betalat ut I6ner
eller annan ersattning till dgarna i mer &n tre manader.

Férbattringsdrivet entreprendrskap

Andel av dem som ér involverade i TEA (enligt definitionen
nedan) som (1) anser sig drivna av en identifierad affarsmojlig-
het och inte p.g.a. att de inte har nagot annat arbete; och (2)
som indikerar att den huvudsakliga drivkraften for entreprenor-
skapet ar mojligheten att 6ka sitt oberoende eller sina inkom-
ster, snarare an att bara uppratthalla sin inkomst.

Férvantningar om tillvéxt och TEA: relativ férekomst
Andel av TEA (enligt definitionen nedan) som forvantar sig att
anstalla minst 0-5, 6—19 eller 20 personer inom fem ar.

Informella investerare

Andel i aldersgruppen 18-64 ar som personligen
tillhandahallit medel for ett nytt foretag, startat av
nagon annan, under de tre senaste aren.

Innovation bland entreprenérer

- Innovativa produkter och TEA: relativ férekomst
Andel av TEA (enligt definitionen nedan) som anser

att deras produkter ar nya for alla, nagra eller inga kunder.

Innovation bland entreprenérer

- Konkurrens och TEA: relativ férekomst

Andel av TEA (enligt definitionen nedan) som menar

att inga, nagra eller flera foretag erbjuder samma produkt.

Internationalisering
Andel av TEA (enligt definitionen nedan) med 0, 1-25, 2675
respektive mer @n 75 procent av kunderna utomlands.

Méjlighetsdriven entreprendriell aktivitet/
majlighetsbaserat féretagande: relativ férekomst

Andel av dem som ar involverade i TEA (enligt definitionen nedan)
som anser sig drivna av en identifierad affarsmojlighet och inte
p.g.a. att de inte har nagot annat arbete.

Né&dvandighetsdriven entreprendriell aktivitet/
nédvéndighetsbaserat féretagande: relativ férekomst
Andel av dem som é&r involverade i TEA (enligt definitionen nedan)
som dr engagerade i foretagande p.g.a. att de saknar annan
sysselsattning.

Radsla att misslyckas

Andel i aldersgruppen 18-64 ar av dem som anser sig
ha definierat en affarsmojlighet men som avstar att
starta ett foretag p.g.a. av radsla att misslyckas.

Total entreprendriell aktivitet i tidiga stadier - TEA
Andel i dldersgruppen 18-64 ar som antingen driver

ett foretag i vardande (enligt definitionen ovan) eller

ett nytt foretag (enligt definitionen nedan).

Upphért/avslutat féretagande

Andel i aldersgruppen 18-64 ar som under de
senaste tolv manaderna upphort med féretagande
antingen genom att salja, stanga eller pa annat satt
upphora att vara dgare/foretagsledare.

Upplevd kompetens/férmaga

Andel i aldersgruppen 18-64 ar som bedomer att de
har tillracklig kompetens och formaga for att starta
ett foretag.

Upplevda méjligheter
Andel i dldersgruppen 18-64 ar som ser goda mojligheter
att starta ett foretag dar de bor.

Agande av ett nytt féretag

Andel i dldersgruppen 18-64 ar som fér narvarande
ager/delager och leder ett nytt foretag, dvs. ett foretag
som har betalat I6ner eller andra ersattningar till 4garen
under mer dn tre manader men inte mer an 3,5 ar.
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Forord

Global Entrepreneurship Monitor (GEM) &r ett av de mest
omfattande och varldsomspannande forskningsprojekt
som arligen mater och analyserar entreprendrskapets
aktiviteter och ambitioner samt de attityder som omgar-
dar entreprendrskap. | ar firar GEM sitt 20-arsjubileum.
Arets globala undersokning baseras pa enkater och inter-
vjuer med drygt 164 000 personer i 49 lander. Lanseringen
av den internationella rapporten skedde vid en konfe-
rens i Chile i januari och den kan laddas ned fran GEM-
konsortiets webbplats, www.gemconsortium.org. Genom
en langt driven samordning av metod, frageformuleringar
och analys mojliggors internationella jamforelser.

| arets undersdkning agnar vi sarskild uppmarksamhet
at kvinnors entreprendrskap och den framvéxande gig-
och delningsekonomin. Som vanligt redogors ocksa for en
rad andra faktorer som t.ex. entreprendrskapets ambitio-
ner vad galler tillvaxt, innovation och internationalisering.
Likasa hur tillgdngen pa informellt kapital, s.k. anglakapi-
tal, ser ut och intraprendrskapets utveckling. | analysen
uppmarksammas ocksad ekonomisk-politiska forutsatt-
ningar fér entreprendrskap. Vi jamfor Sverige med ett
flertal andra lander med ungefar samma forutsattningar.

Stockholm i maj 2019

Johan Eklund
vd Entreprendrskapsforum och professor BTH och JIBS

Pontus Braunerhjelm

Den mest dramatiska forandring for Sveriges rakning
mellan 2017 och 2018 ar férandringen i kvinnors entre-
prenorskap; andelen foll med nastan tva procentenheter
eller 30 procent, fran knappt sex procent till fyra pro-
cent. Samtidigt 6kade mannens entreprendrskap, men
inte tillrackligt for att motverka en total minskning i det
svenska entreprendrskapet. Denna minskning samman-
foll med en uppskruvad politisk diskussion infér valet
2018 om vinstbegransningar i de branscher dar kvinnor ar
Overrepresenterade.

For att bista ldsaren finns en ordlista med de vanli-
gaste GEM-begreppen som anvands i undersdkningen pa
omslagets insida. Vidare finns for den intresserade lasa-
ren fordjupande information om metod och modell sam-
lat i appendix. Den som vill veta mer ar alltid valkommen
att kontakta Entreprendrskapsforum med fragor. Pontus
Braunerhjelm ar redaktéor och huvudforfattare, Gvriga
medforfattare ar Carin Holmquist, Martin Svensson, Per
Thulin och Marcus Larsson. Som vanligt ar det forfattarna
som svarar for de slutsatser, policyrekommendationer och
den analys som presenteras.

forskningsledare Entreprendrskapsforum samt professor KTH och BTH
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Nedatgaende trend - uteslutande
kvinnors entreprendrskap som minskar

Under 2018 minskade aterigen entreprendrskapet i
Sverige — 6,8 procent av den svenska befolkningen kan
definieras som entreprenorer enligt GEM:s definition
(TEA). Den nedatriktade trend som paborjades 2013 fore-
faller forstarkas.

Sett over hela gruppen hoginkomstlander ligger Sverige
markant under genomsnittet for TEA (10,1 procent jam-
fort med Sveriges 6,8 procent).

Hela minskningen i svenskt entreprendrskap kan uteslu-
tande harroras till en nedgang i kvinnors entreprendrskap.
Minskningen uppgar till 30 procent (fran ca sex till fyra
procent), dvs. nastan lika mycket som under katastrofaret
2014. Denna minskning sammanfoll med en uppskruvad
politisk diskussion infér valet 2018 om vinstbegrans-
ningar i de branscher déar kvinnor ar dverrepresenterade.
Samtidigt har mannens entreprendrskap okat.

Fortfarande stor skillnad mellan
kénen vad géller entreprenérskap
TEA ar knappt nio procent for mannen och drygt fyra pro-
cent for kvinnor. Kvinnor driver i hogre utstrackning an
man foretag i branscher som ér lokala, konsumentnéara
och arbetsintensiva. Liksom tidigare kan vi konstatera att

de branscher dér kvinnor ar aktiva sallan ar de som har ett
hogt foradlingsvarde per anstalld.

Upplevelsen av att ha tillracklig kunskap for att driva foretag

skiljer sig mellan konen, totalt anser 48 procent av mannen
och 26 procent av kvinnorna ha tillracklig kunskap.

44
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Manga ser méjligheter
men fa omsatter det i handling

Hapnadsvackande 80 procent av den svenska befolkningen
anser sig identifiera mojligheter att starta foretag. Andelen
svenskar som sager sig planera att starta foretag inom tre
ar har haft en svagt fallande trend sedan en lang tid tillbaka
aven om en forsiktig vandning skedde 2018. Svenskar fram-
star som Gverlagset bast pa att identifiera affarsmajligheter,
men verkar sakna sjalvfortroende att starta och driva foretag
medan det omvanda géller for t.ex. amerikaner.




Svenskarna ligger i framkant
inom gig- och delningsekonomin

Sverige intar plats sex av 27 lander vad géller andelen av
befolkningen som ar involverad i entreprendrskap i gig-
och delningsekonomin. Elva procent av mannen och sex
procent av kvinnorna har erfarenheter av detta. Cirka 19
procent av 18—-24 arsgruppen har erfarenheter av gig- och
delningsekonomin medan endast fyra procent i alders-
gruppen 55-64 ar har det. Gigentrepretrer aterfinns
framst bland de med lagst och hogst utbildning.

Gigekonomin en plattform
for framtida entreprenédrer

Individer som &r en del av gigekonomin har ofta en betydligt
hogre ambition att starta ett féretag inom en trearsperiod
an de individer som inte ar det. Gigarbetare utgor saledes
en intressant pool av potentiella framtida entreprendorer.

Fler entreprencérer siktar
pa att anstélla kommande ar

| Sverige planerar sju procent av entreprentrerna for en
sysselsattningsokning med 20 eller fler personer under
de kommande fem aren. Det innebéar att den negativa
utvecklingen vant och tva procentenheter fler vill véxa
expansivt jamfort med 2017.

Fler affarsédnglar investerar
i entreprendérskap

Sverige sticker ut med en sarskilt stark tillvaxt i informella
investerare méatt som andel av befolkningen. Over nio
procent har personligen tillhandahallit medel for ett nytt
foretag.

Allt fler blickar ut i vérlden

for att finna nya kunder

Svenska entreprencérer har ¢kat andelen utlandskunder
rejalt under senare ar. | arets rapport uppger drygt 60 pro-

cent att de har kunder utomlands, vilket kan jamforas med
40 procent 2012/13.

Intraprenérskapet lika
vanligt som entreprenérskapet
| Sverige ar det minst lika vanligt med intraprenorskap

som med entreprendrskap. Intraprendrskapet uppgar till
6,8 procent och okade med en knapp procentenhet 2018.







Sveriges entreprenorskap 2018:
Ett internationellt perspektiv

Vid GEM:s arsmote i Chile i januari 2019 presenterades
den 20:e upplagan av den arliga Global Entrepreneurship
Monitor (GEM)-rapporten.! Sedan den férsta undersok-
ningen 1999, vilken omfattade 10 lander, har studien
vuxit och i drets rapport deltog éver 164 000 slumpmas-
sigt utvalda personer och cirka 1 750 nationella experter
pa entreprendrskap fran olika delar av samhéllet (akade-
miker, myndighetspersoner, intresseorganisationer etc.).
GEM ar den internationellt mest genomgripande analy-
sen av entreprendriella aktiviteter och entreprendriell
dynamik. Arets rapport baseras pa detaljerade data fran
49 lander.

For Sveriges del ar detta den tionde nationella GEM-
rapporten dar Sveriges entreprendrskap stélls i relation
till entreprendrskapet i andra lander som befinner sig pa
motsvarande utvecklingsniva. Metoden som GEM byg-
ger pa tar sin utgangspunkt i individens mojligheter, kun-
skaper och formaga och hur dessa omsétts i entreprené-
riella aktiviteter.? De senare &r i sin tur indelade i olika
faser 6ver entreprendrskapets hela livscykel — fran entre-
prendr i vardande (foretagets forsta tre manader), nyfo-
retagande (tre till 42 manader), etablerat foretagande
(aldre &@n 42 manader) och eventuell exit fran markna-
den. Likasa fordelas dessa aktiviteter pa landers olika
utvecklingsnivaer — lag-, medel- och hoginkomstlander
dar den senaste i huvudsak representerar avancerade

industrilander.® De entreprendriella aktiviteterna kom-
pletteras med data om dels entreprenérernas ambitio-
ner (forvantad sysselsattningstillvéxt, innovationshojd
och grad av internationalisering), dels de attityder som
omgardar entreprendrskapet.

1.1 DISPOSITION

Vi har valt att i kapitlet sarskilt belysa de entreprendr-
svariabler dar Sverige avviker eller dar betydande for-
&ndringar har skett sedan foregadende ar.# Kapitlet inleds
dock med en kort internationell utblick dér ett begransat
antal jamforelser redovisas vad galler entreprendriella
aktiviteter. Darefter foljer en mer detaljerad beskrivning
av nivan pa Sveriges entreprendriella aktiviteter i forhal-
lande till USA, Irland, Israel, Nederlanderna, Schweiz och
stora EU-ldnder. Stora EU-lander bestar av Frankrike,
Italien, Spanien, Storbritannien och Tyskland. Dessutom
redovisas Sveriges ranking avseende ambitionsvariab-
lerna sysselsattningstillvaxt, innovation och internatio-
nalisering, dvs. entreprenérernas syften och férvantade
utveckling med sina foretag. | dessa jamforelser ingar
samtliga hoginkomstléander. Avslutningsvis diskuteras de
attitydfaktorer dar Sverige skiljer sig tydligast fran évriga
lander.

Ovriga kapitel 4r upplagda péa féljande satt. | kapitel 2
diskuteras hur ekonomier paverkas av digitaliseringen och

1. Den internationella rapporten aterfinns pa http://gemconsortium.org.

N

| appendix 1 till rapporten presenteras metoden mer ingdende.

3. Fdregdende &r var landerna uppdelade i faktor-, effektivitets- och innovationsdrivna lander, vilket i all vdsentlighet motsvarar den nuvarande med

ldg-, medel- och héginkomstldnder.

4. Forden intresserade finns dock samtliga variabler och figurer redovisade i appendix.
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framvaxten av den s.k. gigekonomin. Darefter presenteras i
kapitel 3 en jamforelse av soloentreprendrskap, familjeen-
treprendrskap och etablerat féretagande, inklusive gigen-
treprendrer, vilket foljs av en genomgang av utvecklingen
i kvinnors entreprendrskap i kapitel 4. Rapporten avslutas
med slutsatser och policyreflektioner i kapitel 5.

1.2 EN INTERNATIONELL UTBLICK

GEM:s internationella jamforelser av entreprendrskapets
niva baseras pa s.k. Total Entreprendriell Aktivitet (TEA),
dvs. den andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som &r
aktivt involverade i att starta ett foretag eller driva ett ungt
foretag. TEA bestar saledes av tva komponenter. Dels det
mycket tidiga entreprendrskapet som stracker sig fram
t.o.m. de tre forsta manaderna nar olika atgarder sker
for att starta foretaget, dels perioden fran 3—42 manader
da foretaget kommit igang med sin verksamhet. Den for-
sta tidiga fasen, ocksa kallad foretag i vardande, innebér
att GEM:s data snabbt plockar upp handelser som kan
paverka bendgenheten att vara entreprenor.®
Intraprendrskap (EEA i GEM-terminologin) definieras
som verksamhet dar en anstdlld under de senaste tre
aren aktivt deltagit och haft en ledande roll i att antingen
utveckla idéer for en ny verksamhet eller i att forbereda

och genomféra nya verksamheter. Tillsammans utgor
dessa ett lands samlade entreprendriella verksamheter.
Den lagsta graden av TEA aterfinns i traditionella hog-
inkomstlander inom regionen Europa och Nordamerika.®
Gruppen hoginkomstlander inkluderar 31 lander. Hogst
TEA har Chile med 25,1 procent medan Sverige hamnar
pa plats 22. Generellt ar de anglosaxiska landerna mer
entreprendriella an de europeiska, dar de senare i regel
ligger pé ett TEA mellan sex till tolv procent. Overlag upp-
visar utvecklade ekonomier lagre grad av entreprendr-
skap, delvis pa grund av stérre mojligheter till alternativa
karridrval men ocksa p.g.a. en hogre grad av konkurrens
vilket kan gora det mindre attraktivt att starta foretag.
TEA &r hogst i Latinamerika och Karibien medan regionen
Mellandstern och Afrika uppvisar ett mer blandat resultat.
| de ldgst utvecklade landerna ar ofta det nédvéandighets-
drivna entreprendrskapet betydande, dvs. det finns inget
annat alternativ for individen att forsorja sig pa.
Situationen for intraprendrskap ar den omvanda.
Hoginkomstlander har ett storre inslag av intraprenor-
skap an lag- och medelinkomstlander. | t.ex. Sverige och
Tyskland &r det minst lika vanligt med intraprenorskap
som med entreprendrskap. Intraprendrskapet uppgar till
6,8 respektive 5,2 procent i dessa lander. Som jamforelse

Figur 1.1a: TEA (entreprenérskap) héginkomstlénder
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5. Se appendix for en separat redovisning av entreprendérskapets niva férdelat pa olika tidsfaser; foretag i vardande, ungt féretagande och etablerat

foretagande.

6. Fdéregdende ar var Europa och Nordamerika separata regioner men har i drets GEM slagits samman till en.



KAPITEL 1 — SVERIGES ENTREPRENORSKAP 2018: ETT INTERNATIONELLT PERSPEKTIV

ar mindre an tva procent av befolkningen i de flesta lander
i Latinamerika och Karibien involverade i intraprendrskap,
med Chile och Uruguay som noterbara undantag.

| Figur 1.1a framgar att Sverige placerar sig ungefar i
mittskiktet bland hoginkomstlander vad galler entrepre-
norskap (TEA) trots att nivan har fallit tillbaka de senaste
aren. Ett flertal anglosaxiska lander &r hogt placerade nér
vi studerar entreprendrskapets niva. Bland lagpresterarna
aterfinns flera av de stora europeiska industrilanderna.

Intraprendrskapets (EEA) globala fordelning foljer
ungefar samma mall som entreprendrskapets utbredning.
De anglosaxiska ldnderna visar fortsatt héga nivaer. Aven
Sverige, Luxemburg och Nederldnderna placerar sig val

samtidigt som Kina visar en betydligt lagre niva. Sveriges
andel dr nagot hogre jamfort med férra aret och fem lan-
der placerar sig framfor Sverige medan 15 ldnder har en
|dgre ranking i Europa och Nordamerika.

| den internationella GEM-rapporten visas vidare att 46
procent av varldens befolkning ser goda mojligheter att
starta foretag. Trots att manga i Europa och Nordamerika
ser goda mojligheter ar det farre manniskor som upplever
att de har férmagan att starta och driva féretag. Det kan
jamféras med Latinamerika och Karibien dar det finns en
hogre tilltro till den egna formagan samtidigt som farre
ser goda mojligheter att starta foretag. Generellt sett
anser sig befolkningen i lander pa lagre utvecklingsstadier

Figur 1.1b: EEA (intraprendrskap) héginkomstlander
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(lag- och medelinkomstlander) vara battre rustade att
starta foretag dn de i hoginkomstlander, sarskilt i de tra-
ditionella industrilanderna. Sverige drar ner genomsnittet
med sina drygt 38 procent. Det 6verensstammer ocksa
med att entreprendrer i hoginkomstlander har storre
radsla att misslyckas.

| de mindre utvecklade ekonomierna férdubblades
andelen mojlighetsdrivna entreprenérer mellan 2016
och 2017 och utgdr nu 65 procent av entreprendrerna.
Siffran okar till 72 procent i medelinkomstlander och ftill

Luxemburg 7.1 |

2 Sverige 6.8

Tyskland 5.2

. .
Franknked.34 en59 a

Korea 3.5
4 ’,ql) Japan 2.2

Schweiz63 /ialen32 / Qatar 63
Osterke64  Orekiand 18/ ‘ For. Arabeniraten 6.3 4"
: Taiwan 42

Saudiarabien 2.8

82 procent i hoginkomstlander. En avvaktande attityd
vad géller viljan att anstélla kan dock noteras hos de nya
entreprendrerna. Den férvantade viljan att anstalla speg-
lar entreprendrens tillvaxtambitioner och ar en viktig sig-
nal till beslutsfattare om framtida jobbskapande och dven
ett lands vag ut ur fattigdom. Andelen entreprendrer med
hoga tillvaxtforvantningar ar relativt liten i Sydostasien,
utom i Taiwan. | motsats kombinerar Guatemala, Chile
och Colombia hog TEA med hoga tillvaxtférvantningar
nar det galler antalet entreprendrer som forvantar sig att
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anstdlla sex eller fler personer under de kommande fem
aren. Aven lander som Nederlidnderna uppvisar laga till-
vaxtambitioner dar 75 procent av entreprendrerna upp-
ger att de inte planerar nagra anstallningar framover. Det
kan t.ex. bero pa brist pa kompetent personal eller hin-
drande regelverk. Incitamentsstrukturen kan ocksa gora
att arbetsgivare valjer flexibla avtal istéllet for att anstalla.
T.ex. ar detta en trolig drivkraft i Nederlanderna, dar TEA
vuxit Over tiden, framst p.g.a. gigarbetare och andra egen-
foretagare utan avsikt att anstdlla. Beslutsfattare i varje
land behover analysera orsaken ftill tillvdxtambitionerna
bland entreprendrer da dessa skiftar fran land till land.
En detaljerad beskrivning av entreprendriella aktiviteter
aterfinns i Tabell 1.1.

1.3 SVERIGES ENTREPRENORSKAP
2018 | JAMFORELSE MED ANDRA
HOGINKOMSTLANDER

ENTREPRENORIELL AKTIVITET

| foljande avsnitt jamfors Sverige med fyra andra mindre
ldnder (Irland, Israel, Nederlanderna och Schweiz), USA
och ett aggregat for de stérre EU-ldnderna (Frankrike,
Italien, Spanien, Storbritannien och Tyskland). Enligt
GEM:s definitioner &dgnar sig 6,8 procent av befolk-
ningen antingen at det mycket tidiga entreprendrskapet
(0-3 manader, entreprendrskap i vardande) eller nytt
foretagsdgande (foretag som funnits i 3—42 manader).
Tillsammans méter dessa tva kategorier entreprendrska-
pet i ett land, vad som i GEM-terminologin bendamns TEA
(Total Entreprendriell Aktivitet).

Som visas i figur 1.2 har det svenska entreprendrskapet
fallit tillbaka mellan 2017 och 2018, dvs. den nedatriktade
trend som pabdrjades 2013 forefaller forstarkas. Endast stora
EU-lander placerar sig sémre an Sverige. Sett dver hela grup-
pen hoginkomstlander ligger Sverige markant under genom-
snittet (10,1 procent jamfort med Sveriges 6,8 procent).
Fordelningen ar dock skev och i jamforelse med Nordamerika
och Europa har Sverige ungefar lika manga lander bakom sig
som framfor sig. Sarskilt USA, Israel och Nederlanderna har
betydligt hogre entreprendriell aktivitet an Sverige och har
ocksa haft en tydlig positiv utveckling efter krisen 2008/09.
Schweiz ligger pa ungefar samma niva som Sverige. Sveriges
positiva utveckling mellan 2006—2013 har saledes planat ut
och vénts till en svagt nedatgaende trend.

For samtliga lander sker ganska stora forandringar
mellan aren. | Sveriges fall ar férdndringarna i entrepre-
norskapet framfor allt drivet av den mycket tidiga fasen,

dvs. foretag som ar mellan 0-3 manader gamla. Det
forefaller foljaktligen antingen vara begransningar eller
upplevda mojligheter som tidigt yppar sig och som avgor
ifall entreprenoren véljer att avsluta eller fortsatta med
sitt foretagande. Dessa forandrade forutsattningar som
entreprendren upplever kan antingen ha att géra med en
larandeprocess dar det t.ex. blir uppenbart att kompetens
for att driva foretag saknas, eller helt andra skal som brist
pa finansiering, omléggningar i politiken och bedémda
mojligheter att konkurrera.

Fordelat pa man och kvinnor kan konstateras att den
negativa utvecklingen i Sverige uteslutande kan kopplas
till en markant nedgang i kvinnors entreprendrskap (Figur
1.3). Minskningen uppgar till knappt tva procentenhe-
ter (fran ca sex till fyra procent), dvs. en nastan lika stor
minskning som under katastrofaret 2014. Aven andra l4n-
der har erfarit en minskning i kvinnors entreprendrskap,
t.ex. Israel, Nederlanderna och Schweiz, men inte tillnar-
melsevis lika stor som i Sverige. Den negativa utvecklingen
som efter tva ars aterhamtning noterades 2017 har folj-
aktligen ytterligare accentuerats 2018. De mycket tidiga
faserna av entreprendrskapet som GEM-data fangar upp
ger en “early warning” om hur entreprendérer reagerar pa
férandrade forutsattningar att starta och driva foretag.

Saval 2014 som 2018 ar sannolikt den politiska osa-

kerheten rérande forutsattningarna for entreprencdrskap
i branscher som ar kvinnodominerande (de s.k. vélfards-
och RUT-branscherna) forklaringen till den dramatiskt
negativa utvecklingen. Under den period data samlades
in (maj t.o.m. juli 2018) var den politiska debatten bit-
vis mycket hard rérande vinster och vinstbegransningar
i dessa branscher, flera partier ville forbjuda vinster helt
och hallet. Det kan naturligtvis finnas andra forklaringar,
t.ex. en starkare arbetsmarknad, men vi ser att mannens
entreprendrskap 6kade under samma period (Figur A2.5 i
appendix), vilket talar for att andra orsaker an arbetsmark-
naden styrt utvecklingen av kvinnors entreprendrskap. Att
det generellt skulle forklaras av en storre riskaversion hos
kvinnor forefaller ocksa orimligt.
Sverige ar tillbaka pa ungefar samma niva vad géller kvin-
nors entreprenorskap som for knappt ett decennium
(2010) sedan vilket innebar att vi ligger samst till i jam-
férelse med ovriga lander. Bland mindre lander ar det
endast Schweiz som haft en motsvarande svag utveckling
sett i ett lite langre tidsperspektiv medan Irland, Israel,
Nederldnderna och USA alla haft en battre men ojamn
resa. | Sverige har entreprendrskap i allt hogre utstrack-
ning blivit ett manligt fenomen.
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Tabell 1.1: Entreprendriell aktivitet i GEM-lander 2018 férdelad pa ekonomisk utvecklingsfas

Entreprenériell Etablerat Avslutat Nédvandig-
Inkomst- Foretag i Nya aktivitet i tidigt foretags- foéretagande hets-drivet Intraprencriell
niva Region Land vardande | féretag stadium (TEA) dgande (% av TEA) (% av TEA)* aktivitet (EEA)

Lag Mellanéstern och Afrika Angola 22,8 19,5

L&g Mellandstern och Afrika Egypten 4,0 59 9,8 4,5 7.6 47,6 21
Lag Ost- och Sydasien Indien 88 27 1.4 7.0 49 46,3 08
Lag Ost- och Sydasien Indonesien 31 11 14,1 11,8 14 25,2 1.3
L&g Mellandstern och Afrika Madagaskar 10,3 10,9 20,7 22,4 4,3 31,3 0,6
Lag Mellandstern och Afrika Marocko 33 3,5 6,7 4,2 10,4 31,2 4.8
Lag Mellanéstern och Afrika Sudan 10,3 12,6 22,2 10,2 17.3 279 43
Medel Latinamerika och Karibien Brasilien 1,7 16,4 17,9 20,3 4,3 37,5 0,7
Medel Europa och Nordamerika Bulgarien 24 37 6,0 8,4 1,8 28,6 04
Medel Latinamerika och Karibien Colombia 15,7 58 21,2 6,5 4,7 12,2 2,0
Medel Latinamerika och Karibien Guatemala 13,7 15,0 27,5 11,2 7.4 37,7 2,0
Medel Mellanéstern och Afrika Iran 4,1 57 9,7 12,3 6,1 36,4 09
Medel Ost- och Sydasien Kina 4,7 59 10,4 32 25 278 1.0
Medel Mellandstern och Afrika Libanon 69 17,6 24,1 21,6 8,0 36,1 1,7
Medel Latinamerika och Karibien Peru 17,5 58 224 8,4 7,6 23,1 1,5
Medel Europa och Nordamerika Ryssland 27 29 56 49 16 39,8 0,7
Medel Ost- och Sydasien Thailand 73 13,2 19,7 19,6 8,1 17,9 24
Medel Europa och Nordamerika Turkiet 7.4 71 14,2 8,7 52 16,3 32
Hog Latinamerika och Karibien Argentina 49 43 9.1 9.1 39 279 1.5
Hog Latinamerika och Karibien Chile 16,0 10,1 251 85 71 236 4,2
Hég Europa och Nordamerika Cypern 1.2 2,7 39 6,1 23 11,5 54
Hog Europa och Nordamerika Frankrike 4,0 23 6,1 25 29 22,3 43
Hag Mellansstern och Afrika ;f;i";jifa o 71 39 107 26 51 209 63
Hég Europa och Nordamerika Grekland 4,2 23 6,4 10,8 34 15,6 18
Hog Europa och Nordamerika Irland 6,5 32 9,6 6,8 38 19,5 8,6
Hég Mellandstern och Afrika Israel 7.9 4.8 12,7 4,2 5,0 16,4 7.2
Hoég Europa och Nordamerika Italien 27 1.6 4,2 6,4 1.6 1,4 32
Hég Ost- och Sydasien Japan 33 2,2 53 6,2 18 20,2 2,2
Haég Europa och Nordamerika Kanada 11,2 8,9 18,7 7,5 8,6 13,7 8,6
Hég Ost- och Sydasien Korea 6,8 79 14,7 12,5 25 21,0 36
Hég Europa och Nordamerika Kroatien 58 39 9,6 42 34 323 53
Hég Europa och Nordamerika Luxemburg 71 37 10,7 34 37 12,0 71
Hag Europa och Nordamerika I’::g:[na 6,0 65 12,3 12,0 25 89 79
Haég Latinamerika och Karibien Panama 74 6,6 13,8 6,4 34 13,0 0,0
Hég Europa och Nordamerika Polen 4,1 1.1 52 13,0 24 84 1.9
Hég Latinamerika och Karibien Puerto Rico 9.1 26 11,6 1.9 31 22,9 1.9
Hég Mellanéstern och Afrika Qatar 5,0 3,6 8,5 4,2 3,0 16,5 6,3
Hég Mellanéstern och Afrika Saudiarabien 53 69 12,1 31 85 299 28
Hog Europa och Nordamerika Schweiz 41 34 7.4 11,5 20 7.4 6,3
Hag Europa och Nordamerika Slovakien 9,2 31 12,1 4,6 3,6 27,0 4,4
Hog Europa och Nordamerika Slovenien 28 36 6,4 68 24 24,2 59
Hég Europa och Nordamerika Spanien 2,7 38 6,4 6,1 1,7 22,6 1,7
Hag Europa och Nordamerika z‘ri'a'men 42 42 82 64 27 12,9 73
Haég Europa och Nordamerika Sverige 4,6 2,5 6,8 53 37 9,3 6,8
Hég Ost- och Sydasien Taiwan 32 6,5 9,5 13,9 54 24,5 4,2
Hég Europa och Nordamerika Tyskland 2,7 24 50 75 1,6 16,7 52
Hag Latinamerika och Karibien Uruguay 11 49 15,7 56 6,6 29,4 BI5)
Hég Europa och Nordamerika USA 10,5 53 15,6 79 4,7 8,1 8,0
Hég Europa och Nordamerika Osterrike 6,8 4,4 10,9 65 50 15,9 64
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Figur 1.2: Total entreprenériell aktivitet i tidigt stadium (TEA)
Andel av befolkningen i aldrara 18-64 ar som antingen ar entreprendr i vardande eller ger och leder ett nytt féretag
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Figur 1.3: Total entreprenériell aktivitet i tidigt stadium (TEA), kvinnor

Andel av den kvinnliga befolkningen i aldrarna 18-64 ar som antingen &r entreprendr i vardande eller &ger och leder ett nytt foretag
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Anm. figur 1.2 och 1.3: Stora EU-ldnder bestar av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien. Avsaknad av markér for enskilda lénder och ar indikerar en
linjér approximation.
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Affarsidéer maste kompletteras med finansieringsmoijlig-
heter for att nya foretag ska uppsta. For merparten av
de nystartade foretagen ar ofta den informella riskkapi-
talmarknaden en viktig aktor, den fyller en sarskilt vik-
tig roll i tidiga skeden av det nyskapande och innovativa
foretagandet dar riskerna och mojligheterna att lyckas ar
mycket svarbedémda. For sma och nystartade foretag ar
venture capital eller lanefinansiering via banker ofta inte
en framkomlig vag, darfor ar tillgang till informellt kapital
sarskilt viktigt.

| figur 1.4 visas att utvecklingen sedan boérjan av
2000-talet har varit starkt positiv vad galler ande-
len informella investerare, undantaget 2011-2012.
Nedgangen under dessa tva ar kan bero pa att investe-
rare ville vanta in det investeraravdrag som diskutera-
des och ocksa infordes 2013. Sedan dess har aterigen
andelen informella investerare — “family, friends and
fools” — skjutit fart och nadde sin hogsta niva nagonsin
2018. Inget av jamforelseldnderna, inte ens USA, nar
Sveriges nivaer. De flesta landerna har visserligen haft
en positiv utveckling sedan krisaren 2008—2009, men
tillsammans med Schweiz och i viss man Israel sticker
Sverige ut med en sarskilt stark tillvaxt av informella
riskinvesterare, matt som andel av befolkningen. Sedan

Figur 1.4: Informella investerare

investeraravdraget infordes har ocksa andra reformer
genomforts for att oka tillgangen pa riskkapital, bl.a.
ska den statliga aktoren Saminvest bidra till att even-
tuella brister i kapitalforsorjningen for entreprendrer i
tidiga skeden avhjalps. Detta kan underlatta mojlighe-
ter for syndikering mellan affarsangelnatverk och andra
aktorer, vilket i sin tur kan uppmuntra fler individer att
investera i nya foretag.

INTRAPRENORER - ENTREPRENORIELLT
ANSTALLDA

Med entreprendriella aktiviteter menar vi i regel att
nya idéer testas i nya foretag. En alternativ form av
entreprencdrskap sker inom redan befintliga foretag,
det s.k. intraprendrskapet. | GEM:s studie fangas detta
upp genom att anstallda sjalva far definiera om de har
varit verksamma i entreprendriella funktioner, dvs.
att leda och utveckla nya verksamheter i existerande
foretag. Tillsammans med TEA utgor intraprenorska-
pet en ekonomis samlade entreprendriella aktivitet.
Intraprendrskapet ar en nyckel for att redan befintliga
foretag ska kunna bibehalla sin konkurrenskraft och en
hog innovativ formaga.

Andel av befolkningen i aldrama 18-64 &r som personligen tillhandahallit medel for ett nytt féretag, startat av nagon annan, under de tre senaste aren

=®- Sverige == USA =0= |rland =0= [srael =o= Nederlédnderna

Procent
wul

=0= Schweiz == Stora EU-lander

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Anm.: Stora EU-ldnderbestarav Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien. Avsaknad av markértérenskilda lander och arindikerar en linjérapproximation.
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| figur 1.5 redovisas andelen entreprendriellt anstallda i
hela gruppen hoginkomstldnder. Denna ranking toppas
av en trio anglosaxiska lander foljt av Nederldnderna,
Storbritannien och Israel. Intraprendrskapets niva varierar
fran knappt nio procent till en andel pa 1,5-2 procent for
de lander som uppvisar lagst andelar. Stora EU-landers
intraprendrskap ar ungefar halften sa stort jamfort med
de ldnder som ligger hogst. Bland de lagpresterande ater-
finns nagra sydeuropeiska lander men ocksa Japan och
Sydkorea hamnar langt ner i rankingen. Det indikerar att
kulturella faktorer kan paverka svaren, normalt forknippar
vi t.ex. Japan och Sydkoreas storre foretag med ett bety-
dande intraprenorskap och en hog innovativitet.

Totalt &r rankstabiliteten forhallandevis hog mellan aren.
Tva lander som dock forbattrat sina positioner avsevart mel-
lan 2017 och 2018 ar Nederlanderna och Sverige. | Sveriges
fall har intraprendrskapet 6kat med en knapp procentenhet
efter att ha legat pa runt sex procent under flera ar, vilket
kan jamfoéras med att entreprendrskapet fallit tillbaka under
samma period (Figur 1.2). Bland de mindre hoéginkomstlan-
derna placerar sig dock Irland, Israel och Nederlénderna fore
Sverige, endast Schweiz ar nagot samre placerat.

Intraprendrskapets niva och kvalitet paverkas av en rad
olika faktorer. Det forefaller rimligt att lander med en rela-
tivt stor andel framgangsrika storféretag ocksa har en hog
andel intraprencrer. Detta ar fallet for atminstone Irland,
Nederlanderna, Sverige och Schweiz som samtliga for-
knippas med framgangsrika, ofta verksamma sedan lange,
multinationella féretag.” Likasa dr det rimligt att institutio-
ner — lagar, regelverk och normer — paverkar fordelningen
av entreprendriell verksamhet mellan entreprendrskap
och intraprenérskap. Ar det svart eller mycket riskfyllt att
starta foretag soker sig entreprenérskapet andra vagar.
Samtidigt ar inte storforetagen den basta miljon for riktigt
disruptiva och radikala innovationer (Christensen, 1997).

AMBITION - SYSSELSATTNINGSTILLVAXT,
MARKNAD, INNOVATION OCH
INTERNATIONALISERING

Efter att ha bildat oss en uppfattning om nivan pa det
svenska entreprendrskapet i jamforelse med ett urval
andra hoginkomstlander overgar vi till entreprenor-
skapets ambition: sysselsattningstillvaxt,
marknadsposition/innovation och internationalisering
(export). Vi anvénder oss av trearsgenomsnitt efter-
som denna statistik baseras pa individer som faktiskt
startat foretag, dvs. vi har ett betydligt mindre antal
observationer for varje ar an nar vi stallt fragan till

forvantad

ett representativt urval av hela befolkningen. Darmed
Okas ocksa den statistiska robustheten i det redovisade
materialet.

Sysselsattningen ar i regel en av de mest centrala eko-
nomisk-politiska fragestéllningarna och det &r ocksa val
belagt att sma och medelstora foretag tillsammans med
unga foretag star for merparten av sysselsattningstillvaxten
(SOU 2016:72). Foljaktligen ar det viktigt att fa ett grepp om
entreprendrernas forvantade sysselsattningstillvaxt, for-
andringar over tid och i vilken man och varfor den svenska
utvecklingen eventuellt avviker fran andra landers.

Ett satt att gora detta ar att kartlagga deras anstall-
ningsplaner for de narmaste fem aren. Vi har valt ett
forhallandevis expansivt sysselsattningsmal,
foretag som planerar att anstdlla minst 20 personer
fram till 2023. Dessa foretag ar narmast att likstalla med
gasellforetag som visat sig vara sarskilt viktiga for privat
sysselsattningsutveckling.

Sverige har under ett antal ar redovisat en minskad
andel nya féretag som sager sig ha ett expansivt syssel-
sattningsmal. En bottennotering naddes under 2017 da
endast entreprenorer i Grekland, Spanien och lItalien
uppgav lagre ambitioner att expandera sysselsattningen.
| Sverige var det fem procent av entreprendrerna som sa
sig planera for en sysselsattningsokning med 20 eller fler
personer under de kommande fem aren. Det innebar en
halvering jamfort med andelen nagra ar tidigare.

Under 2018 forefaller dock den negativa utvecklingen
ha vant och ca sju procent av entreprenérerna i Sverige
sager sig vilja 6ka sysselsattningen med minst 20 perso-
ner (Figur 1.6). Aven Nederldnderna (fem procent) upp-
visar laga ambitionsnivaer medan de &r betydligt hogre
i sarskilt Irland (18 procent) och Schweiz (14 procent)
men ocksa i Israel (tio procent). USA toppar bland de
traditionella héginkomstlanderna. Om urvalet begransas
till egenforetagare i héginkomstlander tillhor Sverige de
lander med storst andel dar inga nyanstallningar planeras
under de kommande fem aren (Bosma och Kelly, 2019).
Endast i Nederlanderna och Spanien ar soloforetagarnas
langsiktiga sysselsattningsambitioner svagare.

Aven om marknadsstorlek ofta lyfts fram som avgd-
rande for att skala upp verksamheten i unga och nya fore-
tag kan det konstateras att ett relativt stort antal sma lan-
der rankas hogt vad géller sysselsattningsambitioner. Det
forefaller saledes inte vara ett nodvéandigt villkor. Notera
ocksa att stora EU-lander ligger ungefér i mitten med en
andel pa knappt tio procent entreprentrer som har utta-
lade sysselsattningsambitioner.

dvs. de

7. llrlands fall ar antalet utlandsédgda foretag, t.ex. Intel, sérskilt stort.
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Total intraprenériell aktivitet 2018
Andel av befolkningen 18-64 ar som de senaste tre aren aktivt leder och utvecklar nya aktiviteter for sin arbetsgivare

Figur 1.5
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Svenska entreprendrers konkurrenssituation framgar av
figur 1.7. Ungefar 45 procent av entreprendrerna havdar
att atminstone nagra foretag erbjuder liknande varor eller
tjanster medan tio procent sager sig helt sakna konkur-
renter. Resterande andel (45 procent) konkurrerar med
ett dnnu storre antal foretag. Andelen entreprendrer som
anser sig vara ensamma om sin produkt/tjanst ar relativt
hog i en internationell jamforelse, endast atta andra lan-
der anger en hogre andel. Jamfort med 2017 har inga for-
andringar skett vilket bryter med en sedan flera ar tillbaka
trendmadssigt minskad andel. Sammantaget kan det tolkas
som att en betydande andel av svenska entreprendrer
verkar pd marknader med en relativt begransad konkur-
rens jamfort med andra lander. Det kan bero pa en forhal-
landevis god innovationshojd bland nya och unga foretag
eller att andra faktorer férsvarar marknadsintrade. Over
tid &r forandringarna relativt sma mellan lander. Notera
Irlands starka position vilket till stor del sannolikt kan
kopplas till narvaron av ett stort antal héginnovativa stor-
féretag som valt att forlagga verksamhet till Irland.

Figur 1.8 visar hur svenska entreprendrers innovativi-
tet star sig i jamforelse med entreprendrer i andra hog-
inkomstlander. Den relativt starka marknadsposition som
manga entreprendrer anser sig atnjuta avspeglas emeller-
tid inte i en lika stark uppfattning om deras innovationer.
Precis som tidigare ar placerar sig Sverige i mittskiktet
nar svenska entreprendrer sjalva far bedéma om deras
produkter ar innovativa jamfért med konkurrenternas.
Det kontrasterar delvis mot den mer positiva marknads-
bedémning som framgar av figur 1.7. Notera ocksa att
inget annat land forutom Polen uppger en sa lag andel
(drygt atta procent) som upplever att produkten &r ny
for samtliga kunder som man riktar sig till. Det ar nagot
overraskande givet att Sverige ofta placeras mycket hogt
i andra rankingar av innovation liksom den stora andel
“enhorningar” (unga bolag som vdrderas hogre an en
miljard dollar).2 Andra innovationsrankingar &r emellertid
ofta sammansatta av en rad olika komponenter dar bade
outputmatt (t.ex. patent) och inputmatt (t.ex. satsningar
pa FoU dar Sverige ligger hogt internationellt sett) ingar.
Det gor dessa rankingar svartolkade. Samtidigt kan sjélv-
rapporterad innovation spegla olika varderingsnormer
hos de deltagande ldnderna. Likasa kan det vara svart att
definiera en innovation sarskilt inom tjanstesektorerna,
dvs. lander med mer omfattande tjanstendringar kan av
det skélet rapportera ett lagre antal innovationer.

Overlag &r innovation svart att méta men ett bittre
resultat generas nar det kombineras med position pa
marknaden, tillvaxtambitioner hos entreprendren och

ocksa internationalisering. Det &r samtidigt viktigt att
skaffa sig en realistisk uppfattning om innovationskapaci-
teten i ett land eftersom det anses driva tillvaxt och vara
nyckeln till hogre foradlingsvarden, |6neutbetalningsfor-
maga och i forldngningen ett 6kat valstand. | Sveriges fall
finns skal att inte invaggas i nagon férhoppning om att
vi skulle vara betydligt mer framgangsrika jamfort med
andra lander.

Sverige har en tradition av internationaliserade storfo-
retag och storleken pa var sammanlagda handel (export
och import) motsvarar ungefar BNP. Samtidigt har det nyli-
gen visats att hoginternationaliserade unga foretag, s.k.
"born globals”, ar ett mycket sallsynt fenomen i Sverige
(Braunerhjelm och Halldin, 2019). Istéllet har sma och
medelstora svenska foretag framgangsrikt kunnat leve-
rera till redan internationaliserade svenska storforetag.
Denna modell haller dock pa att brytas upp i hagnet av
de senaste artiondenas globalisering. For att kunna skala
upp verksamheten och bidra till ett fortsatt hogt svenskt
valstand ar det darfor viktigt att svenska entreprendérer
har kompetens att na ut till internationella marknader.
Annars kommer de inte kunna uppna stordriftsfordelar
och konkurrenskraft.

En tillbakablick ger vid handen att svenska entrepreno-
rer okat andelen utlandskunder rejélt under senare ar. |
arets rapport uppger drygt 60 procent att de har kunder
utomlands, vilket kan jamforas med 40 procent 2012/13.
Sarskilt positivt ar att andelen som sager sig ha mer an 25
procent av kunderna utomlands 6kar sarskilt snabbt och
Overstiger nu 25 procent (Figur 1.9). Forra aret var mot-
svarande andel ca 20 procent. Irland, Israel och Schweiz
har dock alla en storre andel hoginternationaliserade
entreprendrer, omkring 30 procent. Det finns foljaktligen
utrymme for fortsatta forbattringar.

ATTITYDER OCH MOJLIGHETER

Ett betydande antal indikationer pa entreprendriella
attityder och mojligheter finns redovisade i appendix.
Har kommer vi endast att redovisa en indikator grafiskt,
namligen andel av befolkningen som anser sig kunna
identifiera goda mojligheter att starta foretag i sitt
naromrade.

Sedan flera ar har Sverige intagit en unik position vad
géller sadana identifierade affarsmajligheter (Figur 1.10).
Visserligen backade Sverige nagot mellan 2011-2013 men
da fran unikt hoga nivaer. Efter 2013 har klattringen uppat
fortsatt och 2018 ar det 6ver hdapnadsvackande 80 pro-
cent av den svenska befolkningen som anser sig identifiera
mojligheter att starta foretag pa den egna bostadsorten.

8. T.ex. EU:s Innovation Scorecard.



N

>
£ I N ey |
L
& I I 6:nquiex I N 6.:nquiexn
w
i I S vsn [
- I
5 | i epeueyy
o I crcuey I N -0
z
O] I N 50015 I >opue
T
< I S 2iorpS L JEuy
i I N o1ne0n I ooy
T
z I oviotued b [ T
= o
E I o uueiguois N I oo s
i O
& I I u-opugiiopaN S I N o
Q 5 | N N 5 I orc:uoceny og
(] he]
% 2 I S o1uerols ° < I N opuci-n3 eois
hV4 .5 ~
) e I N ucprsAL - g I <0
. 4 - o
.m o2 I A -1 ovend o g I N o1uonols
LUl z < © :
o I opuei-n3 eiois § 5 4 I -5
& " : hat n bons
& I N ucpe s = N <60
E o 3§ g
z I o ueds 5 :0 5 [ pOWes
[} 8 2 [0} !
5 I o 5 z E
0 © X § £ 5 I - enols
9 <| & I en5nin 2 o ] I -uiuebiy
g g I -6y E E "
, 5 : [ EUINCHERC
2 - | = = o : s
! 5 I uoreiwoqery iod 9 = u I o>1y ovend
_ = I, =i \ [
w o s © o 5 puepisAL
= N I oo 2 £ I o ceepnes
< 0 8 = 3
< ! I ool B T I -ueiei0
N £ I 5 (e eipnes % g
w £ 1qese! gz I =.:opugiopoN
[y =
s 2 I o1jey 3¢ N o1cds
= 0 2 = O
feite] i) 2
53 I -u.cueq © I oo
£39 § >3
€0 | TN 3 25 I oo
© < c 2
¥ 5 I el s = ¢ I oncony
N © @ ©
> ®© © .
- O o o o o o o o o 5 - 2 o
v £ = N rg) 5 %) I3 - & [ & 8 R % 83 2 8 & 2
S £ G 35
o S 23
iL 7 juad0.d < ir & juadoug

Anm.: Stora EU-lénder bestar av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien.



ENTREPRENORSKAP | SVERIGE — NATIONELL RAPPORT 2019

Figur 1.9: Internationell orientering fér entreprenérer i tidigt skede 2016-2018
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Narmast foljer USA och Nederlanderna med en tio pro-
centenheter lagre niva, medan 6vriga lander uppvisar
minst 25 procentenheters lagre niva. Notera att ocksa
andra lander har haft en motsvarande positiv utveckling
sedan borjan pa 2000-talet, men da lag landerna mycket
mer samlade och inget land kommer i narheten av den
férandring som kan ses for Sverige. Stora EU-lander place-
rar sig samst i denna liksom flera tidigare matningar.
Under den héar perioden utvecklades ocksd entre-
prenorskapet positivt i Sverige, trendmassigt fram till
2013. Darefter har nivan svajat nagot mer mellan aren.
Den perioden karaktariserades ocksa av betydande for-
andringar i den ekonomiska politiken for att underlatta
for entreprendrskapet. Samtidigt etablerades och vaxte
det fram en rad mycket framgangsrika svenska entre-
prendrsdrivna foretag: Klarna, Skype, Spotify, Mojang
m.fl. Dessa forebilder har i sin tur paverkat synen pa
entreprenorskap och ocksa format individers motiva-
tion att starta egna foretag. Signalvardet har varit bety-
dande. Saval kulturella “mjuka” faktorer som mer lag-
reglerade "harda” férandringar har bidragit till dels det
Okade entreprendrskapet i Sverige, dels den radande

entreprendrskapsnormen rérande vardet och vikten av
entreprendrskap.

Den parallella utvecklingen av realiserat entreprenor-
skap och identifierade mojligheter har emellertid brutits
under senare ar. Andelen entreprendrer i Sverige ligger
under genomsnittet for hoginkomstlanderna och har
dessutom fallit tillbaka under senare ar. Detta ar i sig para-
doxalt och tyder pa att dvergripande ramvillkor for entre-
prendrskap behover starkas. Det skulle kunna tolkas som
att risken med att starta ett foretag inte uppvags av even-
tuella fordelar (ekonomiska och andra) i jamférelse med
att vara anstalld. Andel svenskar som sager sig planera att
starta foretag inom tre ar har ocksa haft en svagt fallande
trend sedan en lang tid tillbaka dven om en forsiktig vand-
ning skedde 2018 (se appendix figur A2.13).

Ett skal skulle kunna vara en bristande tilltro till den
egna formagan att driva foretag dven om man identifierat
en bra affirsméjlighet. Aven har har trenden varit nega-
tiv under i princip hela méatperioden och aterigen kan en
forsiktig vandning noteras 2018 (Figur A2.15 i appendix).
Sverige ligger nastan 20 procentenheter under USA som
ar det land dar i sarklass flest tror sig ha kompetensen att
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Figur 1.10: Upplevda affarsméjligheter
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starta och driva foretag. Sverige och USA representerar
tva ytterligheter: svenskar framstar som Overlagset bast
pa att identifiera affarsmajligheter, men saknar sjalvfor-
troende att starta och driva foretag medan det omvanda
galler for amerikaner.

Vad galler radslan och konsekvenserna av att miss-
lyckas, vilket ar ett annat tankbart hinder for att ta steget
till ett eget foretagande, avviker inte Sverige pa nagot tyd-
ligt satt fran andra lander med en hogre andel entrepre-
norskap (Figur A2.16 i appendix). | flertalet lander ligger
andelen pa mellan 30-40 procent, undantaget ar Israel
som har en andel pa knappt 50 procent vilket dock inte
hindrat ett omfattande och vitalt entreprendrskap.

Sverige har dock en hog andel féretag som gar i kon-
kurs i forhallande till andelen nystartade foretag. Endast
Osterrike, Turkiet, USA och Kanada visar hégre andelar
(Bosma och Kelly, 2019). En konkurs- och rekonstruktions-
lagstiftning som mojliggor att entreprenéren kan komma
tillbaka, fa en andra chans vid ett eventuellt misslyckande
ar viktigt och har finns en betydande forbattringspoten-
tial (SOU 2016:72). Men ocksa utbildningsinsatser som
sannolikt bor borja redan i skolan kan behovas for att 6ka

individers tillit och tilltro till den egna férmagan att driva
foretag.®

Forklaringsfaktorerna till att individer halls tillbaka fran
entreprenorskap pa grund av radsla att misslyckas beror
sannolikt pa en rad faktorer kopplat till kulturella och mer
institutionella faktorer; prestige, det sociala skyddsnatet,
personliga ekonomiska konsekvenser. P& motsvarande
satt ar det en blandning av individuella, sociala och kon-
textuella faktorer som gor att individer startar féretag
eller véljer att vara anstallda. Det innebér att entrepre-
norskapspolitiken omfattar ett betydande antal omraden,
den kan inte avgransas till t.ex. skatter eller stodinsatser
(Braunerhjelm m.fl., 2012).

Sammanfattningsvis kan konstateras att den mest dra-
matiska forandring for Sveriges rakning mellan 2017 och
2018 ar forandringen i kvinnors entreprendrskap; andelen
foll med néstan tva procentenheter eller 30 procent, fran
knappt sex procent till fyra procent. Samtidigt ckade man-
nens entreprendrskap, men inte tillrackligt for att mot-
verka en total minskning i det svenska entreprenorskapet.
Denna minskning sammanfoll med en uppskruvad politisk
diskussion infor valet 2018 om vinstbegransningar i de

9. Seappendix fér data om avsikt, upplevd férmaga och radsla att misslyckas.
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branscher dar kvinnor ar overrepresenterade. Sannolikt
har den politiska osdkerheten inneburit att ett stort antal
kvinnor avstatt fran att starta foretag 2018 eller avslutat
ett just paborjat entreprendrskap. Det riskerar att leda
till betydande samhallsekonomiska kostnader men har
ocksa individuella negativa effekter nar alternativa for-
sorjningsvagar stangs och mojligheter att testa fardighe-
ter forsvaras.

| ovrigt kan noteras att sysselsattningsambitionerna
Okat nagot men ar fortfarande mycket blygsamma
jamfort med andra, sarskilt mindre, hoginkomstlan-
der. Likasa har Sverige i en internationell jamforelse en
stor andel foretag (egenforetagare) utan anstallda och

utan ambitioner att anstéalla i framtiden. Det indikerar
att risker med att vaxa genom nyanstallningar upplevs
som hog. Det utesluter inte att tillvaxt anda sker men
da genom att anvanda sig av natverk, egenanstallda eller
genom att kontraktera samarbetspartners i egna foretag
snarare an att nyanstalla. Innovationshojden ar ungefar
som genomsnittet for jamforbara lander medan interna-
tionaliseringen fortsatter att utvecklas positivt. Slutligen
konstaterar vi att betrdffande attityder avviker inte
Sverige dramatiskt fran 6vriga lander och landergrup-
per med undantag for identifiering av affarsmojligheter;
dar ligger Sverige fortfarande 6verldgset i topp dven om
andra mindre lander ndarmat sig nagot.



Sverige i den globala gigekonomin

Den s.k. plattforms- eller gigekonomin blir en allt
storre del av ekonomin i allt fler lander. | en gigeko-
nomi férmedlas uppdrag via internetbaserade platt-
formar som omfattar allt fran avancerade tjanster
som programmering och konsultuppdrag till enklare
uppgifter som leveranser eller hundvakt. Flera platt-
formsforetag har etablerat sig internationellt, t.ex.
TaskRabbit, Fedora, Uber, Lyft, Airbnb och Upwork, for
att ndmna nagra. Dessa kompletteras av ett stort antal
foretag som riktar sig mot den inhemska marknaden
(exempelvis Karma, Kry, Tiptapp). Genom dessa platt-
formar matchas efterfragan och utbud samtidigt som
kontraktsformerna i regel ser annorlunda ut an pa den
reguljara marknaden. Mer kortvariga arbetsinsatser,
eller gigs, underlattas.

Parallellt med gigekonomin har ocksa delningseko-
nomin vuxit fram. Den skiljer sig fran gigekonomin sa
till vida att det har handlar om att dela en individs
egna tillgangar mot en viss ersattning, t.ex. boende,
transporter m.m. Aven har sker férmedlingen huvud-
sakligen via internetbaserade plattformar. Individer
kan saledes vara anstallda men samtidigt komplettera
sin inkomst med gig eller delningar.

For att fa en uppfattning om omfattningen av dessa
verksamheter har GEM mojliggjort for de deltagande
landerna att inkludera fragor om gig- och delnings-
ekonomin i 2018 ars undersokning. Ungefar hélften av

de lander som ingar i GEM-studien antog detta erbju-
dande och det ar dessa som ligger till grund fér den
jamforelse som presenteras. Detta ar foljaktligen en av
de forsta rimligt jamforbara studierna av gig- och del-
ningsekonomi mellan lander.

BAKGRUND

Det rader en betydande enighet inom akademi, nérings-
liv och politik att digitaliseringen i allmanhet, och ett
Okat anvdandande av s.k. artificiell intelligens (Al) i syn-
nerhet, forvantas leda till djupgaende konsekvenser for
ekonomin och samhallet som helhet. Olika bedémare
skiljer sig emellertid at vad galler riktning, hastighet och
omfattning av de effekter som en allt bredare anvand-
ning av den nya teknologin kommer att innebéra. Likasa
vilka politiska reformer som behover genomféras for att
digitalisering fullt ut ska kunna bidra till ett hogre val-
stand pa sikt.

Den digitala teknikrevolutionen kan beskrivas som
en generellt tillampbar teknik (general purpose tech-
nology) som kan anvandas inom en rad olika branscher
och for olika andamal. Olika varianter av dessa till-
lampningar ar t.ex. Internet of Things, maskininlarning,
robotisering, Robotic Process Automation, 3D-printing
och molntjanster. Det innebér att de ocksa kommer att
kunna samverka genom att vara uppkopplade mot var-
andra via olika Al-applikationer.



ENTREPRENORSKAP | SVERIGE — NATIONELL RAPPORT 2019

Vad innebér da dessa forandringar? Ingen kan forstas med
sakerhet uttala sig om detta och spannet i olika bedom-
ningar ar ocksa betydande. Kunskap om konsekvenserna
av digitaliseringen i allmanhet och dess effekter pa innova-
tion, entreprendrskap, konkurrens och ekonomisk tillvéaxt
ar bristande eller rent av spekulativ. En viss vagledning kan
dock hdmtas fran tidigare stora teknikskiften.

FRAMTIDA SCENARIER: OPTIMISTEN VS
PESSIMISTEN

| det ena hornet flockas de som anser att digital teknik
kommer féra med sig betydande fordelar och leda till
Okad produktivitet och hogre framtida tillvaxt. Likasa
kommer tekniken bidra till att l6sa samhalleliga kom-
plexa utmaningar, t.ex. klimatproblem och resursbrist
inom vardsektorn. Dessutom kan olika tekniska I6sningar
underlatta manniskors vardag. Digital teknik kan likasa
bidra till sénkta intradeshinder for nya foretag, exempelvis
genom nya marknadsféringskanaler som underlattar och
forbilligar varumarkesbyggande (Facebook, Twitter och
YouTube). Likasa skulle tillgang till finansiering for pro-
jekt och nya foretag kunna underlattas genom t.ex. peer
to peer-plattformar eller crowdfunding (FundedByMe,
NorthCube, Toborrow etc.) samtidigt som smidigare
betalningslosningar kommer fram (Swish och Klarna). Det
skulle ocksa kunna mojliggora att den inneboende skal-
barheten som finns hos manga mjukvarubaserade tjans-
ter och lésningar lattare kan forverkligas via snabbare
internationalisering.

A andra sidan finns ocksa farhagor att digitalise-
ringen leder till ett mer splittrat samhalle praglat av
Okad arbetsloshet och storre inkomstklyftor. Likasa har
risken for en minskad konkurrens och hégre marknads-
koncentration okat, vilket innebar storre makt for ett
fatal foretag. Detta skulle i sin tur kunna innebédra en
hamsko for framtida innovationer och ocksa att kon-
sumenter exploateras i hogre utstrackning. T.ex. har
Davis och Haltiwanger (2014) visat att det skett en stor
nedgang i nystartade och snabbvédxande unga foretag
dven inom hogteknologiska sektorer. Andra havdar
att det hogkvalitativa nyféretagandet inte har minskat
(Guzman och Stern, 2016) medan daremot uppskal-
ningsproblemen har 6kat (Braunerhjelm, 2016).

ARBETSMARKNADEN OCH GIGEKONOMIN
Sarskild uppmarksamhet har riktats mot hur gigekono-
min paverkar arbetsmarknaden, dvs. i vilken utstrackning

arbetskraften kommer att ersattas av ny teknik och vad
det betyder for forsérjningsstrukturer. Enligt t.ex. Frey
och Osborne (2013) och Brynjolfsson och McAfee
(2014) skulle omkring 50 procent av alla arbetstillfal-
len forsvinna fram till 2030, medan Kurzweil (2005)
och Ford (2016) foérutspar en “mansklig singularitet
"dar den nya tekniken kommer att ersatta mansklig
arbetskraft fullt ut. Andra bedémaren bl.a. Arntz m.fl.
(2016) som replikerat Frey och Osbornes studie men
med mer finférdelade sysselsadttningsdata, landar i
betydligt mindre dramatiska effekter. Enligt Arntz m.fl.
(2016) ar det endast nio procent av dagens yrken som
hotas av ny digitaliserad teknik inom OECD och en dnnu
mindre andel i Sverige, sju till 4tta procent. | en rap-
port fran 2019 konstaterar OECD att andelen Okar till
14 procent av dagens yrken som sannolikt har forsvun-
nit inom 15-20 ar (OECD, 2019). Dessa senare resultat
stéds av en rad analyser som utgar fran historiska tek-
nikskiften (Autor, 2014, 2015; Mokyr m.fl., 2015) dar
det visas att de negativa sysselsadttningseffekterna sys-
tematiskt Overskattats anda sedan 1800-talets ludditer.
An tidigare befarade trasnidarna att deras uppgifter
skulle forsvinna nar den Gutenbergska tryckeritekniken
fick sitt genombrott i slutet av 1400-talet. Sa blev inte
fallet, istallet 6kade efterfragan pa trasnidarnas tjans-
ter. Burgess (2018) samt Lacity och Wilcocks (2018)
understryker att osakerheten &r stor, en “conscious
unknown”, men att digitaliseringen sannolikt kommer
att frigora tid for mer kreativa och innovativa insatser.
Teknikutvecklingens effekter pa arbetsmarknad och
sysselsattning ar fortfarande i ett mycket tidigt skede
(Brynjolfsson och Mitchell, 2017). Under de senaste
decennierna har sysselsdttningen okat parallellt med
en fortsatt digitalisering (Braunerhjelm, 2018).

Oavsett hur stora arbetsmarknadseffekterna blir
sa kommer kompetensbehoven liksom arbetsuppgif-
terna inom idag befintliga yrken att férdndras. Likasa
ar det mycket mojligt att forsérjningsstrukturerna skif-
tar karaktar nar vi blickar framat. For narvarande ar
normen ett heltidsarbete och arbetstagaren forvantas
alternera mellan nagra fa arbetsgivare 6ver hela sin
yrkeskarriar. Detta monster har varit bestdende under
de senaste 100 aren. Digitalisering och den framvax-
ande gigekonomin kan emellertid férvantas andra dessa
strukturer. For de yngre generationerna ar en kombina-
tion av att vara anstalld, driva ett foretag eller att skaffa
sig uppdrag via en app kanske det “nya normala” inom



en relativt snar framtid. Foljaktligen ar det tankbart att
forsorjningskallorna blir en kombination av eget foreta-
gande, deltidsanstallning och att hoppa in pa olika gigs
via en app.

Det kan finnas téankbara nackdelar med den typen
av strukturer, t.ex. en mycket strikt Overvakning av
anstallda, byrakratiska, osdkra och kostsamma sociala
forsakringssystem, skatteflykt och diskriminering av mer
marginaliserade grupper.’® Arbetskraften blir ocksa mer
exponerad for internationell konkurrens genom platt-
formar som Freelance, Upwork eller Fiverr dar tjans-
ter kan upphandlas globalt. Men det finns ocksa stora
fordelar sasom ett effektivare resursutnyttjande, 6kade
mojligheter for marginaliserade grupper att komma in
pa arbetsmarknaden, flexibilitet bade for den enskilde
arbetstagaren och pa arbetsgivarniva, samt mojlighet
att dampa tillfalliga svangningar i inkomster och ocksa
mer av experimentellt foretagande.

NARINGSLIVETS DYNAMIK

Digitaliseringen innebar ocksa att marknader och kon-
kurrensforutsattningar riskerar att forandras med en
storre koncentration och ett lagre nyforetagande.
Konkurrenslagstiftning inriktar sig i forsta hand pa pris-
samarbete och utnyttjande av en dominerande marknads-
stéllning dar konsumenterna drabbas av hogre priser. De
lagliga ramverken skiljer sig nagot mellan USA och EU, déar
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mindre vikt fasts vid marknadsdominans i USA sa lange
det inte gar ut 6ver konsumenterna i form av hogre priser.
Digitaliseringen innebdr att effekterna av en sned-
vriden konkurrens ser annorlunda ut idag. Foretag som
kan exploatera natverksexternaliteter och har laga mar-
ginalkostnader kan snabbt stdrka sin marknadsposition
pa ett satt som saknar motstycke utan att det visar sig
i hogre priser, atminstone pa kort sikt. Samtidigt kan
individdata utnyttjas for att paverka konsumtions-
monstret genom riktade marknadsforingsinsatser. De
mer langsiktiga konsekvenserna pa innovation, entre-
prendrskap och kunskapsspridning ar oklara. De stora
teknikbaserade plattformsforetagen ar ocksa mycket
aktiva nar de forvarvar andra foretag (Braunerhjelm,
2017) och hittills har inget forvarv av de dominerande
plattformsbolagen ifragasatts av konkurrensmyndighe-
terna (Furman, 2019). Likasa riskerar konsumenternas
integritet att asidosattas aven om utvecklingen under
senare ar inom saval EU som USA inriktats pa att starka
integritetsskyddet.”
De stora internationella plattformsféretagens marknads-
dominans genererar betydande vinster som till stora delar
anvands for satsningar pa forskning och utveckling (Figur
2.1). Detta kan forvantas leda till nya innovationer vilket
i sin tur kan komma att bidra till en ytterligare forstarkt
marknadsposition. Pa lang sikt, dvs. i takt med att mark-
nadsdominansen Okar, kan en sadan utveckling leda till

Figur 2.1: Féretag med stdrst investeringar i forskning och utveckling (FoU)
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10. Inom OECD-landerna vill 75 procent av befolkningen att staten férstarker det sociala skyddsnatet.
11. Inom EU genom framst General Data Protection Regulation (GDPR) och i USA pa framst delstatlig niva.



ENTREPRENORSKAP | SVERIGE — NATIONELL RAPPORT 2019

negativa konsekvenser for bade innovation och méjlighe-
ter for nya foretag att komma in pa marknaden. Det kan
darfor finnas skal att reformera och anpassa konkurrens-
lagstiftningen till de forutsattningar som digitaliseringen
for med sig.

EN INTERNATIONELL RANKING: VAR
BEFINNER SIG SVERIGE

Sverige har historiskt haft en stark stéllning pa IT- och
digitaliseringsomradet. Under senare ar forefaller dock
Sverige ha forsvagats nagot, sarskilt i jamforelse med USA
och Kina. Sverige karaktariseras som en nation som ar
"lagging ahead”, dvs. dven om vi fortfarande ligger val till
i ett europeiskt perspektiv minskar forspranget kontinuer-
ligt gentemot andra lander. Enligt t.ex. BCG (2019) kom-
mer den svenska situationen att forsémras forhallandevis
dramatiskt fram till 2025.

Hur ser da den svenska positionen ut vad galler gig-
och delningsekonomins utbredning? Som framgar av
figur 2.2 forefaller Sydkorea ha den storsta andelen av
befolkningen som ar delaktiga i gig- och delningseko-
nomin. Mer &n 20 procent av befolkningen rapporteras
vara involverade pa ett eller annat satt. Bland de topp-
rankade landerna intar Sverige en sjatte plats, strax
efter USA, Irland, Chile och Israel. Notera att samtliga
dessa lander, med undantag av Chile, ocksa har vélut-
vecklade informations- och kommunikationsindustrier
(IKT). I regel ar det gig- snarare dn delningsekonomin
som dominerar i dessa lander.

Det ar emellertid inte bara hogt utvecklade lander
utan ocksa t.ex. Sudan och Marocko som forefaller ha en
betydande gig-verksamhet. Bland samtliga lander &r dock
gig-verksamheterna ofta laga i lander pa en ldgre utveck-
lingsniva (t.ex. Indonesien och Madagaskar), till skillnad
fran entreprendrskapsaktiviteter (TEA) som ofta ligger pa
internationellt sett hoga nivaer. Behoven och verksamhe-
terna inom gigekonomin kan dock forvantas skilja sig at
mellan hogt utvecklade lander och utvecklingslander.

Individer som deltar i gigekonomin har ofta en
betydligt hogre ambition att starta ett foretag inom
en trearsperiod jamfért med de individer som inte &r
en del av gigekonomin (Figur 2.3). Likasa ar gigforetag
Overrepresenterade i det tidiga entreprendrskapet —
foretag i vardande (0-3 manader) — jamfért med fore-
tag verksamma i den mer traditionella ekonomin.

Gigarbetare utgor saledes en intressant pool av
potentiella framtida entreprencrer. | vilken utstrack-
ning detta ar ett bra forsorjningsalternativ beror pa en
rad olika och landerspecifika forutsattningar. Olika gig

kan bidra till att dryga ut I6nen men kan ocksa vara ett
forsta steg mot entreprendrskap. Samtidigt kan konkur-
rens fran plattformsforetag satta press pa saval anstall-
nings- som entreprendrsmojligheter.

Man brukar tala om en “digital divide” mellan dels
olika grupper inom lander, dels mellan lander. Som
visades i figur 2.2 framgar stora skillnader mellan lan-
der men att ocksa vélutvecklade lander som Polen och
Italien ligger langt ner vad géller deltagande i en fram-
vaxande gigekonomi. Betydande utmaningar kvarstar
for ett antal lander att bygga upp en digital infrastruk-
tur som mojliggor att nya foretagsformer och affarsmo-
deller kan provas. Tillgang till data kommer sannolikt
att vara en viktig faktor, liksom en val fungerande kon-
kurrensratt. Digitaliseringen kommer sannolikt leda till
en hittills ny och mer intensiv konkurrens om arbets-
tillfallen som delvis beror pa att tjanster kan levereras
digitalt fran en global marknad. Det kan i sin tur leda
till en press nedat pa loner och ersattningar, nagot som
har foranlett en diskussion om en s.k. digital dividend,
dvs. att anvandare av olika plattformar ocksa ska fa en
ersattning for de dataspar de lamnar efter sig och som
kan utnyttjas av plattformsforetagen.

Digitaliseringen innebar delvis nya och delvis férand-
rade forutsattningar for entreprendrskap, arbetstagare
och marknaden. Det innebdr att traditionella ramverk
rorande t.ex. socialforsakringar eller arbetsmarknad
inte ar val avpassade for en allt mer digitaliserad eko-
nomi. Pa motsvarande satt ar konkurrensratten avsedd
for en helt annan marknad dn den framvdaxande med
ett allt storre inslag av plattformsforetag. Dessa forand-
ringar behover saledes kompletteras med forandringar
och reformer pa det ekonomisk-politiska omradet.
Har forefaller trogheten vara betydande (SOU, 2016;
Furman, 2019).
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Figur 2.2: Entreprendrskap i gig- och delningsekonomin, 27 lander
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Figur 2.3: Entreprendrskap i gigekonomin och &vriga sektorer, tidiga faser
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Ung och ensam eller dldre

och tillsammans?

En jamforelse av soloentreprendrskap, familjeentreprendrskap,
etablerat foretagande samt gig- och delningsekonomi

Entreprendren har historiskt framstéllts som en ensam
och ofta heroisk aktor som utnyttjar eller aktivt skapar
obalanser i marknader (Kirzner, 1973; Schumpeter, 1934).
Inte séllan har en sadan schabloniserad bild innefattat en
yngre ambitios man med en uppséattning unika egenska-
per. Ett nutida entreprendrskap fordelas daremot, om an
ojamnt, mellan kon, utbildningsnivaer och generationer
(se t.ex. Holmquist och Sundin, 2019 och Braunerhjelm
m.fl., 2017). Detta gor entreprendrskapet till ett nyanse-
rat, komplext och svarfangat fenomen. Det ar dock klart
att entreprenorskapet successivt forskjutits bort ifran
individen och dess egenskaper till att handla om entre-
prendrskapet i relation till andra. Etablerade foretag och
organisationer, ekosystem samt professionella natverk ar
viktiga faktorer for ett framgangsrikt entreprendrskap. Det
spelar ocksa roll var du bor och om dina grannar ar entre-
prendrer (Andersson och Larsson, 2014). Din relation till
vanner, slaktingar och inte minst till den ndrmaste famil-
jen predicerar med traffsakerhet om du kommer bli entre-
prendr. Har dina foraldrar erfarenhet av entreprendérskap
okar sannolikheten for att du ocksa kommer att bli entre-
prendr (se t.ex. Arum och Mueller, 2004; Colombier och

Masclet, 2008; Lindquist m.fl., 2015). Entreprenéren ar
pa intet satt ensam i sitt varv utan driver sin verksamhet i
ett intrikat nat av professionella savdl som mer personliga
relationer.

Parallellt med att bilden av entreprencérskap kom-
mit att préaglas av relationsskapande sa har ocksa
entreprendrskapet forandrats.
Digitaliseringstrenden har bidragit till att & ena sidan

forutsattningarna  for

forstarka mojligheterna att ta del av och fa spridning
av sitt entreprendrskap. A andra sidan bidrar digitalise-
ringen till att sudda ut gransen fér vad som betraktas
som entreprendrskap. Detta blir speciellt tydligt inom
gigekonomin, dar on-line- eller on-site-servicejobb ofta
formedlas via internetbaserade plattformar och app-tek-
nologier. Individerna kan simultant bedriva verksamhet
inom gig- och delningsekonomin som ett satt att utoka
hushallskassan eller bara gora det for nojes skull, samti-
digt som de har anstallningar eller bedriver annan kom-
pletterande form av entreprendrskap. De behdver dnda
inte nodvandigtvis definiera sig som regelrdtta entre-
prencrer. Digitaliseringstrenden ar darmed heller inte
enbart en mojlighet for soloentreprendrer utan ocksa for
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andra redan etablerade entreprenérer, man som kvinna,
yngre som aldre.

Ovanstaende forutsattningar ligger till grund for inne-
hallet i detta kapitel. Hur ser bilden ut géllande soloentre-
prendrerna? Hur fordelar sig relationsbaserat entrepre-
ndérskap sdsom t.ex. familjeentreprendrskap? Ar gig- och
delningsekonomin den entreprendriella mojliggorare som
sa ofta havdas?

| kapitlet fokuseras pa fyra Gvergripande kategorier;
soloentreprendrer, familje- och etablerade foretagare
samt gig/delningsekonomin. Forst, redovisas forekomst av
soloentreprendrskap foljt av relationsbaserat entreprenor-
skap i termer av familjeféretagande. Familjeforetagandet
jamfors ocksa med etablerat foretagande. Slutligen adres-
seras gig/delningsekonomin. Till respektive kategori redo-
visas relevanta referensvariabler sasom tidig entrepreno-
riell aktivitet (TEA) i aldrarna 18—64 ar och kon.

SOLOENTREPRENORSKAP12

Arets GEM-data visar att soloentreprendrskap &r en rela-
tivt ovanlig form av entreprendrskap. Cirka 1,1 procent
av den totala populationen i dldrarna 18-64 ar definie-
rar sig som soloentreprendrer i Sverige. Det ar vanligare
bland man (1,3 procent) an vad det &r for kvinnor (0,9
procent, se figur 3.1). En mer rattvis jamforelse blir det
dock nar mans och kvinnors soloentreprendrskap jam-
fors med motsvarande entreprendrer i tidigt stadium.
Da framgar att kvinnor visserligen har en lagre grad av
soloentreprendtrskap, men ocksa att entreprendrskap
generellt sett ar betydligt lagre for kvinnor relativt
man. Darmed utgor soloentreprendrskap en relativt
storre del av det totala tidiga entreprendrskapet for
kvinnor @n hos mannen.

Forekomsten av soloentreprendrskap uppvisar en specifik
och lite férvanande aldersfordelning. Soloentreprendrskap ar
vanligare bland aldre an bland yngre. Soloentreprendrskapet
uppvisar storst skillnader for aldrarna 18-24 ar (0,4 procent)
mot 45-54 ar (1,6 procent). Det finns ocksa en svagt 6kande
tendens av soloentreprendrskap med 6kande alder, bortsett
ifran en mindre tillbakagang som sker i aldern 55-64 ar. Den
sistnamnda alderskategorin 55—64 ar visar dock ungefar
dubbelt sa stor forekomst av soloentreprendrskap som kate-
gorin 18-24 ar (0,4 procent mot 0,9 procent, se figur 3.2).

Det ar ocksa intressant att notera att andelen av tidig
entreprendcriell aktivitet for populationen ar som hogst i
18-24 arskohorten (TEA uppgar till ca tio procent) men
sjunker dérefter succesivt fram till 45-54 ars alder, da den
marginellt 6kar igen (TEA ca sju procent). Med andra
ord &r andelen entreprendrer hogst bland de yngre

Figur 3.1: Tidig entreprenériell aktivitet fordelat
pa solo- och &vrigt entreprendrskap samt kon.
Andelar av populationen i dldrarna 18-64 ar
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alderskohorterna samtidigt som soloentreprendrskap
inte realiseras i nagon storre utstrackning férran man
blir dldre. En forklaring ar att definitionen av soloentre-
prendrskap inte omfattar fragor om tillvaxt i termer av
anstéllningar. Samtidigt har individerna i 18-24 arsko-
horten i regel ambitiésa planer med sitt foretagande i
termer av tillvaxtambitioner och anstallningar. Darmed
fangas en storre andel unga entreprendr upp av TEA
relativt soloentreprendrskap.

En annan forklaring &r att de risker och omstandigheter
som karaktariserar entreprendriell verksamhet normalt
minskar viljan att starta foretag vid t.ex. familjebildning
eller anstéallning. En sadan trend kan sparas i avtagande
TEA Over alderskohorterna. Dock verkar soloentreprenor-
skap marginellt 6ka med stigande alder vilket talar for att
andra mekanismer och forutsattningar forklarar utveck-
landet av soloentreprendrskap. En sadan kan vara att
dldre soloentreprendrer har battre kontakt med markna-
den och eventuellt kan ta med sig kunder fran en tidigare
arbetsgivare.

Det unga soloentreprendrskapet blir ocksa speciellt
intressant att belysa med tanke pa insatser i utbildning
i termer av t.ex. Ung Foretagsamhet, universitetsutbild-
ningar med entreprendrskapsfokus, men ocksa i termer
av samhallstrender sasom digitalisering. Med dessa fak-
torer i atanke ar det mojligt for unga manniskor att rea-
lisera entreprendrskap i storre utstrackning an vad som
gors, dven om det innebér soloféretagande utan direkta
tillvaxtambitioner. | den man soloentreprendrer i forsta
hand anvander néatet sker ocksa tillvéxten pa andra satt
an genom sysselsattningsokningar. Istallet blir anvandare
och besokare de relevanta matten.

12. GEM:s definition pd soloentreprendrer &r att féretaget dr startat och drivs av en person ensam, det har inga anstéllda och har ingen ambition att véxa

genom anstéllningar.
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Figur 3.2: Tidig entreprenériell aktivitet fordelat
pa solo- och 6vrigt entreprendrskap samt alder.
Andelar av populationen i dldrarna 18-64 ar

Figur 3.3: Tidig entreprendriell aktivitet fordelat pa
familjeforetagare och 6vrigt entreprenérskap samt
kén. Andelar av populationen i aldrarna 18-64 ar

W Soloentreprendrer M TEA exkl. soloentreprenérer

Procent av populationen 18-64 ar

18-24 ar

25-344ar  35-44ar  45-54ar  55-64ar

Det ar viktigt att betona att den laga frekvensen av soloen-
treprendrskap inte betyder avsaknad av entreprendrskap
generellt sett da total tidig entreprendriell aktivitet TEA
totalt uppgar till knappt sju procent av den vuxna befolk-
ningen. Det reser dock fragan om var entreprentrerna
finns, varfor inte soloentreprendrerna blir synliga i unga
ar, trots rimliga forutsattningar, samt vilka relationer som
mojliggor entreprendrskap.

FAMILJEBASERAT OCH ETABLERAT
ENTREPRENORSKAP

Ungefar 3,4 procent av mannen och cirka 1,2 procent
av kvinnorna i aldrarna 1864 ar &r involverade i tidig
entreprencriell aktivitet av familjebaserad karaktar. Det
generella snittet for TEA &r 9,5 procent fér man och fyra
procent for kvinnor (Figur 3.3). Proportionerna férandras
nar vi tittar pa etablerad foretagsamhet och familjefére-
tag.” Etablerat familjeféretagande hos mannen utgor 3,3
procentenheter av totalt sju procent etablerade foretag
medan motsvarande tal for kvinnor ar 2,1 procentenheter
av totalt 3,5 procent (Figur 3.4). Antalet méan i absoluta
tal ar darmed storre for bade etablerat familjeféretagande
och ovrigt etablerat foretagande, men etablerat familjefo-
retagande utgér en storre andel av det totala etablerade
féretagandet for kvinnor relativt mannen.

Den tidigare redovisade, och med alder avtagande, vil-
jan att engagera sig i entreprenérskap ser annorlunda ut
for familjeforetagande. Generell TEA minskar fran cirka tio
procent i gruppen 18-24 ar till cirka fyra procent i klassen
55—-64 ar. TEA for familjeforetagande visar dock ett mons-
ter med stabila nivaer 6ver alderskategorierna (Figur 3.5),
vilket innebar att en allt stérre andel av foretagandet ar

B TEA familjféretagare M TEA exkl. familjeféretagare

-
o

Procent av populationen 18-64 ar
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Kvinnor

Figur 3.4: Etablerat féretagande (EB) férdelat
pa familjeféretagare och évrigt etablerat
entreprenérskap samt kén. Andelar av
populationen i aldrarna 18-64 ar

M EB familjféretagare  m EB exkl. familjeféretagare

Procent av populationen 18-64 ar

Kvinnor

familjebaserat ju hogre upp i aldrarna man tittar. Trenden
ar tydlig nar det galler etablerat foretagande totalt jamfort
med etablerat familjeféretagande. Bada formerna av eta-
blerat foretagande ar av forklarliga skél relativt lagt i unga
ar men Okar successivt. Den tydligaste uppgangen i andel
aterfinns i 5564 ars kategorin (Figur 3.6). Sammantaget
reflekterar detta ett mojligt stigberoende; etablerade
familjeforetag aterfinns framst bland dldre medan ambi-
tionen att inga familjeforetagande &r fordelat relativt
jamnt over alderskategorierna (med en svagt forhojd TEA
i aldern 18-24 ar, se figur 3.5).

| termer av relationsorienterat entreprendrskap blir
det intressant att jamfora familjeféretagande med solo-
entreprendrskap. Den storsta skillnaden aterfinns i den
yngre kohorten (18-24 ar). | forhallande till solo-nivaerna

13. GEM klassificerar féretag som dr 42 manader eller dldre som etablerat féretagande.
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(se figur 3.2 samt figur 3.5) sa okar familjeféretagande
med en faktor tre i denna grupp. En forklaring till for-
andringen av de olika typerna av entreprendrskap ar att
yngre personer tenderar att bli absorberade av familje-
foretagande i just denna aldersgrupp. Detta dr synonymt
med forskning om att chansen for att bli entreprenor
Okar vasentligt om dina fordldrar varit entreprenorer (se
bl.a. Lindquist m.fl., 2015).

GIG- OCH DELNINGSEKONOMIN

En 6kad digitalisering innebar nya mojligheter for entre-
prendrskap. Elva procent av mannen i populationen
18—64 ar har erfarenheter av gig/delningsekonomin (se
figur 3.7, majoriteten, sex procentenheter i denna grupp
utgbrs av enbart gigekonomin). Kvinnorna féljer det

Figur 3.5: Tidig entreprendriell aktivitet fordelat pa
familjeféretagare och &vrigt entreprenérskap samt
alder. Andelar av populationen i dldrarna 18-64 ar

M TEA familjeféretagare m TEA exkl. familjeféretagare

Procent av populationen 18-64 ar

18-24 ar  25-344&r  35-44ar  45-54ar  55-64ar

Figur 3.6: Etablerat foretagande férdelat
pa familjeféretagare och dvrigt etablerat
entreprenérskap samt alder. Andelar av
populationen i aldrarna 18-64 ar

M EB familjeféretagare  m EB exkl. familjeféretagare

Procent av populationen 18-64 ar

18-24 ar  25-34ar  35-44 & 45-544ar  55-64ar

tidigare redovisade monstret med en overlag lagre andel
foretagande — ca sex procent har erfarenheter av gig/del-
ningsekonomin (av vilken cirka 3,5 procentenheter utgors
av enbart gigekonomin).

Figur 3.7: Féretagande férdelat pa gig- och
delningsekonomi samt kén. Andelar av
populationen i aldrarna 18-64 ar

M Enbart gigekonomi M Enbart delningsekonomi

B Gig- och delningsekonomi

Procent av populationen 18-64 ar

Man Kvinnor

Vid en mer noggrann analys fordelat pa alderskohorter
framkommer intressanta observationer. Cirka 19 pro-
cent av 18-24 arsgruppen har erfarenheter av gig- och
delningsekonomin. | nastkommande aldersgrupp (25-34
ar) nastan halveras andelen till cirka tio procent. Aven i
nastkommande aldersgrupp sker en minskning med unge-
far halften. Minskningen fortsatter sedan med stigande
alder for att slutligen bli ca fyra procent i aldersgruppen
55-64 ar. Det ar darmed en anmarkningsvart stor andel

Figur 3.8: Féretagande férdelat pa gig- och
delningsekonomi samt alder. Andelar av
populationen i dldrarna 18-64 ar

M Enbart gigekonomi M Enbart delningsekonomi

B Gig- och delningsekonomi

Procent av populationen 18-64 ar

18-24 ar  25-34ar  35-44ar  45-54ar  55-64ar
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yngre individer som pa nagot satt involverar sig i gig- och
delningsekonomi.

Det ar dock foérvanande i sammanhanget att en sa pass
stor andel 18-24 aringar har erfarenheter av gig- och del-
ningsekonomin samtidigt som de ocksa uppvisar en lag
forekomst av soloentreprendrskap. Digitaliseringen ger
forutsattningar for enskilda entreprencrer att koppla upp
sig mot ett storre sammanhang. Digitalisering mojliggor
darmed tillgang till och kunskap om bade utbuds- och
efterfragesidan. Enligt GEM:s data for gig- och delnings-
ekonomin har i snitt var femte 18-24-aring erfarenhet
av denna typ av verksamhet samtidigt som en endast 0,4
procent av 18-24-aringarna identifierar sig om soloentre-
prendrer. Vi kan bara spekulera i orsakerna till detta, moj-
ligen kan det bero pa att gigentreprentrerna helt enkelt
inte definierar sig som soloféretagare i forsta hand pga.
omfattande kontakter och ett spritt natverk.

SAMMANFATTNING/AVSLUTANDE ORD

Overgripande framgar for det férsta att soloentre-
prendrerna ar fa till antalet. Ungefér en procent av
den vuxna befolkningen utgors av soloentreprenorer.
Soloentreprendrskap ar vanligast i 45-54-arsaldern och

minst vanligt i aldrarna 18-24 ar. Dvs. bilden av den
ensamma entreprendren ar inte langre speciellt gangbar.

For det andra, vilket 6verensstammer med tidigare
forskning, verkar det ocksa finnas en rekryteringsbas
for mer relationsorienterat entreprendrskap — familje-
foretagande — i yngre aldrar. Dar soloentreprendrerna
uppvisar lagst forekomst uppvisar de involverade i
tidigt familjeentreprendrskap hogst tal. Andelen eta-
blerat familjeforetagande tenderar ocksa att 6ka Gver
alderskategorierna, vilket forstarker bilden av ett stig-
beroende i familjeféretagande.

Slutligen, och kanske mest anmarkningsvart i det som
redogjorts for ovan, ar den relativt oklara och delvis grans-
overskridande verksamhet som entreprendrskapet verka
utgora. | kapitlet framgar att ett relativt stort antal unga
individer ar engagerade i gig- och delningsekonomin sam-
tidigt som det ar en forsvinnande liten andel unga som
ar soloentreprencrer. Gig- och delningsekonomin kan
visserligen utgoras av ett kollektivt foretagande, men det
ar anda forvanade att en sa pass liten andel unga entre-
prendrer identifierar sig som soloentreprencrer givet hur
pass stor andel av den gruppen som &r verksamma inom
gig- och delningsekonomin.







Hur kan vi 6ka kvinnors féretagande?

| en internationell jamférelse ar den totala andelen indi-
vider som startar och driver foretag i Sverige relativt lag.
Andelen kvinnor som driver foretag i Sverige ar dessutom
betydligt lagre an andelen man. Kvinnors andel av foreta-
gandet ar, med nagra enstaka undantag och nagra enstaka
ar, lagre an mans over hela varlden. Sverige anses ofta
vara ett av varldens mest jamstallda lander, men samti-
digt har andelen kvinnliga féretagare endast ¢kat fran 25
procent ar 1980 till 33 procent ar 2019 — en 6kning med
atta procentenheter under néstan 40 ar. Med den takten
ar det langt till ett jamstallt foretagande.

| kapitlet presenteras fakta kring kvinnors foreta-
gande och dessutom diskuteras vilka faktorer som avgor
varfor kvinnor véljer eller avstar fran att bli foretagare.
Avslutningsvis diskuteras nagra mojliga vagar for att sti-
mulera till ett 6kat entreprendrskap bland kvinnor.

EN INTERNATIONELL UTBLICK

I allmanhet minskar entreprendrskapet ju mer ekonomiskt
utvecklat ett land ar samtidigt som kvinnors foretagande
generellt ar lagre an mans. Det skiljer ca fyra procenten-
heter mellan man och kvinnor oberoende vilken utveck-
lingsniva landet ligger pa (Figur 4.1).

| ldginkomstlander ar nivan for TEA hogre an i medel-
och hoginkomstlander men samtidigt ar det farre foretag
i laginkomstlanderna som o&verlever pa lang sikt. | mer

utvecklade ekonomier ar forvisso farre kvinnor entre-
prendrer men av de foretag som startas utvecklas fler till
etablerat foretagande. Den del av vérlden som har den
minsta skillnaden mellan man och kvinnor inom etable-
rat foretagande ar Nordamerika. Dock ar gapet mellan
mans och kvinnors TEA stort dar. Hogst niva for exit finns
i Latinamerika och i de subsahariska lédnderna dar manga
kvinnor har storre svarigheter att fa Il6nsamhet i verksam-
heter an man."

Som tidigare namnts sjunker bendgenheten att bli
entreprenor nar landets utvecklingsniva stiger. Det finns
ett intressant samband mellan utbildningsniva och entre-
prendrskap hos kvinnor beroende pa landets utvecklings-
niva. | laginkomstlanderna &r ca 14 procent av de kvinn-
liga entreprendrerna hogutbildade. Har finns ett negativt
samband mellan utbildning och entreprendrskap, ju
hogre utbildning desto lagre sannolikhet att kvinnan blir
entreprenor. Detta kan tyda pa att entreprencrskap ar ett
viktigt alternativ som forsorjning for lagutbildade kvinnor.

| héginkomstlanderna har 61 procent av de kvinnliga
entreprendrerna en hogre utbildning och det ar mer
sannolikt att hogutbildade kvinnor blir entreprenérer an
lagutbildade. | hoginkomstlénderna kan entreprendrskap
antas vara ett attraktivt alternativ till att vara anstalld.
Gapet mellan mans och kvinnors entreprendérskap ar dock
storre i valfardsstater dar deltidsarbete ar vanligt och det

14. GEM Women'’s Entrepreneurship Special Report 2017.
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Figur 4.1: Skillnader i TEA mellan kvinnor och mén uppdelat pa utvecklingsniva
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Figur 4.2: Upplevd fé6rméaga att starta och driva féretag samt rédsla att misslyckas
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finns mojlighet till betald fordldraledighet och offentlig
barnomsorg.”™

Vad géller branscher &r fordelningen pafallande lik-
artad 6ver hela varlden, handel ar den mest forekom-
mande ndringen for kvinnor. | hoginkomstlander, inklusive
Sverige, aterfinner vi éver hélften av de kvinnliga entre-
prendrerna inom handel, halsa, utbildning och personliga
tjanster. Branscherna ar konsumentnara, platsbetingade,
arbetsintensiva med laga marginaler och drivs ofta av
foretagare som har sociala och professionella malsatt-
ningar férutom malet att na ekonomisk balans eller vinst.
Just I6nsamheten forefaller vara ett aterkommande pro-
blem i de branscher dar manga kvinnor ar foretagare.

Vad géller tillvaxtambitioner verkar kvinnor i storre
utstrackning an man vara solo- eller egenféretagare. Detta
ar vanligast i Europa och ett exempel ar Nederldnderna
som har betydligt fler kvinnliga dn manliga egenforetagare.
Har har entreprendrskapet 6kat for bade kvinnor och man
de senaste aren men det kvinnliga foretagandet har okat
mest fram till och med 2017 (under 2018 skedde dock en
minskning i kvinnors foretagande i Nederldnderna).

Det beror delvis pa gigforetagare utan ambitioner att
anstdlla. Utvecklingen sker over hela Europa och i den
internationella GEM-rapporten framkommer att tillvax-
tambitionerna hos europeiska entreprencrer ar laga.

Kvinnor har en lagre tilltro till sin egen formaga att starta
och driva féretag. Det ar troligt att avsaknaden av ftilltro
ocksa paverkar hur man ser pa riskerna for ett misslyck-
ande. Detta skulle med andra ord atminstone delvis kunna
forklara varfor kvinnor ocksa upplever en storre radsla att
misslyckas relativt mannen. Skillnaderna visas i figur 4.2.

| 2018 ars undersokning ser vi att den vanligaste orsa-
ken till att man avslutar sitt foretagande ar dalig [onsam-
het. For kvinnor daremot, utgor planerad exit den vanli-
gaste orsaken medan dalig [6nsamhet kommer forst pa
tredje plats. For kvinnor &r avslut pa grund av familjeskal
den nast vanligaste anledningen att upphoéra med sitt
foretagande medan det nast vanligaste skalet for man ar
ett nytt jobb eller en annan foretagsidé.

Finansiering av kvinnors foretag ar pa lagre nivaer och,
i jamforelse med mans foretag, kommer investeringarna
mer sallan fran externa investerare, affarsénglar eller risk-
kapitalister (Braunerhjelm m.fl., 2017 och 2018). Det finns
inga samlade data for hur stor andel av exempelvis riskka-
pitalet som investeras i foretag grundade av kvinnor men
flera studier har genomforts varav en med inriktning mot
den europeiska techindustrin. Atomico (2018) bekraftar
att majoriteten av investeringarna gar till foretag dgda och
ledda av enbart man. | deras undersokning ar det endast
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sju procent av allt kapital som investeras i den europeiska
techindustrin som gar till féretag som ags och leds av kvin-
nor eller team med bade kvinnor och méan. Diskriminering
ar ocksa ett stort problem da 43 procent av de kvinnor
som deltog i undersdkningen upplevt att de blivit diskrimi-
nerade, varav nio av tio pa grund av kon (Atomico, 2018)."®

Det &r dven fa kvinnor bland investerare och affarsang-
lar, totalt har endast fem procent av kvinnorna investerat
i ett entreprendriellt foretag 2017. Andelen minskar med
ekonomisk utveckling enligt GEM:s undersdkning 2017. |
vissa lander begransas kvinnors foretagande av regler gal-
lande dganderatter och majlighet att ta lan pa egen hand
(Terjesen m.fl., 2016).

DEN SVENSKA KONTEXTEN

Sverige tillhor gruppen hoginkomstlander och uppvisar i
stort sett samma entreprendriella beteenden som andra
ldnder i den gruppen. Under manga ar har Sverige legat i
topp vad géller jamstélldhet mellan kvinnor och man; pa
tredje plats efter Island och Norge enligt World Economic
Forum.” Dock visar rapporten att gapet mellan kvinnor
och mdn dr storre inom den ekonomiska sfaren an inom
politiken. Detta faktum &r ocksa tydligt i SCB:s under-
sokningar av jamstalldhet mellan kvinnor och man (SCB,
2018). Redan i gymnasieskolan ser vi en atskillnad mel-
lan koénen dar 58 procent av kvinnorna och 44 procent
av mannen valjer program som domineras av kvinnor
respektive man. De fyra program som har jamn konsfor-
delning ar restaurang/livsmedel, handel/administration,
naturvetenskap och ekonomi. Samma monster ses for
hogskoleutbildningar och for arbetslivet dar endast tre av
de 30 storsta yrkena uppvisar jamn konsfordelning. Under
1980- och 1990-talet arbetade majoriteten av kvinnorna i
offentlig sektor, framforallt kommunalt, men sedan 2000
ar det fler kvinnor som arbetar inom privat sektor an inom
kommunal. En annan tydlig férandring ar deltidsarbetet
dar mindre an 40 procent av kvinnorna arbetade heltid
1970. Numera &r deltidsarbete vanligast i aldersgrup-
pen 20-24 ar. 18 procent av kvinnorna och sju procent
av mannen arbetar lang deltid (20-34 timmar/vecka),
medan fyra procent av kvinnorna och tva procent av man-
nen arbetar kort deltid (<20 timmar/vecka).

| ledande befattningar finns fortfarande stora skillnader
mellan mdn och kvinnor dven om andelen kvinnor som
chefer ganska val foljer andelen kvinnor som anstallda.
Av figur 4.3 ser vi att kvinnors andelar bland anstallda
och chefer ar lagst inom privat sektor — som exempel pa
kvinnors forandrade stéllning inom den offentliga sektorn
kan ndamnas att andelen kvinnor som &r rektorer inom

15. GEM Women'’s Entrepreneurship Special Report 2017.

16. Undersékningen bestar av 5000 respondenter varav 35 procent fran de nordiska landerna. 29 procent av respondenterna ar kvinnor och 71 procent méan.

17. Enligt World Economic Forum Global Gender Gap Report 2018.
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Figur 4.3: Andel kvinnor som anstéllda respektive chefer inom olika sektorer
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grundskolan gatt fran 19 procent 1985/86 till 69 procent
2017/18. Som motsats kan namnas att andelen vd och
styrelseordférande i borsnoterade foretag lag pa sex res-
pektive atta procent ar 2017.

Jamstalldheten har natt langre inom politiken och den
offentliga sektorn @n inom den privata sektorn. Enligt SCB
var en tredjedel (34 procent) av styrelsemedlemmarna i
aktiebolag ar 2016 kvinnor. | en genomgang av dgandet i
Sverige framgar att svenska kvinnor i princip dger hélften
av vad man dger om man ser till dgande av foretag, skog/
mark, fastigheter, aktier etc. (Heikensten m.fl., 2019). For
foretagande ligger siffran pa 30 procent och andelen ope-
rativa féretagsledare ar 26 procent.

Forandringar over tid ar ofta langsamma, daven om vi
kan se att handelser som politiska utspel (t.ex. om vinster i
vélfarden) eller konjunkturskiftningar paverkar foretagan-
det direkt. Det framgar av tabell 4.1 dér vi ser att antalet
foretagare totalt har 6kat med nagra procent under det
senaste decenniet, kvinnor som foretagare har tkat nagot
mer an genomsnittet.

Av tabell 4.2 framgar dock att antalet nystartade foretag
sjunkit de senaste aren — det framgar ocksa av Tillvaxtanalys
|6pande rapportering om nyféretagandet dar antalet nya
foretag har minskat varje kvartal sedan 2017 (under ar
2016 6kade nyféretagandet med tva procent).

Kvinnors andel av nyféretagandet ligger alltsa i paritet
med kvinnors andel av det totala foretagandet. Dock ar
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det stora skillnader gallande vilka branscher som kvinnor
och man ar aktiva i (Tabell 4.3). Enligt SCB:s statistik visar
branschférdelningen for existerande foretag att kvinnor
dominerar inom vard och omsorg, personliga och kultu-
rella tjanster och utbildning medan man dominerar stort
inom transport och bygg.

Det finns manga satt att méata foretagandet. Antal
foretag och foretagare ar ett. Ett annat ar foretagens
storlek i antal anstallda. Dar visar data att kvinnor har
hogre andelar av foretag utan anstéllda (34,4 procent)
och lagre andelar féretag med anstéllda (20-22 procent
av foretagen med 1-49 anstallda). Tillvéxtverkets data
visar att kvinnor vill expandera sina féretag, dock utan
att anstélla fler. Kvinnor har ocksa lagre andelar foretag
som ar aktiebolag (37 procent jamfort med 72 procent
for mannen).

Foretagandet kan ocksa métas i omsattning och i for-
adlingsvarde och en analys fran SCB for 2016 visar att
kvinnors totala andel av alla foretag var 29 procent, tolv
procent av omsattningen och deras andel av totalt for-
adlingsvarde var 15 procent. Kvinnors andel av antalet
anstallda var samma ar 20 procent och deras andel av
summerad lénesumma var 18 procent. Liksom i forra
arets rapport kan vi konstatera att de branscher dar kvin-
nor ar aktiva sallan ar de som har ett hogt foradlingsvarde
per anstalld, vilket framgar av tabell 4.4.
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Tabell 4.1: Egenféretagare (1000-tal och procentuella andelar) 16-64 ar, 2008-2017

Okning
L) L) [ ) ()

Kvinnor 135 31% 132 28% 142 31% 131 28% 145 32% 7%

Man 302 69% 339 72% 313 69% 331 72% 310 68% 3%

Totalt 437 471 455 462 455 4%
Kélla: SCB.

Tabell 4.2: Antal nystartade féretag 2015-2017 efter kén

Féréndring Féréndring
Koén 2015 2016 2017 Andel 2017 2015-2016, 2016-2017,
procent procent
Kvinna 23528 23024 21760 32
Man 46 607 47 697 46 059 67 2 -3
Uppgift saknas - 1104 1068 2 - -3
Samtliga 70135 71825 68 887 100 2 -4

Kélla: Nystartade féretag i Sverige 2017, Tillvaxanalys 2018:3.

Tabell 4.3: Féretagare 20-64 ar efter naringsgren 2017. Procentuell férdelning och kénsférdelning

Naringsgren
Ma 295.300) Kvinnor
1.7

Enheter for vard och omsorg 7,5 63,8 36,2
Personliga och kulturella tjanster m.m. 22,8 56 62,1 37,9
Utbildningsvasendet 4,7 15 56,0 44,0
Hotell och restauranger 338 4,8 23,9 76,1
Foretagstjanster 27,3 18,7 36,9 63,1
Handel 131 13,9 27,5 72,5
Fastighetsbolag 1,8 1,5 31,8 68,2
Tillverknings- och utvinningsindustri 2,9 6,6 14,8 85,2
Jordbruk, skogsbruk och fiske 7.5 10,3 22,5 77,5
Informations- och kommunikationsféretag 4,0 8,4 15,9 84,1
Transportforetag 11 47 8,6 91,4
Byggindustri 2,5 19,8 49 95,1
Kreditinstitut och férsékringsbolag . 1.3

Utomlands . 0,7

Totalt 100,0 100,0 28,6 71,4
Darav

Med anstéllda 28,4 45,1 20,1 79,9
Utan anstallda 71,6 54,9 34,3 65,7
Totalt exkl. uppgift saknas/utomlands 100,0 100,0 28,6 71,4

Kélla: Kélla: SCB/AKU.



ENTREPRENORSKAP | SVERIGE — NATIONELL RAPPORT 2019

Tabell 4.4: Delbranscher med hogst foradlingsvérde per anstélld samt nagra typiska kvinnobranscher 2016

Bransch Féradlingsvarde 2016 Antal anstéllda Féradlingsvarde/
miljoner kr 2016 anstalld

56 restauranger, cateringféretag, barer och pubar

85 utbildningsvasendet

87 vardhem och bostader med omsorg

47 detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar
96 andra konsumenttjanstforetag

86 enheter for hélso- och sjukvard

11-12 dryckesvaru- och tobaksindustri

92 spel- och vadhéllningsféretag

35 el-, gas- och véarmeverk

68 fastighetsbolag och fastighetsforvaltare

Kélla: Tillvéxtverket.

KVINNORS FORETAGANDE - NULAGE

I var studie framgar att 61 procent av mannen och 40 pro-
cent av kvinnorna, som inte ar involverade i att starta eller
driva foretag, skulle kunna tdnka sig det. Men som har
visats ovan ar det langtifran alla dessa som gor verklighet
av sina tankar. Arets GEM-resultat ger foljande tvarsnitt av
hur manga som &r (Tabell 4.5), respektive ar i fard med att
bli (Tabell 4.6), foretagare.

44750 108013 0,41
37247 75878 0,49
29100 54663 0,53
137209 225168 0,61
16292 25709 0,63
47800 61606 0,78

9950 5635 1,77

7100 3297 2,15
72499 27109 2,67
177936 60983 2,92

Andelen som valjer att starta foretag pa grund av upp-
levda mojligheter ar hog i Sverige — for kvinnor 78 pro-
cent, for man 72 procent. Bland de som startar foretag
for att de ser en mojlighet varierar andelen beroende pa
bransch, vilket framgar av tabell 4.7.

De som driver foretag av nodvandighet ar farre, endast
tolv procent av mdnnen och en procent av kvinnorna —
har ar detaljhandeln en vanlig bransch for bada kénen.

Tabell 4.5: Etablerat féretagande, andelar kvinnor och mén i respektive bransch samt kénsméssig
férdelning i respektive bransch, procent (=247, varav 165 man och 82 kvinnor)

26 61 39

Jordbruk 20 21,9

Gruvor etc. 12 5 93 83 17
Tillverkning 7 2 5.3 85 15
Transport etc. 5 1 3,6 89 11
Grosshandel 4 1 32 87 13
Detaljhandel 10 17 12,1 53 47
Information och kommunikation 10 1 6,9 94 6
Finansiella tjanster, fastighetsskotsel 2 5 32 50 50
Foretagstjanster 15 13 14,6 69 31
Administrativa tjanster 5 6 53 61 39
Halsovard, utbildning etc. 8 17 11,0 48 52
Personliga tjanster 3 5 3,6 56 44
Totalt 100 100 100 67 33
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Tabell 4.6: TEA, andelar kvinnor och man i respektive bransch samt kénsmadssig férdelning i respektive
bransch, procent (n=247, varav 171 mén och 76 kvinnor)

8,9 68 32

Jordbruk 9 9

Gruvor etc. 3 5 3,6 56 44
Tillverkning 6 15 8,9 50 50
Transport etc. 2 1 2 80 20
Grosshandel 7 4 6,1 80 20
Detaljhandel 22 1" 18,6 83 17
Information och kommunikation " 3 8,5 90 10
Finansiella tjanster, fastighetsskotsel 6 4 53 77 23
Foretagstjanster 16 8 13,4 82 18
Administrativa tjanster 3 3 2,8 71 29
Halsovard, utbildning etc. 12 34 18,7 43 57
Personliga tjanster 3 4 32 62 38
Totalt 100 100 100 69 31

Tabell 4.7: Andel av méjlighetsbaserad TEA
fordelat pa branscher, mén och kvinnor i procent

Jordbruk 5 7
Gruvor etc. 2 5
Tillverkning 7 14
Transport etc. 1 0
Grosshandel 9 3
Detaljhandel 24 12
Information och kommunikation 14 3
Finansiella tjanster, fastighetsskotsel 7 5
Foretagstjanster 15 10
Administrativa tjanster 2 3
Halsovard, utbildning etc. 12 32
Personliga tjanster 3 5
Totalt 100 100

Det blir allt vanligare att driva foretag tillsammans med
andra, trots det visar undersokningen att av de som ar
involverade i existerande foretag ar de flesta egenfore-
tagare (61,4 procent) och att andelen med tva dgare ar
26,1 procent. For de som ar involverade i en foretags-
start ar motsvarande andelar 62 procent respektive 22,1
procent. Kvinnor har nagot lagre andel ensamforetagare

(55,4 procent) men nagot hogre andel som har tva agare
(32,5 procent) bland de med etablerat foretagande. Detta
galler dven for de som ar involverade i foretagsstart (65,5
procent respektive 25 procent).

Tillvaxtviljan ar relativt blygsam att doma av svaren,
fem procent av de etablerade foretagen och elva procent
av foretag yngre an 42 manader tror pa en tillvéxt med fler
an 19 nya jobb inom fem ar. Detaljhandel och halsovard
sticker ut med relativt manga av bada kénen som tror pa
tillvaxt. Siffrorna i tabell 4.5-4.7 ska dock tolkas med for-
siktighet da det ar fa observationer.

Attityder och forebilder ar viktiga for foretagandet.
Totalt sett ar det fler man @n kvinnor som kanner en fore-
tagare (39 respektive 31 procent). Men bland dem som ar
aktiva som foretagare sjalva ar det mycket hogre andelar
som kanner foretagare. Bland de som driver etablerade
féretag ar det 58 procent av kvinnorna och 54 procent av
mannen som kanner andra féretagare och bland de som
har foretag yngre dn 42 manader &r det 78 procent av
mannen och 85 procent av kvinnorna som kanner fore-
tagare. Upplevelsen av att ha tillracklig kunskap for att
starta foretag skiljer sig mellan konen, totalt sett ar det
48 procent av mannen och 26 procent av kvinnorna som
upplever sig ha tillracklig kunskap. Bland de etablerade
féretagarna ar det 93 procent av mannen och 81 procent
av kvinnorna som upplever att kunskapen ar tillracklig
medan motsvarande for foretagare som funnits mindre an
42 manader ar 92 procent fér ménnen och 95 procent for
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kvinnorna. Radsla for att misslyckas lyfts ofta fram som en
viktig faktor for att avsta fran att starta foretag och vi ser
att 39 procent av mannen och 50 procent av kvinnorna
totalt sett upplever detta som ett hinder. Bland de eta-
blerade foretagen ar entreprendrerna mindre radda (16
procent av mannen och 28 procent av kvinnorna), liksom
de foretagare som varit igdng mindre an 42 manader (27
procent av mdnnen och 17 procent av kvinnorna).

Nar flera faktorer vags in med hjalp av regressionsana-
lys forefaller nagra vara lite mer betydelsefulla &n andra
— tva faktorer som tydligt samvarierar positivt med TEA &r
dels att kdnna nagon annan som ar foretagare och dels att
uppleva sig ha kunskap, medan radsla for misslyckande,
alder och kon (kvinna) uppvisar en negativ samvariation
med TEA.

VAD KAN GORAS?

Sammanfattningsvis ar kvinnors foretagande lagre an
mans och utvecklingen gar langsamt. Vi ser ocksa att kvin-
nor ar verksamma i andra branscher an man, att kvinnors
féretag ar mindre och att foradlingsvardet per anstalld ar
lagre i de branscher dar kvinnor ar mest aktiva. Av GEM
framkommer ocksa att kvinnor (som inte ar foretagare)
generellt sett uppvisar hogre radsla for att misslyckas och
att de inte tycker sig ha tillrackliga kunskaper for att starta
och driva foretag och att de inte heller kdnner foretagare i
samma utstrackning som man. Kvinnor som ar foretagare
uppvisar aven nagot mindre tillvaxtvilja. Vi ser ocksa, som
namnts, att foretagandet ser ut att minska och da framfo-
rallt bland kvinnor.

For foretagande kravs kapital, saval ekonomiskt som
socialt. Kvinnors tillgang till kapital ar lagre an mans. Det
sociala kapitalet ar framférallt byggt pa utbildning, arbets-
livserfarenhet och natverk. Utbildningsnivaer skiljer sig
inte mellan kénen i Sverige, daremot ar det stora skillna-
der vad géller inriktning pa utbildningar for kvinnor och
man. Samma galler fér arbetslivet dar konsuppdelningen
ar mycket stark — nagot som naturligtvis paverkar vilka
féretag som startas och vilka natverk som skapas.

Forutom kapital paverkas foretagandet av attityder och
identifikation. Under de senaste decennierna har bilden
av foretagandet som manligt luckrats upp, men fortfa-
rande finns en Gvervikt av manliga konnotationer, t.ex. i
media. Detta gor att mojligheterna till identifikation med
féretagarrollen ar samre for kvinnor. | en studie av Ung
Foretagsamhet visas just att flickor som tidigt far prova
pa att vara foretagare i hogre utstrackning faktiskt val-
jer att bli foretagare senare i livet (Elert m.fl., 2015). Att
kvinnor generellt har en hogre radsla for att misslyckas

som foretagare, inte lika ofta kdnner en foretagare och
dartill har lagre upplevd kunskap om foéretagande ar en
effekt av att foretagande traditionellt inte har kopplats till
kvinnorollen.

Sammantaget ar det manga faktorer som tillsammans
gor att farre kvinnor @an man ar foretagare. Det finns dven
manga specifikt svenska faktorer som gor att foretagandet
som sadant ar lagre i Sverige dn manga andra lander.

Vad kan da goras for att 6ka kvinnors foretagande i
Sverige? Det har sedan slutet av 1900-talet funnits ett
antal program for att framja kvinnors féretagande, ett
av de mest kanda ar Ambassadorsprogrammet som lyfte
fram ett stort antal kvinnliga foretagare. Tillvaxtanalys har
utvarderat programmet'® och konstaterar att dess effekter
ar synliga i attityder men att det finns brister i hur malen
tydliggors och utvarderas. Det finns inte beldgg for att
programmet tydligt lett till fler foretag men delar av olika
slags foretagsstod har fatt positiva effekter for deltagande
foretag (som foradlingsvarde). Idag ar ansvaret regionalt
fordelat, vilket gor att insatserna ser olika ut i olika delar
av landet. Det enda storre nationella programmet riktat
till kvinnor &r for narvarande Tillvaxtverkets satsning pa
invandrarkvinnors foretagande.

En fungerande politik for att 6ka kvinnors foretagande
maste arbeta pa tva linjer samtidigt —den ena ar att stérka
identifikationen med foretagarrollen med malet att det
ska vara lika sjalvklart for en kvinna som for en man att
vdlja foretagande. Genom att kvinnor kanner farre fore-
tagare blir det upplevda steget till foretagande stort. Tidig
exponering ar centralt, att mota foretagare av bada kénen
redan under uppvaxten och att fa inblick i att féretagande
ar ett karriarval bland andra. Skolan, framforallt for- och
grundskolan, ar idag dominerad av kvinnor saval bland
|drare som chefer vilket borde underldtta att féra in andra
bilder av vad kvinnor kan och ska goéra i livet.

Den andra linjen &r att arbeta strukturellt med malet
att kénsuppdelningen inom branscher inte ska leda till att
kvinnors féretagande har samre villkor an méns. Ett satt
att gbra detta ar att de branscher som kvinnor véljer far
battre villkor. Delvis kan detta vara svart da skalbarheten
inom t.ex. personlig service ar mindre, medan prisok-
ningar till en rimlig vinstniva inte alltid &r omajligt. Delvis &r
detta en fraga for politiker da manga foretag inom utbild-
ning och vard/omsorg &ar verksamma pa en kvasimarknad
dar politiken satter de ekonomiska ramarna —om vi vill ha
(for)skolor med god kvalitet kostar det skattepengar. Det
finns ocksa anledning att begrunda det faktum att kvin-
nors arbete (vard, omsorg, hushallsnara tjdnster) ses som
mindre vardefullt —i pengar.

18. Tillvdxtanalys (2018) Framja kvinnors féretagande — gjorde programmet nagon nytta? Tillvaxtanalys 2018:05.
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Kvinnor ar ofta inlasta i branscher dar mojligheterna till
god ekonomisk utvéxling &ar sma. Ett satt att paverka kvin-
nors foretagande och attityder till féretagande ar att upp-
marksamma de kvinnor som driver féretag med manga
anstdllda och hog omsattning, t.ex. som féretag inom nat-
verket 17. Genom att pavisa att kvinnors foretag faktiskt
kan vaxa och vara stora blir det tydligare for kvinnor som
driver nya och sma foretag att det ar ett alternativ att driva
foretaget till tillvaxt. Forebilder behdvs for identifikationen
och det ar viktigt att dessa forebilder &r mangsidiga —man
behover inte starta ett vardforetag for att man ar kvinna.






Forandringar under 2018
och policykonsekvenser

GEM-undersokningen 2018 omfattar 49 lander och 164 000
slumpmassigt utvalda individer i aldersgruppen 18—64 ar.
Det ar den globalt storsta studien av entreprendrers akti-
vitet och ambition liksom de attityder som kringgardar
entreprenorskapet. | denna avslutande del av arets rap-
port har vi valt att fokusera pa dels skillnaderna i kvinnors
och méns entreprendrskap, dels pa den framvaxande s.k.
gigekonomin.

Innan vi gar in pa dessa tva omraden kan konstateras
att utvecklingen i Sverige avviker fran den historiska tren-
den och under 2018 viker entreprendrskapet nerat. Hela
minskningen kan hanféras kvinnors entreprendrskap som
faller mycket kraftigt med nastan tva procentenheter. Sa
stora svangningar ar mycket ovanliga dven om Sverige
upplevde en motsvarande férandring 2014. Det ledde da
till att den uppgaende trend som pagatt sedan 2006 brots.
Emellertid skedde en aterhdmtning 2015-2017 som i och
med arets nedgang ar bruten. Kvinnors entreprendrskap
ar tillbaka pa de nivaer som radde 2010/2011.

Jamfort med Nordamerika och Europa placerar sig det
svenska entreprendrskapet ndstan exakt i mitten med tio
lander bakom sig och elva framfor. Det &r en nagot battre
placering jamfort med forra aret men urvalet lander har
forandrats mellan aren. Viktigare &n nivan pa entrepre-
norskapet — kvantiteten — ar dess kvalitet. En indikation
pa detta ges av GEM:s olika ambitionsvariabler: forvantad

sysselsattningstillvaxt, marknadsposition/innovation och
grad av internationalisering.

Bland svenska entreprencrer har tillvaxtambitionerna
okat med ett par procentenheter under 2018 jamfort med
2017, vilket innebér att Sverige ar tillbaka pa den niva som
uppnatts under de senaste sex till atta aren. Det racker
dock inte for att Sverige ska férbattra sin position namn-
vart, fortfarande befinner vi oss pa den nedre halvan jam-
fort med andra lander. Betréffande de Gvriga ambitions-
indikatorerna ar férandringarna marginella men andelen
hoginternationaliserade nya féretag uppges ha 6kat mar-
kant med ca fem procentenheter. Trots denna forbattring
intar Sverige en position i mittskiktet av jamforbara lander
nar det galler internationalisering. Endast i bedémningen
av marknadsposition hamnar Sverige pa den hogre tredje-
delen i jamforelse med andra liknande lander.

Notera att dessa ambitionsvariabler med betydande
sannolikhet hanger ihop: innovation bidrar till att foreta-
get kan leverera en unik produkt eller tjanst vilket ocksa
ar en viktig forutsattning for export. Okade marknadsan-
delar utomlands leder till 6kad efterfragan pa arbetskraft
hemma och kan dérmed paverka den ekonomiska utveck-
lingen pa hemmarknaden.

Slutligen kan noteras att precis som under senare ar
star Sverige i sarklass jamfort med andra lander betraf-
fande andel av befolkningen som sager sig kunna
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identifiera en affarsmajlighet kring vilken ett foretag skulle
kunna starta. Skillnaderna till 6vriga lander har dessutom
okat under 2018. Samtidigt motsvaras detta inte av en
upplevd formaga att kunna starta och driva foretag. Det
ar alltsa relativt fa som omsatter dessa idéer till nya fore-
tag. Denna paradox forklaras sannolikt av relativt svaga
generella villkor for att Idmna en anstélining till forman
for eget foretagande, balansen mellan risk och férvantad
avkastning bedoms uppenbarligen inte vara tillracklig for
att ta steget till att starta ett foretag. | USA &r bilden den
omvanda, landet har dverldgset storst andel som anser sig
ha kompetensen att starta foretag, medan betydligt farre
sager sig kunna identifiera en affarsmojlighet. Samtidigt ar
entreprendrskapet i USA bland det hogsta i varlden.

Vi kommer nu att férdjupa oss nagot i det som sticker
ut i arets rapport: kvinnors entreprendrskap och den
framvaxande gigekonomin.

5.1 KVINNORS OCH MANS
ENTREPRENORSKAP

Fallet i kvinnors entreprendrskap under 2018 ar bety-
dande, néstan tva procentenheter. Inget annat land har
haft en liknande utveckling mellan 2017 och 2018 &ven
om fallet varit stort ocksd i Israel och Nederlanderna.
Detta foregicks dock av mycket starka uppgéngar. Aven
Schweiz har fatt ett erfara ett minskat entreprendrskap
bland kvinnor, dock inte lika stort och dven dar gick det
upp 2016 och 2017. Andelen ar dock ungefar pa samma
niva som svenska kvinnors entreprendrskap.

Den mest dramatiska fordndringen har skett i det nagot
senare skedet av entreprendrskap, dvs. foretag som ar
mellan 3-42 manader och framférallt inom det mojlig-
hetsbaserade entreprendrskapet. Kvoten mellan andel
kvinnor som startar foretag och andel mén nastan halv-
erades under 2018 och ar nu lagst i jamforelse med andra
ldnder/landergrupper. Andelen kvinnor som startar fore-
tag i forhallande till mén &r den lagsta sedan de nivaer
som uppnaddes 2007 och 2014. Samtidigt som kvinnors
entreprendrskap foll 6kade méannens, om an blygsamt.

Hela uppgéangen for kvinnors féretagande mellan
2015-2017 &r darmed utraderad och vi ar tillbaka pa
de nivaer som radde for knappt ett decennium sedan.
Kombinationen av att entreprendrskapet framfor allt
minskat bland kvinnor och inom tjanstesektorn innebar
att det inte kan uteslutas att osakerheten kring det s.k.
valfardsforetagande och den politiska risk som t.ex. vinst-
forbudsdebatten innebar ar en faktor bakom nedgangen.
Notera att samma uppskruvade politiska diskussion som

pagick under valaret 2018 ocksa foregick minskningen i
kvinnors entreprendrskap 2014.

| figur 5.1 visas nagra likheter och skillnader i kvinnors
respektive mans entreprendrskap samt utfallet for riket
som helhet (bada koénen). Kvinnor och man skiljer sig
knappt alls at vad galler identifierade affarsmojligheter
men nagot mer betraffande andel entreprendrskap som
ar mojlighetsbaserat och radsla att misslyckas. Det senare
tyder pa att riskbenagenheten inte heller skiljer sig dra-
matiskt mellan kvinnor och méan. En mer pataglig avvikelse
mellan konen framtrader vad galler den sjalvupplevda
kunskapen att starta och driva foretag, sjalvfortroendet
forefaller vara storre hos mannen. De riktigt stora skillna-
derna kan dock noteras for utfallsvariablerna nya foretag
(TEA) liksom andel kvinnor som arbetar i entreprencriella
funktioner i existerande bolag (EEA, intraprendrskapet).
Likasa ar det avsevart farre kvinnor som har for avsikt att
starta ett foretag inom en trearsperiod och bland de som
startat ar tillvaxtambitionerna betydligt lagre. Det senare
skulle kunna vara en indikation pa en storre riskaversion.

Skillnaderna mellan kénen &ar alltsd betydande, men
orsakerna ar mer oklara. Hur risker bedéms kan vara en
orsak, men baserat pa ovan kan tolkningarna ga at olika
hall. En lagre tillvaxtambition kan spegla en mer realistisk
bedomning av en affarsmojlighet an vad galler i mannens
fall. Den lagre avsikten att i framtiden starta foretag kan
ses som att kvinnor inte bedémer entreprendrskap som
en tilltalande férsérjningsform.

En viktig komponent i en entreprendrskapsdriven
ekonomi ar tillgang till riskvilligt kapital. Det informella
kapitalet, dvs. tidigt riskkapital som formedlas av slakt,
vanner och affarsanglar som har erfarenheter av att
sjalva starta och driva foretag, anses sarskilt viktigt for
att lotsa fram nya foretag. Endast en procent av riskkapi-
talet i Sverige uppges ga till bolag grundade av kvinnor.”
Tillgang till riskkapital paverkar ocksd beddmningen
av forutsattningarna for att starta ett foretag liksom
tillvaxtmojligheter.

Baserat pa GEM-data kan konstateras att andelen av
den svenska befolkningen som investerat i tidiga skeden
har okat rejalt i Sverige sedan borjan av 2000-talet (Figur
1.4 i kapitel 1). Parallellt med den storre tillgangen till risk-
kapital som detta indikerar har ocksa det svenska entre-
prendrskapet vuxit under samma tidsperiod. Framforallt
ar det man som i 6kande utstrackning engagerat sig som
affarsdanglar, men ocksa kvinnornas andel har stigit sedan
borjan av 2000-talet (Figur 5.2). Om det obekraftade
resonemanget som havdar att man framforallt investerar

19. Se DI digital (https.//digital.di.se/artikel/mannens-techbolag-far-99-procent-av-allt-riskkapital). Négon heltdckande statistik verkar inte finnas pa
omradet, istallet handlar det om olika enkadtundersékningar. | kapitel 4 uppges en siffra pa sju procent. Under alla omstandigheter gar den helt

overvaldigande majoriteten av riskkapitalet till man.
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Figur 5.1: Skillnader och likheter i kvinnors och méns entreprenérskap, 2018
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Figur 5.2: Andel informella investerare i tidiga skeden férdelat pa kvinnor och mén, 2002-2018

=@~ Man -@- Kvinnor Riket

14
12
10
8

-

c

]

v

S 6
4
2
0

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018




ENTREPRENORSKAP | SVERIGE — NATIONELL RAPPORT 2019

i foretag som drivs av andra man stammer skulle det del-
vis kunna forklara skillnaderna mellan kvinnors och méans
entreprenodrskap eftersom andelen man ligger pa en
betydligt hogre niva och dessutom har andelen 6kat snab-
bare dn for kvinnor.

En annan orsak vad galler riskkapitalets fordel-
ning som kan paverka kvinnors entreprentrskap har
att  gora
Riskkapitalinvesteringar ar koncentrerade ftill ett fatal

med investeringarnas branschfordelning.
branscher, ofta definierade som teknik- eller kunskaps-
intensiva (t.ex. IT eller verksamheter kopplade till digi-
talisering, bioteknik och lakemedel) inom vilka foretag
oftare startas och drivs av man. Kvinnor ar dverrepresen-
terade inom de s.k. vélfardssektorerna (Braunerhjelm
m.fl., 2018).

Den samlade bilden ar att olika forklaringar har lanse-
rats men att orsakerna till skillnaderna inte ar fullt klar-
lagda. Faktiska faktorer, som utbildnings- och yrkesval,
paverkar branschtillhérighet och ftillgang till olika sup-
portstrukturer. Dessa kan i sin tur vara rotade i normer
och traditioner. Det viktigaste ar att kvinnor far samma
mojlighet som man att starta och driva féretag, annars
riskerar vi att tappa ett tillskott vad géller idéer, nya fore-
tag och pa sikt en vitalare naringslivsdynamik och starkare
ekonomisk utveckling. Innan vi har battre insikt i vad som
orsakar skillnaderna ar det dock svart att definiera tydliga
policyférandringar.

5.2 DET SVENSKA
GIGENTREPRENORSKAPET

| jamférelse med andra ldnder som deltar i GEM-
undersokningen positionerar sig Sverige val vad gal-
ler intradet i gig- och delningsekonomin (hadanefter
benamns féretag fran dessa sektorer som gigforetag).
Endast fem lander ligger fore Sverige. GEM:s undersok-
ning ar valkommen eftersom data pa den hér typen av
foretag &r svara att identifiera i vanliga statistikbaser
(Abraham m.fl., 2019). | det féljande ska vi diskutera nagra
specifika aspekter av gigforetagen samt vilka tankbara
policyimplikationer detta kan medfora.

For att aterkoppla till skillnader mellan mans och kvin-
nors entreprenorskap (Figur 3.7), kan konstateras att
dessa kvarstar nar endast gigforetagen studeras. Medan
mannens andel r drygt elva procent uppgar kvinnornas
till knappt sex procent, motsvarande siffror for TEA ar
knappt nio procent for mannen och drygt fyra procent for
kvinnor. Uppenbart forefaller entreprendrskapsnivaerna
vara hogre bland saval man som kvinnor som befinner sig
i gigekonomin.

Det har tidigare visats att det yngre entreprendrskapet
ar sarskilt viktigt vid nya och omfattande teknikskiften.
Anledningen anses helt enkelt vara att de yngre generatio-
nerna battre beharskar den nya tekniken och har lattare
att identifiera affarsmojligheter (Eeckhout och Jovanovic,
2012). Bakom de stora innovationerna — t.ex. forbran-
ningsmotor, film, elektricitet — som kom fram under den
andra industriella revolutionen (1870-1913) stod ofta en
relativt ung entreprendr. Tittar man pa dldersfordelningen
bland gigforetagarna ar det ocksa tydligt att de yngre
generationerna dominerar (Figur 5.3). Andelen gigentre-
prendrer i alderskohorten 18-24 &r ungefar dubbelt sa
stor som bland 25-34 aringar som i sin tur har en ungefar
dubbelt sa stor andel som 6vriga och aldre grupper.

Emellertid &r sambandet mellan alder och andel gigen-
treprender inte givet som framgar av figur 5.4, som visar
"giggarnas” utbildningsniva. Ett U-format monster tonar
fram dar andelen gigféretag ar storst bland de med lagst
utbildning (sannolikt de yngsta) tillsammans med de som
har hogst utbildning. Andelen gigféretag bland o6vriga
utbildningsnivaer skiljer sig inte sarskilt mycket at. Det
kan delvis forklara den relativt jamna fordelningen av
gigforetagandet pa olika inkomstklasser (Figur 5.5).
Andelen gigforetag &r visserligen storst i laginkomst-
gruppen med drygt tio procent foljt av ca atta procent
i medelinkomstgruppen och omkring sju procent bland
hoginkomsttagarna. Den lagre andelen i héginkomst-
gruppen kan bero pa att det ar ett mindre antal gigentre-
prendrer som lyckas bygga framgangsrika och vélfinan-
sierade nya foretag. Detta ar ocksa ett typiskt monster
for entreprendrskap i andra sektorer: nya affarsidéer
testas pa marknaden men enbart ett fatal Gverlever.

Dock dominerar gruppen hogutbildade med en andel
pa 18 procent, dvs. 50 procent storre andel an de lagut-
bildade. Gigentreprendrerna forefaller alltsa inte utgoras
av i forsta hand lagutbildade, dven om en stor andel finns
dar. De lagre inkomster som framkom av den tidigare figu-
ren skulle kunna forklaras av att gigentreprendrskapet
antingen sker pa deltid eller att man fortfarande befinner
sig i en mycket tidig fas av sitt foretagande. Det har ofta
lyfts fram att gigekonomin just mojliggor visa punktin-
satser — dvs. gigs — for att t.ex. dryga ut eller jamna ut
inkomsterna.

5.3 NAGRA POLICYPERSPEKTIV

Som visats i bl.a. en statlig utredning fran 2016 (SOU
2016:72) innebar en framvaxande gigekonomi att en
rad samhallsfunktioner som &r utformade for ett mer
klassiskt industri/tjanstesamhalle stalls pa sin spets.
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Figur 5.3: Aldersférdelning bland entreprenérer inom gig- och delningsekonomin, 2018
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Figur 5.4: Entreprendrer inom gig- och delningsekonomin férdelat pa olika utbilningsnivaer, 2018
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Figur 5.5: Entreprendrer inom gig- och delningsekonomin férdelat pa olika inkomstgrupper, 2018
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Socialforsakringssystemen ar i utformade for
anstdllda som alternerar mellan ett begransat antal

regel

arbetsgivare under sin karriar som ocksa administrerar
olika system: t.ex. pensionsavsattningar, sjukersattningar,
skatteinbetalningar m.m. Aven OECD (2019) har framhal-
lit att socialforsakringssystemen ar daligt utformade for
en framvaxande gigekonomi. Istdllet behovs t.ex. mer av
portabla system sa att olika formaner kan ackumuleras
oavsett arbetsgivare.

En betydande majoritet av invanarna (75 procent) upp-
ger enligt samma OECD-rapport att de ar oroade for hur
omfattande de sociala skyddsnaten ar i handelse av nagon
slags kris eller vid pension. Dessutom kravs flexibla sys-
tem for att administrera olika socialforsakringssystem om
ansvaret fors ner pa den individuella gigféretagaren. Det
har havdats att det finns mojligheter for entreprenérskap
dven pa detta omrade, dvs. privata foretag specialiserade
inom dessa omraden skulle forhandla fram olika forsak-
ringslosningar for gigforetagare med en betydligt starkare
forhandlingsposition &n en enskild foretagare (Financial
Times, 2019).

Likasad finns en oro for att allt fler jobb ska ersat-
tas av den nya tekniken, daven om det an sa lange inte

Mellan 33% inkomst

M Gig- och delningsekonomi

Hogsta 33% inkomst

finns nagra indikationer pa en okad strukturell arbets-
|6shet. Teknikutvecklingen sedan bdérjan pa 1990-talet
har gatt hand i hand med sysselsattningsokningar, vilket
ocksa géller i ett mer historiskt perspektiv (se kapitel 2).
Enligt OECD:s egna bedomningar riskerar ca 14 procent
av nuvarande yrken ersattas av den nya tekniken inom
15-20 ar medan en knapp tredjedel sannolikt kommer
att kréva nya kompetenser. Detta dr dock inget nytt feno-
men utan har praglat utvecklingen sedan industrialis-
mens genombrott.

Den relativt stora forekomsten av entreprenorer i
alderskohorten 18-24 ar &r nagot mer 6verraskande men
speglar delvis en trend som med varierande styrka pagatt
under de senaste decennierna dar entreprenérskap har
blivit mer attraktivt. | Sverige har andelen entreprencrer
ocksa okat i den aldersgruppen sedan 2016 och ar bland
de hogsta jamfort med andra lander (Figur A2.9 i appen-
dix). Det pekar pa vikten av att skolan redan tidigt forser
eleverna med fardigheter och kunskaper om vad det inne-
bar att starta och driva ett foretag. Liksom att lararkaren
har de teknikkunskaper som krévs for att fanga elever-
nas intresse vad géller bl.a. digitaliseringens mojligheter
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vilket pa sikt kan leda till ett framgangsrikt foretagande
(Gymnasiekommissionen 2019).

Generellt praglas politiken av ndarmast ett ointresse
vad galler de férandringar som digitalisering, och i dess
spar gig- och delningsekonomin, kan forvantas inne-
bara. Istédllet for att offensivt strava mot att formulera
en politik dar de positiva effekterna som féljer av den
snabba teknikomvandlingen kan utnyttjas for att pa sikt
generera potentiellt stora vélfardseffekter for svensk eko-
nomi, praglas instéllningen av “vanta och se”. Det land
som gjort mest for att forsta hur digitalisering kommer
att paverka dagens vasterlandska ekonomier dr sannolikt
Storbritannien. Under 2017 levererades den s.k. Taylor-
rapporten foljt av Furham-rapporten som presenterades
varen 2019.

| den forstnamnda rapporten analyseras hur en gig-
eller plattformsekonomi (som Uber eller Taskrabbit) kan
kombineras med en modern arbetsmarknadslagstiftning.
| rapporten foreslas bl.a. ett mellanting mellan egenfo-
retagare och anstalld dar delar av de rattigheter som en
anstalld har ocksa ska gélla for gigforetagare.?° Detta bor
naturligtvis vara en viktig komponent i den utredning
om arbetsratten som kommer att tillsattas av regeringen
enligt januarioverenskommelsen.

| den senare rapporten dgnas framfor allt kraft at de
langsiktiga effekterna av digitalisering och intradet i
gigekonomin, med potentiellt betydande konsekven-
ser for konkurrens, innovation och personlig integritet.
Kombinationen av betydande stordriftsfordelar och stora
natverkseffekter har skapat en slags “the winner takes it
all” ekonomi som visar sig i dominansen av ett fatal glo-
bala tech-foretag inom ett antal branscher. Forutan tvivel

har dessa foretag skapat stora positiva konsumentvarden.
Fragan ar snarare hur framtida fornyelse, tillvaxt och val-
standsutveckling paverkas av att dessa monopolliknande
foretag etableras pa marknaden samtidigt som marknads-
intrade blir svarare och dyrare for nya foretag.

Overgripande handlar férslagen i Furman-rapporten
om att starka konkurrensen och ¢ka konsumentens val-
frinet. FOr det forsta anser man att en ny statlig enhet
bor inrdttas som enbart ska syssla med konkurrensfragor
kopplade till digitalisering i syfte att framja saval konsu-
menter som producenter. Ett forsta steg ar att formulera
ett frivilligt regelverk (code of conduct) som foretag for-
binder sig att folja, givet att man har natt en viss mark-
nadsposition. Detta forslag bor enligt rapporten komplet-
teras med en forvarvslagstiftning som ar anpassad for ett
digitaliserat naringsliv och en gigekonomi dar olika typer
av dominerande plattformsforetag forvantas bli allt van-
ligare. Ett ytterligare forslag ar att anvandare ska ha full
frihet att flytta sina personliga data mellan olika foretag.
Detta skulle enligt rapportférfattarna kunna underlatta
marknadsintrade av nya foretag liksom uppskalning av
mindre och medelstora foretag. Till dessa huvudsakliga
forslag laggs en rad mer detaljerade rekommendationer
om hur forslagen kan inféras, vilka medel som ska kunna
anvandas samt vilka andra offentliga verksamheter som
en sadan ny enhet bor samverka med. Forslagen skulle
relativt latt kunna anpassas for svenska forhallanden.

Sverige skulle behova en mer djuplodande analys av
saval kvinnors foretagande som den framvédxande gig-
ekonomin for att utforma en politik som tar vara pa de
potentiellt stora vélfardsvinster som ligger vilande pa
bada dessa omraden.

20. I rapporten bendmns denna kategori som “dependent contractor”.
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Appendix 1: Utgangspunkter fér Global
Entrepreneurship Monitor

LANDERS UTVECKLINGSNIVAER OCH
FORETAGANDETS FASER

Modellen som GEM baseras pa bygger pa idén att ett
dynamiskt entreprendrskap utvecklar ett lands val-
stand och att detta géller oavsett fas av ekonomisk

Figur A1.1: GEM-modellen

utveckling. Undersékningen baseras pa ett konceptu-
ellt ramverk (Figur A1.1) som visar komplexiteten hos
drivkrafterna for entreprentrskap. Det ar inte bara
ramvillkoren som ar betydelsefulla utan dven nor-
mer, personliga forutsattningar och mojligheterna att
skapa tillvaxt och jobb.

Grundforutsattningar

- Institutioner

- Infrastruktur

- Makroekonomisk  stabilitet
- Hélsa och grundutbildning

Fran andra
tillgangliga kallor
Effektivitetsforbattrande
forhallanden
- Hogre utbildning
- Effektiva varumarknader
- Effektiv arbetsmarknad
- Sofistikerad finansmarknad
- Teknologisk mottagningskapacitet
- Marknadsstorlek

Socialt,
kulturellt,
politiskt
sammanhang

Innovation och

entreprendrskap

- Entreprendrskapsfinansiering

- Politik

- Offentliga program for
entreprendrskap

- Entreprendrskapsutbildning

- FoU-6verforing

- Egna marknadens 6ppenhet

- Fysisk infrastruktur for
entreprendrskap

- Kommersiell och legal infrastruktur
for entreprendrskap

- Kulturella och sociala normer

Fran GEMs nationella
expertstudier (NES)

Nivan och profilen pa foretagandet varierar avsevart

mellan lander och regioner som befinner sig i olika
skeden av sin utveckling. Foretagandets faser enligt
GEM sammanfattas i figur A1.2 nedan. Det finns
en ambition att kartldgga processen som utvecklar
entreprendrskapet fran potentiell entreprendr, via

Etablerade foretag

(Primar ekonomi) Anstilldas

entreprendriella
aktivitet (EEA)

Fran GEMs
urvalsundersokning
hos den vuxna

befolkningen (APS) R
Nationell
ekonomisk
tillvaxt
(Sysselsattning
och tekniska
innovationer)

Attityder:
- Upplevda mojligheter
- Upplevd férmaga

Aktivitet:

- Tidiga stadier
- Uthallighet

- Nedlaggning

Ambitioner:

- Tillvaxt

- Innovationer

- Socialt vardeskapande

Fran GEMs
urvalsundersokning
hos den vuxna
befolkningen (APS)

foretagsstart, over etablerat foretagande till en even-
tuell avyttring eller nedldaggning av foretaget. Genom
att fokusera pa individers aktiviteter, ambitioner och
attityder skiljer sig GEM-undersokningen fran annan
jamforbar statistik pa foretagsniva.
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Figur A1.2: Entreprenérskapsprocessen och GEM:s operationella definitioner

Nedliggning av
foretag

Entreprendrskap i tidiga stadier, ssmmanlagt matt (TEA)

Potentiell
entreprendr:

Entreprendr i
vardande:
mojligheter, kunskaper
och férmaga

Engagerad i att starta
foretag (0-3 manader)
A

Modellen som GEM-undersdkningen bygger pa tar sin
utgangspunkt i individens potential (langst till vanster
i figur A1.2), dvs. mojligheter, kunskaper och formaga.
Nar potentialen omsatts i aktivitet Gvergar processen
till ndsta fas — en entreprenér i vardande — dvs. nagon
som ar engagerad i att starta ett foretag under dess
tre forsta manader. Dérefter intrdder nésta skede —
dgande och drift av ett nytt foretag — som stracker sig
mellan tre och 42 manader. Dessa tva faser ar sjalva
grunden fér GEM-undersokningen och utgor tillsam-
mans mattet TEA (Total Entreprendcriell Aktivitet) —
entreprendtrskap i tidiga stadier. TEA illustreras i figur

Agare —
foretagsledare i
etablerat foretag
(&ldre &n 3,5 ar)

Agare —
foretagsledare i
nytt foretag
(upp till 3,5 ar)

A

Al.2 av det markerade faltet i mitten. | undersok-
ningen samlas aven in uppgifter om foretag som ar
aldre &n 3,5 ar, vilka definieras av GEM som etablerat
foretagande. Slutligen samlar undersékningen in upp-
gifter om nedlaggningar av foretag.

De deltagande landerna delas in efter geografiska
omraden och inkomstniva, hog- medel- och laginkomst-
lander. Figur A1.3 illustrerar detta och beskriver mer
utforligt vad som karaktariserar respektive kategori. | flera
fall befinner sig lander i forflyttning fran en kategori till
en annan.

Figur A1.3: Egenskaper och nyckelbegrepp, olika ekonomier

LAGINKOMSTLANDER

MEDELINKOMSTLANDER

HOGINKOMSTLANDER

Fran levebrédsjordbruk till utvinning
av naturresurser, skapande av
regionala skalintensiva
agglomerationer

Okad industrialisering och
stordriftsfordelar. Stora féretag
dominerar men nischer i utbudsked-
jan dppnas for sma och medelstora

FoU, kunskapsintensiva féretag och
vaxande tjanstesektor.
Storre potential for innovativ
entreprendriell aktivitet

foretag

Grundférutsattningar —————p»

Effektivitetsbeframjande  —————» Entreprendrskapsforutsattningar




ENTREPRENORSKAP | SVERIGE — NATIONELL RAPPORT 2019

Nar en ekonomi utvecklas ¢kar produktiviteten och folj-
aktligen ocksa inkomst per capita. Ofta innebéar det att
arbetskraft byter sysselsattning och t.ex. gar fran jord-
brukssektorn till utvinningsindustrier och darefter till till-
verkningsindustrin. | dessa tidiga stadier av utveckling har
andelen nodvandighetsbaserat foretagande typiskt sett
varit hogre. Manga méanniskor maste soka sin utkomst i
ett eget foretag da jobben i de hogproduktiva sektorerna
inte racker till. | nasta utvecklingssteg vaxer de produktiva
sektorerna vilket 6kar mojligheterna att fa anstéllning.

nodvandighetsbaserade  foretag
kar. Samtidigt véxer valstand, infrastrukturen byggs ut

Andelen mins-

och forutsattningarna for mojlighetsbaserat foreta-
gande Okar; karaktdren hos entreprendrskapet andras.
Mojlighetsbaserade foretag ar i regel forknippat med
hogre ftillvaxtambitioner och battre innovations- och
dock
foretagen beroende av finansiella institutioner och en

internationaliseringsmojligheter. Fortfarande ar
infrastruktur som formades i den tidigare fasen. | den man
dessa klarar av att fraimja mojlighetsbaserat foretagande
kan innovativa foretag utvecklas till betydelsefulla driv-
krafter for ekonomisk tillvéxt och vélstandsskapande. Det
staller krav pa politiken.

Appendix 2: Entreprencriella
aktiviteter, ambitioner och attityder

Figur A2.1: Féretag i vardande

Andel av befolkningen i &ldrarma 18-64 &r som for narvarande héller pa att starta ett foretag, dvs. ar aktivt involverade med att starta ett foretag som de
kommer att dga ensamma eller tillsammans med andra; foretaget har inte betalt ut 16n eller annan erséttning till garna under fler &n tre manader

=@~ Sverige =#= USA =o0= |rland =o= Israel =o= Nederldnderna =o= Schweiz == Stora EU-lander

12

10

Procent
o~

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Anm.: Stora EU-lander bestérav Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien. Avsaknad avmarkér férenskilda lénder och érindikerar en linjér approximation.
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Figur A2.2: Nytt foretagsdgande

Andel av befolkningen i dldrarma 18-64 &r som for narvarande dger och leder ett nytt féretag, dvs. dger och leder ett aktivt féretag som har betalt ut
16n eller annan ersattning till &gara under fler n 3 manader, men kortare tid &n 3,5 &r

=@~ Sverige == USA =o= |rland =0= Israel =o= Nederldnderna =o= Schweiz == Stora EU-lander

Procent
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Figur A2.3: Nédvéndighetsmotiverad entreprendriell aktivitet: Relativ férekomst
Andel av de involverade i TEA som motiveras av avsaknad av annat alternativ till arbete

=@~ Sverige == USA =o0= |rland =o= Israel =o= Nederldnderna =o= Schweiz == Stora EU-lander
40
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Procent
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Anm. figur A2.2 och A2.3: Stora EU-lénder bestar av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien. Avsaknad av markér fr enskilda lander och &r indikerar
en linjér approximation.
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Figur A2.4: M&jlighetsmotiverad entreprendriell aktivitet: Relativ férekomst
Andel av de involverade i TEA som motiveras av en upplevd afférsmajlighet
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Figur A2.5: Total entreprendriell aktivitet i tidigt stadium (TEA), férdelat pa kén

Andel av den manliga befolkningen i aldrarna 18-64 &r som antingen ar entreprenér i vardande eller dger och leder ett nytt féretag

Procent

=@~ Sverige =®= USA =o0= Irland =0= Israel =o= Nederldnderna =o= Schweiz == Stora EU-lander

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Anm. figur A2.4 och A2.5: Stora EU-lénder bestar av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien. Avsaknad av markér fér enskilda lander och ér indikerar
en linjér approximation.
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Figur A2.6: Total entreprendriell aktivitet i tidigt stadium (TEA), antal kvinnor per man

Antal kvinnor i &ldrarna 18-64 ar som antingen &r entreprendr i vardande eller &ger och leder ett nytt féretag per man i motsvarande situation

=@~ Sverige == USA =o= |rland =o= Israel =o= Nederldnderna =o= Schweiz == Stora EU-lander
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Figur A2.7: Etablerat féretagsdgande
Andel av befolkningen i aldrarmna 18-64 ar som fér narvarande &ger och leder ett etablerat féretag, dvs. dger och leder ett aktivt féretag som har betalt
ut [6n eller annan ersattning till &garna under mer &n 3,5 ar

=@~ Sverige == USA =o= |rland =0= Israel =o= Nederlénderna =o= Schweiz == Stora EU-lander
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Anm. figur A2.6 och A2.7: Stora EU-lander bestér av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien. Avsaknad av markér for enskilda lander och &r indikerar
en linjér approximation.
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Figur A2.8: TEA férdelat pa sektorer 2016-2018

Procentuell fordelning av de involverade i entreprendrskap i tidigt skede (TEA) pa olika sektorer
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Figur A2.9: TEA férdelat pa aldersgrupper 2016-2018
Procentuell férdelning av de involverade i entreprendrskap i tidigt skede (TEA) pa olika aldersgrupper
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Anm. figur A2.8 och A2.9: Stora EU-lénder bestéar av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien.
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Anm. figur A2.10 och A2.11: Stora EU-lédnder bestar av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien.
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Figur A2.12: Internationell orientering fér entreprendrer i tidigt skede 2018
TEA férdelat pa andel intakter fran utomlands
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Figur A2.13: Entreprendriell avsikt
Andel av befolkningen i &ldrarna 18-64 &r (exklusive individer involverade i ndgon form av entreprenériell aktivitet) som har for avsikt att starta
ett foretag inom tre ar
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Anm. figur A2.12: Stora EU-lénder bestér av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien.
Anm. figur A2.13: Stora EU-ldnder bestar av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien. Avsaknad av markér fér enskilda lénder och ér indikerar en

linjér approximation.
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Figur A2.14: Kénnedom om féretagare
Andel av befolkningen i dldrarma 18-64 &r som personligen kénner ndgon som startat ett féretag under de tva senaste aren
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Figur A2.15: Upplevd férmaga

Andel av befolkningen i aldrarmna 18-64 ar som anser sig ha tillrécklig kunskap och férmaga att starta ett foretag
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Anm. figur A2.14 och A2.15: Stora EU-lénder bestar av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien. Avsaknad av markér fér enskilda lénder och ér indikerar
en linjér approximation.
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Figur A2.16: Radsla att misslyckas

Andel av befolkningen i ldrama 18-64 ar med upplevda affarsmajligheter som anger att radsla att misslyckas skulle hindra dem fran att starta ett foretag
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Figur A2.17: Entreprenérskap - ett bra karriérval

Andel av befolkningen i dldrarna 18-64 &r som instémmer med pastaendet att merparten av invanarna i landet anser det vara ett bra karriérval att
starta ett foretag
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Anm. figur A2.16 och A2.17: Stora EU-lénder bestér av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien. Avsaknad av markér fér enskilda lénder och ér indikerar
en linjér approximation.
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Figur A2.18: Entreprendrskap i media

Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som instammer med pastaendet att man ofta hér om framgangsrikt entreprendrskap i landets media
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Figur A2.19: Framgangsrikt entreprendrskap ger hég status och uppskattning

Andel av befolkningen i dldrara 18-64 &r som instammer med pastaendet att framgangsrikt entreprendrskap ger hog status i landet
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Anm. figur A2.18 och A2.19: Stora EU-lénder bestar av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien. Avsaknad av markér fér enskilda lénder och ér indikerar
en linjér approximation.
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