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Forord

Svenskt ekonomiskt vilstind vilar pa var formdga att bidra till ny kunskap, innova-
tion och entreprenorskap. Forskarutbildade kan hir sigas vara hornpelare, speciellt
de utbildade inom naturvetenskap, teknik och matematik (STEM). Dessa har en
unik formdga att paverka Sveriges innovationskraft genom att de ligger i absolut
framkant vad giller forskningen.

I Vem blir forskare i Sverige och vad spelar det for roll? skriven av John Killstrom,
forskare vid Copenhagen Business School, framkommer att tillgdngen till natverk,
forebilder eller andra resurser i familjen eller 6vriga uppvaxtmiljon kan spela bety-
dande roll for vilken utbildning eller karridr en person viljer. Eftersom tillgdngen
pa dessa faktorer inte 4r densamma for olika sociala grupper i samhillet kan det ge
upphov till social snedrekrytering. Foljaktligen kan en ”social reproduktion” skapas
dir utbildning och yrken tenderar att gé i arv mellan generationer.

Det finns en fara att Sverige inte lever upp till sin ekonomiska potential genom att
talangfulla individer frin vissa grupper viljer bort hogre utbildning pa grund av sina
sociala forutsiattningar. Foljden kan bli att vi gdr miste om potentiella innovationer.

Ett av Entreprenorskapsforums uppdrag ar att bidra med policyrelevant forskning.
Forfattaren ger dirfor ett antal rekommendationer som han menar kan minska den
sociala snedrekryteringen. Mer om det i kapitel 8 i rapporten.

Som vanligt svarar forfattaren sjilv for analysen samt de slutsatser och forslag som
presenteras i rapporten, de delas nodviandigtvis inte av Entreprenorskapsforum.
Jag onskar dig en trevlig lasning!

Stockholm i September 2020

Johan Eklund
Vd Entreprenorskapsforum och professor vid Blekinge tekniska hogskola samt
Internationella handelshoégskolan i Jonkoping
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Sammanfattning

Det finns ett betydande positivt samband mellan férdldrars utbildningsniva,
socioekonomisk tillhorighet och deras barns utbildningsutfall.

Ur ett jamlikhetsperspektiv kan det finnas skal att vara orolig om familjebak-
grunden avgor om en individ overhuvudtaget viljer att investera i utbildning
samt att fororda policyinsatser som minskar sddana samband.

Forskningen visar att samvariationen i utbildningsniva beror till ca hilften av
faktorer i barndomsmiljon. Framforallt tros fordldrarnas utbildning och den
specifika hemmiljon vara viktiga i sammanhanget.

Det finns betydande empiriskt stod for att barn tenderar att dela
yrkeskarridrer eller arbeta pd samma arbetsplats och foretag som sina
fordldrar.

Forildrarna overfor karridrspecifika kunskaper, preferenser eller information
som underldttar for barn att genomga en viss utbildning eller att fd ett visst
yrke. Men sambandet kan ocksd bero pd tillgdng till ndtverk, nepotism eller
favoritism som i sin tur skulle kunna ge upphov till diskriminering.

Forskningen har visat att tillgdngen pd hogre utbildning dr en betydande
faktor for att forklara hur manga som soker sig till innovationsyrken.

Resultat tyder pa att det kan finnas stora samhilleliga vinster att himta om
det gér att paverka antalet som soker till utbildningar och yrken viktiga for
innovation fran underrepresenterade grupper.

Forskarutbildade ar 6verrepresenterade bland uppfinnare och i
hogteknologiskt entreprendrskap samt yrken forknippade med forskning och
utveckling.

Foraldrars inkomst och utbildning ar positivt korrelerade med barns
sannolikhet att bli forskarutbildade. Sarskilt viktigt 4r om ndgon av
fordldrarna ar forskarutbildad.
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SAMMANFATTNING

e Foraldrars utbildningsinriktning paverkar ocksa barnens val att bli forskare.
Naturvetenskaplig och teknisk utbildning hos foraldern ar speciellt viktigt
for att forklara vilka som blir forskarutbildade. Forskarutbildade barn till
forskarutbildade foraldrar ar ocksd mer sannolika att vara utbildade inom
samma omrdde som sina forildrar.

o Forskares socioekonomiska bakgrund forklarar om de viljer att patentera och/
eller publicera i sin fortsatta karridr efter forskarutbildningen.

Policyslutsatser

Resultaten har intressanta policykonsekvenser som tyder pd att ett land okar sin
totala innovationspotential genom att investera i forskarutbildning inom natur- och
teknikdmnen samtidigt som satsningar gors for att innovationsverksamhet blir mer
inkluderande. Analysen visar att de egna betygen ar viktiga for att forklara vem
som soker sig till forskarutbildning, uppfinnarskap och entreprenorskap. Foraldrars
utbildningsniva ar en viktig faktor for att forklara varfor individer utbildar sig.
Att 6ka antalet utbildade inom naturvetenskap och teknik kan darfor vara en god
satsning dven pa lang sikt for att oka antalet forskare och potentiella innovatorer
inom omrédet. Kvinnliga uppfinnare tycks ha sarskild stark effekt pa sannolikheten
att barnen blir uppfinnare. Dérfor kan insatser som oOkar antalet kvinnliga
forskarutbildade inom natur- och teknikimnen ha lingsiktiga effekter pa ett lands
innovationskraft, inte bara direkt, utan dven 6ver flera generationer.

Enligt Universitets- och hogskolerddet (UHR, 2017), ir brist pa information
om hogskolestudier den frimsta anledningen till att ungdomar fran socialt
underrepresenterade grupper inte soker till hogre studier. Parallellt visar en rapport
frdn Universitetskanslersimbetet att manga ungdomar med goda betyg frin
gymnasiet, men fran grupper som ar underrepresenterade vid hogre studier, viljer
bort hogre utbildning (Universitetskanslersimbetet, 2018). Med tanke pa att hoga
gymnasiebetyg dr en av de fraimsta forklaringsfaktorerna till att soka sig till en
forskarkarridr kan det finnas stora samhallsvinster med riktade informationsinsatser
eller utbildningssatsningar mot ungdomar, frdn grupper underrepresenterade i
forsknings- och och innovationsverksamhet, for att pd sa sitt oka antalet som soker
sig till forskning.
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Inledning

Denna rapport tar sin utgdngspunkt i att det finns ett antal insatser som kan paverka
ett lands innovationskraft, exempelvis skattelittnader eller direkta subventioner
till forskning och utveckling (FoU) eller foretagsstod i FoU-intensiva branscher. 1
extremfallet riskerar sddana insatser efter en viss punkt bli verkningslésa om inte
antalet potentiella innovatorer blir fler. Forskarutbildade, och dé sirskilt forskar-
utbildade inom naturvetenskap, teknik och matematik (ibland kallat STEM-amnen
efter engelskans Science, Technology, Engineering and Maths), kan hir sigas vara
sarskilt viktiga. Dessa kan genom sin utbildning och forskning antas vara nira
forskningsfronten och darfor bidra till fler och mer banbrytande innovationer. Detta
kan ske direkt genom entreprendrskap (till exempel genom patent, konsultverksam-
het eller nyforetagande baserat pa egen forskning) eller indirekt genom spridning
av egna forskningsresultat i form av vetenskapliga publikationer. Alternativt sker
det genom mobilitet mellan sektorer och foretag. Speciellt dr bristen pa kompetent
arbetskraft ndgot som framfors som ett hinder for foretag att viaxa (se till exempel
Svenskt Niringslivs rekryteringsrapport fran 2018). Det dr i synnerhet bristen pa
vilutbildad arbetskraft inom de omriden som foretagen efterfragar, vilket i huvud-
sak ror sig om specialister inom STEM-imnen, som ofta lyfts fram som flaskhals
for utveckling inom hogteknologiskt foretagande och kunskapsintensiva tjanster.
Att paverka forsorjningen av forskare och i synnerhet STEM-utbildade forskare kan
darfor ses som viktigt for att ge goda mojligheter till innovation.

Det finns i regel tre sitt att padverka kompetensforsorjning, inklusive forsorjningen
av forskarutbildade. Det forsta dr generella utbildningssatsningar och expansion
av hogre utbildning. I Sveriges fall kan vi till detta rikna etableringen av regionala
hogskolor, det over tid 6kade antalet studieplatser pa universitet och hogskolor eller
inforandet av studiebidrag och ldn. Det andra sittet att paverka kompetensforsorj-
ning dr genom arbetskraftsinvandring. S& kallade expertskatter, skatteldttnader
for utlindska experter och nyckelkompetenser, dr typexemplet for hur det gir
att paverka kompetensforsorjning genom invandring. Andra exempel ror sig om
sarskilda kvoter eller graddfiler for sirskilt eftertraktade kompetenser i visumsys-
tem. Till sist kan antalet talangfulla individer som soker sig till vissa utbildningar
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1 - INTRODUKTION

eller yrken péaverkas, vilket troligen dr den paverkanskanal som hittills fatt minst
uppmirksamhet i debatten. Samtidigt vet vi att det sker en social snedrekrytering
till hogskoleutbildning och forskarutbildning (UHR, 2017) dir forskarutbildade
overlag kommer frén rikare och mer vilutbildade familjer. Socioekonomiskt svaga
grupper ar mer underrepresenterade ju hogre upp vi kommer i utbildningshierarkin.
Det finns dock ingen anledning att tro att det skulle rdda brist pa potentiellt talang-
fulla individer bland underrepresenterade grupper. En naturlig foljdfraga blir darfor
om Sverige gdr miste om talanger till forskarutbildningar som skulle kunna bidra
till vetenskaplig utveckling, innovation och entreprenorskap. Med andra ord, gar vi
miste om nya Einsteins, Pasteurs och Curies?

1.1 Bakgrund

Att det finns en koppling mellan 4 ena sidan forskning och innovation och & andra
sidan ekonomisk tillvixt ar idag okontroversiellt. Lander runt om i varlden satsar
stora resurser pd att ligga i framkant vad giller forskning i syfte att starka sin inno-
vationskraft. Ofta utgors sidana satsningar av olika investeringar inom utbildning
eller FoU. Sverige har sedan mitten av 1990-talet satsat mellan tre och fyra procent
av BNP pa FoU, vilket betyder att vi dr ett av de linder i OECD som investerar mest
i FoU raknat som andel av BNP. Négot som ibland gloms ar att forsknings- och
innovationsverksamheten framst utfors av forskare, ingenjorer och akademiker.
Nistan 50 procent av alla satsningar pd FoU utgors av lonekostnader (Hall and
Lerner, 2010). Andra amerikanska studier har visat att FoU-satsningar, utan en
samtidig 0kning i antalet FoU-utforare, till storsta del gar till att 6ka lonekostnader
(Goolsbee, 1998; Romer, 2001). Darfor ar forsorjningen av potentiella innovatorer
vasentlig for att FoU-satsningar ska ha ndgon inverkan pé innovationsutfall.

Sett till antal forskare per capita kommer Sverige pd en femte plats internationellt
efter vdra nordiska grannliander samt Japan och Korea (WIPO, 2011). Ibland pdastds
att antalet innovatorer ar direkt proportionerligt till hur manga nya upptickter
och den innovation som gors och sdledes hur rika vi blir i det ldnga loppet (Jones,
2005). Om detta staimmer kan Sverige utan overdrift sigas vara en kunskapsnation
med goda mojligheter till tillvixt. Men varifran kommer forskare och innovatorer?
Denna fraga ar viktig for att forstd vad som paverkar tillstromningen av talangfulla
individer till forskar- och innovatorsyrken. Spelar det ndgon roll vem som blir
forskare? Ibland talas det om social snedrekrytering till hogre utbildning, vad far
detta for konsekvenser for innovationsverksamhet och kunskapsproduktion i stort?
Tar man uppfinnare som exempel pd en innovator, har cirka 77 procent av europe-
iska uppfinnare en universitetsutbildning och cirka 26 procent ar forskarutbildade
(Giuri m.fl., 2007). I Sverige har 29 procent av uppfinnare forskarutbildning (Jung
och Ejermo, 2014), att jimfora med cirka en procent bland befolkningen i stort.
Resultat fran forskning har visat att just tillgdngen till hogre utbildning paverkar
antalet patentansokningar (Toivanen och Vaininen, 2016; Andrews, 2018). Som
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framkommer i den hir rapporten ir forskarutbildade ocksd Overrepresenterade
inom FoU-intensiva sektorer och hogteknologiskt entreprenorskap. Ofta framfors
att det dr just den typen av kunskapsintensivt foretagande med specialistkompe-
tenser, som forskarutbildade oftare ir engagerade inom, som alltmer utvecklar och
driver svenskt naringsliv (Andersson, 2017).

Utbildning och speciellt forskarutbildning kan darfor tyckas centralt for att en
person ska bli innovator. Samtidigt finns en betydande vetenskaplig litteratur om
den socioekonomiska bakgrundens betydelse for valet av utbildning och yrke. I
denna litteratur tittar man ofta pd sambandet mellan fordldrar och barn eller mellan
syskon i att dela en utbildning eller ett yrke. Sddana samband brukar hirledas till
beroenden av arv eller miljo. Syskonstudier har visat att valet av utbildning till cirka
40 procent beror pd en delad uppvaxtmiljo, alltsd faktorer delade av syskon inom
en familj eller andra forhallanden i uppviaxtmiljon (skola, grannskap, etcetera) som
inte direkt kan kopplas till genetiskt arv eller individuell formaga (Bjorklund och
Salvanes, 2011). Givet en viss social bakgrund 4r det sdledes inte sjalvklart for alla
individer att soka sig till en viss utbildning eller karriar. Istillet kan tillgangen till
natverk, forebilder eller andra resurser i familjen eller 6vriga uppvaxtmiljon spela en
betydande roll for vilken utbildning eller karridr en person viljer. Eftersom denna
tillgdng skiljer sig mellan sociala grupper i samhillet kan det ge upphov till social
snedrekrytering till utbildning och yrken. P4 sa satt skapas en social reproduktion
dar utbildning och yrken tenderar att gé i arv mellan generationer.

Att olika socioekonomiska grupper inte har samma mojligheter till utbildning och
karridr, vare sig i Sverige eller i andra jamforbara linder, dr problematiskt ur flera
perspektiv. Dels har den sociala reproduktionen ur ett effektivitetsperspektiv havdats
innebidra en samhillsekonomisk forlust, dels har rattviseargument framforts. Stora
skillnader mellan grupper har inte heller ansetts 6nskvirda for samhaillets funktion
och simja mellan olika grupper. Slutligen har ocksa ett demokratiskt argument
forts fram. De som leder landet bor vara en for samhaillet representativ grupp och
inte bara hirstamma fran vissa sociala skikt. Utifrdn det svenska perspektivet har
frdgan om social snedrekrytering till hogre utbildning linge ront stort intresse fran
politiskt hall. Expansionen av hogskolan har till exempel ofta motiverats med att
det ska minska den sociala snedrekryteringen till hogre utbildning.

Om social reproduktion ar viktig for utbildning och yrkesval i stort borde detsamma
vara sant ocksd for forskarutbildning och forskarkarridrer. Men i jamforelse med
utbildning i allmanhet vet vi relativt lite om vem som blir forskarutbildad och vilka
konsekvenser detta far for karridren och samhallet i stort. Med tanke pa betydelsen
av forskarutbildade for innovation, entreprenorskap och tillvaxt kan detta ses som
forvanande. Det ar forst pa senare tid som ett antal vetenskapliga studier kunnat
koppla detaljerade registerbaserade data till framforallt patentdokument for att
undersoka uppfinnares sociala ursprung (se Bell m.fl., 2018, for amerikanska
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1 - INTRODUKTION

forhallanden; Aghion m.fl., 2017, for finska forhdllanden). Ett genomgédende (men
kanske inte forvidnande) resultat fradn dessa studier ar att det finns stora skillnader
i sannolikheten att soka ett patent beroende pad socioekonomiska bakgrunds-
faktorer. Uppfinnare kommer fran rikare och mer vilutbildade familjer an den
genomsnittliga populationen. Men dven andra faktorer i uppvaxtmiljon tycks vik-
tiga. Bell m.fl. (2018) finner att uppvixt i en region med storre andel uppfinnare,
som patenterar inom en viss snavt definierad teknologiklass, ckar sannolikheten
att sjialv uppfinna inom samma teknologiklass i vuxen dlder. Detta forhallande
finns kvar dven om barnet senare flyttar ifrin regionen. Sambandet ar ocksd
konsspecifikt. Om flickor vixer upp i en region med fler kvinnor som uppfinner
inom teknologiklassen “antenner” okar sannolikheten att flickan i vuxen &lder
ocksd uppfinner i teknologiklassen ”antenner”. Samtidigt visar samma forskning
att barnets framtida produktivitet som uppfinnare inte kan kopplas till kon eller
etnicitet. Istdllet finner forskningen att begdvning, till exempel mitt genom goda
resultat pd standardiserade prov, resultat frin matematiktavlingar eller intel-
ligenstest fran militira monstringar, ar viktiga bestimningsfaktorer for framtida
produktivitet som uppfinnare, entreprenor eller akademiker dven nar hansyn tas
till barnens sociala bakgrund (Agarwal och Gaule 2018; Bell m.fl., 2018; Hvide
och Jones, 2018). Bells m.fl. studie visar att i USA ar det ligre sannolikhet att
kvinnor och afroamerikaner blir uppfinnare jamfoért med vita man, men har de vil
blivit uppfinnare presterar de minst lika bra som sina vita manliga motsvarigheter.
Liknande monster hittas i en farsk studie bland egenforetagare i Norge (Hvide och
Jones, 2018).

Sammantaget tycks dirfor medfodda karaktiristika och den socioekonomiska
bakgrunden vara avgorande for om en person viljer en karriar som innovator. For
senare prestationer i yrket tycks det dock inte vara lika viktigt. Istdllet ar medfodd
formdaga eller typ av utbildning de viktigaste faktorerna for framging. Daremot
tycks uppvixtmiljon spela en avgorande roll for att styra en individs beslut att
folja en viss utbildnings- eller yrkesinriktning. Ur ett samhalleligt perspektiv dr
detta en viktig observation framforallt utifrdn tvd perspektiv. For det forsta har
det implikationer for hur effektiva satsningar pa utbildning ar for att 6ka antalet
forskarutbildade. Gar det att nd underrepresenterade grupper? For det andra, om
exponering mot yrken och utbildningar i uppvaxtmiljon ar viktigt, antyder det att
det finns goda mojligheter att pdverka hur manga och vilka som soker sig till kar-
ridrer inom forskning och innovation? Genom att ta till medel som ligger utanfor
den vanliga policyverktygslddan, sdsom kunskapsspridning om mojligheter till
olika karridrvagar eller mentorskapsprogram, kan i s fall antalet forskarutbil-
dade sannolikt oka. Framforallt kan man friga sig om samhillets innovations-
kraft kan hojas genom att 6ka rekryteringen till forskar- eller innovatorskarridrer
bland underrepresenterade grupper. Diskussionen ovan visar dven att det finns
faktorer utanfor det som traditionellt anses viktigt for att oka antalet forskare,
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sdsom tillgangen till hogre utbildning eller FoU-utgifter. Faktorer som kan vara av
vikt for att forklara tillgdngen pd innovatorer i samhallet.

Utover universitetsforskare vet vi att gruppen forskarutbildade stir for en
betydande del av patent och FoU-verksamhet dven i foretag. Vi vet dessutom
att de dr mer sannolika att arbeta pd foretag inom hogteknologiska naringar.
Gruppen utgor alltsd en viktig del av innovatorer som utvecklar nya produkter
och star for kunskapsintensiva tjanster. Idag vet vi relativt lite om vilka
som blir forskare i Sverige och hur den sociala bakgrunden péverkar senare
karridrsutfall. Detta trots tillgdng till data av virldsklass. Den hir rapporten
kommer att anvinda unikt datamaterial over patent samt svenska akademikers
arliga publikationspresentationer for att undersoka hur uppviaxtmiljon paverkar
utfall vad giller forskares kunskaps- och innovationsproduktion. Med hjilp av
mikrodata frdn SCB redogors dven for trender, karaktiarsdrag och karridrsutfall
hos svenska forskarutbildade for att pd sd sitt belysa de bidrag som svenska
forskare ger till samhallet.

Rapporten syftar till att beskriva svenska forskarutbildade och deras
sociala bakgrund samt undersoka om bakgrunden pdverkar inriktningen pa
forskarutbildades karridrer. Rapporten dmnar svara pd fradgorna: Vem blir
forskare i Sverige? Vad spelar familje- och uppvixtmiljon for roll? Spelar
den sociala bakgrunden ndgon roll for forskarutbildades vetenskapliga
och entreprenoriella bidrag? Hur pdverkar allokeringen av talang till
forskarkarriarer roll for Sverige som en kunskapsnation? Rapporten syftar
till att belysa dessa fragor ur ett svenskt perspektiv. Forst genom att kartlagga
vem som far en forskarutbildning i Sverige och hur svenska forskare bidrar
till samhillet genom sina FoU-insatser med avseende pd egna innovationer,
vetenskapliga publikationer och eget entreprenorskap. For att sedan studera
om och hur forskarutbildades karaktaristik paverkar framtida inriktning inom
innovations- och kunskapsproduktion. Dessutom avser analysen belysa ett antal
policyrelevanta fradgor om hur social reproduktion i forskarutbildning paverkar
vem som soker sig till en forskarkarridr och hur det inverkar pa innovation,
entreprenorskap och vetenskaplig kunskapsproduktion. Slutligen forslas dtgiarder
for att stirka innovationskraften i Sverige. Till grund for rapporten ligger ett
avhandlingskapitel i forfattarens avhandling (se Killstrom, 2019).

Rapporten dr upplagd pa foljande sitt. Efter inledningen i kapitel 2 foljer en kort
oversikt over forskarutbildningen i Sverige. I kapitel 3 ges en litteraturoversikt
som belyser vad vi vet om uppvaxtmiljons inverkan pa valet av utbildning och
yrke samt den senaste forskningen om talangallokering och innovation i sam-
hallet. T kapitel 4 beskrivs det dataunderlag och de definitioner som anviands
i rapporten. Kapitel 5 beskriver trender och bakgrundskarakteristik bland
svenska forskarutbildade med fokus pa deras bidrag inom entreprenorskap och
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innovation. I kapitel 6 presenteras en analys 6ver hur familj och den geogra-
fiska miljon pdverkar vem som viljer att bli forskare. I kapitel 7 undersoks om
familjebakgrunden har ndgon pdverkan pd karridrsutfall inom forskning och
innovation. Till sist sammanfattas rapporten i kapitel 8 och ett antal mojliga

slutsatser och policyimplikationer diskuteras.
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Forskarutbildningen i Sverige
— en kort oversikt

Till skillnad frdn mdnga andra linder, dir doktorandtjinster ofta ar likstillda
med studenter, dr doktorander i Sverige numera ofta anstillda vid universitetet och
hogskolor. Doktorandtjansten finansieras vanligtvis genom statliga basanslag till
universitet och hogskolor, eller genom stipendier eller projektmedel. Darfor dr det
numera mycket ovanligt med sjilvfinansiering av en doktorsexamen (Karlsson m.fl.,
2006). Antagning till forskarutbildning sker med konkurrensutsatta 6ppna utlys-
ningar och kriver minst en tredrig grundutbildning pa hogskoleniva (kandidatexa-
men), men vanligtvis krivs en fyra- eller femarig masterexamen. En doktorsexamen
omfattar normalt 240 hogskolepoiang varav forskarstudierna normalt utgor fyra drs
heltidsstudier. Doktorsexamen kriver dessutom forfattande och offentligt forsvar
av en vetenskaplig avhandling. Avhandlingen omfattar 120 hogskolepoing och
bedoms av en trepersonskommitté och betygsitts antingen godkind eller underkind
(i regel ar det mycket ovanligt att en avhandling underkinns nir den vil laggs fram).
Forutom eget avhandlingsarbete och kurser omfattar forskarutbildningar vanligtvis
ocksa en viss del undervisning och/eller administrativt arbete. Emellertid varierar
omfattningen mellan universitet och institutioner men kan hogst utgora 20 procent
av doktorandtjansten.

Understorredelenavefterkrigstiden har syftet med svensk forskarutbildningspolitik
varit att Oka kapaciteten och minska tiden till examen. Inspirerat av det
amerikanska Philosophiae Doctor (PhD)-systemet' introducerades den moderna
doktorsexamen ar 1969 med avsikt att 6ka genomstromningen i utbildningen
(Andrén, 2013). Likvil var den genomsnittliga tiden till examen fortfarande
ling och antalet doktorsexamina per dr under 1970-talet och forsta hilften av
1980-talet var fortfarande ganska konstant eller till och med ndgot minskande.

1. Notera att i USA betecknas alla forskarutbildade som PhD, till skillnad mot Sverige dir
motsvarande examina filosofie doktor endast utfirdas till den som doktorerat vid filosofisk fakultet
(humanistisk fakultet, matematisk-naturvetenskaplig fakultet eller samhillsvetenskaplig fakultet).
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Under perioden 1975-1985 examinerades cirka 800 doktorander drligen (Karlsson
m.fl., 2006).

Fran mitten av 1980-talet genomdrevs ytterligare insatser for att oka antalet doktorer
som examinerades. Framforallt forbittrades finansieringsmojligheterna och
tryggheten for doktorandtjanster genom att infora ett specifikt anstallningsavtal for
doktorander, vilket gjorde de flesta doktorander till universitetsanstillda. Dessutom
aterintroducerades en kortare forskarutbildning, Licentiatexamen, vilken hade
avskaffats vid reformen 1969. Denna examen motsvarar tva ars heltidsstudier och ar
vanligast inom ingenjorsvetenskaperna (Kyvik och Tvede, 1998). Under efterfoljande
decennier fortsatte arbetet med att oka genomstromningen i forskarutbildningen,
och i forskningspropositionen fran 1993 kunde man liasa om 2 000 doktorer om
aret 4r 2000”. Detta mal hade dock redan uppnétts 1998, da antalet examinerade
doktorer natt éver 2 500 per dr (Viberg och Bengtsson, 2018). Under samma tid sjonk
den genomsnittliga tiden till examen till ungefar fyra r, 4ven om det fortfarande
finns stora skillnader mellan imnen (Karlsson m.fl., 2006).
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Hur utbildning och
yrke drvs Over generationer

I det hir kapitlet ges en kort oversikt 6ver den vetenskapliga litteraturen om bety-
delsen av arv och miljo for valet av utbildning och yrke. Speciellt fokus ges till
den begynnande litteraturen om vilka uppvixtfaktorer som avgér vem som blir
innovator. Kapitlet inleds med en sammanfattning vad litteraturen siger om valet av
utbildning och gar sedan over till en diskussion om valet av yrke. Till sist diskuteras
innovatorers sociala ursprung samt vilka konsekvenser detta kan fa for allokeringen
av talang och samhillets innovationskapacitet.

3.1 Hur utbildning gar i arv?

Det finns en betydande vetenskaplig litteratur om hur forildrar paverkar valet
av utbildning. Observationen dr att barns utbildningsprestationer tenderar att
vara positivt korrelerat med foridldrarnas utbildning och andra socioekonomiska
indikatorer. En grundliggande friga dr hur stor del av korrelationen som kan
forklaras med medfodda arvsanlag eller miljopaverkan. Forskare har med hjilp av
alltmer sofistikerade statistiska metoder och kvasiexperimentella ansatser forsokt
pdvisa hur viktiga dessa tva faktorer ar i relation till varandra for att forklara social
reproduktion i utbildning. Sarskilt miljopdverkan har harrort stor uppmarksamhet
i litteraturen da detta anses vara ndgot som vi kan paverka genom policyinsatser.

Anledningen till att forskare anser att social reproduktion i utbildning ir relevant
att studera kan hirledas till framforallt tvd skil. For det forsta, om sambanden
beror pd skillnader i miljo kan det innebira att barn fran olika samhillsgrupper inte
har samma maojligheter till utbildning. Barn viljer inte sin familj och stora ojamlik-
heter vad galler utbildningsutfall pd grund av familjebakgrund kan dirfor ses som
orittvisa. Ddrav enligt detta perspektiv: ju storre paverkan av fordldrars bakgrund

2. Kapitlet foljer i stor utstrickning Bjorklund och Salvanes (2011) genomgang av
forskningslitteraturen.
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— till exempel via deras utbildning — desto mindre jamstalldhet mellan barns utbild-
ningsmojligheter. Detta resonemang har motiverat utbildningspolitiska reformer
som syftar till att minska sambandet mellan utbildning och familjebakgrund for att
pd sa sitt tillse att alla barn har samma mojligheter till utbildning. Ett bekant exem-
pel dr att eliminera ekonomiska begriansningar for ungdomars utbildningsbeslut via
studiebidrag eller subventionerade studieldn. Om vi utgdr fran att medfodd formaga
ar jamnare fordelat i befolkningen dn tillgdngen till finansiering av utbildning, si
finns uppenbara effektivitetsvinster med att minska ekonomiskt betingade begrins-
ningar for ungdomar fran ldginkomstforhallanden. Detta eftersom det 6kar det ofta
produktiva beslutet att investera i utbildning. Studier i den hir andan fokuserar
siledes pa hur viktig familjebakgrunden ar for utbildningsutfall och hur effektiva
olika policyatgarder ar for att minska familjebakgrundens inverkan pa detta.

For det andra finns ett intresse ur ett utvecklingsperspektiv dar vilken typ av paver-
kan i uppvixtmiljon som forklarar sambandet i utbildning mellan foridldrar och
barn undersoks. I denna sorts studier ses barnets utbildning som ett utfall av att
fordldrarna investerar resurser i barnets framtida forviantade inkomst. Skillnaden
mellan barn fran olika socioekonomiska grupper i termer av utbildningsutfall beror
da pa skillnader i insatser mellan fordldrar fran olika sociala grupper. Mer specifikt
undersoker den har typen av studier vilken sorts bidrag fran forildrar till barn som
ar viktiga i barnets utbildning. Dessutom fokuseras pa vilken tidpunkt for interven-
tioner, i relation till barns sociala och kognitiva utveckling, som bidrar till barns
utbildningsresultat. Policyintresset for denna forskning ar sdlunda huruvida atgar-
der som dndrar eller begransar foraldrarnas resurser har effekt pa barns utfall. Ett
typexempel pa studier inom omrddet dr vilken effekt kvinnors (modrars) utokade
utbildningsniva over tid har haft pa barnens utbildningsutfall.

Senare drs vetenskapliga litteratur som undersoker familjebakgrundens roll i utbildning
kan delas in i tre strommar av empiriska studier: adoptionsstudier, tvillingstudier och
naturliga experiment. I adoptionsstudier anvinds data p biologiska och adopterade
barn for att jamfora hur val utfall korrelerar med foraldrarnas bakgrund for att pa
detta sitt identifiera familjemiljons kausala paverkan pa barns utbildning. P4 ett
liknande sitt anvands tvillingstudier med forildrar som dr identiska endggstvillingar
for att jamfora utfall med fordldrar som ar tvdiaggstvillingar samt andra hel- och
halvsyskon for att implicit ta hinsyn till skillnader som beror pa genetiskt arv. I
studier som anvinder naturliga experiment undersoks ofta hur olika insatser, som
forindrar foridldrars utbildning, péaverkar barns utbildningsutfall. Exempelvis
hur utbildningsreformer, som utokat antal skolar hos foraldrar, paverkar barnens
utbildning i forhallande till andra som inte paverkades av samma reformer.

P4 grund av den hoga kvaliteten pa registerdata som linkar foridldrar och barn

finns en stor mingd studier om de nordiska linderna. Overlag finner empiriska
studier, som studerar nordiska férhdllanden, att ungefar 50 procent av samvariation
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i utbildningslingd kan forklaras av faktorer i uppvaxtmiljon som delas av syskon.
For Sverige specifikt finner studier liknande siffror, cirka 20 procent av barns utbild-
ningsresultat forklaras av fordldrarnas utbildning och runt 40 procent kan forklaras
av andra faktorer i uppvaxtmiljon som delas av syskon (Lindahl m.fl., 2010). Men
studier som skattat den direkta effekten av att vixa upp i ett visst grannskap visar att
denna bara forklarar ca 10 procent av utbildningsutfallen, dven i Sverige (Lindahl,
2011). Detta har fitt forskare att dra slutsatsen att det ar andra miljofaktorer utanfor
fordldrars formella utbildning, men inom familjen, som ir avgorande for barnens
utbildningsutfall. Exakt vilka faktorer det ror sig om dr dnnu okint. Teorin ar att
det kan vara faktorer sdsom familjekultur och preferenser, familjens ekonomi och
offentliga resurser. Undersokningar fran Sverige visar att fordldrars engagemang
i barnens skolarbete, uppfostran och moderns attityd till utbildning 4r relevanta
faktorer att ta i beaktande nar barns utbildningsutfall utvirderas (Bjorklund m.fl.,

2010).

Sammantaget kan forskningslitteraturen om hur utbildning gér i arv sammanfattas
i foljande punkter:

e Det finns ett betydande positivt samband mellan forildrars utbildningsniva,
socioekonomisk tillhorighet och deras barns utbildningsutfall.

e Ur ett jamlikhetsperspektiv kan det finnas skal att vara orolig om
familjebakgrunden avgor om en individ 6verhuvudtaget viljer att investera i
utbildning. Policyinsatser som minskar sidana samband ar att férorda.

o Ur ett utvecklingsperspektiv kan samband studeras med fokus pa vad i
uppvaxtmiljon som avgoér om en individ viljer att utbilda sig eller inte samt
hur olika policyinterventioner kan paverka detta val.

e Forskningen visar att samvariationen i utbildningsniva till ungefir halften
beror pa faktorer i barndomsmiljon. Sarskilt viktig tros fordldrars utbildning
och den familjespecifika hemmiljon vara.

3.2 Hur yrken gar i arv

Utover utbildningsnivd dr det vida kdnt att specifika yrken manga ganger gar i arv
inom familjer. Det finns en rad vetenskapliga studier som behandlar detta fenomen.
Till exempel har den hir typen av korrelationer pavisats inom yrken som ldkare,
entreprenorer, akademiker och jurister. Internationella studier visar att yrken dar mer
bendgna att g i arv bland socioekonomiskt starka grupper och inom hogstatusyrken
(Black och Devereux, 2011). I Sverige tycks sambandet vara det omvanda. Det har
visat sig att ldgutbildade barn till lagutbildade foraldrar oftare far sitt forsta jobb pa
samma arbetsplats som en av fordldrarna (Kramarz och Skans Nordstrom, 2014).
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Teoretiskt kan samvariation av yrken mellan generationer forklaras med att forald-
rar med visst yrke kan 6verfora vissa karriarsspecifika kunskaper eller firdigheter
som hjidlper barnen att klara en viss utbildning. Alternativt att fordldrarna hjilper
barnen att fa ett visst jobb och att gora karridr inom det yrket (Lentz och Laband,
1988). I nationalekonomiska termer betyder overforing av sidana karridrsspecifika
kunskaper att den forvintade avkastningen av att vilja sin fordlders yrke som kar-
ridr dr hogre jamfort med den forvintade avkastningen i samma yrke for barnet
vars forilder inte har det yrket. Notera att sdidana karridrsspecifika kunskaper inte
behover paverka den enskildes prestationer i yrket. Problematiskt ur ett samhal-
leligt perspektiv blir det forst nar yrkesassociationen mellan forilder och barn dr
ett uttryck av favoritism eller nepotism. I sddana fall fir barnet en ofortjant fordel i
konkurrensen om jobb. Speciellt prekart blir fallet om sambandet mellan foraldrar
och barn i ett yrke leder till att battre limpade sokande diskrimineras.

Det finns tvd typer av nationalekonomiska studier inom omradet. Dels studier om
hur vanligt det ar att fordldrar och barn delar ett specifikt yrke, dels studier som
undersoker om fordldrar och barn tenderar att jobba pd samma foretag och/eller
arbetsplats. Forskning har visat att det ar mycket vanligt att barn fir samma yrke
som sina foraldrar. TUSA visar en studie att ca 30 procent av sonerna har samma yrke
som sina fader medan 20 procent av dottrarna far sina modrars jobb (Hellerstein och
Morrill, 2011). For Storbritannien och Italien finner forskare liknande siffror (Ermish
och Francesconi, 2002; Di Pietro och Urwin, 2003). Gillande svenska forhallanden
finns en vilgjord studie av Lindquist m.fl. (2015) som studerar social reproduktion
i entreprenorskap genom att anvianda svenska register over egenforetagare samkort
med register over biologiska och adopterade barn for att sirskilja betydelsen av
arv och miljo. Studien visar pa ett starkt forhallande. Barn till egenforetagare ar
ca 60 procent mer sannolika att ocksd bli egenforetagare. Analyser av skillnaden
mellan biologiska och adopterade barn visar att miljofaktorer utgor ungefar dubbelt
sa stor paverkan i detta forhdllande jimfort med faktorer kopplade till genetiskt arv.
Vidare ger analysen stod at att sambandet kan forklaras med att egenforetagande
fordldrar utgor forebilder for sina barn.

Yrkesstudier har visat sig vara mycket kinsliga for hur yrken definieras (Hellerstein
och Morrill, 2011). Darfor har en annan inriktning av forskningen koncentrerat sig
pd om barn arbetar hos samma arbetsgivare eller arbetsplats som sina foraldrar. Med
hjilp av kanadensiska data visar Corak och Piraino (2010) att omkring 40 procent av
mannen i trettiodrsaldern har arbetat hos en arbetsgivare som ocksa har anstillt fadern
ndgon gdng. Detta dverensstimmer med annan forskning som visar att familjebaserad
succession ar vanlig i stora foretag dar inkommande vd:ar ofta dr soner eller dottrar
till avgdende vd:ar eller till stora aktiedgare. Se Pérez-Gonzdlez (2006) studie fran
USA och Bennedsens studie m.fl. (2007) som visar ett liknande monster i Danmark.

20 VEM BLIR FORSKARE I SVERIGE OCH VAD SPELAR DET FOR ROLL?



Det finns en betydande litteratur som undersoker intergenerationella samband i valet
att bli entreprenor. Litteraturen finner stor betydelse av 6verforing av karridrsspecifika
kunskaper fran entreprenoriella fordldrar till sina barn for att dessa sjilva ska bli
entreprenorer. Dunn och Holt-Eakin (2000) studerar egenforetagare i USA och
finner att fordldrars formogenhet och erfarenheter som egenforetagare ar viktiga for
individers Overgdng till eget foretagande. Sarskilt betydelsefull tycks fordldrarnas
framgdng som egenforetagare vara for om deras barn ska starta foretag. Liknande
resultat for USA hittar Fairle och Robb (2007) som forklarar att sannolikheten att
bli egenforetagare ar titt kopplad till exponering mot forildrars entreprenorskap och
erfarenhet av arbete i fordldrarnas foretag. Samma slutsats dras av Lindquist m.fl.
(2015), som menar att just exponeringen mot forildrar som forebilder forklarar det
observerade positiva sambandet i entreprenorskap mellan foraldrar och barn.

Vad ir det d4 barnen far frin sina entreprendriella fordldrar? I en farsk studie av
Hvide och Oyer (2019) anviands norska data i kombination med en enkit bland norska
egenforetagare for att studera rollen av vad de kallar ”matbordshumankapital”,
karridrspecifika kunskaper som 6verfors fran foraldrar till barn i informella kanaler,
till exempel vid matbordet. De finner att manliga entreprenorer® ar mer sannolika
att starta foretag inom samma bransch som fadern, dessa foretag dr ocksd mer
framgéngsrika dn andra foretag. Forfattarna tar detta som indikation pa att barnen
tillskansar sig viktiga bransch- eller karridrskunskaper och fiardigheter frin sina
fordldrar. Intressant nog tyder resultaten pé ett negativt forhallande mellan sonens
intelligens, matt genom militira monstringstester, och sannolikheten att folja i
faderns spar som entreprenor. Enligt forfattarna kan det tyda pa att forekomsten
av sddan specifik kunskap kan kompensera for ndgot ligre forméaga nir det giller
valet att starta ett foretag. En annan studie av Vladasel m.fl. (2020) som anvinder
svenska data, visar att syskonkorrelationer i egenforetagande till stor del beror pa
miljofaktorer som kan hirledas till den tidiga barndomen.

Sammantaget tycks alltsd intergenerationella samband i entreprenorskap vara kopplade
till forekomsten av entreprencriella forebilder i uppvaxtmiljon samt specifika kunskaper
som overfors till barn fran fordldrar. Exakt vad som overfors och hur ar dnnu inte
klarlagt. Vi vet inte heller hur liknade samband ter sig specifikt for forskarutbildade som
potentiellt star for en stor del av det hogteknologiska entreprenorskapet.

Sammanfattningsvis:

e Det finns betydande empiriskt stod for att barn tenderar att dela
yrkeskarriirer eller arbeta pd samma arbetsplats och foretag som sina
fordldrar.

3. Studien studerar enbart manliga entreprenorer eftersom de anvander sig av monstringsdata for
intelligenstest som endast finns tillgingliga for méan under hela den period som studeras.
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e Sidana forhdllanden kan teoretiskt forklaras med att férdldrarna 6verfor
karriarspecifika kunskaper, preferenser eller information som underlittar
for barn att genomga en viss utbildning eller f ett visst yrke. Sambandet kan
ocksa bero pa tillgang till nitverk, nepotism eller favoritism som i sin tur
skulle kunna ge upphov till diskriminering.

e Nordiska studier ger stod at att arv av yrke till stor del beror pa tillgdngen
till forebilder och 6verforing av karridrspecifika kunskaper i den nara
uppvaxtmiljon (dtminstone i fallet med egenforetagare). Ytterligare studier
behovs inom detta omrade innan vi kan sarskilja hur 6verforing av preferenser
och information pédverkar utfallen.

3.3 Allokeringen av talang till innovation

Genomgéngen i kapitel 3.1 och 3.2 visar att fordldrar och uppvaxtmiljo ar viktiga
faktorer att ta hansyn till nir individers val av utbildning och karridr analyseras.
Det finns ingen anledning att tro att detta inte ocksa skulle gilla forskarutbildning
eller innovatorskarridrer. Det finns dock betydligt farre studier om uppvaxtmiljons
betydelse for karridrsutfall inom dessa omraden. Detta kan verka forvdnande da det
finns en uppsjo av vetenskapliga undersdkningar och teorier om deras betydelse for
ekonomisk tillvaxt (se t.ex. Jones, 2005).

Istdllet har den tidigare forskningen framforallt fokuserats mot hur utbildning
och FoU-utgifter i samverkan med arbetsmarknaden kan o6ka antalet FoU-
utforare. Denna forskning visar pd betydelsen av att 6kade FoU-utgifter ocksa
foljs av en 6kning av utbildningsplatser inom naturvetenskap och teknik. Om inte
antalet forskare, ingenjorer och andra FoU-utforare okar i takt med de okade
utgifterna riskerar det att leda till hojda loner istillet for storre innovations-
kapacitet (Goolsbee, 1998; Freeman och van Reenen, 2009). Nobelpristagaren
Paul Romer har uttryckt det som att satsningar for att 6ka den privata sektorns
efterfrigan pd innovationsarbetskraft gors ogjorda om inte utbudet av forskare
och ingenjorer ocksd okar som svar pd den 6kade efterfrigan (Romer, 2001).

Diskussionen ovan pekar pa betydelsen av utbildningssystemet for att tillse en vixande
innovationsarbetskraft. I en gedigen studie fran Finland av Otto Toivanen och Lotta
Viniddnen (Toivanen och Vanainen, 2016), visades att universitetsexpansionen i landet,
under andra hilften av 1900-talet, okade antalet patentansokningar och uppfinnare.
Studien berdknar att om universitetsexpansionen i Finland inte hade dgt rum skulle
landet ha hela 20 procent firre patent registrerade hos amerikanska patentbyrdn,
USPTO. Liknande resultat hittas for Sverige av Andersson m.fl. (2009), som studerat
etableringen av de regionala hogskolorna i Sverige. De fann att patent och regional total
faktorproduktivitet steg i svenska regioner efter att en hogskola etablerats.
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Tillgdng pd hogre utbildning ar alltsd en grundforutsittning for innovationsverk-
samhet. Studierna svarar dock inte pa fragan vilka som soker sig till utbildningar
viktiga for innovationsverksamhet eller om det finns mojlighet att paverka antalet
sokande. Med tanke pa att valet av utbildning och dess inriktning till betydande del
paverkas av uppvaxtmiljo och familjefoérhdllanden finns anledning att misstinka att
effektiviteten i denna process kan forbattras. Troligtvis beror avsaknaden av studier
om vilka som blir innovatorer pa svarigheter i datainsamling snarare dn brist pa
insikt om dess betydelse. Ofta krivs, for den typen av studier, flergenerationslinkade
data i kombination med patentdokumentation och/eller universitetspersonalregister.
Sédana databaser har hittills varit svartillgingliga. Framsteg vad galler metoder for
datainsamling har lett till att det pa senare tid kommit ett antal studier som faktiskt
undersoker familjebakgrundens och uppvixtmiljons betydelse for en karridr som
innovator, specifikt studier rérande uppfinnare.

Framforallt tva studier dr viktiga att nimna i sammanhanget. Den forsta, av Bell
m.fl. (2018), undersoker vem som blir uppfinnare i USA. Den andra studien av
Aghion m.fl. (2018) undersoker den sociala bakgrundens betydelse for uppfinnarskap
i Finland. Betriffande studien av Bell m.fl. finner de att det dar mer sannolikt att
barn frdn hoginkomsttagarfamiljer ansoker om ett patent givet barnens resultat pa
standardiserade prov i niodrsdldern. De visar ocksd hur fodelsekarakteristik sdsom
kon och hudfirg dr bestimningsfaktorer for om barnen kommer att uppfinna
eller inte men har ingen inverkan pad produktiviteten som uppfinnare. Forfattarna
argumenterar med stod av sina resultat for att forhallandet beror pd skillnader i
barnens uppvaxtmiljo snarare 4n medfodd formaga. Detta stods av att studien ocksd
finner att barn fran familjer som flyttar till innovationstita regioner ar mer sannolika
att ansoka om patent 4ven om de senare flyttar fran regionen. Detta forhallande giller
inom teknologikategorier och ir konsspecifikt. Vilket betyder att en flicka som vixer
upp i en miljo dar manga uppfinner inom en viss teknologiklass, sig halvledare, ocksa
ar mer bendgen att ansoka om patent inom kategorin halvledare, sirskilt om det
finns mdnga kvinnliga uppfinnare i regionen. Forfattarna tolkar det konsspecifika
forhallandet som att tillgdngen till uppfinnarforebilder under barndomen kan vara
avgorande for om en individ soker sig till en uppfinnarkarriar. Det skulle i sin tur
forklara varfor vissa grupper ar mindre benidgna att soka sig till liknande karriirstyper.

Bells m.fl. studie behandlar amerikanska forhallanden, ett land som skiljer sig markant
fran Sverige vad betraffar tillgang till hogre utbildning for breda befolkningsgrupper.
Man kan darfor stilla sig tveksam till om samma forhdllanden galler for Sverige.
Dock visar den andra studien, som namndes ovan, av Aghion m.fl. (2018) pafallande
liknade monster i Finland; ett land betydligt narmare Sverige i termer av utbildnings-
ystem och socioekonomi. Aghions m.fl. studie visar hur den viktigaste faktorn for
en framgdngsrik uppfinnarkarriar ar IQ (uppmaitt genom monstringsdata), men givet
IQ-niva ar barn till fordldrar med hoga inkomster och hog utbildning mer sannolika
att ansoka om ett patent. Forfattarna finner att effekten av forildrars socioekonomi
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for uppfinnarskap ar storre dn for jurister och likare. Genom att jaimfora biologiska
barn med adopterade kan den hir studien bekrifta uppviaxtmiljon som den troliga
forklaringsfaktorn till de observerade monstren.

Utover den direkta implikationen fran den hir typen av studier, om hur vi kan oka
antalet innovatorer genom exponering for innovation under barndomen, finns ocksa
ett intresse av att individerna med storst talang for forskning ocksa ska soka sig till
dessa yrken. Denna tanke om allokering av talang till innovation grundar sig pa obser-
vationen att om méanniskor frin socioekonomiskt rikare bakgrunder dr mer benigna
att bli innovatorer, kan den typen av forhdllanden som observeras i Bells m.fl. och
Aghions m.fl. studier tyda pa att samhillet gar miste om viktiga innovationer.* Detta
eftersom potentiellt skickliga innovatorer fran underrepresenterade socioekonomiska
grupper inte soker sig till den typen av karridar da de saknar exponering for innova-
tionskarridrer i sin uppvaxtmiljo. Celik (2015) berdknar i en teoretisk modell att den
hir typen “felallokering” av talang kostar USA tio procent ligre innovationstakt.
Tankegdngen kan jimforas med diskussionen om jamlika mojligheter for utbildning
och effektivitetsforluster som diskuterades i avsnitt 3.1.

For att sammanfatta detta delkapitel:

e Forskning har visat att tillgdngen pd hogre utbildning dr en betydande faktor
for att forklara hur manga som soker sig till innovationsyrken. Samtidigt finns
forskningsluckor om vilka som faktiskt utbildar sig inom utbildningsomrdden
som leder till dessa yrken, till exempel hogre utbildningar inom natur- eller
ingenjorsvetenskaper.

e P3 senare tid har det kommit tva studier som kopplar flergenerationslinkade
data med information om uppfinnarskap, en om USA och en om Finland.
Trots de skilda kontexterna pekar resultaten i de bdda studierna pd vikten av
uppvaxtmiljo for att forklara vem som blir uppfinnare.

e Om den socioekonomiska bakgrunden och miljon spelar en betydande roll
for att forklara vem som soker sig till uppfinnaryrken, kan man friga sig om
det gér att paverka antalet som soker till utbildningar och yrken viktiga for
innovation fran underrepresenterade grupper. Resultat tyder pd att det kan
finnas stora samhilleliga vinster att himta fran sidana insatser.

4.  Ibland talas det i denna litteratur om ”lost Einsteins”, forlorade Einsteins. Detta anspelar pa
den kinde vetenskapsmannen och uppfinnaren Albert Einstein (f. 1879), vars bidrag till fysiken
belonades med ett Nobelpris. Einsteins far, Hermann Einstein, var en rik affirsman och dgde
ett foretag som producerade elektronik. Han hade rad att skicka sonen for att fi utbildning pa
olika vilrenommerade skolor och universitet i Europa. Frigan som stills dar vad som hade hant
om Alberts far istillet varit fattig och sonen inte kunnat utbilda sig, hur hade virlden sett ut da?
Finns det Einsteins ddrute som inte utbildar sig men som skulle kunna gora stora insatser for
forskningen?

24 VEM BLIR FORSKARE I SVERIGE OCH VAD SPELAR DET FOR ROLL?



Dataunderlag,
definitioner och urval’

I rapporten kommer tvd datamingder anvindas. I kapitel 5 anvinds data 6ver hela
den arbetsfora populationen i Sverige 2012 for att beskriva hur forskarutbildade
skiljer sig fran 6vriga populationen samt ndgra vanliga karriirvdgar. Denna data
hdmtas frdn SCB:s longitudinella integrationsdatabas for sjukforsikrings- och
arbetsmarknadsstudier (LISA). I sin helhet omfattar datamingden 7 687 564 poster
pd individniva for hela befolkningen (16 &r och ildre) folkbokforda i Sverige 2012. 1
kapitel 6 och 7 anviands ocksa longitudinell flergenerationell data som kopplar barn
till sina fordldrar mellan dren 1990-2012 for att studera betydelsen av uppvaxtmiljo
for forskarutbildning och karriar.

Utbildningsnivd mits som hogsta avslutade utbildning enligt svenska
utbildningsnomenklaturen (SUN). SUN-klassifikationen delas upp i fem kategorier:
1 =grundskola; 2 = gymnasieutbildning; 3 = viss universitetsutbildning; 4 = tre ar eller
mer universitetsutbildning; och 5 = utbildning pa forskarnivd. Utbildningsinriktning
mits ocksd enligt SUN. Dar intresserar vi oss sarskilt for inriktningar mot natur och
teknik.

For en del av analyserna i bade kapitel 5 och 6 kommer data fran LISA samkoras
med uppgifter om avgangsbetyg frin gymnasiet himtade fran registret over slutbe-
tyg frdn gymnasieskolan. Dessutom kommer individerna kopplas till sina fordldrar
via flergenerationsregistret. Notera att betygssystemet i gymnasieskolan forandras
fran ett femskaligt betygssystem till ett 20-podngssystem ar 1996. For att gora betyg
jamforbara over tid beriknas darfor for varje avgangskohort studentens relativa
position i betygsfordelningen, sa att betyg mits genom vilken percentil i betygsfor-
delningen studenten tillhor.

5. Tdetta kapitel redogors for data och definitioner i rapporten, for den som endast ér intresserad av
resultat gar det med fordel att hoppa direkt till kapitel 5.
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For att kunna studera intergenerationella monster vad giller socioekonomisk
status och uppvixtmiljo hos forskarutbildade i kapitel 6 och 7 samkors data fran
LISA och registret 6ver slutbetyg fran gymnasieskolan med flergenerationsregister.
Sammantaget utgor alltsd den intergenerationella databasen i kapitel 6 och 7
populationen av individer med avgangsbetyg frin gymnasiet under dren 1990 till
2012 kopplade till sina biologiska eller adoptivforaldrar.® Detta omfattar 1 203 236
individer, barn, fodda mellan 1971 och 1985 kopplade till sina biologiska foraldrar.”
Barnens utbildningsnivd mats enligt hogst avslutad utbildning 4r 2012 enligt SUN.
P4 grund av att information om utbildning saknas for 58 493 barn utesluts dessa ur
det slutgiltiga urvalet.

For fordldrarna maiter jag hogsta avslutade utbildningsnivd nidr barnet ar 19 ar
gammalt. For 57 598 foridldrar saknas utbildningsinformation och dessa utesluts
darfor frén urvalet. Utover utbildning mditer jag dven fordldrarnas inkomst
(deflaterade till 1990-4rsnivd) nir barnet dar 19 dr gammalt. Ytterligare 24 711
observationer utesluts pd grund av att data om foridldrarnas inkomst saknas. Saledes
utgors det slutgiltiga urvalet i det intergenerationella urvalet av 1 062 542 individer
(”barn”) kopplade till sina fordldrar observerade mellan dren 1985 och 2012.

For att studera patent, entreprenoriell aktivitet och publikationsaktivitet kopplas
populationsdatabasen och den intergenerationella databasen frén kapitel 5 och 6 till
individbaserade patent- och publikationsdata samt information om entreprendriell
aktivitet fran SCB:s register. Om forskaren dr uppfinnare definieras detta som
att individen forekommit pd en patentansokan hos den europeiska patentbyran,
EPO, och da angetts som uppfinnare pd patentansokan. Uppfinnardatabasen finns
vidare beskriven i Ejermo (2012) och Ejermo och Jung (2014). For att studera
publikationsaktiviteten kopplas nyinsamlade data over svenska akademiska
forskares darliga publikationspresentationer till databasen. Publikationsdata
baseras pd personallistor fran svenska universitet och hogskolor som matchas till
publikationsdatabasen Scopus. Publikationsdatabasen finns vidare beskriven i
Ejermo m.fl. (2016) och pa http://paris.circle.lu.se/. I den hir rapporten fokuseras
saledes pd publikationer av svenska forskare med anstillning inom hogskolesektorn,
denna grupp utgor ca 45 procent av alla forskarutbildade i urvalet. Entreprenoriella
utfall mats som att individen dr registrerad som egenforetagare eller varit engagerad
som anstilld eller chef pé ett nystartat foretag.

6.  Med tillginglig data gér det inte att sdrskilja biologiska fordldrar fran adoptivforaldrar.
7. Notera att lanken mellan fordlder och barn saknas for utrikes fodda, undersokningen avser saledes
endast de barn som har minst en forilder bosatt i Sverige.
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Svenska forskarutbildade

Analysen inleds genom att undersoka populationen forskarutbildade i Sverige. I detta
studeras sarskilt trender och karaktirsdrag hos forskarutbildade och olika aspekter av
deras bidrag till entreprenorskap, innovation och vetenskaplig kunskapsproduktion.
Kapitlet beskriver hur forskarutbildade skiljer sig fran populationen universitetsutbil-
dade i stort i termer av demografi och karridrsutfall. Forskarutbildades entreprenoriella
bidrag lyfts fram och ett sdrskilt fokus ges at forskare utbildade inom natur och teknik
(NT) eftersom dessa antas vara extra viktiga.

5.1 Trender, karaktarsdrag och karriarsutfall hos
svenska forskarutbildade

Enligt SCB:s statistik uppgick mellan dren 1998 och 2018 antalet nyutexaminerade
forskarutbildade i genomsnitt till dryga 2 600 per ar. Senast tillgdngliga statistik
fran 2018 visar att det utfirdades 2 794 doktorsexamina. Snabbast 6kade antalet
examina under 1990-talet, fran knappa 1 100 ar 1990 till dryga 2 100 ar 2000.

Figur 1. Andelen nyutexaminerade forskarutbildade per ar, efter dmnesomrade
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I figur 1 visas fordelningen av examinerade fran forskarutbildning efter zmnesom-
radden. Vanligast ar forskarutbildning inom medicin och hilsa, foljt av NT-amnen,
samhillsvetenskap, humaniora och sist andra utbildningsfilt (framforallt inom
veterindrmedicin och agrara vetenskaper). Bortsett fran ndgra tillfilliga toppar och
dalar i antalet examinerade doktorer dr utvecklingen av forskarutbildade stabil 6ver
tid, en liten minskning av andelen med forskarutbildning inom humaniora och en
liten 6kning av andelen med samhillsvetenskaplig utbildning gir dock att skonja
over tidsperioden.

TABELL 1. Deskriptiv statistik éver universitets- och forskarutbildade i Sverige ar 2012

(1) 2) (3) (4) (5) (6)
Alla Universitets- | Forskarut-
universitets- | Alla forskar- | Differens utbildad bildad inom Differens
utbildade utbildade (1)-(2) inom NT NT (4)-(5)

Kén (1=man) 0,42 0,63 -0,218*** 0,73 0,73 -0,005
Utrikes fodda 0,18 0,27 -0,093*** 0,23 0,29 -0,067***
Inrikes fodda, tva utrikes 0,02 0,02 0,008*** 0,03 0,02 0,012%**
fodda foraldrar
Inrikes fodda, en utrikes 0,06 0,06 0,006%** 0,06 0,05 0,010%**
fodd fordlder
Inrikes fodda, tva inrikes 0,73 0,65 0,079%** 0,68 0,64 0,046***
fodda foraldrar
Medelbetyg, gymnasiet 69,6 87,4 -17,84%%* 71,3 86,8 -15,49%*
(percentil)
Medelarsinkomst (kronor i -147 .
2012-4rs penningvarde) 263742 411014 272%%x 335872 398170 6229,73
Operativ foretagsledare 0,07 0,07 -0,002 0,07 0,07 0,006***
Egenforetagare 0,07 0,07 -0,004*** 0,07 0,07 0,004**
Chefsyrke 0,07 0,07 -0,001 0,08 0,09 -0,004*
Startup 0,14 0,14 -0,005*** 0,15 0,14 0,008***
Patentansokan 0,01 0,07 -0,065*** 0,02 0,12 -0,094***
Hogteknologisk sektor 0,05 0,12 -0,066*** | 0,17 0,18 -0,010%**
Universitetssektorn 0,02 0,29 -0,269*** | 0,03 0,28 -0,250***
Observationer 1977 487 76 197 399111 33676

Not: Universitetsutbildad i tabellen ir definierat som en person med tva eller fler drs eftergymnasial utbildning
(men inte forskarutbildning). NT dr utbildningsinriktning mot naturvetenskap och teknik (SUN-koder).
Chefsyrke definieras som yrkesomride ”Chefsyrken” enligt standard for svensk yrkesklassificering (SSYK).
Kolumnerna (3) och (6) visar resultaten av t-test av skillnaderna mellan kolumnerna (1) och (2) respektive (4)
och (5). Statistisk signifikansnivd ges av p-viarden: *<0,10, **<0,05 och ***<0,01.
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I tabell 1 anvinds SCB:s mikrodata for att undersoka demografi och karriarsutfall
hos universitets- och forskarutbildade i Sverige 2012. I tabellen gors en jamfo-
relse mellan de med hogst avslutad tvddrig eller lingre universitetsutbildning och
forskarutbildning. I kolumn (1) och (2) studeras hela populationerna universitets-
respektive forskarutbildade och i kolumn (4) och (5) specialstuderas delmangden
av universitets- respektive forskarutbildade inom natur och teknik. D4 mikrodata
endast finns tillgianglig till och med 2012 begransas analysen till detta ar. D& det
inte skett ndgra storre omliggningar vad giller utbildnings- eller forskningspoliti-
ken sedan dess finns det ingen anledning att tro att situationen skulle ha forandrats
namnvart fram till idag.

Utifrdn kolumn (1) och (2) i tabellen kan vi for det forsta konstatera att en majo-
ritet (55 procent) av alla universitetsutbildade i Sverige ar kvinnor, medan min-
nen utgor en huvudpart (63 procent) av de forskarutbildade. Vidare kan vi utifran
kolumn (4) och (5) konstatera att man ocksd ar i majoritet bland universitets- och
forskarutbildade inom natur och teknik (NT), 76 respektive 73 procent. Andelen
utrikes fodda dr storre bland forskarutbildade jamfort med universitetsutbildade i
allminhet (27 respektive 18 procent) medan det inte finns ndgra storre skillnader
mellan grupperna vad giller representation av inrikes fodda till en eller tva utrikes
fodda foridldrar. Samma monster dterfinns bland utbildade inom natur och teknik
i kolumn (4) och (5). Det finns fd undersokningar fran andra linder som visar hur
stor andel av forskarutbildade som ir utrikes fodda. Enligt en studie dr cirka 47
procent av forskarutbildade inom NT i USA utrikes fodda (Kerr och Lincoln, 2011).
Ijamforelse kan cirka 30 procent utrikes fodda forskarutbildade i Sverige tyckas lite.
USA utgor troligtvis ett av de mest attraktiva linderna for hogutbildad arbetskraft
och dr darfor sannolikt ett av linderna med storst andel utrikes fodda forskare.

Vidare framgér i tabell 1 att forskarutbildade i regel har hogre gymnasiebetyg an den
genomsnittliga universitetsutbildade. Den typiske forskarutbildade, bade i allmin-
het och bland NT-utbildade, befinner sig kring den 87:e percentilen av betygsdist-
ributionen medan den motsvarande genomsnittliga universitetsutbildade befinner
sig i 66:e respektive 67:e percentilen (alltsd 6ver en genomsnittlig gymnasieutbildad
i populationen i stort vilka befinner sig i 50:e percentilen). I figur 2 nedan visas
andelen forskarutbildade ar 2012 efter medelgymnasiebetyg bland alla med gymna-
siebetyg fodda mellan 1972 och 1986. Det framgar tydligt hur betygen ar positivt
och icke-linjart positivt relaterade till chanserna att bli forskare. Speciellt bland
de hogsta betygspercentilerna okar andelen med forskarutbildning. Det kan vara
viktigt att i sammanhanget komma ihdg att skolresultat troligen dr en kombination
av bade medfodd forméga och miljopaverkan. En slutsats ar att forskarutbildning
drar till sig en stor andel individer med hoga gymnasiebetyg.

Nista analys riktas mot forskarutbildades karridrsutfall, som i tabell 1 mats med
arlig arbetsinkomst, om individen ar registrerad som operativ foretagsledare,
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egenforetagare, chef enligt standarden for svensk yrkesklassificering (SSYK), ndgon
ging arbetat pa ett nystartat foretag antingen som anstalld eller chef eller om indi-
viden ndgon ging ansokt om ett patent.® Dessutom undersoks om individen arbe-
tar inom den FoU-intensiva tillverknings- eller tjanstesektorn (*Hogteknologisk
sektor”)? eller ar anstidlld pa en hogskola eller universitet (*Universitetssektorn”).

Figur 2. Férhallandet mellan forskarutbildning och avgangsbetyg i gymnasiet
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Not: Figuren visar andelen forskarutbildade mot medelbetygspercentil frin gymnasiet. Betygspercentiler
beriknas baserat pa betygsfordelningen for varje separat avgangskohort 1971-1985.

Sett till arbetsinkomst, tjinar den genomsnittliga forskarutbildade mer dn den
genomsnittliga universitetsutbildade, bdde i allmidnhet och inom NT-imnen. Att
det finns en positiv inkomstpremie forknippad med forskarutbildning, bekriftas
ndr vi studerar medianen av disponibla inkomster efter fodelsedr for universitets-
och forskarutbildade i figur 3, men premien skiljer mellan utbildningsinriktningar.
Den hogre genomsnittliga inkomsten for forskarutbildade drivs framforallt av hoga

8.  Notera att dessa kategorier inte dr uteslutande av varandra, utan att samma individ kan vara
bade foretagsledare, chef och uppfinnare. Enligt SCB:s definition idr den person(-erna) som skoter
foretagets l[opande forvaltning foretagets operativa foretagsledare.

9. Hogteknologi inbegriper tillverkning av likemedel, datorer, elektronik och optiska instrument
samt hogteknologiska kunskapsintensiva tjanster, bland annat avancerade FoU-tjinster, video- och
TV-produktion, dataprogrammering och IT. Hogteknologi omfattar enligt 2-siffrig SNI2007-
branscherna: 21, 26, 59-63 och 72.
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l6ner bland forskarutbildade inom medicin och hilsa. Inom natur och teknik tar det
ddremot flera 4r innan forskarutbildningen betalar sig i termer av hogre inkomst
jamfort med andra universitetsutbildade. Vi ser i figuren att forskarutbildades (efter
en lingre utbildningsperiod) inkomstutveckling snabbt kommer ikapp och gir om
andra universitetsutbildade och stannar pa en hogre niva hela arbetslivet.!? Sett 6ver
hela arbetslivet tjanar alltsd de flesta pd hogre utbildning. Vi kan konstatera att
det finns en positiv 1onepremie forknippad med forskarutbildning, dven om det tar
olika ldng tid inom olika dmnen. Det dr dock viktigt att komma ihdg att siffrorna
i tabell 1 och figur 2 endast utgor korrelationer och att det mycket vil kan vara sa
att individer som gér vidare till forskarutbildning dven skulle ha haft hogre 16n utan
utbildningen, vilket ocksa antyds av de hogre gymnasiebetygen for denna grupp.

Figur 3. Medianinkomster i kronor fér universitets- och forskarutbildade ar 2012, efter
fédelsear och utbildningsinriktning
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I nista steg studeras en rad karridrsutfall bland forskarutbildade. I synnerhet stu-
deras chefer, entreprenorer, foretagsledare och uppfinnare. Det kan vara viktigt att
forstd hur dessa forskarutbildade paverkar samhillet dd de representerar mojliga
kanaler genom vilka forskarutbildade kan bidra med sin kunskap till att bygga
foretag och nya innovationer. I tabell 1 ser vi att forskarutbildade inte skiljer sig

10.  Att inkomsten r nira noll fér de yngsta i figuren beror sannolikt pd den i genomsnitt lingre
utbildningstiden hos forskarutbildade, det finns alltsd vildigt fa redan fardiga forskarutbildade
fodda mellan dren 1985 och 1990 med arbetsinkomst ar 2012. Notera att det dr medianinkomst
som mats i figuren. Ett virde pa noll betyder inte att forskarutbildade fodda dessa dr inte tjanade
nagot 2012!
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frdn populationen i stort forutom nar det kommer till bendgenheten att ansoka om
patent. Vi har redan konstaterat att forskarutbildning 4r vanligare bland uppfinnare
och har ser vi svart pd vitt att forskare i storre utstrackning ocksé dr uppfinnare. Sju
procent av alla forskarutbildade och tolv procent av forskarutbildade inom NT har
ansokt om patent under perioden vilket kan jimforas med en respektive tre procent
i den universitetsutbildade populationen i stort. Med tanke pé att patentering ar ett
trubbigt matt pa innovation, dd det inte dr vanligt i alla branscher, bor denna siffra
underskatta den egentliga paverkan som forskarutbildade har niar det kommer till
att utveckla nya produkter och processer.

Att forskarutbildade dr viktiga i forsknings- och utvecklingsarbete bekriftas av
att de ofta aterfinns inom hogteknologiska sektorer vilka i betydande utstrackning
bestir av FoU-intensiva verksamheter (Andersson, 2017). Ser vi till tabell 1 ir
nastan 30 procent av alla forskarutbildade anstillda inom universitetssektorn, en
betydande andel men langtifrdn en majoritet, medan ungefar tolv och 18 procent av
alla respektive NT-inriktade forskarutbildade aterfinns i hogteknologiska branscher.
Vi kan ocksa studera om forskarutbildade dr mer involverade inom hogteknologiskt
entreprenorskap genom att studera andelarna aktiva som egenforetagare eller pa ett
nystartat foretag inom FoU-intensiva branscher. Ar 2012, var 561 536 individer i
Sverige egenforetagare, varav nastan en procent var forskarutbildade, vilket ar linje
med andelen forskarutbildade i populationen i stort. Bland egenforetagare inom
hogteknologisk sektor var dock cirka tre procent forskarutbildade, siledes en klar
overrepresentation. Liknande monster dterfinns nir vi studerar antalet individer
som varit verksamma vid ett nystartat foretag. Av de 7 339 individer sysselsatta i
ett nystartat hogteknologiskt foretag hade tre procent forskarutbildning. Detta kan
jamforas med en procent forskarutbildade bland samtliga nystartade foretag 2012.
Foga forvanande ar att forskarutbildade inom NT-amnen dr 6verrepresenterade bland
det hogteknologiska entreprenorskapet. Nistan 60 procent av alla forskarutbildade
egenforetagare eller anstillda vid ett nystartat foretag inom hogteknologiska
sektorer har en utbildning inom omradet. Jamfort med andra universitetsutbildade
ar det ocksé vanligt att forskarutbildade 4r involverade i den lopande forvaltningen
av nystartade hogteknologiska foretag. Cirka 75 procent av alla forskarutbildade
anstdllda vid ett nystartat hogteknologiskt foretag dr operativa foretagsledare.
Motsvarande siffra bland 6vriga universitetsutbildade ar 70 procent.

For att vidare studera yrkesval i tabell 2 visas de vanligaste yrkena bland forskar-
utbildade och andra universitetsutbildade. Efter universitets- och hogskoleldrare ar
lakare och tjanstemin de vanligaste yrkena bland samtliga forskarutbildade, men
aven att bli kemister och civilingenjorer dr vanliga karridrer. Bland forskarutbildade
inom NT aterfinns universitets- och hogskoleldrare och kemister bland de vanligaste
yrkena foljt av systemerare och programmerare, civilingenjorer inom elektronik
och teleteknik samt ovriga civilingenjorer, alltsd yrken som kan kopplas till de
FoU-intensiva hogteknologiska branscherna. Sammantaget tycks diarmed svenska
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forskarutbildade inom NT vara engagerade i forskning och utveckling av nya hog-
teknologiska produkter och tjanster.

TABELL 2. De fem vanligaste yrkena bland universitets- och forskarutbildade ar 2012

Alla
universitetsutbildade

Forskarutbildade

Alla universitetsutbildade
inom NT

Forskarutbildade
inom NT

1 | Grundskolldrare

Universitets- och
hogskolelarare

Systemerare och
programmerare

Universitets- och
hogskolelarare

2 | Forskollarare och
fritidspedagoger

Lakare

Universitets- och
hogskoleldrare

Kemister

3 | Systemerare och
programmerare

Tjansteman i offentlig
forvaltning

Civilingenjorer inom
maskin

Systemerare och
programmerare

4 | Sjukskoterskor

Kemister

Civilingenjorer inom
elektronik och
teleteknik

Civilingenjorer inom
elektronik och
teleteknik

5 | Administratorer i
offentlig forvaltning

Ovriga civilingenjérer
m.fl.

Maskiningenjorer och
maskintekniker

Ovriga civilingenjérer
m.fl.

For att ssmmanfatta kapitlet:

e Min och inrikes fodda till tva inrikes fodda fordldrar dr 6verrepresenterade

bland forskarutbildade.

e Forskarutbildade har i genomsnitt hogre gymnasiebetyg dn

universitetsutbildade i allmianhet.

e Det finns i genomsnitt en positiv inkomstpremie associerat med

forskarutbildning.

e Forskarutbildade ir 6verrepresenterade bland uppfinnare och bland
hogteknologiskt entreprenorskap samt i yrken férknippade med forskning och

utveckling.
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Vem blir forskare?

I det har kapitlet undersoks hur familjebakgrund och uppvixtmiljo paverkar for-
sorjningen av forskare i Sverige. Kapitlet inleds med en presentation av hur stor
del av variationen i forskarutbildning som kan forklaras med faktorer delade mel-
lan syskon, s& kallade syskonkorrelationer. For att teckna en bild av den direkta
effekten av forskarutbildades familjebakgrund undersoks den mellangenerationella
korrelationen i hur forildrars karakteristik paverkar deras barns utbildnings- och
karridrsval.

6.1 Syskonkorrelation: till hur stor del forklarar arv och
miljo valet av forskarutbildning?

Ett forsta steg for att undersoka betydelsen av uppvixtmiljon for forskarutbildning
ir att studera syskonkorrelationer. Genom att jamfora syskons tendens att bli
forskarutbildade kan vi fa fram den variation i bendgenheten till forskarutbildning
som beror pa faktorer delade mellan syskon. Detta kan vara faktorer inom familjen,
till viss del genetik, eller annat kopplat till uppvixtmilj6 sdsom skolor eller grannskap.
Intuitivt mater syskonkorrelationer likheten i syskonens resultat i forhallande till
likheten i resultat hos individer som dras slumpmissigt fran befolkningen: ju storre
korrelation, desto viktigare dr en delad bakgrund for att generera syskonlikheter.
Saledes miter syskonkorrelationer andelen av variation i utfallsvariabeln som beror
pa delad familjebakgrund och omgivningseffekter (Solon, 1999).

I tabell 3 ser vi syskonkorrelationerna i forskarutbildning, uppfinnarskap (om
individen har ansokt om ett patent) och akademiska publikationer (om individen
publicerat i en internationell vetenskaplig tidskrift)."! Ungefir 36 procent av
variationen i valet av forskarutbildning kan forklaras med faktorer som delas av
syskon. Liknande siffor hittas for uppfinnarskap och akademiska publikationer.
Uppvixtmiljon tycks ndgot viktigare for akademisk karridr i jimforelse med
uppfinnarskap dir individuella faktorer forklarar en storre del av variationen.

11. Senoti tabell 3 for detaljer hur syskonkorrelationerna har berdknats.
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Storleken pé syskonkorrelationskoefficienterna — att cirka 30-40 procent av
variationen i ett utfall kan forklaras med faktorer delade mellan syskon — ar i paritet
med vad tidigare studier hittar vad giller entreprenorskap (Lindquist m.fl., 2018)
och i utbildning i allmanhet (Bjorklund och Jantti, 2012). Anmarkningsvart ar dock
konsskillnaden i uppfinnarskap, 35 procent av variationen i uppfinnarskap mellan
broder forklaras av delade faktorer medan endast tvd procent av korrelationen
mellan systrar. Resultatet 4r dock inte statistiskt signifikant. Det gér alltsa inte att
sidga om den delade miljon dr mindre viktig for att forklara kvinnligt uppfinnarskap
pa grundval av dessa resultat.!?

TABELL 3. Syskonkorrelationer i forskarutbildning, uppfinnarskap och akademisk karriar

Forskarutbildning Uppfinnarskap Akademisk publikation
Alla 0,36*** 0,32%** 0,38***
Antal familjer 715 865 715 865 715 865
Antal observationer 1062418 1062418 1062418
Broder 0,38*** 0,35%** 0,42%**
Antal familjer 439928 439928 439928
Antal observationer 536 472 536 472 536 472
Systrar 0,38%** 0,02 0,40%**
Antal familjer 433969 433969 433969
Antal observationer 525 946 525 946 525 946

Not: Syskonkorrelationer kan konstrueras som andelen av den totala variansen i utfall mellan syskon som kan
forklaras med den familjespecifika variationen. Den familjespecifika delen av variansen kan estimateras med
hjalp av panelregressionsskattningar (Vladsel m.fl., 2020). I den hir rapporten estimeras den familjespecifika
delen med en logistisk paneldataregression med antagande om slumpméssiga familjeeffekter. Specifikt
anvinds Stata-kommandot xtlogit, re som automatiskt rapporterar individspecifika andelen av variationen
(familjespecifika, i det hiir fallet), 95 %-konfidensintervall fér korrelationen samt LR-test om korrelationen

dr skild fran noll som en del av sitt standardresultat. Alla regressioner i tabellen kontrollerar f6r barnets
fodelsedr, i forsta raden “Alla” kontrolleras ocksa for barnets kén. Statistisk signifikansnivd ges av p-virden:
20,10, **<0,05 och ***<0,01.

Vilka faktorer kan forklara syskonkorrelationen i tabell 3? I tabell 4 testas en rad
troliga kandidater. Tabellen visar hur stor del av syskonkorrelationen i tabell 3
som kan forklaras med hjilp av variabler tillgdngliga i dataunderlaget. I panel A-E

12. Detta kan forklaras av att det ar mycket ovanligt att kvinnor 6verhuvudtaget ansoker om patent. I
urvalet dr endast 14 procent av uppfinnarna pa patentansokningarna kvinnor.
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kontrolleras for betyg, fordldrars inkomst, fordldrars utbildning, familjestruktur
respektive hemkommun vid 16/17-4rs alder. Till sist, i panel F, kontrolleras for
samtliga faktorer A-E samtidigt. Att kontrollera for olika familjespecifika faktorer
minskar syskonkorrelationerna som rapporteras i tabell 3 och ger oss en metod att
mata hur stor del av syskonkorrelationen det gar att forklara.

TABELL 4. Uppdelning av syskonkorrelationen i tabell 3: Hur stor andel av
syskonkorrelationen kan vi férklara?

Akademisk
Forskarutbildning Uppfinnarskap publikation
A. Betygpercentil: Alla 34% 11% 30%
Broder 30% 13% 27%
Systrar 31% 5% 28%
B. Foréldrars inkomst: Alla 17% 8% 11%
Broder 14% 8% 9%
Systrar 19% 5% 14%
C. Foréldrars utbildnings- Alla 28% 12% 21%
niva och -inriktning: -
Broder 26% 13% 16%
Systrar 24% 5% 21%
D. Familjestruktur (antal Alla 3% 3% 2%
syskon, fodelseordning, -
foraldrars alder vid fodsel Broder 3% 4% 1%
och indikator om yngst i Systrar 2% 4% 2%
syskonskaran):
E. Grannskapseffekter Alla 5% 5% 4%
(hemkommun vid 16/17- -
ars lder): Broder 6% 5% 5%
Systrar 4% 25% 3%
F. Total (samtliga kontroll- Alla 88% 40% 68%
variabler): "
Broder 79% 43% 59%
Systrar 80% 39% 69%

Not: Tabellen visar andelen av syskonkorrelationen i tabell 3 som kan forklaras av variablerna i respektive
panel. Syskonkorrelation estimeras enligt ssamma metod som redogérs i noten till tabell 3. Panel A-D tillférs
ytterligare kontrollvariabler till regressionerna som redovisas i tabell 3, den skattade korrelationskoefficienten
jamférs sedan med koefficienten i tabell 4 for att berdkna hur stor andel av denna som forklaras av respektive
kontrollvariabler, vilket dr vad som visas i tabell 4. Panel F anvinder samtliga kontrollvariabler A-D. Panel

E visar resultatet av regressioner som jamfér tvd individer bosatta i samma kommun. Samtliga regressioner
kontrollerar for barnets fodelsedr, forsta kolumnen i panel A-F kontrollerar ocksa for barnets kon. For antal
observationer, se tabell 3.
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For forskarutbildning, uppfinnarskap och akademiska publikationer forklaras
den storsta delen av betyg, fordldrars utbildning och inkomst. Sammantaget gir
det att forklara mellan 79 och 88 procent av korrelationen i forskarutbildning
medan bara ca 40 procent av korrelationen i uppfinnarskap forklaras med hjilp
av tillgingliga data. Syskonkorrelation i akademiska publikationer kan sigas
befinna sig ndgonstans mittemellan forskarutbildning och uppfinnarskap, ca 59
till 69 procent av syskonkorrelationen i akademisk karridr gir att forklara med
tillgdngliga data. I tabellen visas dven hur stora grannskapskorrelationer som jamfor
samvariationen i utfall mellan tvd personer som vid 16/17-4rs dlder (nir individen
forst syns i det tillgdngliga dataunderlaget) bodde i samma kommun i jamforelse
med syskonkorrelationen. Uppvixtkommunen har i regel ganska liten inverkan i
forhdllande till familjemiljon, forutom for kvinnliga uppfinnare dir den forklarar
25 procent av syskonkorrelationen. Det dr viktigt att komma ihdg att resultaten for
kvinnliga uppfinnare ar hogst osikra dd de inte ar statistiskt sikerstillda och ska
darfor tolkas med stor forsiktighet.

Vid tolkning av resultaten i tabell 3 och 4 ar det viktigt att komma ihdg att manga
av faktorerna dr samrelaterade; fordldrars inkomst och utbildning, betyg och for-
dldrars utbildning, ar exempel pa sannolikt positivt korrelerade variabler som alla
bade har direkt och/eller en indirekt effekt pd sannolikheten for ett visst utfall. Det
ar darfor viktigt att inte tolka resultaten som kausala, de representerar troligen ett
nedre band pa den sanna effekten av faktorerna (Mazumder, 2008; Bjorklund m.fl.,
2010). Korrelationerna pekar dock entydigt pd familjemiljon som en viktig faktor
for att forklara forskarutbildning och att mycket av den variation som observeras
gar att forklara med tillgangliga data.

6.2 Familjebakgrundens direkta betydelse for
forskarutbildning

Nista steg dr att i detalj studera den direkta samvariationen mellan
forskarutbildning och socioekonomisk familjebakgrund. I figur 2 presenterades
andelen forskarutbildade uppritat mot fordelningen av gymnasieavgdngsbetyg. Det
konstaterades ett tilltagande forhdllande mellan sannolikheten for doktorsexamen
och medelbetyget frin gymnasiet. Betyg utgor alltsd en viktig del i forklaring till
varfor nagon ar forskarutbildad.

Vidare kan noteras att det icke-linjdra forhallandet i figur 2 starkt piminner om for-
héllandet mellan matt pd visuellt rumslig formdga fran monstringsdata och uppfin-
narskap som hittades av Aghion m.fl. (2018) i Finland och diskuterades i kapitel 3.3.
I den mdn betyg speglar ndgon form av kognitiv forméga tycks det darfor vara de
mest begdvade som blir forskare. Det kan ocksa vara sa att betyg ar ndra kopplat till
fordldrars socioekonomiska status. I figur 4 och 5 visas forhallandet mellan barns
betyg och forildrarnas utbildningsnivd respektive inkomst. I bada fallen framgar
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det att sambandet ar positivt. Darfor gar det inte att utesluta att forhdllandet mellan
betyg och forskarutbildning dtminstone till viss del forklaras utifrdn forildrarnas
sociala bakgrund.

Figur 4. Férhéllandet mellan foraldrars utbildningsniva och barns avgangsbetyg
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Not: Figuren visar medelbetygspercentil efter (A) moderns och (B) faderns hégst avslutade utbildning.
Foréldrar dr indelade i fem utbildningsgrupper: 1 = grundskola; 2 = gymnasieutbildning; 3 = mindre dn tre drs
hogskolestudier; 4 = tre dr eller mer av hogskolestudier; och 5 = forskarutbildning. N=1 062 542.

Figur 5. Férhallandet mellan foraldrars inkomst i kronor och barns avgangsbetyg

100 see® L aa A a A
\-f aaps
° Ax
°% o A, A,
D A A
80 ] % AL A,
Ay
e o° A A
— ® 4 »
E ] %o A AAA
° A A
S 60 ) a, Aaa
@ e %° o A A ada
g’..o .".‘ ° Ay A as ® Modern
‘E e 0 AA a x A Fadern
= 40 .‘:‘ ARa
2 o o ’ N A
S ® 0 A d &
S Teo A A
° A, A4
20 b ) ° A, A
] o2 A
..:.o ‘A‘A A
A
° A
od® LI e N
T T T T 1
100 000 150 000 200 000 250000 300 000

Foraldrarnas genomsnittsinkomst

Not: Figuren visar medelbetygspercentil efter foraldrars genomsnittsinkomst. Inkomsten mats nir barnet ar
19 dr gammalt. Inkomsten ar deflaterad till 1990 érs nivd. N=1 062 542.
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I figur 6 undersoks hur foridldrars inkomst direkt pdverkar sannolikheten att deras
barn ska bli forskarutbildade. Fran figuren framgar att moderns och faderns position
i inkomstfordelningen ar positivt relaterad till sannolikheten att barnet genomgar
forskarutbildning. Detta samband ar tilltagande i forhdllande till bdde moderns
och faderns inkomster. Intressant nog gér det inte att utlisa ndgra stora skillnader
mellan faderns och moderns inkomst i den nedre delen av inkomstfordelningen,
trots att effekten av moderns inkomst ar ndgot storre for inkomster fran ungefir
den 20:e till 50:e inkomstpercentilen. Fran ungefiar 70:e percentilen och uppét okar
betydelsen av faderns inkomst i snabbare takt i forhdllande till moderns. Nar vi
sedan ror oss over den 80:e percentilen ar effekten av faderns inkomst storre dn
moderns. Sdledes kan vi konstatera att hoga inkomster hos fordldrar tycks gora
det mer troligt att barnen utbildar sig med en doktorsexamen. Speciellt tycks hoga
inkomster hos fadern vara viktiga. Storleken pad det direkta forhdllandet mellan
fordldrars inkomst och sannolikheten till doktorsexamen ar inte lika stort som for
betyg men det dr fortfarande betydande. En person vars far befinner sig i en av
toppinkomstpercentilerna dr mer dn dubbelt s trolig att doktorera jamfort med
en person vars fordldrar dar medianinkomsttagare. Om vi ocksa tar i beaktande att
inkomsten troligtvis har en indirekt pdverkan via dess effekt pa betyg ar det troligt
att den verkliga effekten av fordldrars inkomst dr dnnu storre.

Figur 6. Férhallandet mellan féraldrars inkomst och barns forskarutbildning
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Not: Figuren visar andelen med forskarutbildning efter fordldrarnas inkomstpercentil. Foraldrainkomst
miits ndr barnet dr 19 dr. Forildrarnas inkomstpercentil beriknas baserat pa residualer frin en regression av
logaritmen av inkomst mot fodelsedr. Inkomsterna ar deflaterade till 1990 4rs nivd. N=1 062 542.

Forutom inkomst ar det dven troligt att fordldrars utbildningsnivd har
betydande inverkan pa sannolikheten for forskarutbildning. Detta stods ocksa
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av litteraturgenomgangen i kapitel 3 dar vi diskuterade att det finns en stark
samvariation mellan forildrarnas och barnens utbildningsniva. Stod ges dven av
syskonkorrelationen enligt avsnitt 6.1 som pekade pa att en stor del av korrelationen
mellan syskon kan forklaras med fordldrarnas utbildningsniva.

For att undersoka det direkta forhdllandet mellan foridldrars och deras barns fors-
karutbildning, visar figur 7 ett histogram dir andelen med doktorsexamen ritas upp
uppdelat efter fordldrarnas hogsta avslutade utbildningsniva (ndr barnet dr hogst
18/19 ar gammalt). I figuren ser vi tydligt hur forskarutbildning hos modern eller
fadern markant okar utsikterna for att deras barn ocksd ska uppnd en doktors-
examen. Cirka 6 procent av forskarutbildade har en forskarutbildad mor eller far.
Jamfort med en kortare universitetutbildning pa tre ar eller mer (kategori 4) okar
sannolikheten att f4 en doktorsexamen med en faktor pd 6ver tre om modern eller
fadern ar forskarutbildad.

Figur 7. Férhallandet mellan forskarutbildning och féréldrarnas utbildningsniva

Not: Figuren visar andelen forskarutbildade efter (A) moderns och (B) faderns hogst avslutade utbildning.
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Forildrar dr indelade i fem utbildningsgrupper: 1 = grundskola; 2 = gymnasieutbildning; 3 = mindre dn tre drs
hogskolestudier; 4 = tre dr eller mer av hégskolestudier; och 5 = forskarutbildning. N=1 062 542.

Aterigen baserat pa figur 3 har troligen férildrars utbildning dven en indirekt effekt
pa sannolikheten att doktorera eftersom foraldrars utbildning ocksd ar positivt
relaterad till deras barns betyg. Darfor ar det utifrdn den hir analysen inte mojligt
att siga ndgot om vad som exakt styr detta forhallande. Det sager heller inget ifall
hogutbildade foraldrar har hogre forméaga som arvs till barn eller om detta styrs av
att familje- eller uppvaxtmiljon skiljer sig 4t mellan familjer.

Om vi vill siga ndgot om vad som forklarar sambandet i figur 7 kan ett forsta steg

vara att dela upp forhdllandet efter barnets kon. Om forhdllandet kan forklaras helt
av skillnader i medfodd formdga — att barn till hogutbildade drver formaga som
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gor dem mer bendgna att skaffa sig forskarutbildning — bor vi inte gora markanta
skillnader baserat pa barnets kon. Om diremot forhallandet visar ett konsspecifikt
monster, till exempel att moderns forskarutbildning ar viktigare for flickor och
faderns forskarutbildning 4r viktigare for pojkar, kan detta tyda pd vikten av fore-
bilder i familjemiljon. Andelen forskarutbildade uppdelat efter moderns och faderns
utbildningsnivd och barnets kon visas i figur 8. Fran figuren framgar att pojkar
generellt 4r mer benidgna att utbilda sig med en doktorsexamen oavsett moderns och
faderns utbildningsnivder forutom niar modern ar forskarutbildad. D4 ser vi istdllet
att en forskarutbildad mor mer d4n kompenserar for den liagre sannolikheten for
flickor att skaffa sig en forskarutbildning. Fran figuren framgar ocksé att faderns
forskarutbildning ar sarskilt viktig for pojkar, dd 6ver sex procent av alla forskar-
utbildade min har en forskarutbildad far. Utifrdn figur 8 tycks det darfor som om
det finns ett konsspecifikt monster i forhdllandet mellan fordldrarnas och barnens
forskarutbildning.

Figur 8. Férhallandet mellan forskarutbildning och féraldrarnas utbildningsniva uppdelat
efter kon
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Not: Figuren andelen forskarutbildade efter (A) moderns och (B) faderns hogst avslutade utbildning uppdelat
efter kon hos den forskarutbildade. Foraldrar dr indelade i fem utbildningsgrupper: 1 = grundskola; 2 =
gymnasieutbildning; 3 = mindre an tre drs hogskolestudier; 4 = tre ar eller mer av hogskolestudier; och 5 =
forskarutbildning. N=1 062 542.

En annan potentiell aspekt som kan ha betydelse for valet att folja fordldrarnas
forskarutbildning dr deras utbildningsinriktning. I figur 9 studeras hur foraldrar-
nas utbildningsnivd och inriktning relaterar till forskarutbildning bland barnen.
Utbildningsomrdden baseras pd SUN-klassificeringen och delas in i tre kategorier:
NT, medicin samt samhillsvetenskap och humaniora.'3

13.  Amnen som ir utanfor dessa inriktningar enligt SUN utesluts fran figuren d4 kategorierna
innehdller flera olika amnesinriktningar.
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Utifrdn figur 9 framgar hur en NT-utbildad foralder ar sirskilt viktig for att for-
klara vem som blir forskarutbildad. Att ha en naturvetenskapligt/tekniskt utbildad
mor tycks oka sannolikheten att slutfora en forskarutbildning. En delforklaring till
monstret som rapporteras i figur 7 kan alltsd vara att det inte bara drivs av forald-
rarnas utbildningsniva utan dven efter vilken inriktning de har pa utbildningen.

Figur 9. Férhallandet mellan forskarutbildning och féréldrarnas utbildningsniva uppdelat
efter féraldrarnas utbildningsinriktning

A. Modern B. Fadern

8- 8-

6 61
g
T 4 4
2
<

2 2

0- o-!

2 3 4 5 2 3 4 5

I NT Bl Medicin I Samhillsvetenskap/Humaniora

Not: Figuren visar andelen forskarutbildade efter (A) moderns och (B) faderns hégst avslutade utbildning
och utbildningsinriktning. Foraldrar ar indelade i fem utbildningsgrupper: 1 = grundskola; 2 =
gymnasieutbildning; 3 = mindre an tre drs hogskolestudier; 4 = tre ar eller mer av hogskolestudier; och 5 =
forskarutbildning.

Forhillandet mellan forildrars och barns forskarutbildning tycks saledes ha bade
kons- och filtspecifika aspekter. I figur 10 undersoks dessa forhallanden i detal;
och vi delar upp sambandet i figur 9 mellan barnens och foéridldrarnas kon. I figuren
framgar att de konsspecifika forhdllandena dimpas ndgot nir vi delar upp forhal-
landet efter forildrarnas utbildningsinriktning. Det tycks darfor troligt att givet en
viss utbildningsnivd forklaras korrelationen med barnets utbildning av att det finns
skillnader mellan vilken typ av utbildningsinriktning modern och fadern har. Med
andra ord, skillnaden i den konsspecifika relationen mellan barn och forilder beror
till viss del pa att madn och kvinnor i genomsnitt véljer olika utbildningsinriktningar.
Som framgdr i figur 10 tycks det speciellt viktigt for forskarutbildning om nagon av
fordldrarna har en NT-forskarutbildning. D4 en NT-utbildning 4r vanligare bland
min forklarar detta till viss del sambanden i figur 8. Om modern ir forskarutbil-
dad inom ett naturvetenskapligt omrade dr det ndgot storre sannolikhet att barnet
ocksd ir forskarutbildat oavsett barnets kon jamfort med om fadern har samma
utbildning. Resultaten kan tolkas som att modern dr en sarskilt viktig forebild eller
overforare av specifika kunskaper och firdigheter som kan vara viktiga for en fors-
karutbildning bade for flickor och pojkar.
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Figur 10. Férhallandet mellan forskarutbildning och féréldrarnas utbildningsniva uppdelat
efter féraldrarnas utbildningsinriktning samt barnens och féréldrarnas kén
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Not: Figuren andelen forskarutbildade efter (A) moderns och (B) faderns hogst avslutade utbildning,
utbildningsinriktning och den forskarutbildades kon. Féraldrar ir indelade i fem utbildningsgrupper:
1 = grundskola; 2 = gymnasieutbildning; 3 = mindre 4n tre drs hogskolestudier; 4 = tre 4r eller mer av
hégskolestudier; och 5 = forskarutbildning.

Om foraldrars utbildningsinriktning spelar en viktig roll for att forklara den sociala
reproduktionen i forskarutbildning kan man friga sig om forskarutbildade i storre
grad foljer sina forskarutbildade foraldrars utbildningsinriktning. I figur 11 undersoks
om intergenerationella samband pd sd satt styr inriktningen pa val av karriar. I figuren
ser vi andelen med universitets- och forskarutbildningsexamen som delar specifika
avgransade utbildningsinriktningar enligt SUN med sina foridldrar uppdelat efter
fordldrarnas utbildningsniva. Till exempel om bade barn och foraldrar har utbildning
inom nationalekonomi, juridik, maskinteknik eller konsthistoria.

Fran figur 11 framgdr att det dr vanligare att forskarutbildade barn skaffar sig
en utbildning inom samma utbildningsinriktning som forskarutbildade foraldrar.
Cirka fem procent av universitetsutbildade barn med forskarutbildade foraldrar
ar utbildade inom samma dmne som sina fordldrar, medan ca 15 procent av
forskarutbildade delar utbildningsinriktning med sina forskarutbildade foraldrar.
Faktum 4r att andelen universitetsutbildade som delar samma utbildning som sina
fordldrar dr storre for alla nivder av foraldrarnas utbildning, utom nar forildrar
har en forskarutbildning. Det tycks alltsd som att forskarutbildning hos foraldrar
inte bara okar sannolikheten att barnet ocksd skaffar sig en forskarutbildning utan
ocksa paverkar vilken inriktning barnet viljer i sina studier. Det sker alltsd en
reproduktion inte bara vad galler utbildningsnivd utan dven utbildningsinriktning.
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Det finns goda anledningar att tro att forhdllandet mellan forskarutbildade foraldrar
och barn paverkar inriktningen pa kunskapsproduktionen i Sverige. Om det inte dr
sa att talang eller anlag for ett specifikt avgransat amne dr medfott tyder resultaten
aterigen pa att forskarutbildade fordldrar 6verfor specifika kunskaper och fiardigheter
viktiga, inte bara for att barnet ska bli forskarutbildat, utan ocksa for vilket imne som
barnet far sin forskarutbildning inom. En annan tolkning ar att en forskarutbildad
fordlder kan ge tillgdng till olika nitverk som gor det mojligt for barnet att littare
gora karridr inom ett visst filt och att barnet darfor viljer en specifik utbildning.

Figur 11. Andelen universitets- och forskarutbildade som delar utbildningsinriktning med
sina féréldrar efter féréldrarnas utbildningsniva
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Not: Figuren visar andelen forskarutbildade och universitetsutbildade (mer dn tva drs universitetsstudier)
som delar 3-siffrig SUN-kod fér utbildningsinriktning med (A) modern och (B) fadern efter foraldrarnas
utbildningsniva. Foraldrar ar indelade i fem utbildningsgrupper: 1 = grundskola; 2 = gymnasieutbildning; 3 =
mindre an tre drs hogskolestudier; 4 = tre ar eller mer av hogskolestudier; och 5 = forskarutbildning.

Okar eller minskar den sociala reproduktionen i forskarutbildning over tid? I
figur 12 anges andelen som har en forskarutbildad foralder efter avgangsklass fran
gymnasieskolan. Fran figuren gér att utldsa att 4ven om andelen kan variera fran ar
till &r ror sig andelen forskarutbildade med forskarutbildade fordldrar stabilt kring
cirka tio procent per dr. Betydelsen av foraldrars utbildning kan darfor inte sigas
vare sig minska eller 6ka over tid. Detta trots politiska dtgidrder for att minska den
sociala snedrekryteringen till hogre utbildning.

For att sammanfatta resultaten dr det alltsd vanligare bland individer med hoga
gymnasiebetyg att skaffa sig en forskarutbildning. Familjemiljon sdsom fordldrars
inkomst och utbildning spelar ocksa en viktig roll. Sarskilt viktigt for att forklara
forskarutbildning 4r om nagon forilder ocksa ar forskarutbildad. Aven férildrarnas
utbildningsinriktning tycks viktig, till exempel dar en NT-utbildning hos fordldern
positivt relaterad med forskarutbildning hos barnet. Detta forhallande blir extra
tydligt ndr fordldern dessutom ir forskarutbildad inom ett naturvetenskapligt

ENTREPRENORSKAPSFORUM 45



6 — VEM BLIR FORSKARE?

amne. Dartill finner vi att barn till forskarutbildade, med storre sannolikhet an
andra, utbildar sig inom samma exakta dmne som sina forskarutbildade foraldrar.
P4 sd sdtt paverkar bdde fordldrarnas forskarutbildning och inriktning barnets
forskarutbildning och inriktning. Detta forhéllande tycks inte avta med tiden.

Figur 12. Andelen forskarutbildade med forskarutbildade foraldrar efter examensar fran
gymnasiet
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Tolkningen av ovan resultat forsviras eftersom det finns faktorer korrelerade med
bade fordldrarnas utbildning och barnens betyg vilka paverkar chanserna att bli
forskarutbildad. For att ta hdansyn till detta skattas en regressionsmodell som kon-
trollerar for olika samvarierande faktorer som paverkar forskarutbildning. Eftersom
utfallsvariabeln dr en dikotom variabel som antingen antar viardet 1 om individen
har forskarutbildning eller virdet 0 om individen inte har forskarutbildning, skat-
tas sambandet med en logistisk regressionsmodell. Tolkningen av estimaten blir da
oddskvot, dadr ett varde over ett betyder att det finns ett positivt samband (san-
nolikhet) mellan den forklarande variabeln och beroendevariabeln (om skillnaden
ar statistiskt sakerstalld).™

14. En oddskvot ir ett statistikmatt som kvantifierar styrkan i sambandet mellan tva hindelser, A och
B. Oddskvot definieras som kvoten mellan oddsen for A i nirvaro av B och oddsen for A i frinvaro
av B. Tva hiandelser dr oberoende om oddskvoten ar lika med ett, det vill siga oddsen for en
hindelse ar desamma i antingen nirvaron eller frinvaron av den andra hindelsen. Om oddskvoten
ar storre dn ett, ar A och B korrelerade i den meningen att, jimfort med franvaron av B, hojer
ndrvaron av B oddsen for A, och symmetriskt 6kar ndrvaron av A oddsen fér B. Omvint, om
oddskvoten dr mindre dn 1, dar A och B negativt korrelerade, och nirvaron av en hiandelse minskar
oddsen for den andra hiandelsen.

46 VEM BLIR FORSKARE I SVERIGE OCH VAD SPELAR DET FOR ROLL?



Figur 13. Regressionsskattningar fran en logistisk regressionsmodell som visar
férhallandet mellan forskarutbildning och féréldrarnas karakteristik
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Not: Figuren visar ett urval av koefficienter fran en regression dir forhdllandet mellan forskarutbildning
samt individuella och féraldrarnas egenskaper testas, se tabell A1 i appendix for hela regressionen. Forutom
indikatorer for foraldrarnas inkomstpercentil och forildrarnas utbildningsniva samt inriktning innehaller
regressionen kontroller for medelbetygpercentil baserat pd gymnasiebetyg, barnets ordning i syskonskaran,
antal syskon, fodelsedr, kon, forildrarnas fodelsedr och indikatorer for vilken kommun barnet var bosatt i vid
164rs dlder (eller nar barnet forst dyker upp i LISA). Vertikala streck motsvarar 95-procentiga konfidensinter-
vall. N=1 062 542.

I figur 13 visas ett urval av skattade koefficienter fran en saddan logistisk regres-
sionsmodell.”> T figuren ser vi att nir vi samtidigt tar hansyn till individuell- och
familjekarakteristik kvarstdr framforallt foraldrarnas utbildning som en statistiskt
sakerstdlld faktor som forklarar forskarutbildning hos barnen, en forskarutbildad
fordlder har alltsa ett positivt signifikant samband med sannolikheten att sjalv bli
forskautbildad. Foridldrarnas utbildning mits som en indikator per utbildningsniva

15. Regressionen testar forhdllandet mellan fordldrars inkomstpercentil och forildrars
utbildningsniva samt inriktning mot barnets status som forskarutbildad. Férutom dessa variabler
kontrolleras ocksd for andra faktorer som kan paverka chanserna till forskarutbildning sisom
medelbetygpercentil baserat pd gymnasiebetyg, barnets ordning i syskonskaran, antal syskon,
fodelsedr, kon, forildrarnas fodelsedr och uppvixtkommun. Genom att inkludera dessa variabler
i en regressionsmodell kan vi ta hinsyn till hur skillnader i dessa dimensioner samtidigt paverkar
sannolikheten for att slutfora en forskarutbildning. I figuren visas de skattade koefficienterna
for ett urval av dessa fran en logistisk regression med sina 95-procentiga konfidensintervall. Om
intervallet dr skilt frin ett kan vi alltsd enligt den statistiska felmarginalen i 95 av 100 fall vara
sikra pa den verkliga effekten ligger inom spannet som redovisas i figuren.
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dar de inkluderade kategorierna i figuren sitts i jaimforelse med den uteslutna kate-
gorin, om fordldrarna har en grundskoleutbildning. Om modern ar forskarutbildad
ar det alltsd over tre gdnger mer sannolikt att dven barnet slutfor en forskarutbild-
ning om vi hdller andra inkluderade variabler konstanta (alltsd jamfor barn med
samma individuella och familjekaraktaristik). En forskarutbildad fader gor det hela
3,6 gdnger mer sannolikt att barnet fullfoljer en forskarutbildning. Vi kan dven jim-
fora koefficienten mellan de inkluderade kategorierna av foridldrarnas utbildning.
Jamfort med en fordlder med kortare universitetsutbildning kvarstar forskarutbild-
ning som en signifikant korrelation med barnets forskarutbildning: En mor eller far
med forskarutbildning 6kar sannolikheten att barnet skaffar sig en forskarutbild-
ning med ca 30 procent jamfort med om fordldrarna istillet hade en eftergymnasial
utbildning pd mer 4n tva ar.

For att ssmmanfatta delkapitlet:

e Forildrars inkomst och utbildning ar positivt korrelerade med barnens
sannolikhet att bli forskarutbildade. Sarskilt viktigt ar om ndgon av
fordldrarna ir forskarutbildad.

e Forildrars utbildningsinriktning paverkar ocksé valet for barnen att bli
forskare. Naturvetenskaplig och teknisk utbildning hos foraldern dr speciellt
viktig for att forklara vilka som blir forskarutbildade. Forskarutbildade barn
till forskarutbildade fordldrar dr ocksa mer sannolika att vara utbildade inom
samma omrade som sina forildrar.

e Den sociala reproduktionen i forskarutbildning minskade inte under
matperioden 1990 till 2012.

e Nar hidnsyn tas till olika samvarierande bakgrundsfaktorer i
regressionsanalyser framgdr det att fordldrars forskarutbildning
okar sannolikheten med ca 30 procent att barnen ocksa skaffar sig
en forskarutbildning jimfoért med om fordldrarna har en kortare
universitetsutbildning.
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Hur paverkar den sociala
bakgrunden forsknings- och
innovationsutfall?

I det foregdende kapitlet konstaterades att familjebakgrunden ar en betydande faktor
for att forklara social reproduktion i forskarutbildning. I det har kapitlet studeras
hur detta samband paverkar innovationsutfall pa individuell nivd. Om social sned-
rekrytering till forskarutbildning ger upphov till effektivitetsforluster och darmed
lagre innovationsutfall gar det att hitta ett starkt argument for politiska atgarder
for att minska sddana samband. For att mita innovationsutfall pd individuell niva
kommer rapporten fokusera pa tre omrdden. Det forsta dr uppfinnarskap, alltsa om
forskaren ndgon ging ansokt om patent. Det andra ar kunskapsproduktion, om
forskaren ndgon ging publicerat i en internationell vetenskaplig tidskrift. Slutligen
ar det tredje entreprendrskap, om forskaren driver ett eget foretag. Just uppfinnar-
skap visade sig i analysen i kapitel 5 vara ett utfall dar forskarutbildade utmarkte
sig. Detta dr i linje med att de ocksa ar overrepresenterade inom FoU-intensiva
sektorer och inom hogteknologiskt entreprendrskap. Darfor studerar vi patentering
och egenforetagande bland forskarutbildade. Vetenskapliga publikationer visar pa
engagemanget av forskarutbildade inom akademisk publikationsverksamhet som
utover att bidra till kunskapsproduktionen i stort ocksa kan spilla 6ver generellt till
ekonomin och ligga till grund for nya patent eller foretag.

7.1 Forsknings- och innovationsutfall och den sociala bakgrunden

Analysen har hittills fokuserat pd hur familjebakgrund eller den allminna miljon
samvarierar med beslutet att skaffa sig en forskarutbildning eller inte. En ytterligare
aspekt dr huruvida en forskarutbildad fordlder ocksa paverkar inriktningen pa den
efterfoljande karridren. For att undersoka denna friga narmare skattas logistiska
regressionsmodeller specificerade pd samma sitt som i kapitel 6, men har byts utfal-
let frdn om individen dr forskarutbildad eller inte till om individen ndgon gang har
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patenterat, publicerat eller dr entreprenor.'® For att studera det intergenerationella
sambandet lagger vi forutom foridldrarnas forskarutbildning ocksa till indikatorer
om forildrarna sjilva har en bakgrund som uppfinnare, akademiker eller entrepre-
nor. Eftersom vi vill jaimfora den sociala bakgrundens betydelse for utfall i en fors-
karkarridr avgransas urvalet i analysen till att alla forskarutbildade och individer
med annan utbildningsniva utesluts. Totalt sett ror det sig om 12 370 individer med
forskarutbildning i det intergenerationella urvalet. P4 sa sitt jamfors bakgrundska-
rakteristiken hos forskarutbildade som patenterar, publicerar och/eller engagerar sig
entreprenoriellt med den hos forskarutbildade som inte gor det. Vidare avgrinsas
undersokningen av patentering till att gilla enbart forskarutbildade inom NT och
medicin. Denna grupp stdr for ca 99 procent av alla patent bland forskarutbildade
och det fir ses som naturligt att betrakta patentering inom denna grupp som ett
resultat av deras utbildning och arbete.

Figur 14. Foréaldrabakgrund och uppfinnarskap bland forskarutbildade, skattade
sannolikheter
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Not: Figuren visar ett urval av koefficienter frin en regression dar forhdllandet mellan uppfinnarskap och
individuella respektive fordldrarnas egenskaper testas, se tabell A2 i appendix for hela regressionen. Forutom
indikatorer for forildrarnas inkomstpercentil och féraldrarnas utbildningsnivd samt -inriktning innehdller
regressionen kontroller for medelbetygpercentil baserat pd gymnasiebetyg, barnets ordning i syskonskaran,
antal syskon, fodelsedr, kon, fordldrarnas fodelsedr och indikatorer for vilken kommun barnet var bosatt vid
16 ars alder (eller ndr barnet forst dyker upp i LISA). Vertikala streck motsvarar 95-procentiga konfidensin-

tervall. N= 11 854.

16. Resultaten dr snarlika om vi istdllet utgar fran antalet patent eller publikationer vilket visas i
Killstrom (2019).
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Figur 15 Foraldrabakgrund och akademisk karriér bland forskarutbildade, skattade
sannolikheter
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Not: Figuren visar ett urval av koefficienter fran en regression dir férhdllandet mellan akademisk karriar
(mdts som akademisk publikation) och individuella respektive foraldrarnas egenskaper testas, se tabell A2
i appendix for hela regressionen. Forutom indikatorer for foraldrarnas inkomstpercentil och foraldrarnas
utbildningsniva samt inriktning innehdller regressionen kontroller f6r medelbetygpercentil baserat pa
gymnasiebetyg, barnets ordning i syskonskaran, antal syskon, fodelsedr, kon, foraldrarnas fodelsedr och
indikatorer fér vilken kommun barnet var bosatt vid 16 drs dlder (eller nir barnet férst dyker upp i LISA).
Vertikala streck motsvarar 95-procentiga konfidensintervall. N= 12 324.

I figurerna 14 till 16 visas ett urval av variablerna i skattningarna frin regressio-
ner som estimerar sambandet mellan individuell respektive familjebakgrund och
karridrsutfall som uppfinnarskap, akademisk publicering eller egenforetagande
bland samtliga forskarutbildade. Eftersom modellerna anviander logistiska regres-
sioner visar figurerna terigen oddskvoten. En signifikant skattning 6ver ett betyder
alltsd att det foreligger en statistiskt sikerstilld storre sannolikhet for utfallet om
variabeln 6kar med en enhet (i tabell 14 till 16 om variablerna gir fran noll till
ett). P4 motsvarande sitt betyder en skattning under ett att sannolikheten dr ligre
om variabeln okar. Kan inte skattningen skiljas statistiskt fran ett fir det antas att
variabeln inte paverkar utfallet.

I figur 14 testas hur den egna och forildrarnas karakteristik samvarierar med san-
nolikheten for en forskarutbildad att bli uppfinnare. Vi kan forst notera att hoga
betyg ar positivt relaterat med patentering men att skattningarna ej ar statistiskt
signifikanta, vi kan alltsd inte skilja forhdllandet fran ett. Om betyg sidger ndgot
om kognitiv formdga kan det vid en forsta anblick verka markligt att forskarens
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betyg inte tycks spela ndgon signifikant roll for om denne patenterar eller inte. Men
i sammanhanget ar det viktigt att komma ihdg att forskare redan dr kraftigt selek-
terade vad galler betyg (sett till Tabell 1 4r den genomsnittliga betygspercentilen for
forskarutbildade den 82:a). Det finns sdledes inte mycket variation i variabeln att
utnyttja i en regressionsanalys. Ser vi istadllet till fordldrakarakteristiken ar det tva
forklarandevariabler som sticker ut. Den forsta ar den signifikant negativa korrela-
tionen mellan moderns forskarutbildning och uppfinnarskap. En forskarutbildad
mor minskar alltsd sannolikheten for att en forskarutbildad individ ansoker om ett
patent. Den andra dr den positiva relationen mellan moderns uppfinnarskap och
det egna uppfinnarskapet. Vidare undersokningar i Killstrom (2019) visar att den
positiva effekten drivs av forskarutbildade kvinnliga uppfinnare. Att ha en forskar-
utbildad mor som ar uppfinnare 6kar sannolikheten for att sjalv blir uppfinnare med
16 procentenheter. Att ha en forskarutbildad mor som inte dr uppfinnare minskar
diaremot sannolikheten for forskare att bli uppfinnare med cirka fyra procentenheter.

Figur 16. Forédldrabakgrund och egenféretagande bland forskarutbildade, skattade
sannolikheter
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Not: Figuren visar ett urval av koefficienter frin en regression dir férhdllandet mellan akademisk karridr
(mdts som akademisk publikation) och individuella respektive féraldrarnas egenskaper testas, se tabell A2
i appendix for hela regressionen. Forutom indikatorer for foraldrarnas inkomstpercentil och foraldrarnas
utbildningsnivd samt inriktning innehdller regressionen kontroller for medelbetygpercentil baserat pa
gymnasiebetyg, barnets ordning i syskonskaran, antal syskon, fodelsedr, kon, foraldrarnas fodelsedr och
indikatorer for vilken kommun barnet var bosatt vid 16 drs dlder (eller ndr barnet forst dyker upp i LISA).
Vertikala streck motsvarar 95-procentiga konfidensintervall. N= 12 006.

52 VEM BLIR FORSKARE I SVERIGE OCH VAD SPELAR DET FOR ROLL?



Vi viander oss nu till den intergenerationella korrelationen i vetenskapliga publika-
tioner i figur 15 och finner ett antal resultat. For det forsta minskar sannolikheten
att publicera bland forskarutbildade om fadern ocksa dr forskarutbildad men sanno-
likheten 6kar om ocksd fadern har publicerat. For det andra minskar sannolikheten
att publicera om modern har en hog inkomst. Intressantast ar det forsta resultatet.
Om vi delar upp effekten mellan forskarutbildade man inom akademin och forskar-
utbildade min i 6vriga sektorer framkommer det att den negativa effekten gommer
tva effekter som pekar i motsatt riktning. I Kallstrom (2019) visar det sig att en
forskarutbildad far inom akademin péaverkar positivt och 6kar sannolikheten att
barnet kommer publicera med tio procentenheter, medan en forskarutbildad far som
ar verksam i 6vriga sektorer har en negativ inverkan och minskar sannolikheten for
utfallet med nistan dtta procentenheter.

Till sist studeras i figur 16 hur forskarutbildades egenforetagande samvarierar med
fordldrarna. I figuren framgdr att om forildrarna sjidlva dr entreprendrer har det
positiv inverkan pa sannolikheten att sjalv blir entreprenor. Sarstuderas effekten
av att ha fordldrar som bade ir forskarutbildade och entreprendrer ger det inget
signifikant svar, men den generella effekten av att ha egenforetagare som forildrar
kvarstdr. Med andra ord tycks forildrars utbildningsnivd ha mindre att gora med
intergenerationella korrelationer i entreprenorskap dn vad vi fann for patentering
och publikationsaktivitet. Istallet ar det viktigare med en fordlder som har erfaren-
het av egenforetagande.

Sammantaget tycks forskarutbildning hos forildrar inte bara viktigt for om barnet
sjalv blir forskare utan dven vilken inriktning som den efterfoljande forskarkarriiren
tar. Andra bakgrundsfaktorer som forildrars inkomst eller familjestruktur verkar
inte lika viktiga for valet. Hur sddan social reproduktion uppstér kan forskningen
bara spekulera i an sd linge. Men resultaten hir och fran USA (Bell m.fl., 2018)
och Finland (Aghion m.fl., 2017) tyder pd att det har att gora med vilka intressen
eller preferenser barnet drver fran sina forildrar. I sin tur beror detta troligtvis pa
vilka forebilder eller vilka nitverk barn till forskarutbildade eller uppfinnare har
tillgdng till i sin narmiljo (Bell m.fl., 2018). Att preferenser for forskning skiljer
sig 4t mellan forskare anstillda inom industrin och akademin dr ndgot som linge
diskuterats i den vetenskapliga litteraturen (Stern, 2004; Sauermann och Roach,
2010). Ibland talas det om att forskare har en “smak for forskning” (eng. taste
for science) (Hagstrom, 1965). Kanske kan de forebilder och den information eller
preferenser som barn drver av sina foraldrar forklara hur en sddan smak uppstér?

For att sammanfatta detta avsnitt:

e Forskares socioekonomiska bakgrund forklarar om de viljer att patentera och/
eller publicera i sin fortsatta karridr efter forskarutbildningen.
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e Sirskilt viktigt 4r om ndgon foralder dr forskarutbildad, men effekten skiljer
sig beroende pad om modern eller fadern ar forskarutbildad. En forskarutbildad
mor minskar sannolikheten att forskaren kommer patentera medan en
forskarutbildad far minskar sannolikheten for publicering.

e Om ddremot modern ir forskarutbildad och uppfinnare 6kar detta
sannolikheten att barnet kommer uppfinna. P4 samma sitt vinds den negativa
korrelationen mellan faderns forskarutbildning och akademisk publicering till
en positiv korrelation, om vi sdrstuderar akademiskt aktiva forskare.

e Troligtvis kan dessa samband forklaras med att barn drver intressen
eller preferenser fran sina foraldrar. Eftersom exempelvis fler man ar
forskarutbildade inom naturvetenskap och patenterar betyder den sociala
reproduktionen att deras barn ocksd i storre utstrickning kommer vilja
liknande karridrer.
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Slutsatser

Den hir rapporten studerar svenska forskarutbildade, deras bakgrund och karri-
arviagar. I rapporten framkommer att forskarutbildade framforallt dr verksamma
inom universitets- och hogskolesektorn, i hogteknologisk tillverkningsindustri och
kunskapsintensiva tjinsteforetag. Forskarutbildade dr 6verrepresenterade som upp-
finnare inom hogteknologiskt entreprenorskap och bland specialister forknippade
med forskning och utveckling. Gruppen ar sdledes viktig for att ta fram och utveckla
nya produkter och tjianster. Forskarutbildade har i genomsnitt hogre gymnasiebe-
tyg dn universitetsutbildade i allmidnhet och det finns en positiv inkomstpremie
associerad med forskarutbildning dven om denna skiljer sig i storlek mellan olika
utbildningsinriktningar. Detta tyder pd att gruppen ar positivt selekterad men det dr
svart att siga om inkomstpremien beror pa utbildningen eller om forskarutbildade
skulle haft hogre 16n dven utan sin utbildning. Overlag tycks forskarutbildning
locka talangfulla individer som bidrar till att utveckla vetenskap och naringsliv.

I rapporten studeras framforallt den sociala bakgrundens betydelse for att forklara
vem som blir forskare och hur detta pédverkar innovation, entreprendrskap
och kunskapsproduktion bland de forskarutbildade. Sammantaget visas hur
sannolikheten att bli forskarutbildad ar positivt korrelerad med foridldrars inkomst
och utbildning. Sarskilt viktigt for att forklara om ndgon blir forskarutbildad ar om
ndgon av forildrarna sjilv ar forskarutbildad. Forildrarnas forskarutbildning har
ocksa betydelse for valet av dmnesinriktning pa forskarstudierna. Denna sociala
reproduktion i forskarutbildning minskade inte under matperioden 1990 till 2012.

Utover familjens inverkan finns det en positiv relation mellan exponering for forsk-
ningskarridrer i uppvaxtmiljon och antalet forskare. Tillgdngen pa forebilder och
information om karridrer inom forskarutbildning under uppvixten kan darfor antas
vara relevanta. Syskonkorrelationer tyder dock pd att effekten av den generella mil-
jon tycks vara relativt liten (om dn inte obetydlig) i forhdllande till den exponering
syskon far fran den delade miljon i familjen. Resultaten som presenteras i rapporten
visar att uppvaxtmiljon kan forklara upp till 40 procent av variationen i vem som
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skaffar sig en forskarutbildning. Forutom egna betyg forklaras en betydande del av
fordldrarnas utbildning och inkomst.

Forildrarnas utbildning styr inte bara om en individ ar mer eller mindre sannolik att
forskarutbildas utan dven om forskare viljer att patentera och/eller publicera under
sin karridr. Att ha en forskarutbildad mor minskar sannolikheten for en forskare
att patentera medan en forskarutbildad far minskar sannolikheten att publicera.
Dock tyder resultaten pd att om modern dr forskarutbildad och uppfinnare eller
om fadern ar forskarutbildad och universitetsanstilld okar sannolikheten att
forskarutbildade barn ocksa viljer en karriar som uppfinnare respektive akademisk
forskare. Troligtvis kan dessa samband forklaras med att barn drver intressen eller
preferenser fran sina fordldrar. Till exempel, eftersom fler min dr forskarutbildade
inom naturvetenskap och dirfor patenterar i storre utstrackning betyder den sociala
reproduktionen att deras barn ocksd i storre utstrickning kommer vilja liknande
utbildning och karridr dar de ocksd med storre sannolikhet patenterar. For valet
bland forskarutbildade att bli entreprenorer dr dock foraldrarnas utbildning mindre
viktig. Istillet dr det framforallt foraldrarnas erfarenheter som entreprenorer som
forklarar entreprendoriella val bland forskarutbildade egenforetagare.

Rapporten visar sdledes att det forekommer social reproduktion i forskarutbildning
och att detta pdverkar innovations- och kunskapsutfall. Sammantaget tyder
resultaten pd att fordldrar inte bara paverkar a#t barn soker sig till en karridar inom
forskning utan dven vilken inriktning forskarkarriiren kommer att ta. P4 sa sitt
har social reproduktion en viktig inverkan pa allokeringen av talang inte bara for
vem som soker sig till kunskaps- och innovationsproduktion i stort utan dven pa
inriktningen p& denna produktion.

Vi kan utifrdn resultaten som presenteras i rapporten dra ett antal slutsatser:

e Social reproduktion dr en del av forklaringen till varfor en person soker
sig till forskarutbildning. Resultaten tyder inte pa att forskare med
forskarutbildade fordldrar nodvindigtvis presterar bittre eller simre i sina
karridrer dn forskare utan forskarutbildade forildrar. Daremot kan den
sociala reproduktionen styra inriktningen pa forskarkarridrer genom att de
forskarutbildade i storre utstriackning drver preferenser eller intressen for vissa
karridrer fran sina forskarutbildade forildrar.

e Resultat i rapporten tyder ocksa pa att andra killor av exponering for
forskningskarridrer i uppvaxtmiljon kan vara viktiga for att forklara
hur manga som soker sig till en sidan yrkesbana. Aven om den
allmianna miljoeffekten forklarar en mindre del av syskonkorrelationer i
forskarutbildning tyder existensen av en generell miljoeffekt pd ytterligare en
kanal for hur manga som soker sig till innovators- och forskarkarriirer.
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e Tidigare forskning pekar pd information om mojligheten till en karridr inom
forskning eller tillgdngen pa forebilder inom forsknings- och innovationsyrken
som viktiga faktorer i valet att soka sig till en forskningskarridr. Att
forskarutbildade tenderar att folja sina forskarutbildade foraldrars exakta
utbildning och yrkesval kan tyda p4 att forebilder dr av vikt for att forklara
varfor en individ soker sig till en viss utbildning eller ett visst yrke.

Resultaten har intressanta policykonsekvenser. I synnerhet antyder de att fordldrars
utbildningsbakgrund och dess paverkan pé barnets utbildning ar en viktig faktor for
att bestimma om en individ blir forskare. Till detta kan liggas om forskarkarriiren
inriktar sig mot mer kommersiella applikationer som uppfinnarskap eller tar
en akademisk inriktning. Resultaten tyder pd att dven fordldrarnas inkomst
spelar roll, dock i mindre utstrickning. Sddana intergenerationella korrelationer
i forskarutbildningen pdverkar ekonomins forméga att fornya sig eftersom det
ocksa paverkar vilken inriktning forskares karridrer tar. En forskarexamen med
STEM-inriktning okar till exempel en individs sannolikhet att bli uppfinnare
eller entreprenor inom hogteknologiska sektorer. Samtidigt paverkar fordldrarnas
forskarutbildning och utbildningsinriktning barnets utbildningsinriktning och
dirmed chanserna att individen utbildar sig inom relevanta 2amnen for innovation.

Darmed tyder resultaten pd att ett land 6kar sin totala innovationspotential genom
att investera i forskarutbildning inom natur- och teknikimnen samtidigt som
innovationsverksamhet blir mer inkluderande. Analysen visar att &ven om egna betyg
ar viktiga for att forklara vem som soker sig till forskarutbildning, uppfinnarskap
eller entreprenorskap sd spelar dven forildrars inkomst roll. Nar hiansyn tas till
fordldrars utbildning, speciellt forskarutbildning, minskar dock effekten av
inkomster. Detta tyder pd att fordldrars utbildningsniva dr en viktig faktor for att
forklara varfor individer sjdlva viljer att utbilda sig. Att 6ka antalet utbildade inom
natur och teknik kan dirfor vara en god satsning dven pad ldng sikt for att oka
antalet forskare och potentiella innovatorer inom omrddet. DA sarskilt kvinnliga
uppfinnare tycks ha stark effekt pa sannolikheten att barnen blir uppfinnare kan
insatser som syftar till att 6ka antalet kvinnliga forskarutbildade inom natur- och
teknikimnen ha langsiktiga effekter pa ett lands innovationskraft, inte bara direkt
utan dven over flera generationer.

Ytterligare pekar resultaten pd exponering for forskning och forskarkarridrer som
en viktig forklaring till den sociala reproduktionen. Detta resonemang stods av en
rapport fran Universitets- och hogskoleradet (UHR, 2017), som visar att brist pa
information om hogskolestudier dr den frimsta bidragande anledningen till att
ungdomar fran socialt underrepresenterade grupper inte soker till hogre studier.
Ytterligare en rapport fran Universitetskanslersimbetet visar att médnga ungdomar
med goda betyg fran gymnasiet, men fran sociala grupper underrepresenterade i
hogskolestudier, viljer bort hogre utbildning (Universitetskanslersimbetet, 2018).
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Givet att hoga gymnasiebetyg dr en av de framsta forklaringsfaktorerna till att
soka sig till en forskarkarridr kan det finnas stora samhallsvinster med riktade
informationsinsatser eller utbildningssatsningar mot ungdomar frdn grupper som ar
underrepresenterade i forsknings- och innovationsverksamhet. P4 sa sitt kan antalet
som soker sig till forskning oka.
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APPENDIX

Appendix

TABELL A1. Underlag till Figur 13: Regressionsskattningar fran en logistisk regressions-
modell som visar férhallandet mellan forskarutbildning och féraldrarnas karakteristik

(1)
Forskarutbildning (=1)
Betygspercentil:
1-10 (referenskat.) 1
()
11-20 1.087
(0.176)
21-30 1.755%**
(0.259)
31-40 3.214%**
(0.444)
41-50 3.909***
(0.532)
51-60 6.912%**
(0.913)
61-70 10.06***
(1.315)
71-80 16.10%**
(2.077)
81-90 26.84%**
(3.440)
91-95 42.85%**
(5.512)
96-100 69.23***
(8.876)
Moderns inkomstpercentil:
1-20 (referenskat.) 1
()
21-40 0.983
(0.0339)

Exponerade koefficienter frin en logistisk regression; Standarfel i parenteser. Utover variabler i tabellen
innehéller ocksa regressionen féljande kontrollvariabler: barnets ordning i syskonskaran, antal syskon,
fodelsedr, kon, forildrarnas fodelsedr och indikatorer for vilken kommun barnet var bosatt i vid 16 drs dlder
(eller niir barnet férst dyker upp i LISA). * p < 0.1, ** p < 0.05, *** p < 0.01
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TABELL A1. Underlag till Figur 13: Regressionsskattningar fran en logistisk regressions-
modell som visar forhallandet mellan forskarutbildning och féraldrarnas karakteristik. Forts.

1)

Forskarutbildning (=1)

Moderns inkomstpercentil:

41-60 1.054
(0.0358)
61-80 1.037
(0.0348)
81-90 1.079**
(0.0413)
91-95 1.171%%*
(0.0538)
96-100 1.058
(0.0477)

Faderns inkomstpercentil:

1-20 (referenskat.) 1
()
21-40 1.017
(0.0388)
41-60 1.054
(0.0384)
61-80 1.176%**
(0.0406)
81-90 1.167***
(0.0446)
91-95 1.183***
(0.0514)
96-100 1.058
(0.0465)

Exponerade koefficienter frin en logistisk regression; Standarfel i parenteser. Utover variabler i tabellen
innehéller ocksd regressionen foljande kontrollvariabler: barnets ordning i syskonskaran, antal syskon,
fodelsedr, kon, foraldrarnas fodelsedr och indikatorer for vilken kommun barnet var bosatt i vid 16 drs dlder
(eller nar barnet forst dyker upp i LISA). * p < 0.1, ** p < 0.05, *** p < 0.01
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TABELL A1. Underlag till Figur 13: Regressionsskattningar fran en logistisk regressionsmo-
dell som visar férhallandet mellan forskarutbildning och féréldrarnas karakteristik Forts.

(1)

Forskarutbildning (=1)

Moderns utbildningsniva:

Grundskola (referenskat.) 1
()
Gymnasium 1.465%**
(0.0857)
Eftergymnasial, mindre &n tva ar 2.043***
(0.170)
Eftergymnasial, mer &n tva ar 2.158***
(0.142)
Forskarutbildning 3.195%**
(0.276)

Faderns utbildningsniva:

Grundskola (referenskat.) 1
()
Gymnasium 1.595%**
(0.102)
Eftergymnasial, mindre &n tva ar 2.096***
(0.163)
Eftergymnasial, mer &n tva ar 2.287***
(0.163)
Forskarutbildning 3.695***
(0.292)

Moderns utbildningsinriktning:

Grundskola (referenskat.) 1
()
Samh./hum. 0.881**
(0.0456)

Exponerade koefficienter frin en logistisk regression; Standarfel i parenteser. Utover variabler i tabellen
innehéller ocksd regressionen foljande kontrollvariabler: barnets ordning i syskonskaran, antal syskon,
fodelsedr, kon, forildrarnas fodelsedr och indikatorer for vilken kommun barnet var bosatt i vid 16 drs dlder
(eller nir barnet férst dyker upp i LISA). * p < 0.1, ** p < 0.05, *** p < 0.01
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TABELL A1. Underlag till Figur 13: Regressionsskattningar fran en logistisk regressionsmo-
dell som visar férhallandet mellan forskarutbildning och féréldrarnas karakteristik Forts.

1)

Forskarutbildning (=1)

Moderns utbildningsinriktning:

Medicin 0.862***
(0.0451)

NT 1.088
(0.0675)

Annat 0.758***
(0.0496)

Faderns utbildningsinriktning:

Grundskola (referenskat.) 1
()
Samh./hum. 0.724***
(0.0457)
Medicin 0.857**
(0.0591)
NT 0.916
(0.0547)
Annat 0.735%**
(0.0494)
Observationer 1050213

Exponerade koefficienter fran en logistisk regression; Standarfel i parenteser. Utéver variabler i tabellen
innehéller ocksd regressionen foljande kontrollvariabler: barnets ordning i syskonskaran, antal syskon,
fodelsedr, kon, forildrarnas fodelsedr och indikatorer for vilken kommun barnet var bosatt i vid 16 drs dlder
(eller nar barnet forst dyker upp i LISA). * p < 0.1, ** p < 0.03, *** p < 0.01
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TABELL A2. Underlag till figur 14, 15 och 16: Féraldrabakgrund och uppfinnarskap,

akademisk publikation och egenféretagande bland forskarutbildade.

(1) (2) (3)
Upfinnare (=1) Akademisk publikation Egenforetagare (=1)
(=1)
Betygspercentil:
1-10 (referenskat.) 1 1 1
() () ()
11-20 1.282 0.609 1.677
(0.830) (0.206) (1.058)
21-30 0.937 0.812 1.511
(0.584) (0.249) (0.899)
31-40 0.630 0.700 1.860
(0.383) (0.201) (1.046)
41-50 0.655 0.592* 1.478
(0.390) (0.167) (0.827)
51-60 0.885 0.732 1.261
(0.499) (0.201) (0.695)
61-70 0.686 0.830 1.216
(0.386) (0.225) (0.663)
71-80 0.974 0.703 1.221
(0.533) (0.188) (0.658)
81-90 1.070 0.770 1.366
(0.581) (0.204) (0.730)
91-95 1.387 0.743 1.457
(0.752) (0.197) (0.780)
96-100 1.338 0.755 1.407
(0.723) (0.200) (0.750)
Foraldrar utbildning:
Mor forskarutbildning 0.506** 1.224% 1.344
(0.143) (0.142) (0.263)
Far forskarutbildning 0.892 0.848** 0.951
(0.144) (0.0665) (0.130)

Exponerade koefficienter frin en logistisk regression; Standarfel i parenteser. Utover variabler i tabellen
innehdller ocksd regressionen féljande kontrollvariabler: barnets ordning i syskonskaran, antal syskon,
fodelsedr, kon, forildrarnas fodelsedr och indikatorer for vilken kommun barnet var bosatt i vid 16 drs dlder

(eller nir barnet forst dyker upp i LISA). * p < 0.1, ** p < 0.05, *

*p<0.01.
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TABELL A2. Underlag till figur 14, 15 och 16: Féraldrabakgrund och uppfinnarskap,
akademisk publikation och egenféretagande bland forskarutbildade. Forts.

(1) (2) (3)
Upfinnare (=1) Akademisk publikation Egenforetagare (=1)
(=1)
Foraldrar karridr:
Mor uppfinnare 3.347** 1.172 0.546
(1.746) (0.390) (0.407)
Far uppfinnare. 1.318 1.008 1.011
(0.275) (0.110) (0.191)
Mor akademisk 1.208 1.074 0.923
(0.212) (0.0920) (0.145)
Far akademisk 0.954 1.180%* 1.287*
(0.162) (0.0966) (0.178)
Mor entreprendr. 0.970 0.920 1.336***
(0.102) (0.0475) (0.113)
Far entreprendr. 0.972 0.966 1.678%**
(0.0854) (0.0412) (0.124)
Modern inkomstpercentil:
1-20 (referenskat.) 1 1 1
() () ()
21-40 1.217 1.007 1.158
(0.173) (0.0704) (0.145)
41-60 1.103 0.900 0.987
(0.158) (0.0620) (0.125)
61-80 1.168 0.896* 0.962
(0.161) (0.0594) (0.118)
81-90 1.049 0.878* 1.079
(0.165) (0.0650) (0.144)
91-95 1.144 0.986 1.093
(0.211) (0.0877) (0.170)
96-100 1.130 0.830** 0.870
(0.208) (0.0723) (0.136)

Exponerade koefficienter frin en logistisk regression; Standarfel i parenteser. Utover variabler i tabellen
innehaller ocksa regressionen féljande kontrollvariabler: barnets ordning i syskonskaran, antal syskon,
fodelsedr, kon, forildrarnas fodelsedr och indikatorer for vilken kommun barnet var bosatt i vid 16 drs dlder
(eller nir barnet férst dyker upp i LISA). * p < 0.1, ** p < 0.03, *** p < 0.01.
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TABELL A2. Underlag till figur 14, 15 och 16: Féréldrabakgrund och uppfinnarskap,
akademisk publikation och egenféretagande bland forskarutbildade. Forts.

(1) () 3)
Upfinnare (=1) Akademisk publikation Egenforetagare (=1)
(=1)
Fadern inkomstpercentil:
1-20 (referenskat.) 1 1 1
() () ()
21-40 1.090 0.921 0.870
(0.173) (0.0720) (0.127)
41-60 0.895 0.962 0.773*
(0.141) (0.0720) (0.111)
61-80 1.016 1.010 0.986
(0.147) (0.0705) (0.123)
81-90 0.780 0.922 1.018
(0.126) (0.0700) (0.136)
91-95 1.110 1.069 0.962
(0.190) (0.0905) (0.144)
96-100 0.968 0.889 1.174
(0.169) (0.0752) (0.167)
Observationer 11854 12324 12 006

Exponerade koefficienter frin en logistisk regression; Standarfel i parenteser. Utover variabler i tabellen
innehéller ocksa regressionen féljande kontrollvariabler: barnets ordning i syskonskaran, antal syskon,
fodelsedr, kon, forildrarnas fodelsedr och indikatorer for vilken kommun barnet var bosatt i vid 16 drs dlder

(eller niir barnet férst dyker upp i LISA). * p < 0.1, ** p < 0.03.

*p<0.01.
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Rapporten Vem blir forskare i Sverige oc
utgangspunkt i vad som paverkar ett la
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Forfattaren finner att soci
senterade ju hégre up
anledning att tro att d
der bland underre
Sverige miste om
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