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FORORD

Kvinnors foretagande dr lagre an méns och utvecklingen mot ett mer jamstallt
foretagande gar langsamt. Forutsdttningarna sedan 1980-talet, dd andelen
foretagande kvinnor lag pa 25 procent har forbittrats betydligt. Anda har vi inte
sett ndgon utvixling i okat foretagande bland kvinnor. 2020 drs GEM-rapport
visar att 5,8 procent av kvinnorna i Sverige dr entreprenorer och enligt SCB star
kvinnor for knappt 28 procent av det totala foretagandet i landet 2020.

I denna rapport undersoks kvinnors entreprendrskap: Med hjilp av en internatio-
nell utblick och ett nationellt perspektiv belyser forfattarna hur det ser ut, presen-
terar forklaringar bakom och lyfter fram forslag till ett mer jamstallt foretagande.

Faktorer som ligger bakom kvinnors lagre foretagarandelar aterfinns bland annat i ett
tydligt konsuppdelat skolval pa gymnasiet. Utbildningsvalet paverkar yrkesvalet och
ddrmed ocksa var ett framtida foretagande kan vara mojligt. Foljden blir att kvinnor
startar foretag i branscher dar det ofta ar svart att skapa tillvaxt och hog lonsamhet.
Dirtill har det visats att kvinnor ar ndgot mer riskaverta och har en storre radsla for
att misslyckas dn man. Noterbart dr dock att kvinnor generellt anger ett hogre subjek-
tivt vilbefinnande 4n man, och kvinnliga entreprendrer i hogre grad dn anstallda.

En fungerande politik for att 6ka kvinnors entreprenorskap maste arbeta 6ver
flera politikomraden samtidigt. Bland forslagen till dtgarder marks att introducera
foretagande som livsstilsval tidigt, att uppmirksamma effekterna av valet av
utbildningsinriktning, forebilder samt stabila spelregler och mojlighet till langsik-
tig planering for entreprenorskap.

Jag vill rikta ett tack till de organisationer och aktorer som stodjer oss som
nationella projektigare av Global Entrepreneurship Monitor, GEM, vars data en
stor del av rapporten baseras pa.

Forfattare ar Pernilla Norlin, vice vd och kommunikationschef
Entreprendrskapsforum, och Per Thulin, forskare Entreprenorskapsforum och
ekon dr KTH. Forfattarna svarar helt och hallet for de analyser och rekommenda-
tioner som limnas i rapporten.

Med férhoppning om intressant lasning!
Stockholm i mars 2021
Johan Eklund

vd Entreprenorskapsforum, professor Blekinge tekniska hogskola
och Internationella handelshogskolan i Jonkoping
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SAMMANFATTNING
OCH POLICYSLUTSATSER

I en internationell jamforelse ar den totala andelen kvinnor som startar och driver
foretag i Sverige relativt ldg. Andelen kvinnor som driver foretag har endast okat
marginellt, frin 25 procent ar 1980 till knappt 28 procent &r 2020. Detta trots att
kvinnor idag har hogre utbildning, 6ver dren har erbjudits utokade forskole- och
fritidsmojligheter, medvetenheten om kvinnors foretagande ar hogre och policy-
stod har satts in. Aven privatiseringen av kvinnligt dominerade offentliga sektorer
som vird, skola och omsorg har tillkommit. Andd har vi inte sett en utvixling i
form av ett okat relativt foretagande bland kvinnor. 2020 ars nationella Global
Entrepreneurship Monitor, GEM-rapport, visar att 5,8 procent av kvinnorna i
Sverige ar entreprenorer respektive 10,6 procent av mannen.

Kvinnor visar sig vara mer tveksamma till sin formdga att starta foretag an man och
i Sverige dr differensen mellan mans och kvinnors tilltro till den egna kunskapen
om foretagande som allra storst bland hoginkomstlander. Andelen av befolkningen
som anser att radslan att misslyckas skulle hindra dem fran att starta ett foretag
har dirtill 6kat for bade kvinnor och man. Andelen kvinnor som kdnner en radsla
att misslyckas overstiger mdnnens med mellan fem och tio procentenheter éver tid.

Kvinnor ar oftare verksamma i mindre I6bnsamma branscher, de dr i hogre grad
konsumentnara, platsbetingade, arbetsintensiva med ldga marginaler och drivs
ofta av foretagare som kan ha sociala och professionella mdlsittningar forutom
mdlet att nd ekonomisk balans eller vinst. Kvinnor har dven lagre tillvixtambitio-
ner — detta hanger troligen ihop med att mojligheten till tillvaxt skiljer sig mellan
branscher. Bakgrunden till mojliga branschval styrs till stor del av individers tidiga
utbildningsbeslut.

Samtidigt visas i analysen hur entreprendrer respektive loneanstillda upplever sitt
personliga vilbefinnande. Kvinnor anger generellt ett hogre subjektivt valbefin-

nande d4n midn, och kvinnor som ar entreprendrer i hogre grad an anstallda.

Faktorer som antas ligga bakom kvinnors lagre andelar som foretagare ar attity-
der till foretagande och de egna forutsattningarna att starta foretag; normer och
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SAMMANFATTNING OCH POLICYSLUTSATSER

riskbendgenhet; ett konsuppdelat skolval, forsikringssystemets uppldggning samt
mojligheter till finansiering.

En fungerande politik for att 6ka kvinnors foretagande maste arbeta utifran flera
spar och over flera politikomrdden samtidigt. I rapporten framhavs foljande forslag
pd vad som kan goras for ett mer jamstallt foretagande:

Det ska vara lika sjidlvklart for en kvinna som for en man att vilja foretagande och
foretagande som livsstilsval bér introduceras tidigt. Forebilder behovs for identifi-
kationen och det ar viktigt att dessa forebilder dr méngsidiga. Att stirka kvinnors
sociala kapital genom natverksbyggande kan stodja kvinnors entreprenorskap. Det
ar ocksa viktigt att flickors och pojkars val av utbildningsinriktning och effekterna
av detta pa senare yrkesliv (som foretagare eller anstilld) uppmarksammas och att
systemet blir mer jamstallt. Bakgrunden till mojliga branschval styrs till stor del av
individers tidiga utbildningsbeslut. Istillet for att satsa pd programinsatser ser vi att
det ar viktigare for politiken att sdkra stabila spelregler och mojlighet till 1angsiktig
planering for entreprenorskap. Kvinnors foretagande framjas till exempel inte av att
foretagsamheten inom vilfardssektorerna ifragasitts generellt eller av den politiska
diskussionen om att begriansa vinster i vilfirden. Det kan ocksd vara av vikt att
anpassa forsakringssystemet kring foretagande. Fragan har varit uppe under lang
tid men hittills har nackdelarna med att vara foretagare inte dtgiardats. Tillgdng
till ekonomiskt kapital ar kritiskt for foretagare. For att driva ett tillvixtforetag
kravs ofta riskkapital, men mest pengar finns inom branscher dir det finns relativt
fa kvinnor som driver foretag. Andra insatser dr mer forskning och utvirderingar
om vilka politiska insatser och stodprogram som faktiskt har fungerat och utgor
best practice sdvil i Sverige som internationellt. Det faktum att kvinnor ofta ar
verksamma inom civilsamhille och ideell vilfird for att soka leverera innovativa
losningar pa komplexa samhillsproblem gor upphandling till en angeldgen fraga. En
sista punkt pé forslagslistan kopplas till digitaliseringen och framtida AI-l6sningar
dar fordomsfria algoritmer kan fraimja jamstilldhet och samtidigt stirka samhaills-
ekonomi, tillvixt och arbetsmarknad.

Om ovanstdende forslag inte 6vertygat kan tillaggas att Sverige forbundit sig att nd
de madl som Agenda 2030 stillt upp: Att tillvarata kvinnors formagor och initiativ-
kraft dr en viktig drivkraft for utveckling. Enligt punkt 5.5 i agendan ska Sverige
?Tillforsakra kvinnor fullt och faktiskt deltagande och lika mojligheter till ledarskap
pd alla beslutsnivder i det politiska, ekonomiska och offentliga livet”. Dessutom ska
Sverige ”Genomfora reformer for att ge kvinnor lika ritt till ekonomiska resurser,
mojlighet att 4ga och kontrollera mark och andra former av egendom samt tillgang
till finansiella tjanster, arv och naturresurser, i enlighet med nationell lagstiftning”.
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KAPITEL 1

KVINNORS ENTREPRENORSKAP
HUR SER DET EGENTLIGEN UT?

En viktig forutsittning for ett konkurrenskraftigt naringsliv ar att savil kvinnor som
man ska ha goda och lika forutsittningar att nd den potential som finns i foretagande.
Sméforetagen ar inte bara storst nar det kommer till antalet foretag och anstillda utan
aven ndr det géller bidraget till BNP.2 Svenskt foretagande bestar nistan uteslutande,
till 99,9 procent?®, av smé och medelstora foretag. Det dryga tusentalet storforetag med
over 250 anstillda sysselsatter mer dn en miljon svenskar. Men det svenska naringsli-
vet bestér till 99,4 procent av foretag med 0-49 anstillda. Drygt 880 000 foretag ar
soloforetag och cirka 240 000 foretag ar mikroforetag med 1-9 anstillda.*

I takt med att ekonomin blir alltmer internationellt sammanflitad och konkur-
rensutsatt okar behovet av fornyelse och dirmed ocksa betydelsen av att motorn
i ekonomin, entreprendren, far tillgdng till bra briansle. Det dr avgorande for
att Sverige ska kunna bygga attraktions- och konkurrenskraft i en globaliserad
omvirld (SOU 2016:72).

Ett gott foretagsklimat ligger i hela landets intresse och darfor blir det centralt att
underlitta dven for kvinnor att starta foretag. Kvinnors foretagande ar inte bara
en jamstidlldhetsfriga, det handlar dven om att frigora innovation och tillvixt
i hela landet. I Sverige, liksom i stora delar av virlden, ar kvinnor foretagare i
lagre utstrickning 4n man. I en regeringssatsning for att oka kvinnors foretagande
framgdr att cirka 30 procent av foretagarna i Sverige ar kvinnor (Tillvixtanalys,

1. Vi forfattare vill rikta ett varmt tack till alla kollegor som inkommit med kvalitativa
synpunkter, kompletteringar, sprakkorrigeringar och layout samt glada tillrop som
sammantaget starkt framstillningen i denna rapport.
https://www.ekonomifakta.se/Artiklar/2018/januari/fran-stort-till-smatt-i-sveriges-naringsliv

3. https://tillvaxtverket.se/statistik/foretagande/basfakta-om-foretag.
html?chartCollection=1#svid12_f607e5d15aeacd3b3d1f44
4. https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Foretagande/Naringslivet/Naringslivets-struktur
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KVINNORS ENTREPRENORSKAP HUR SER DET EGENTLIGEN UT?

2018).° Kvinnors andel av antalet nystartade foretag har ocksa legat pd ungefar
samma niva over tid. Under perioden 2004 fram till 2010 skedde en viss 6kning
i nyforetagandet bland kvinnor, direfter har en relativ minskning skett (SOU,
2019:41). Det bor alltsd finnas en stor potential i ett underutnyttjat foretagande
bland kvinnor. I denna skrift beskriver vi hur det faktiskt ser ut med kvinnors
foretagande i saval Sverige som internationellt samt lyfter fram forslag till vad som
kan goras for att framja det.

Vad galler individers val av sysselsattning, om de viljer att vara anstillda eller bli
entreprenorer, finns en akademisk litteratur kring begreppet "occupational choice”
dar savil beteendevetare som psykologer och ekonomer med flera bidrar. Poiangen
med de teorier och modeller som finns inom denna ”skola” ar att forsoka forsta
vad som pdaverkar individers val. Vilciterade bidrag dr bland annat publicerade
av Lucas (1978) och Kihlstrom och Laffont (1979). Genom teoretiska ansatser
diskuteras hur och varfér man och kvinnor gor olika val samt hur faktorer som
riskbenidgenhet, kultur, utbildningsbakgrund, ekonomisk utveckling i landet man
lever i etcetera paverkar individens val. Bland annat beskriver litteraturen vilka
variabler eller utgdngspunkter som dr systematiskt dterkommande och kan forkla-
ra kvinnors entreprenorskap. Internationella studier av entreprenorsbenidgenheten
finner att subjektiva uppfattningar, snarare dn demografiska och ekonomiska
bakgrundsvariabler, har ett avgorande inflytande pa kvinnors benigenhet att bli
entreprenorer och att detta stir for mycket av skillnaden i entreprendrsaktivitet
mellan konen (Langowitz och Minniti, 2007; Koellinger m.fl., 2011; Minniti och
Naudé, 2010). I de vetenskapliga artiklarna visas bland annat att kvinnor, i hogre
utstrackning 4n min, ar mindre sjidlvsikra pé sin entreprenorsforméga, har olika
sociala nitverk och uppvisar en hogre radsla for misslyckande. En policy brief
fran OECD/Europeiska Unionen (2017) som sammanfattar forskningslaget lyfter
fram att vissa kvinnor 4r mer benigna att bli egenforetagare for att battre hantera
balansen mellan arbete och privatliv medan andra startar foretag for att undvika
att sld i “glastaket” som anstilld och pé sd satt hindras i karridren.

Statistik fran SCB visar att 4&r 2019 bestod Sveriges befolkning i 4ldrarna 20-64
ar av 2,9 miljoner kvinnor och tre miljoner min. 80 procent av kvinnorna och 85
procent av minnen ar sysselsatta.® 15 procent av de sysselsatta kvinnorna ar dock
franvarande pd grund av sjukdom, semester eller fordldraledighet. Franvarande
main utgor elva procent (SCB, 2020b).

5. Programmet Framja kvinnors foretagande var en regeringssatsning for att 6ka kvinnors
foretagande i Sverige som pagick mellan 2007-2014.

6. Den officiella sysselsdttningsstatistiken ger dock en missvisade bild av hur ekonomiskt
aktiv en individ ar. Det racker nimligen med att ha arbetat en timme under november
manad for att klassas som sysselsatt i den officiella sysselsittningsstatistiken.
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Bland de sysselsatta finns entreprenorer. Sedan 2010 har det arligen startats runt
70 000 foretag.” Enligt Tillvixtanalys drsrapport Nystartade foretag i Sverige 2019
uppgick dessa till 66 892 foretag jimfort med 66 750 foretag 2018. Andelen nya
foretag ledda av kvinnor 2019 6kade med en procentenhet jamfort med 2018 och
utgjorde 33 procent av de nystartade foretagen. Bland de nystartade foretagen
2019 ledda av kvinnor utgjordes 68 procent av enskilda naringsidkare och 29 pro-
cent av aktiebolag. Motsvarande andelar bland min var 46 respektive 51 procent
(Tillvixtanalys, 2020/143).

Att siffrorna skiljer sig nagot mellan SCB och Tillvixtanalys beror pa att mitning-
arna sker pa delvis olika sdtt. SCB visar hur foretagandet ser ut generellt medan
Tillvixtanalys, precis som Global Entrepreneurship Monitor (GEM), fokuserar pa
de nystartade foretagen.®

Under varje ar forsdtts ocksd ett antal foretag i konkurs om skulderna inte kan
betalas. Det dr naturligt med en viss omsittning av bolag. Under heldret 2019 gick
cirka tio procent av foretagen, 6 407 stycken, i konkurs.’

I denna rapport himtas det huvudsakliga av datamaterialet frin GEM givet att
Entreprenorskapsforum har ansvarat for de drliga nationella mitningarna sedan
2010. Vid drsmotet for Global Entrepreneurship Consortium, som samordnar alla
nationella enkiter, presenterades i mars 2020 den tjugoforsta upplagan av den
arliga GEM-rapporten. Sedan den forsta undersokningen 1999, vilken omfattade
tio linder, har studien vuxit. I arets rapport deltog dver 150 000 slumpmissigt
utvalda personer och cirka 1 800 nationella experter pa entreprenorskap fran olika
delar av samhillet (akademiker, myndighetspersoner, foretridare for niringslivs-
organisationer etcetera). GEM ir den internationellt mest detaljerade studien av
entreprenoriella aktiviteter och entreprendriell dynamik och lyfter dven attityder
till och ambitioner med entreprenorskap. Samtliga fragestillningar kan brytas for
resultat bland kvinnor respektive man.

Rapporten disponeras enligt foljande. Efter introduktionen om kvinnors foreta-
gande, sysselsdttningsval och introduktionen till GEM-data behandlar kapitel
2 kvinnors entreprenorskap i en internationell utblick. I efterféljande kapitel 3
lyfts svenska kvinnors entreprenorskap. I kapitel 4 far vi en inblick i entreprenor-
skapets betydelse for det personliga vilbefinnandet. I det nistféljande och avslu-
tande kapitlet lyfts sammanfattande slutsatser samt policyrekommendationer och
forslag.

7. https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Foretagande/Entreprenorskap/Nystartade-foretag
8.  https://www.tillvaxtanalys.se/statistik/nystartade-foretag.html

9.  https://www.ekonomifakta.se/fakta/foretagande/entreprenorskap/foretagskonkurser
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KAPITEL 2

KVINNORS ENTREPRENORSKAP
[ INTERNATIONELL UTBLICK

2.1 LANGT TILL JAMSTALLT FORETAGANDE

I en internationell jamforelse ar den totala andelen individer som startar och driver fore-
tag i Sverige relativt [dg. Andelen kvinnor som driver foretag i Sverige dr, som namnts,
ocksé betydligt lagre an andelen mdn. Kvinnors andel av foretagandet dr, med négra
enstaka undantag och ndgra enstaka ar, ligre 4n mans. Det ser likadant ut 6ver hela
varlden. Sverige anses ofta vara ett av varldens mest jamstillda linder, men samtidigt
har andelen kvinnor som driver foretag endast 6kat marginellt, frin 25 procent ar 1980
till knappt 28 procent ar 2020 — en okning med bara tre procentenheter pa 40 &r. Med
den takten ar det langt till ett jamstillt foretagande (Braunerhjelm m.fl., 2018).1°

2.2 MAN OFTARE ENTREPRENORER I SAMTLIGA LANDER
OVER TID

I GEM anvinds maéttet Total Entreprenoriell Aktivitet (TEA) for att mita entrepre-
norskapet. Det handlar om andelen av befolkningen i dldrarna 18—64 ar som ar aktivt
involverade i att starta ett foretag eller att driva ett ungt foretag (upp till 42 manader).
TEA bestar av tvd komponenter. Dels det mycket tidiga entreprenorskapet som stracker
sig over de tre forsta manaderna nar olika dtgdrder sker for att starta foretaget, dels
perioden mellan 3-42 ménader da foretaget kommit iging med sin verksamhet. Den
forsta tidiga fasen, ocksd kallad foretag i vardande, innebar att GEM:s data snabbt
plockar upp hiandelser som kan paverka benidgenheten att vara entreprenér. Nar TEA
fordelas pa kon framkommer det att mins entreprenorskap overstiger kvinnors i en
internationell jimforelse for samtliga linder och under samtliga perioder, se figur 2.1.1

10. Detta avsnitt bygger bland annat pa Entreprenorskapsforums tidigare rapporter frin
Global Entrepreneurship Monitor (2018, 2019) dir kapitel om kvinnors entreprenorskap
forfattats av Carin Holmquist, professor emerita Handelshogskolan i Stockholm.

11. Data finns med for Irland, Israel, Nederlinderna, Schweiz, stora EU-linder (Italien,

Spanien, Tyskland och Storbritannien), Sverige samt USA. 12020 drs GEM-rapport visas ett
fyradrsgenomsnitt for tre olika perioder under den tid som GEM-projektet har existerat. P4
det viset undviks att tillfilliga forandringar paverkar de data som presenteras och som grundas
i en politisk kortlivad hindelse eller ett skifte i konjunkturen eller liknande. Samtidigt sitts
utvecklingen i Sverige i perspektiv till andra liknande linder under en 15-arsperiod. Perioderna
ar 2004-2007, foljt av 2010-2013 och avslutas med de fyra senaste dren 2016-2019.
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KVINNORS ENTREPRENORSKAP I INTERNATIONELL UTBLICK

FIGUR 2.1. ENTREPRENORSKAP BLAND KVINNOR OCH MAN, TRE TIDSPERIODER
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Total entreprenériell aktivitet i tidigt stadium (TEA): Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar
som antingen ar entreprendr i vardande eller dger och leder ett nytt foretag, procent

Irland

Vid en internationell utblick ser vi att USA ligger allra hogst vad galler kvinnors
entreprenorskap, knappt 13 procentenheter 2016-2019. Israel snittar pa tio pro-
centenheter samma period medan motsvarande for Nederlinderna ar cirka nio
procentenheter. Noterbart ar att amerikanska kvinnors entreprenorskap ligger pa
hogre nivéer an svenska mans.

Svenska kvinnors entreprenorskap har fordubblats 2016-2019 till cirka 5,5 pro-
centenheter jamfort med 2004-2007 nar Sverige bottenplacerades med cirka 2,5
procent av befolkningen 18—-64 4r. 2010 passerade vi de stora EU-landerna. Sveriges
forbattring inleddes fran en betydligt lagre niva jamfort med Schweiz, men nu ar
vi nastan ikapp. Nederlinderna sticker ut i Europa med ett entreprenorskap bland
kvinnor pd knappt nio procent. Den overgripande utvecklingen av svenska kvin-
nors entreprenorskap overensstammer till stora delar med mannens, med okningar
i varje period om an frén ligre nivder. Den stora forandringen for svenska entrepre-
norskvinnor skedde i mittenperioden (2010-2013) medan utvecklingen var svagare
2017-2018. Aren 2010-2013 hade féregatts av en rad genomgripande reformer
(RUT, ROT, skattesinkningar, okat vilfardsforetagande med mera) som banade
vag for ett uppsving i entreprenorskap (Braunerhjelm m.fl., 2020), se figur 2.2.

Skillnader mellan linder kan dels kopplas till hur de paverkades av den globala kri-
sen 2008-2009, dels av hur forutsittningar paverkats av den ekonomiska politiken
som fors i respektive land. I Sverige forefaller till exempel hotet om ett "vinstforbud"
for entreprenorer i valfardssektorerna ha himmat i synnerhet kvinnors entreprenor-
skap (Braunerhjelm och Eklund, 2017).
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FIGUR 2.2: TOTAL ENTREPRENORIELL AKTIVITET I TIDIGT STADIUM (TEA)
FORDELAT PA KVINNOR

~®-Irland ~®—Israel -®-Nederldinderna -®=Schweiz ==—Stora EU-lander -®-Sverige =@=USA
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2.3 FLER ENTREPRENORER I LAGINKOMSTLANDER

Entreprenorskapet bland kvinnor ar alltsd lagt i Sverige i forhallande till andra
jamforbara linder. En internationell utblick 6ver kvinnors entreprenorskap tick-
ande de 59 linder som deltog i GEM-undersokningarna 2017 och 2018 finns i en
specialrapport pa temat (Elam m.fl., 2019).1? Den visar att 231 miljoner kvinnor dr
aktiva i tidiga faser av entreprenorskap (TEA), ndgot som motsvarar i genomsnitt 10,2
procent av kvinnorna i virlden. De allra hogsta nivderna av entreprenorskap finns i
laginkomstldnder, 15,5 procent i snitt jamfort med 8,4 procent i hoginkomstlander.
Entreprenorskapet minskar ju mer ekonomiskt utvecklat ett land ar. I ldginkomstldn-
der dr entreprenorskapsnivderna hogre dn i medel- och hoginkomstlander, samtidigt
ar det firre foretag i laginkomstlander som 6verlever pa langre sikt. Har dr det fler
som startar foretag av nodvandighet, det vill siga for att de saknar annan sysselsatt-
ning. I mer utvecklade ekonomier ligger kvinnors (och mins) entreprenorskap pa en
lagre nivd, men av de foretag som startas utvecklas fler till etablerat foretagande (Elam
m.fl., 2019).

De hogsta entreprenoriella nivderna bland kvinnor i varlden dterfinns i Afrika soder om
Sahara, 21,8 procent, och Latinamerika, 17,3 procent. Lagst nivéer star Europa for, sex
procent, samt MENA-regionen, det vill siga Mellanostern och Nordafrika, nio procent.

I elva lander ligger kvinnors och mins entreprendrskap pa i stort sett samma
niva eller sd ligger kvinnorna till och med hogre 4n mannen 2017-2018: Angola,

12. Foljande avsnitt baseras fraimst pd denna specialrapport frin GEM-konsortiet,
2018/2019 Women’s Entrepreneurship Report.
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Brasilien, Ecuador, Forenade Arabemiraten, Indonesien, Kazakstan, Madagaskar,
Panama, Qatar, Thailand och Vietnam, se figur 2.3.

FIGUR 2.3 TEA FOR MAN OCH KVINNOR, 2017—2018
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Anm.: En position pd den cvre streckade linjen, 2:1, innebar att det agr dubbelt si vanligt med kvin-
1n07s entreprenirskap jaimfort med mains, 1:1 innebir att foretagandet dr jamstillt medan 1:2 innebir
att det gr dubbelt sd vanligt med mans entreprencrskap jamfort med kvinnors.

Kvinnor i Bosnien-Hercegovina hade lagst andel entreprenorskap 2,7 procent, med-
an Angola lag allra hogst med 40,7 procent. Att Forenade Arabemiraten och Qatar,
enligt figuren, kan sdgas vara mer jamstillda dn Sverige illustrerar svarigheten att
jimfora sd vitt skilda linder. Det tydliggor dven att det dr komplexa monster som
ligger bakom TEA-nivaerna i olika ldnder.

2.4 GAPET MELLAN KVINNORS OCH MANS
ENTREPRENORSKAP MINDRE I LAGINKOMSTLANDER

Konsskillnader mellan kvinnor och min vad giller entreprenorskap rapporteras
fran alla virldsdelar. Den minsta klyftan dterfinns i ldginkomstliander, dir kvinnors
entreprenorskap ligger pa drygt 80 procent av minnens medan de storsta kons-
skillnaderna finns i hoginkomstlinder dir motsvarande andel ir mindre dn tvd
tredjedelar (Elam m.fl., 2019).

Den entreprenoriella konsklyftan dr sd hog som 60 procent i fem mycket olika
lander: Egypten, Grekland, Slovenien, Sverige och Turkiet. Givet lindernas olika
bakgrundsfaktorer tyder det pa att bakomliggande forklaringar ir komplexa. Flera
faktorer spelar sannolikt roll och kan kombineras pa olika sitt for att uppmuntra
eller motverka kvinnors foretagande, till exempel arbetskraftsdeltagande, yrkes- och
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branschindelning efter kon, kulturella och religiosa 6vertygelser, politisk stabilitet,
anstdllningsalternativ och familjeférhédllanden."

I laginkomstlander ar cirka 14 procent av de kvinnliga entreprenorerna hogutbildade.
Hir finns ett negativt samband mellan utbildning och entreprenorskap: Ju hogre utbild-
ning desto ldgre sannolikhet att en kvinna blir entreprenor. Entreprenorskap tycks hir
utgora ett viktigt alternativ till forsorjning for 1dgutbildade kvinnor. I hoginkomstlander
har 61 procent av de kvinnliga entreprenorerna en hogre utbildning (Braunerhjelm m.fl.,
2019). Motivation och majligheter uppges vara faktorer som forklarar varfor inte fler
satsar pa nyforetagande i dessa linder. Med hogre utbildning gar det att hitta alternativ,
till exempel anstillning, med hogre avkastning som sysselsittning. Gapet mellan mans
och kvinnors entreprenorskap ar storre i vilfardsstater dar deltidsarbete dr vanligt och
det finns mojlighet till betald forildraledighet och offentlig barnomsorg.

2.5 KVINNOR MER TVEKSAMMA TILL FORMAGA ATT
STARTA FORETAG AN MAN

Hur kommer det sig att kvinnors entreprenorskap generellt dr ldgre 4n mans? 12018
ars nationella GEM-rapport gjordes en fordjupning om kvinnors foretagande, dér det
studerades om det kan finnas ett samband mellan kvinnors sjalvupplevda kunskap
om entreprenorskap och radsla att misslyckas. I figur 2.4 visas hur den sjalvupplevda
formagan att starta och driva foretag ser ut for min respektive kvinnor i Sverige
sedan 2006. Figuren visar hur andelen som anser sig ha tillrickliga kunskaper om
foretagande trendmassigt minskat for sdvil kvinnor som main. Fallet 4r dock ndgot
storre for kvinnor, som sett sin andel minska med narmare tio procentenheter, medan
motsvarande minskning for man uppgar till fem procentenheter. Eventuellt ser vi ett
trendbrott i och med att den upplevda formdgan okat ndgot det senaste dret.

Hur ser skillnaden mellan mans och kvinnors upplevda férmaga ut i andra lander?
Detta illustreras for hoginkomstlander i figur 2.5 dar differensen mellan andelen man
som upplever sig ha formdaga att starta och driva foretag och andelen kvinnor som
sager sig ha motsvarande kunskap visas. I Sverige anger 62 procent av mdnnen och
cirka 38 procent av kvinnorna 2019 att de har tillrickliga kunskaper, en differens
pa 24 procentenheter.!* Sverige placerar sig darmed i topp, det vill siga hos oss ar
differensen mellan mans och kvinnors tilltro till den egna kunskapen om foretagande
som allra storst. Tidigare sdg vi storst skillnad i Schweiz, nu hamnar de pa plats fyra
efter Sverige, Norge och Storbritannien. I Ttalien och Irland ar det tvartom fler kvinnor
an man som anser sig ha tillrackliga kunskaper for att starta och driva foretag. Viss

13. Se ocksa occupational choice-litteraturen som omnamns och refereras till pa sidan 1-2.

14. Notera att statistiken fran 2019 inte ar direkt jamforbar med den fran tidigare ar pa
grund av dndrade definitioner.
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volatilitet i siffrorna syns over tid, men klart star att det finns tydliga skillnader och
att kvinnor oftare 4n man varderar sin formdga lagre.

FIGUR 2.4 UPPLEVD FORMAGA FORDELAT PA MAN OCH KVINNOR, SVERIGE
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FIGUR 2.5 UPPLEVD FORMAGA FORDELAT PA MAN OCH KVINNOR,
HOGINKOMSTLANDER 2020
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Anm.: Staplarna 1 figuren visar andel av minnen som anser sig ha tillricklig kunskap och formdiga
att starta ett foretag minus motsvarande andel bland kvinnorna. Negativa virden betyder att det ar
en storre andel kvinnor dn mdin som anser sig ha tillricklig kunskap och formdga att starta foretag.
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2.6 KVINNOR OFTARE MER RADDA FOR ATT MISSLYCKAS
AN MAN

Ridslan att misslyckas med ett eventuellt foretagande har 6kat, med viss volatilitet
i sifforna, over tid. Figur 2.6 visar hur andelen av den vuxna befolkningen i Sverige
som anser att rddslan att misslyckas skulle hindra dem fran att starta ett foretag okat
for bade kvinnor och min. Okningen ir ungefir lika stor for bida kategorierna,
men andelen kvinnor som kanner en radsla att misslyckas 6verstiger mannens under
hela perioden med mellan fem och tio procentenheter. Enda undantaget 4r 2011 da
andelarna var ungefar lika stora. Gapet har for narvarande snarare tendens att oka
an att minska.

FIGUR 2.6 RADSLA ATT MISSLYCKAS FORDELAT PA MAN OCH KVINNOR, SVERIGE

--Man  -e-Kvinnor

60

50

30 ///\/\/

20

Procent

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Vid en internationell jamforelse, figur 2.7, visas skillnaden mellan andelen min
som anger att rddsla att misslyckas skulle hindra dem frdn att starta ett foretag
och motsvarande andel for kvinnor. I Sverige sdger sig 42,4 procent av mdnnen
och 46,7 procent av kvinnorna vara ridda att misslyckas, vilket gor att Sverige
placerar sig i mitten av hoginkomstlinderna med en skillnad pa drygt fyra pro-
centenheter. Figuren visar vidare att skillnaden ar storst i Slovenien och minst i
Japan, dir ungefir lika stora andelar av mdnnen och kvinnorna siger att deras
rddsla att misslyckas skulle hindra en eventuell foretagsstart. Intressant att notera
ar att i Italien, Irland, Qatar, Norge, Oman och Saudiarabien dr minnens andel
hogre dn kvinnornas, vilket framgar av staplarnas positiva varden for dessa lan-
der. Hir anger alltsd en hogre andel min att radslan att misslyckas hindrar dem
fran att starta foretag.
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FIGUR 2.7 RADSLA ATT MISSLYCKAS FORDELAT PA MAN OCH KVINNOR,
HOGINKOMSTLANDER 2020
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Anm.: Staplarna 7 figuren visar andel av minnen som anger en ridsla att misslyckas minus motsva-
rande andel bland kvinnorna. Negativa virden betyder att det ir fler kvinnor dn man som anger att
ridsla att misslyckas skulle hindra dem frin att starta foretag.

Bilden som tonar fram visar hur kvinnor i genomsnitt har en lagre tilltro till sin
egen formdaga att starta och driva foretag an man, samtidigt som radsla att miss-
lyckas i hogre utstrackning hindrar kvinnor an man fran ett eventuellt foretagande.
Monstret dar vad man kan forvinta sig. Anser man sig sakna kunskap att driva
foretag ar det troligt att det ocksd paverkar hur man ser pd riskerna for ett misslyck-
ande. Detta skulle dtminstone delvis kunna forklara varfor kvinnor ocksd upplever
en storre radsla att misslyckas relativt mannen. Ett intressant fall som bryter mot
den logiken dr Norge som ligger nist efter Sverige vad giller storst differens mellan
mains och kvinnors tilltro till den egna kunskapen om foretagande. Det vill siga,
mannen har hogre tilltro till sin egen formdga vad giller foretagande. Samtidigt
anger norska min oftare dn norska kvinnor att en radsla for att misslyckas hindrar
dem fran att starta foretag.

I den senaste internationella GEM-rapporten med data fran 2019 stills delvis nya
fragor till respondenterna. Det noteras att i tre femtedelar av ekonomierna i urvalet
sd 4r man som startar foretag mer bendgna att Gverensstimma med motiv som ”Att
bygga stor rikedom eller mycket hog inkomst”, och ”Att fortsitta en familjetradi-
tion” dn kvinnor. I nistan tre fjardedelar av linderna ar det mer sannolikt att kvin-
nor hdller med om motivet "Att gora skillnad i varlden” och med ”Att tjina pengar
eftersom jobben ar f4” (Bosma m.fl., 2020).
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2.7 KVINNOR OFTARE I MINDRE LONSAMMA BRANSCHER

Vad giller branscher ir fordelningen péafallande likartad over hela virlden, handel
ar den mest forekommande niringen for kvinnor. I hoginkomstlinder, inklusive
Sverige, dterfinns over hilften av de kvinnliga entreprendrerna inom handel, hilsa,
utbildning och personliga tjanster. Branscherna ar konsumentnira, platsbetingade,
arbetsintensiva med ldga marginaler och drivs ofta av foretagare som har sociala
och professionella malsittningar forutom madlet att nd ekonomisk balans eller
vinst (Braunerhjelm m.fl., 2019; OECD, 2017). Just lonsamheten tycks vara ett
aterkommande problem i de branscher dir manga kvinnor ar foretagare. Vad gil-
ler tillvixtambitioner verkar kvinnor i hogre utstrackning in min vara solo- eller
egenforetagare.

Kvinnor avslutar sina foretag frimst pd grund av avsaknad av vinst men ocksa pa
grund av svarigheter att hitta finansiering. Detsamma giller for man. Andra skal ar
uppkop, pension, ny mojlighet eller personliga skal. Alla skal dr alltsd inte negativa
utan reflekterar en naturlig livscykelprocess.

Avsaknad av vinst och finansiering 4r problem som 30 respektive 16,2 procent av
kvinnorna uppger globalt som skal till att ligga ned sitt foretag. Detta forklaras
bland annat av foretagsstorlek, antal ar i branschen, industrisektor, men ocksa
individuell kredithistorik etcetera. Medan vissa uppger att finansieringsmojligheter
snarare hianger ihop med typen av foretag dn individuella egenskaper siger andra att
foretagande kvinnor diskrimineras (Elam m.fl., 2019).

For Sverige kan konstateras att finansieringen av kvinnors foretag ligger pa ligre
nivder i jamforelse med mins foretag och investeringarna kommer sillan fran
externa investerare, affarsinglar eller riskkapitalister (Braunerhjelm m.fl., 2017;
2018). Det finns oss veterligen inga samlade data for hur stor andel av exempelvis
riskkapitalet som investeras i foretag grundade av kvinnor, men flera studier har
genomforts varav en med inriktning mot den europeiska techindustrin. Atomico
(2020) bekraftar att majoriteten av dessa investeringar gar till foretag dgda och
ledda av enbart man." I rapporten visas att 90,8 procent av allt kapital som inves-
teras i den europeiska techindustrin gar till foretag som dgs och leds av enbart man.
Mixade team fick 7,5 procent och endast 1,7 procent av techinvesteringarna gick till
foretag som dgs och leds av kvinnor. Det ser ndgot bittre ut i Sverige, 77,3 procent
av investeringarna gick till bolag grundade av min, 13,9 till mixade team och 8,7
procent till techbolag grundade av kvinnor. Enligt studien uppger 42 procent av
de kvinnor som deltog att de upplevt att de blivit diskriminerade, varav knappt 90
procent pd grund av kon. Det dr dven fd kvinnor bland investerare och affirsinglar,

15. https://2020.stateofeuropeantech.com/chapter/diversity-inclusion/article/diversity-
inclusion/#block-65-13
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totalt har endast fem procent av kvinnorna investerat i ett entreprendriellt foretag
2017 (Atomico, 2018).

Vid en internationell utblick noteras att vissa linder begrinsar kvinnors
foretagande av regler gillande exempelvis dganderitt och tillgdng till kapital.
Enligt rapporten Women, Business and the Law 2020 utgiven av Viarldsbanken
framkommer att kvinnor i genomsnitt endast har tre fjardedelar av de lagliga
rattigheter som galler for man. Med en nyligen genomford reform av fordldrale-
digheten ansluter sig Kanada till sju andra ekonomier som uppnir maxpoingen
100 i indexet som rapporten presenterar. Ovriga linder dr Belgien, Danmark,
Frankrike, Island, Lettland, Luxemburg och Sverige. I dessa linder har kvinnor
samma rittsliga stillning som min vad giller dtta indikatorer (rorlighet, arbete,
l6n, giftermal, fordldraskap, entreprenorskap, dgande och pension). I rapporten
lyfts bland annat fram att Georgien och Saudiarabien nyligen gjort det littare
for kvinnor att ta ldn genom att forbjuda konsbaserad diskriminering av finan-
siella tjanster. Det noteras dock att denna rittsliga princip, som har visat sig
oka kvinnors tillgang till kapital, fortfarande inte finns pé plats i 115 ekonomier

(Varldsbanken, 2020).

2.8 KVINNOR AR OFTARE EGENFORETAGARE

En viktig grund fér ekonomisk utveckling dr att entreprenorer skapar jobb nir
de startar foretag. Nar entreprendrerna inte har ndgra avsikter att vdixa kan
deras foretag ses som mindre gynnsamma eftersom de inte bidrar till andras
anstédllning. Egenforetagaren bidrar likval till att sysselsatta sig sjdlv. Sjalvklart
finns det fler aspekter pd entreprenorskap, till exempel att nya idéer testas pa
marknaden och att mervirde skapas av kunskapsspridning dven utanfor den
egna verksamheten. Men det kan finnas skal till att ett foretag inte vixer, till
exempel brist pd utbildning och kunskaper som krdvs for att expandera. En
agare kanske anvinder oavlonade familjemedlemmar for att utféra arbete, har
tillfalligt anstidllda for sdrskilda uppgifter eller kanske har som syfte att skapa
ett jobb till sig sjdlva for att gora ndgot de tycker om. Egenforetagande kan
samtidigt vara en bredvidsyssla for nigon som dr kombinatér och dven har
anstédllning eller deltidsarbete (Elam m.fl., 2019).

37,6 procent av kvinnorna sett 6ver hela virlden dr egenforetagare jamfort med
27,8 procent av miannen. Ovriga har minst en anstilld. Det finns inte ndgon region
ddr man overtrdffar kvinnor vad giller egenforetagande, daven om konsskillnaderna
varierar. A andra sidan finns det tio enskilda linder dir egenféretagandet bland min
ar hogre dn bland kvinnor, framfor allt Indonesien, Iran, Japan, Polen och Puerto
Rico. Lander med hogst andel egenforetagare totalt sett dr Brasilien, Ecuador och
Spanien. Flest egenforetagare oavsett kon finns i Latinamerika och Europa medan
nivderna ar liagre i Asien. Den hogre andelen ar troligtvis kopplad till nationella
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regeringars politik med regler kring anstillning och skatter samt tillgdng till resur-
ser och kapital som kan frimja tillvixt (Elam m.fl., 2019).

Intressant att notera ar att forskningen visar att barn med egenforetagande
fordldrar ar mer benidgna att sjialva ha entreprenoriella avsikter. Att vilja en
fordlders sysselsattning kan ha sin grund i att ha praglats av fordldrarnas intres-
sen, att kunna ta del av deras nitverk, att ha drvt en forméaga eller att yrket ar
vilbekant. Egenforetagare kan diarmed pdverka nista generation av foretagare
(Zellweger m.fl., 2011).

2.9 KVINNOR DRIVER INTE LIKA OFTA STORRE BOLAG

GEM fangar ocksa in foretag som har fler 4n 20 anstdllda i sin verksamhet och
deras tillvixtambitioner. Globalt sett har fem procent av féretagande mén fler 4n 20
anstdllda jamfort med 2,8 procent av motsvarande kvinnor. I tio linder har kvinnor
oftare 20 eller fler anstdllda dn sina manliga motsvarigheter och i ytterligare tva
lander dr antalet lika. Det betyder att foretagande kvinnor i dessa linder ger ett
betydande bidrag till tillvixt och sysselsdttning.

1 40 av 59 linder dr det mycket mindre troligt att kvinnor driver foretag med
fler 4n 20 anstdllda. De linder med ldgst andel foretag med 6ver 20 anstdllda
som drivs av kvinnor ar Argentina, Egypten, Lettland, Mexiko, Nederlanderna,
Panama, Saudiarabien, Schweiz, Taiwan och Uruguay. Det dr svart att veta vilka
faktorer som begransar tillvixten, till exempel tillgéng till resurser eller att kvin-
nor véljer att halla sina foretag mer hanterbara och dirmed mindre. P4 samma
satt dr det svart att veta hur tjanster kontrakteras ut istillet for att 6ka antalet
anstallda (Elam m.fl., 2019).

2.10 KVINNORS FORETAG NAGOT MINDRE INNOVATIVA
AN MANS

Innovationer tenderar att 6ka med ekonomisk utveckling och aterspeglar vanligtvis
faktorer som investeringar i avancerad kunskap, hogre utbildningsnivder, juridiska
institutioner som skyddar idéer och sofistikerade kunder som ar villiga att prova nya
produkter och tjinster. | GEM-undersdkningen stills frigan om foretaget erbjuder
en ny produkt som signifikant skiljer sig frin konkurrenternas. De linder som
rapporterade de hogsta innovationsnivderna var Forenade Arabemiraten (6ver 60
procent), Qatar (6ver 40 procent), Luxemburg (6ver 40 procent) och Saudiarabien
(over 35 procent). I Sverige uppger 33,7 procent att de har en produkt som skiljer sig
fran konkurrenternas. Liga innovationsnivder dterfanns 2018 i Argentina, Brasilien,
Ecuador, Guatemala och Iran. Linder dir kvinnliga foretagare rapporterade hoga
innovationsnivder inkluderar Kanada, Chile, Indien, Libanon och Luxemburg
(Elam m.fl., 2019).
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I en global utblick noteras att kvinnors foretag ar cirka sex procentenheter min-
dre innovativa an mins (12,6 procent jamfort med 18,7 procent). Detta skiljer sig
vasentligt fran tidigare ar da konsbalansen var jamnare. I arton linder dr dock kvin-
nor mer innovativa eller i nivd med mannen: i Ryssland ir till exempel kvinnor som
driver foretag 2,1 gdnger mer benidgna d4n man att erbjuda en innovativ produkt.
Fyra lander visar daremot innovationsnivéer for kvinnor under tio procent: Bosnien
och Hercegovina, Brasilien, Bulgarien och Panama (Elam m.fl., 2019).

2.11 KVINNOR I HOGINKOMSTLANDER MER
INTERNATIONALISERADE

Som man kan forvinta sig har foretagare fran hoginkomstlinder hogre interna-
tionaliseringsgrad, troligtvis for att de har bdttre tillgdng till distributionskanaler,
teknik och internationella marknader. Kvinnor i hoginkomstlander dr dirmed mer
sannolika att bedriva internationell forsdljning dn sina motsvarigheter i lag- och
medelinkomstlander. P4 samma sitt dr foretagare fran mindre linder nagot mer
benidgna att sdlja produkter internationellt pd grund av en begrinsad marknads-
storlek i sina hemldnder.

Den globala graden av internationalisering dr 26,1 procent for entreprenorskvin-
nor och 28,2 procent for motsvarande man. Har har respondenterna svarat pa
frdgan om hur stor andel av deras kunder som normalt finns utomlands. En niva
over 40 procent i exportverksamhet har kvinnor verksamma i Kanada, Kroatien,
Libanon, Marocko och Qatar. Ar 2017 hade 60 procent av svenska entreprenérer
minst en kund utomlands och en fjardedel 6ver 25 procent av kunderna utomlands
(Braunerhjelm m.fl., 2018). Tio linder rapporterar en internationaliseringsgrad
for kvinnor under fem procent, varav Angola, Ecuador och Guatemala ligger lagt
medan Brasilien och Chile inte rapporterar ndgon internationell forsaljning alls for
kvinnliga foretagare (Elam m.fl., 2019).

2.12 MEST JAMSTALLT I TILLVERKNING OCH TRANSPORT

Vilka branscher kvinnor respektive min dr verksamma i skiljer sig &t mellan linder
och regioner. Generellt sett dr storst antal foretag, 6ver 40 procent globalt, verk-
samma inom grossist- och detaljhandel. De nist storsta sektorerna ir finansiella
och administrativa konsumenttjinster foljt av hilsa, utbildning och sociala tjanster.
Over hilften av kvinnornas entreprenorsverksamheter bedrivs inom grossist- och
detaljhandel jamfort med 42,6 procent av minnens. Kvinnors engagemang inom
hilsa, utbildning och sociala tjanster dr 17,2 procent jaimfort med 10,1 procent for
min, medan kvinnor i finansiella och administrativa konsumenttjanster dr nigot
lagre, 13,0 mot 16,9 procent for mian. Andelen kvinnor (11,3 procent) inom till-
verkning och transport dr nistan lika stor som for mian (12,9 procent). De storsta
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konsskillnaderna finns inom jordbruk och gruvdrift, dar 5,4 respektive 12,5 procent
av kvinnor respektive min driver foretag, foljt av informations- och kommunika-
tionsteknik (IKT) med 1,7 respektive 4,9 procent. Tolv linder rapporterade inga
kvinnoagda foretag alls inom IKT, diremot hamnar Kroatien och Japan o6ver tio
procent for denna bransch.

Kvinnor i hoginkomstlinder driver dubbelt sd ofta foretag inom finansiella och
administrativa konsumenttjanster som kvinnor i linder pd andra inkomstnivder. I
20 lander 4r kvinnors entreprenorskap i denna sektor pd samma nivd som mannens
eller hogre, detta giller exempelvis Sverige. Klyftorna mellan konen ar storst inom
IKT, dar driver kvinnor i genomsnitt endast en tredjedel av foretagen, diremot har
kvinnor dubbelt sa ofta verksamhet inom hilsa, utbildning och sociala tjanster som
min (Elam m.fl., 2019).

Institutionella faktorer som lagar (arbetsmarknadsregler och kapitalkrav) har
inverkan pa foretagandet. Det har ocksd demografi (dlder och utbildning) liksom
branschval vilket paverkar savil utbudet av som storleken pé entreprenorsforetagen.
For att starta ett tillverkningsforetag kravs till exempel kapitaltillgdngar, distribu-
tionskanaler och arbetskraft medan en start av ett serviceforetag endast kan krava
en mobiltelefon och en dator. Detaljhandels- och grossistbranschen kan vara littare
att komma in i, men dir finns hogre konkurrens och ofta ligre marginaler. Kvinnor
kan ha insikter om nya produktinnovationer inom de branscher de ir overrepre-
senterade i eftersom de ofta ar de primara kunderna i dessa branscher och i hogre
utstrickning — pa global nivd (men ocksa i Sverige) — dar kopplade till att driva ett
hushall och ta hand om en familj (Elam m.fl., 2019).

Att kvinnor som foretagare dr koncentrerade till detaljhandel i mycket hogre
utstrickning an man virlden 6ver kan ha att gora med att de har fler forebilder i
denna sektor. Det kan ocksa kopplas till ligre utbildningsnivaer eller till att sektorer
som IKT, gruvdrift och jordbruk inte passar in i deras entreprenorsidentitet eftersom
dessa i hogre grad kan ses som stereotypt manliga branscher. P4 samma sitt kan
en sddan branschsegregering begrinsa kvinnors forméga att uppna tillvaxt, med fa
kvinnor i en viss bransch kan det vara svarare att skaffa resurser for att vixa. Omvint
kan kvinnor inom sektorer dar fler kvinnor dr verksamma som foretagare utveckla
sig vidare i de branscher dir de har ett bredare stodjande natverk (Elam m.fl., 2019).

2.13 STEREOTYPEN FOR EN ENTREPRENOR SAKTA PA VAG
ATT FORANDRAS

Sammanfattningsvis kan sdgas att all entreprenoriell aktivitet ar beroende av det
specifika sammanhang inom vilket det sker. Denna kontext varierar beroende pa
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land, region och inkomstnivd och handlar om aktuella ramar fér ekonomisk utveck-
ling, till exempel institutionella strukturer och kringgirdande miljofaktorer.

Stereotypen for en entreprenor forandras, men det gar langsamt. Till stor del for-
knippas entreprenoren fortfarande med en man. Givet detta kanske kvinnor ar min-
dre benigna att se mojligheter och tro pa sina egna formdgor. I den internationella
GEM-rapporten konstateras att det dterstir betydande arbete for att uppmuntra
och stodja kvinnors forméga att bygga en ekonomisk trygghet. Tillgdng till kapital
ar en kritisk resurs. For narvarande ar antalet kvinnor (och min) som sjilva inves-
terar f& och over tid har tillgdng till vissa typer av formell finansiering varit mindre
tillganglig for kvinnor.

Aven om kvinnors entreprenérskap generellt 4r ligre 4n mans visar det sig att i 14 av
59 linder har kvinnor oftare storre foretag och i 24 lander 4dr kvinnor mer benidgna
att vara innovativa an min. Entreprenorskvinnor dr ocksé lika sannolika att vara
internationaliserade som min. Effekten av denna innovation och internationalise-
ring resulterar i faktiska jobb och ekonomisk utveckling.

Att kvinnor ar aktiva i branscher som tenderar att ha ligre intrideshinder, liagre
marginaler och hogre grad av foretagsnedlaggningar medfor dock begrinsningar.
Konsskillnaderna dr, som ndmnts, sirskilt stora inom jordbruk, gruvdrift och
informations- och kommunikationsteknik, dir mian — i en internationell utblick
— dubbelt sa ofta dr entreprendrer. I 16 av 59 linder finns det inte ndgra entrepre-
noriella kvinnor alls inom jordbruk/gruvdrift eller IKT. Slutsatserna som dras i den
internationella GEM-rapporten ir att ta tag i stereotyper om vem och vad som
?4ar” entreprenorskap. Har handlar det om att utvidga samhillssynen till en mer
inkluderande vision (Elam m.fl., 2019).
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KAPITEL 3

KVINNORS ENTREPRENORSKAP
[ ETT SVENSKT PERSPEKTIV

3.1 KVINNORS ANDEL AV ENTREPRENORSKAPET OKAR SAKTA

Sverige tillhor gruppen hoginkomstlander och uppvisar i stort sett samma entre-
prenoriella beteenden som jamforbara linder. Under manga ar har Sverige legat i
topp vad galler jamstidlldhet. Gapet mellan kvinnor och man ar dock storre inom
den ekonomiska sfiren dn inom politiken. For ndarvarande finns vi pa fjarde
plats i Global Gender Gap Index 2020 efter Island, Norge och Finland enligt
World Economic Forum.!® Sedan 2006 har detta index presenterat konsbaserade
skillnader for fyra dimensioner: ekonomiskt deltagande, utbildning, hilsa och
politiskt deltagande.

Hur ser dé svenska kvinnors entreprenorskap ut? En del har redan avslojats i de
internationella jamforelserna i kapitel 2, men i detta kapitel tar vi det fran borjan:
Bland foretagsframjare vacktes intresset for kvinnors foretagande under 1980-talet.
Tidigare hade enbart ekonomhistoriker uppmarksammat de foretagsamma kvinnor-
na.'” En grasrotsrorelse med foretagarevent och foreningar for kvinnliga foretagare
viaxte fram, bland annat i form av ”Kvinnor Kan-massor” 1984-2002 (Niskanen
och Florin, 2010).

Under 1970- och 1980-talen okade ocksd antalet kvinnor pd arbetsmarknaden.
Detta hiangde framforallt ihop med att antalet kvinnor i kommunal sektor férdubb-
lades. Under 1980- och 1990-talen arbetade ungefir lika manga kvinnor i kom-
munal som i privat sektor. I dag ar privat sektor storst bland kvinnor. Under hela
tidsperioden har min framst arbetat i privat sektor. En minskning av anstallda har
skett inom statlig sektor. Det beror delvis pd personalminskningar men ocksd pa

16. http://www3.weforum.org/docs/ WEF_GGGR_2020.pdf

17. Ttill exempel Anita du Rietz Kvinnors entreprenirskap under 400 dr skriver hon
att kvinnor tidigt klev in i entreprendrsrollen. Fran 1750 och fram till 1820 utgjorde
kvinnors foretagande i Sverige cirka 60 procent av allt foretagande, inkluderat deras roll
i familjeféretagande. Med avveckling av skravisendet 1846 minskade dock kvinnors
engagemang i familjeféretagandet.
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att statliga verk bolagiserades under 1990-talet, anstillda hir riknas darefter in i
privat sektor. Deltidsarbete dr numera vanligast i dldersgruppen 20-24 ar. Totalt
sett arbetar knappt 25 procent av kvinnorna och tio procent av minnen deltid i
Sverige 2019. 1987 var motsvarande siffror knappt 45 for kvinnor mot fem procent
fér man (SCB, 2020Db).

En omfattande studie, Kvinnor som foretagare: kartliggning av Sveriges kvinnliga
foretagare dr 1980, av Carin Holmquist och Elisabeth Sundin visade att andelen
kvinnor bland foretagare var 25 procent. Det var en forvanansvirt stor andel givet
att kvinnors foretagande dd inte uppmarksammades sarskilt mycket bland politiker,
medier och allminhet.' Under efterfoljande decennier har flera politiska initiativ
riktats in pd att frimja kvinnors foretagande, till exempel i form av affiarsrddgi-
vare for kvinnor, speciella stod, ambassadorsnitverk etcetera. Medvetenheten om
kvinnors foretagande ar idag mycket god. Trots detta visar statistik frain SCB att
kvinnors andel av foretagandet inte 6kat nimnvart sedan 1980 — fran 25 procent till
knappt 28 procent dr 2020. 2019 var TEA i genomsnitt 8,3 procent: 10,6 procent
for mannen och 5,8 procent for kvinnorna.

3.2 FORETAGANDE KVINNOR YNGRE

I GEM:s undersokning 2017 4r médnga av de etablerade foretagarna (30 procent
for bada konen) 6ver 65 ar. I dldrarna under 65 ar skiljer sig monstren, mannen ar
oftare lite dldre — 35 procent ar mellan 55-64 ar medan kvinnorna dr mer jaimnt for-
delade med cirka 20 procent vardera i dlderskategorierna 35-44, 45-54 respektive
55-64. Kvinnor som ar foretagare dr oftare i yngre medelalder eller medeldlder, det
vill siga i barnafodande dldrar (Braunerhjelm m.fl., 2018).

3.3 KVINNORS FORETAGANDE I MAJORITET I HALLAND

Ser vi till skillnader mellan andelen kvinnor och min som ir entreprendrer over
landet sarskiljer sig Halland som det enda ldn (2018) dir kvinnor stir for en storre
del av entreprenorskapet, knappt 55 procent. I samtliga 6vriga ldn dr antalet man-
liga entreprendrer storre dn antalet kvinnliga entreprenorer. Mest skev dr konsfor-
delningen i S6dermanland och Visternorrland dir kvinnorna star for endast cirka
20 procent av entreprenorskapet. Tatt darefter foljer Vastmanland, Visterbotten,
Kalmar och Dalarna med drygt 25 procent vardera. Den jimnaste konsfordelningen
har Skane och Orebro med ungefir lika minga kvinnor som méin som ar entrepre-
norer (Palmberg och Thulin, 2019).

18. Auvsnittet bygger pdA GEM 2018:s struktur i ett avsnitt forfattat av Carin Holmquist,
professor emerita HHS.
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3.4 TYDLIGA KONSSKILLNADER I UTBILDNING OCH I
BEFATTNINGAR

Redan i gymnasiet gar det att se en skillnad mellan konen, 56 procent av kvinnorna
viljer program som domineras av kvinnor och 44 procent av mannen soker sig till
program som domineras av man. De fyra program som har jamn konsfordelning (det
vill siga 40-60 procent kvinnor och 40-60 procent man) dr restaurang/livsmedel,
handel/administration, naturvetenskap och ekonomi, se figur 3.1 (SCB, 2020b).

FIGUR 3.1 AVGANGNA FRAN GYMNASIESKOLAN EFTER PROGRAM ELLER
ANKNYTNING TILL PROGRAM 2018/19. ANTAL OCH KONSFORDELNING (%)
Kvinnor: 41 280 Man: 43 100
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Killa: Avgdngna frin gymnasieskolan, Skolverket.

Samma monster aterfinns for hogskoleutbildningar och for arbetslivet dar endast
fyra av de 30 storsta yrkena uppvisar jamn konsfordelning. Dessa ar kockar och
kallskankor, lednings- och organisationsutvecklare, gymnasieldrare och kund-

tjdnstpersonal (se figur 3.2).
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FIGUR 3.2 DE 30 STORSTA YRKENA 2018. ANTAL OCH KONSFORDELNING (%).
ORDNADE EFTER ANTAL PERSONER I YRKET
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Killa: Yrkesregistret, SCB.

Det mest kvinnodominerade yrket bland de 30 storsta var, ar 2018, forskolldrare
med 96 procent kvinnor. Det mest mansdominerade yrket var triarbetare, snickare
med flera med 99 procent man (SCB, 2020b).

Att kvinnor dr underrepresenterade i savil yrken som utbildningar inom teknik,
ingenjorsimnen och matematik (vanligtvis benimnda STEM efter Science,
Technology, Engineering och Mathematics) har framhallits som en viktig faktor
bakom lénegapet mellan konen (se till exempel Blau och Kahn, 2017; Kahn och
Ginther, 2018)." Noterbart dr dock att insatser for jamstalldhet i ett occupational

19. https://www.nationalekonomi.se/sites/default/files/2020/02/48-1-led.pdf. Loneskillnaden
mellan kvinnor och min fortsatte att minska ar 2019 enligt Medlingsinstitutet.
Kvinnornas [6n var 90,1 procent av médnnens, det vill siga l6neskillnaden var 9,9
procent, vilket innebdr en minskning med 0,8 procentenheter jamfort med foregdende
ar. Skillnaden har minskat varje ar sedan 2007. https://www.mi.se/lon-loneutveckling/
loneskillnad-mellan-kvinnor-och-man
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choice-ramverk kan vara negativt forknippat med kvinnors (egen)foretagande i jam-
forelse med mins. Det vill siga jaimstalldhetspolitiska insatser pd arbetsmarknaden
kan orsaka att kvinnor foredrar anstillning framfor egenforetagande. Samtidigt
forutsatts att dn storre jamstalldhet mellan konen forbattrar forutsiattningarna for
foretag av god kvalitet som baseras pd bredare mojligheter (OECD/Europeiska
unionen, 2017).2°

I ledande befattningar finns fortfarande stora skillnader mellan min och kvinnor
aven om andelen kvinnor som chefer ganska vil foljer andelen kvinnor som anstall-
da. Kvinnor ir till exempel oftare chefer inom kommunal verksamhet, 70 procent,
an man. Daremot dr det tvartom i privat sektor, dar dr 67 procent av cheferna man.
I regeringskansli, pA myndigheter och i statliga bolag ar chefskapet mer jamstillt.
Som exempel pd att kvinnor forandrat sin stillning inom den offentliga sektorn kan
namnas att andelen kvinnor som ar rektorer vid statliga universitet och hogskolor
fordubblats fran 20 procent 2003 till 42 procent 2019. Som motsats dr andelen kvin-
nor som verkstillande direktor (vd) och styrelseordforande i borsnoterade foretag
lag, tio procent for badda kategorierna ar 2018. Jamstilldheten har alltsd ndtt langre
inom politik och offentlig sektor an inom den privata sektorn (SCB, 2020b). Enligt
SCB var dock drygt en tredjedel (35 procent) av styrelsemedlemmarna i aktiebolag
ar 2018 kvinnor.

Knappt 34 procent av kvinnorna i foretag med en sysselsatt dr operativa foretags-
ledare, 66 procent dr min (SCB, 2017).2! Med fler dn en sysselsatt sjunker andelen
operativa foretagsledare till 21 procent. Undersoks foretag som omsitter minst en
halv miljon kronor blir bilden in mindre jamstilld. D& dr det knappt vart femte
foretag som drivs av en kvinna (Foretagarna, 2019).2?

3.5 KVINNODOMINANS I BRANSCHER MED LAGA
MARGINALER

Utbildningsvalet styr till stor del vilket omrade en individ viljer att jobba eller starta
foretag inom. I Sverige dr tjansteforetag dominerande, flertalet egna foretagare ar
verksamma inom personliga och kulturella tjanster eller finansiell verksamhet och
foretagstjanster (se tabell 3.1) (SCB, 2020b). Kvinnor dr oftare an min engage-
rade i egenforetagande inom vard och omsorg, personliga och kulturella tjanster,
offentlig forvaltning och utbildning medan méan oftare driver egenféretagande inom

20. OECD/Europeiska unionens policy brief hanvisar till forskning av Klyver m.fl., 2013,
och Nielsen m.fl., 2010 och Thébaud, 2010.

21. https://www.scb.se/contentassets/bd3230500a034c8592bb837cfa7c¢90e2/8 _
entreprenorskap_och_foretagande_publ_191217_korr_200424.xlsx

22. Foretagarna https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2019/kvinnliga-
foretagsledare-i-svenska-aktiebolag
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byggverksamhet, transport, jordbruk, skogsbruk och fiske, information och kom-
munikation samt tillverkning och utvinning/energi och miljo. Fordelningen over
branscher kdnns igen frdn det internationella kapitlet.

Som tidigare namnts 4r kvinnor verksamma inom branscher som oftare 4dr konsu-
mentndra, platsbetingade, arbetsintensiva med ldga marginaler och drivs ofta av
foretagare som har sociala och professionella méalsittningar forutom malet att nd
ekonomisk balans eller vinst (Braunerhjelm m.fl., 2018).

TABELL 3.1 EGNA FORETAGARE 20-64 AR EFTER NARINGSGREN 2018, ANTAL I
I000-TAL, PROCENTUELL FORDELNING OCH KONSFORDELNING (%)

Néringsgren Kvinnor Maén Kénsférdelning
Antal Procent Antal Procent Kvinnor Man

Vard och omsorg 4 6 1 1 79 21
Personliga och kulturella tjanster 23 33 " 10 68 32
Offentlig férvaltning m.m. 0 0 0 0 65 44
Utbildning 2 3 2 2 58 42
Finansiell verksamhet, féretagstjanster 15 21 16 14 48 52
Handel 6 8 " 10 33 67
Hotell och restaurang 3 4 6 6 31 69
Tillverkning och utvinning, energi och miljé 2 3 5 5 28 72
Information och kommunikation 1 2 6 5 20 80
Jordbruk, skogsbruk och fiske 5 7 20 19 20 80
Transport 0 0 7 6 5 95
Byggverksamhet 1 1 21 20 4 96
Uppgift saknas 6 9 3 3 67 33
Totalt 69 100 109 100 39 61
Dérav:

Med anstéllda 5 7 14 13 26 74
Utan anstallda 64 93 95 87 40 60
Totalt 69 100 109 100 39 61

Killa: Registerbaserad arbetsmarknadsstatisktik (RAMS), SCB.

Foretagandet kan ocksd mitas genom att titta pd mojlig lonsamhet inom bran-
scher vilket kan utrénas genom foradlingsvirdet per anstilld. I tabell 3.2 listas
de branscher som har hogst foradlingsviarde per anstilld samt ndgra av de bran-
scher dir kvinnor vanligen dr verksamma som foretagare. Det framgér tydligt
att typiskt kvinnodominerade branscher hamnar langt ner i tabellen, medan
exportberoende foretag aterfinns i toppen med klart hogre foradlingsvirden
(Braunerhjelm m.fl., 2018).
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TABELL 3.2 DELBRANSCHER MED HOGST FORADLINGSVARDE PER ANSTALLD SAMT
NAGRA TYPISKA KVINNOBRANSCHER

Féradlingsvarde (mnkr/anstlld)
Serviceféretag till utvinning 6,3
Industri for farmaceutiska basprodukter och lakemedel 3,5
Tillverkning av stenkolsprodukter och raffinerade petroleumprodukter 34
Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 30
El-, gas- och varmeverk 3,7
Metallmalmsgruvor 23
Spel- och vadhallningsféretag 2,2
Enheter for hélso- och sjukvard 0.8
Vardhem och bostader med omsorg 0,5
Utbildningsvasendet 0,5
Restaurange, catering, barer och pubar 0,4
Totalt 0,9

Kdilla: Entreprencrskap i Sverige, 2020.

Effekterna av utbildningsval med foljd i vilka branscher kvinnor respektive min
oftast dr verksamma ger vidare effekter. Till exempel mater Patent- och registre-
ringsverket, PRV, hur det star till med jamstilldheten i innovationslandet Sverige.
Statistiken visar att en kvinna deltar i endast 16 procent av alla svenska ansokningar
for patent och design.?® Ansokningar med dtminstone en kvinnlig innovator kommer
oftast fran Essity eller SCA hygiene products och mer sillan fran Volvo eller Scania.

3.6 KVINNOR STARTAR SOLO OCH HAR FARRE
ANSTALLDA

Det finns manga sitt att mata foretagande, foretagens storlek i antal anstillda ar
ett. [ genomsnitt hade man 2017 knappt fem anstillda i sina foretag, medan mot-
svarande for kvinnor var tva anstdllda enligt den nationella GEM-rapporten. Bland
de som var etablerade foretagare, 6ver 42 manader, skiljde sig kvinnor och man at i
hur ménga anstillda de forvintade sig ha om fem ar. Har svarade min nio personer
medan kvinnor endast uppgav tvd. Bland uppstartsforetag var det sex procent av
kvinnorna 2017 som betalat ut l6ner och 16 procent av mdnnen (Braunerhjelm m.fl.,
2018). Det var ocksd fler mdn som personligen hade satsat pengar i andras foretag,
7,4 procent jamfort med 3,6 procent for kvinnor (Braunerhjelm m.fl., 2019).

Kvinnor har hogre andelar av foretag utan anstillda. Av de kvinnor som var fore-
tagare 2015 hade ndstan 70 procent ingen anstalld i sitt foretag. Bland mdnnen var

23. https://via.tt.se/pressmeddelande/prv-lanserar-kvinnovationsbarometer-infor-
internationella-kvinnodagen?publisherld=45876&releaseld=3271645
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motsvarande andel 56 procent. Midn arbetade oftare som foretagare i ett aktiebo-
lag medan kvinnor, enligt SCB, oftare drev foretag som enskild firma. Dessutom
hade var fjarde kvinna en anstillning vid sidan av sin huvudsysselsittning som
foretagare. Bland foretagande man hade knappt en femtedel en anstdllning som
bisyssla.?*

Tillviaxtverkets data fran 2020 visar dock att kvinnor vill expandera sina sméafore-
tag, 71,8 procent mot 68,0 procent for man.?* Hir avses tillvixtvilja att vixa bade
genom att anstilla eller att 6ka omsittningen. Enligt GEM-resultat fran 2019
ar tillvaxtviljan relativt blygsam, fem procent, men da giller ett forhdllandevis
expansivt sysselsittningsmél, det handlar om foretag som vill anstdlla minst 20
personer fram till 2023. En bottennotering for Sverige ndddes 2017 d& endast
Grekland, Spanien och Italien uppgav ligre ambitioner i att expandera sysselsatt-
ningen (Braunerhjelm m.fl., 2020).

Attityder och forebilder ar viktiga for foretagande. Totalt sett dr det fler mdn dn
kvinnor som kanner en foretagare (39 respektive 31 procent). Etablerade entrepre-
norer kanner betydligt oftare andra foretagare: 58 procent av kvinnorna och 54
procent av mannen. Bland de som har foretag yngre an 42 manader ar det 78 pro-
cent av mannen och 85 procent av kvinnorna som kanner foretagare (Braunerhjelm

m.fl., 2019).

Nir flera bakgrundsfaktorer vigs ihop med hjilp av en regressionsanalys visar det
sig att vissa faktorer ar mer betydelsefulla 4n andra. Nagot som tydligt samvarierar
positivt med tidigt entreprenorskap (TEA) dr dels att kinna ndgon som ir foreta-
gare, dels att uppleva sig ha tillricklig kunskap att starta foretag. Ridsla for ett

misslyckande, dlder och kon (kvinna) uppvisar daremot en negativ samvariation
med TEA (Braunerhjelm m.fl., 2019).

3.7 KVINNOR HAR ANDRA MOTIV ATT STARTA OCH
LAGGA NED FORETAG

Motivet till valet att bli foretagare skiljer sig 4t mellan kvinnor och min. Bland
man som startar foretag anger 48 procent en upplevd affirsmojlighet medan mot-
svarande andel bland kvinnor dr 36 procent. Kvinnor uppger i betydligt hogre grad
en onskan om att byta arbete (“har jobb men soker battre mojlighet”), alternativet
anges av 30 procent av kvinnorna men bara av 12 procent av mdnnen. Andra skal
bland kvinnor som startar foretag dr oberoendet som ett eget foretagande medfor
samt 6kad inkomst.

24. https://scb.se/hitta-statistik/artiklar/2017/Farre-kvinnor-an-man-driver-foretag
25. https://tillvaxtverket.se/statistik/foretagande/tillvaxtvilja.html
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Bland mer etablerade foretagare, de som drivit sitt foretag i mer an 42 manader, finns
mindre skillnader — hiar anges upplevd affirsmojlighet vara det vanligaste motivet
hos bdda konen (46 procent av mannen och 41 procent av kvinnorna) (Braunerhjelm
m.fl., 2018). Drivkrafterna till foretagande ar sdledes vitt skilda. I en studie av
Bjuggren och Henrekson visas att svenska kvinnor som dr gifta med en partner
med hog inkomst, i genomsnitt dr hogre utbildade och mer benigna att bedriva
egenforetagande an de som ir gifta med en partner mitt i inkomstfordelningen.
Tolkningen dr att de valjer att avstd en karriar till formdn for ett mer familjevanligt
arbetsschema som egenforetagare. Detta samtidigt som de undviker ett eventuellt
socialt stigma forknippat med att vara hemmafru.

I 2018 ars GEM-rapport dr dalig lonsamhet den vanligaste orsaken till att min
avslutar sitt foretagande. For kvinnor daremot, utgor planerad exit den vanligaste
orsaken medan délig lonsamhet kommer forst pa tredje plats. For kvinnor ar avslut
pd grund av familjeskil den nidst vanligaste anledningen att upphora med sitt fore-
tagande medan det nast vanligaste skilet for man ar ett nytt jobb eller en annan
foretagsidé (Braunerhjelm m.fl., 2018). T 2019 ars rapport ar det fler kvinnor som
anger ddlig lonsamhet som orsak (18 procent) till exit. Mdn anger d& oftare pension
som orsak. Det innebir att kvinnorna som avbrutit sitt foretagande ar yngre, 26
procent av dem ar i dldrarna 35-44 ar. Riadslan att misslyckas kan finnas som en av
forklaringarna till exit — denna ridsla kan medfora att foretaget laggs ned, till och
med innan en risk for konkurs uppstdr (Braunerhjelm m.fl., 2019).

3.8 KVINNOR MER SALLAN GIGGARE

Det finns ocksa tydliga konsskillnader i fraga om deltagande i gig- och delningseko-
nomin, det vill sdga verksamheter som sker via digitala plattformar. Den senaste
GEM-undersokningen rapporterar att det var cirka 15 procent midn som 2019 hade
erfarenheter av detta omrdde medan motsvarande andel for kvinnor var 4,3 procent
(Braunerhjelm m.fl., 2020). Det dr alltsd tre ganger vanligare bland man att delta i
gig- och delningsekonomin dn bland kvinnor. Skillnaderna kvarstar ocksé i de olika
kategorierna, diar min representeras mer dn dubbelt sd ofta i enbart gigekonomin
(mén 6,5 procent, kvinnor 2,9 procent), mer dn fyra ganger oftare i delningsekono-
min (man 1,9 procent, kvinnor 0,4 procent). Det 4r mer dn sex ganger s vanligt att
mén dr aktiva inom bade gig- och delningsekonomin dn att kvinnor ar det (mén 6,8
procent, kvinnor 1,0 procent) (Braunerhjelm m.fl., 2020).

3.9 KVINNOR OFTARE VERKSAMMA INOM
CIVILSAMHALLET

Kvinnor ir mer aktiva i det civila samhaillet 4n min. Det handlar om att de oftare
ar verksamma pé arenor, skilda fran staten, marknaden och det enskilda hushallet,
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dir manniskor organiserar sig och agerar tillsammans i gemensamma intressen.
Allt fran nitverk, ideella foreningar till registrerade trossamfund med mera ingar
i definitionen (SCB, 2020a). 2018 fanns det enligt SCB 100 279 ekonomiskt aktiva
organisationer inom det civila samhillet. Den totala produktionen var samma
ar 266,7 miljarder SEK eller tre procent av Sveriges totala produktion. Av dessa
utgjorde betalningar fran offentlig forvaltning 39,7 miljarder SEK. Foriddlingsvardet
i det civila samhaillet uppgick till 154,6 miljarder SEK 2018 och det civila samhallets
bidrag till Sveriges BNP var 3,2 procent.

I det civila samhallet redovisas dven dotterbolagen till de icke-vinstdrivande organi-
sationerna. De bidrog med ett foradlingsvirde pa 31,3 miljarder SEK 2018, jamfort
med 29,6 miljarder 2017. Det finns i Sverige ingen sarskild lagstiftning som reglerar
socialt foretagande, dessa foretag kan drivas i vilken associationsform som helst. En
mojlig dgarstruktur dr dock att en ideell forening dger ett aktiebolag (SKR, 2020).
Foreningen styr dd 6ver mdlen och bolaget arbetar affarsmaissigt for att leverera den
sociala nytta som foreningen bestillt. En verksamhet kan ocksa bedrivas som SvB
(aktiebolag med sarskild vinstutdelningsbegransning), det vill siga aktiebolag som
i princip inte kan dela ut ndgon vinst till aktieigarna (Region Orebro lin, 2018).

Inom det civila samhillet forvarvsarbetade 191 891 personer ar 2018. Av dessa var
kvinnorna flest och utgjorde 59,7 procent. Av de totalt 2 336 utforare av kommun-
och landstingskopta tjanster i det civila samhillet och inom dessa organisationer
arbetade 69 231 personer. Andelen kvinnor uppgick hir till 73,6 procent. Det finns
ingen tillganglig statistik vad giller kvinnors andel av sociala entreprenorer, men
givet fordelningen for civilsamhalle och hur det ser ut inom idéburen vilfard dar
exempelvis 76 procent av Famna-medlemmarnas anstillda dr kvinnor liksom 49
procent av styrelseledamoterna (Famna, 2020), dr det sannolikt att sdval forvarvsar-
betande som socialt foretagande kvinnor gynnas av en 6kad kommunal och regional
upphandling med sociala hinsyn (Tillvaxtverket, 2018).

3.10 KVINNOR AGER MINDRE

Det finns aven skillnader i andra faktorer — till exempel 4gande. Mer dn 60 procent
av kvinnorna som planerar att starta foretag kommer att vara enda dgare/ledare
jamfort med knappt 50 procent av mannen. Dock ser det lite annorlunda ut for de
existerande foretagen — dér ar det 50 procent av kvinnorna som ar enda dgare/ledare
medan motsvarande for mannen dr 65 procent (Braunerhjelm m.fl., 2018).

I en genomgéng av dgandet i Sverige framgdr att svenska kvinnor i princip dger hilften
av vad min dger om man ser till 4gande av foretag, skog, mark, fastigheter, aktier etce-
tera. Skog far hogst resultat, 38 procent dgs av kvinnor, men for mark galler 15 procent,
fastigheter 14 procent och aktiedgandet endast fyra procent (Ownershift, 2019).
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3.11 KVINNOR FAR ENDAST EN BRAKDEL AV RISKKAPITALET

For att kunna skala upp en verksamhet behovs ofta externt kapital. Data fran SCB
visar dock att kvinnor ndgot oftare an man uppger att de inte har behov av ldn: 73,3
jamfort med 67,2 procent.?®

Di Digital granskar drligen hur riskkapitalinvesteringar fordelas i Sverige. Det kon-
stateras att 2019 var ett rekorddr for investeringar i den svenska techsektorn med
27,2 miljarder SEK. Fler bolag med kvinnliga grundare drog hem investeringar,
dock erholls fortfarande bara en procent av det investerade kapitalet, 0,32 miljarder
SEK. Sex procent, 1,65 miljarder SEK, gick till mixade team och 93 procent, 25,25
miljarder SEK gick till bolag grundade av man.?”

Givet kvinnors 6verrepresentation av foretag i branscher med laga foradlingsvarden
ar det en logisk foljd att kvinnor ocksa far en ligre kapitalintensitet. I studier upp-
marksammas dock att bakgrund och kon inte dr en oviktig faktor nir affiarsidéer
och verksamheter bedoms.?® Under senare tid har privata investerare, ofta tidigare
entreprenorer, startat initiativ for att backa entreprenérer med goda affarsidéer
oavsett kon eller skillnader i bakgrund, exempelvis Backing Minds, Rethink Impact
eller Shift.2? Aven hos statliga riskkapitalbolag finns indikationer pa att méins och
kvinnors foretag bedoms olika i det svenska frimjandesystemet (Riksrevisionen,
2019).3° Relevant i ssmmanhanget ar att exempelvis bedoma potentiell forsiljnings-
volym, investeringsvilja och tillvaxtvilja.

I en rapport fran Unconventional Ventures, ett Kopenhamnsgrundat riskkapitalbo-
lag, visas att kvinnliga foretagare under de senaste fyra dren endast erhallit 2,2 pro-
cent av de totalt 9,1 miljarder euro som investerats i nordiska startups.’' Nar foretag
leds av savil kvinnor som min okar siffran till totalt elva procent. Resterande medel

26. SCB, https://www.scb.se/contentassets/bd3230500a034c¢8592bb837cfa7c90e2/8 _
entreprenorskap_och_foretagande_publ_191217_korr_200424.xlsx

27. https://digital.di.se/artikel/morka-siffran-sa-lite-riskkapital-gar-till-kvinnliga-grundare

28. https://digital.di.se/artikel/ny-studie-riskkapitalets-felaktiga-stereotyper-missgynnar-
kvinnor?loggedin=true . Liknande resonemang framkommer dven i stiftelsen Allbrights
rapport ”Tech lever grabbmyten” (2020).

29. http://www.backingminds.com/, https://www.bcg.com/publications/2018/why-women-
owned-startups-are-better-bet, https://www.breakit.se/artikel/27764/alla-har-chansen-
pitcha-din-startup-for-sveriges-vassaste-investerare-miljoner-i-potten-for-ratt-ide

30. Aven i exempelvis Tillvixtanalys rapport Med varm eller kall hand? — Bemétandet
av mdn och kvinnor i det foretagsfrimjande systemet, PM 2015:18, visas att det
finns skillnader nar fiktiva fragor stdlls inom ramen for offentligt finansierad
foretagsradgivning.

31. Bakom rapporten star Unconventional Ventures, som ar ett Képenhamnsbaserat
riskkapitalbolag. Den backas ocksa av UBS, NVCA, Tillviaxtverket, Startup Sweden,
Almi Invest, Canopy-Lab och Nordic Innovation.
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satsas pa manliga foretagare.’? Kvinnliga grundare méste dven, i genomsnitt, ligga
en manad extra for att ro hem varje kapitalrunda. Nar de vil sikrar en runda far
de mindre kapital an mannen. Detta trots att kvinnors bolag omsitter 45 procent
mer jimfort med de manligt grundade bolagen, enligt rapporten.3? Forfattarna
ger den nordiska sjalvbilden om att vara framstdende inom jimstilldhet en torn,
atminstone nar det galler investeringar i startups. I rapporten framkommer ocksa
att nir VC-teamen ar mer diversifierade leder det till investeringar i team med mer
varierad bakgrund. Aven en rapport fran Boston Consulting Group (BCG) framha-
ver att startups dgda och drivna av kvinnor ar en battre satsning och lyfter vikten av
fler kvinnor pa investerarsidan for att bredda linsen for potentiella investeringar.’*
Nir BCG analyserade 1 700 foretag i dtta linder: USA, Frankrike, Tyskland, Kina,
Brasilien, Indien, Schweiz och Osterrike, framkom att de mest diversifierade fore-
tagen var de mest innovativa. Intikter relaterade till innovation kan 6ka med 2,5
procent kopplat till kon och totalt 12,9 procent genom att ocksé berika ledningens
madngfald, ha medarbetare med olika nationellt ursprung, varierad branschbak-
grund samt chefer med olika karridrvagar (Lorenzo och Reeves, 2018).

Bristen pa finansiering innebar att konkurrensen dr mindre och att foretag grundade
av kvinnor har potential att i genomsnitt prestera bittre 4n de med manliga grun-
dare. Med fler kvinnor pd ledande positioner, till exempel som partner, i VC-bolagen
forvantas ett skifte kunna paskyndas.?’ Tyvirr visas dock tecken pé att utvecklingen
gar i motsatt riktning givet coronapandemin. I Techcrunch, som bevakar den ameri-
kanska riskkapitalbranschen, noteras att kapital riktat till kvinnliga grundare fallit
till 2017 4rs niva.’¢ Kvinnors foretag loper fortsatt en storre risk att underprestera
givet att mojligheterna att viaxla upp dr betydligt mindre. En stor potential i narings-
livet riskerar darmed g till spillo.

32. https://my.visme.co/view/01070kx3-unconventional-ventures-nordic-startup-
funding-2020

33. https://digital.di.se/artikel/tillvaxtverket-i-ny-rapport-bolag-grundade-av-kvinnor-tjanar-
mer

34. https://www.bcg.com/publications/2018/why-women-owned-startups-are-better-bet

35. https://techcrunch.com/2016/04/19/the-first-comprehensive-study-on-women-in-venture-
capital/?guccounter=1

36. https://techcrunch.com/2020/10/09/funding-for-female-founders-falls-to-2017-levels-as-

pandemic-shakes-up-the-vc-market
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KAPITEL 4

LYCKLIGA ENTREPRENORER
— JATTELYCKLIGA KVINNLIGA
ENTREPRENORER

Entreprenorskap dr viktigt inte bara for innovationer och ekonomisk tillvixt utan
aven for den personliga friheten och vilbefinnandet. Formdagan att sjalv bestimma
over sin vardag, som kommer med entreprenorskap, ger en kinsla av kontroll.
Samtidigt utsitter sig entreprenoren for stress relaterat till osikerhet och en manga
ginger okad arbetsbelastning. Det hir kapitlet studerar hur entreprenorer respek-
tive Ioneanstillda upplever sitt personliga vilbefinnande. Det bygger pa intervjuer
genomforda 2013 med 6ver 100 000 individer fordelade over hela virlden inom det
sa kallade GEM-projektet. Analysen tittar ocksd pd hur det subjektiva vilbefin-
nandet varierar mellan kvinnor och min samt mellan olika lander.

Kapitlet ar disponerat pd foljande sitt. Stycke 4.1 inleder med en kort beskrivning
av den statistik analysen i kapitlet baseras pa och hur mattet pa subjektivt vilbefin-
nande dr konstruerat. Darefter, i stycke 4.2, visas tabeller och figurer over hur det
subjektiva vilbefinnandet, uppdelat pd kvinnor och min, fordelas mellan linder
och mellan olika typer av sysselsdttning. Den bivariata presentationen i stycke 4.2
kompletteras med en multivariat regressionsanalys i stycke 4.3 och kapitlet avslutas
med en sammanfattning och slutsatser i stycke 4.4.

4.1 DATA OCH SUBJEKTIVT VALBEFINNANDE

Statistiken som redovisas i stycket baseras pd individdata frdn den GEM-
undersokning som genomférdes 2013. Varje ar inkluderar GEM-undersokningen
ett specialtema och 2013 var temat personligt, subjektivt vilbefinnande. Datasetet
bygger pd intervjuer med nirmare 245 000 respondenter fran 70 linder, representa-
tivt for cirka 75 procent av virldens befolkning och 90 procent av virldens BNP. Vi
har trimmat datasetet ndgot for att kunna gora en renare analys. For det forsta har
vi uteslutit personer som inte arbetar, det vill siga de som dr pensionarer, studenter
etcetera. For det andra fokuserar vi pd individer mellan 18 och 64 ir eftersom dessa
individer sannolikt dr beroende av den inkomst de tjanar i yrkeslivet till skillnad
fran de yngre eller dldre som har andra sitt att forsorja sig pa. For det tredje uteslu-
ter vi foretagare som varken angett en affirsmojlighet eller ett upplevt tvdng som
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motiv for sitt foretagande — en ganska liten grupp av foretagare som endast utgor
0,4 procent av datasetet. Slutligen inkluderar vi bara personer med en komplett
uppsittning bakgrundsvariabler sdsom kon, dlder etcetera for att undvika att den
redovisade statistiken paverkas av ett forandrat antal observationer mellan de olika
mdtten. Efter dessa trimningar omfattar det slutliga datasetet 111 589 observationer
fordelade pa 70 lander.

Utover GEM:s standardfriagor fick respondenterna ar 2013 ocksa ta stillning till
fem pdstdenden relaterade till personligt vilbefinnande:

P4 nastan alla sitt r mitt liv nara det ideala.

De flesta saker som ror mitt liv (mina livsvillkor) ar utmairkta.
Jag dr nojd med mitt liv.

Fram till idag har jag uppnatt det jag tycker ar viktigt i livet.

SR

Om jag skulle leva om mitt liv, skulle jag knappt dndra pa ndgonting.

Dessa fem péstdenden fingar upp olika dimensioner av subjektivt vilbefinnande,
men, som framgdr av tabell 4.1, uppvisar variablerna en ganska stark, positiv sam-
variation. Svaren pé de fem pdstdendena sammanfattas darfor med hjilp av faktor-
analys till ett 6vergripande matt pa subjektivt vialbefinnande (SVB). Pa individniva
varierar SVB mellan -2,7 och 1,7, dir ett hogre viarde indikerar en hogre grad av
subjektivt vilbefinnande.

TABELL 4.1 SAMVARIATION MELLAN OLIKA DIMENSIONER AV SUBJEKTIVT
VALBEFINNANDE

1 2 3 4 5 6
1. Subjektivt valbefinnande (SVB) 1,00
2. Pa nastan alla satt ar mitt liv néra det 0,77 1,00
ideala.
3. De flesta saker som ror mitt liv (mina
livsvillkor) ar utmarkta. 082 059 1.00
4. Jag ar nojd med mitt liv. 0,81 0,51 0,60 1,00
5. Fram till idag har jag uppnatt det jag
tycker &r viktigt i livet. 075 044 0,49 0,52 1,00
6. Om jag skulle leva om mitt liv, skulle 063 035 037 039 0.41 100
jag inte &ndra nagonting. ! ! ! ! ! !

Anm.: SVB baseras pad svaren pd pistiendena i rad 2 till 6 och dr det vergripande mittet pd subjek-
tivt vilbefinnande. Rad 2 till 6 mits med en femgradig skala dar 1 motsvarar “Instimmer inte alls”
il S, lnstimmer helt och billet”. Graden av samuvariation mits med den si kallade korrelations-
koefficienten, som antar virden mellan —1 for perfekt negativ samuvariation och 1 [Or perfekt positiv
samvariation.
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Som framgar av tabellen dr det sammanfattande mattet pa subjektivt vilbefinnande
mycket starkt korrelerad med samtliga fem ingdende komponenter och kan dirmed
anses vara en god overgripande indikator pd det individuella vilbefinnandet.

Utover SVB ar entreprenorskapsvariabeln central i framstillningen. GEM definie-
rar en entreprenor som en person som dger och leder ett foretag som inte dr aldre
an 42 manader. De som svarar jakande pa fragan fir ocksd ange motivet bakom
foretagsstarten. Har skiljer GEM pd foretag startade pa grund av avsaknad av
andra forsorjningsmojligheter (nodviandighetsmotiverat foretagande) och foretag
startade som en reaktion pd en upplevd affirsmojlighet (mojlighetsmotiverat
foretagande). Tillsammans med bakgrundsvariablerna ger detta oss mojlighet att
bland annat studera hur SVB fordelas, dels pa foretagande vs. lonearbete, dels pa
mojlighets- vs. nodviandighetsmotiverat foretagande, samt hur dessa skiljer sig it
mellan kvinnor och min. Datamaterialets geografiska tickning gor att vi dven
kan se hur sambandet mellan SVB och entreprenorskap fordelas mellan linder
och virldsdelar.

Det ar viktigt att papeka att jamforelsen mellan entreprenorers och loneanstilldas
vilbefinnande i kapitlet inte gor ansprak pd att vara kausal, det vill sdga vi kan inte
sdga hur vilbefinnandet forandras som en konsekvens av att gd frin den ena typen
av sysselsittning till den andra. For att kunna gora den typen av tolkning kravs att
vi kan folja individer 6ver tid och mellan olika sysselsattningar, ndgot vi alltsd inte
kan gora da vi enbart har tillgang till data fran en tidpunkt. Vad vi diremot kan
sdga ndgot om ar hur det subjektiva vilbefinnandet i genomsnitt skiljer sig 4t mellan
kvinnor och min samt mellan anstillda och entreprenorer.

4.2 LYCKA, KON OCH ENTREPRENORSKAP — EN BIVARIAT
ANALYS

Redovisningen inleds med att visa hur genomsnittligt SVB fordelas pa kon och olika
virldsdelar i figur 4.1. En sldende observation ar att differensen dr betydligt storre
mellan virldsdelarna 4n mellan kvinnor och min inom en given virldsdel. Var
ndgonstans i virlden man bor forefaller med andra ord spela en forhdllandevis stor
roll for hur man upplever sitt subjektiva vilbefinnande.

Baserat pd Virldsbankens definition delade GEM 2013 in virldens linder i tre
kategorier — innovationsdrivna, effektivitetsdrivna och faktordrivna, dar den
forstndmnda i huvudsak inkluderar avancerade industrilinder och ligger i fokus
for resten av stycket. I figur 4.2 visas genomsnittligt subjektivt vilbefinnande for
befolkningen i de innovationsdrivna linderna fordelat pa kon. Den bld 45-gradiga
linjen visar kombinationer didr kvinnors och mans SVB ir lika stora.
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FIGUR 4.1 SUBJEKTIVT VALBEFINNANDE FORDELAT PA VARLDSDELAR OCH KON
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Generellt sett ar SVB hogst bland befolkningen i Norge, Schweiz och Puerto Rico
och ldgst i Grekland och de asiatiska linderna. Att Grekland hamnar pa en bot-
tenplats dr inte sd konstigt med tanke pa den djupa skuldkris landet befann sig i
och de fem atstramningspaket som infordes mellan 2010 och 2012, det vill siga
strax fore GEM-undersokningens matperiod 2013. Sverige placerar sig tillsammans
med Finland, Beneluxlinderna och de anglosaxiska linderna strax under toppen.
Intressant att notera ar hur det stora flertalet av lander (70 procent!) dterfinns under
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den diagonala linjen. Statistiken visar med andra ord att kvinnor generellt sett ten-
derar att ha ett hogre SVB dn min i over tvé tredjedelar av de innovationsdrivna
landerna. Ndgra lander 4r mer jamlika nar det giller hur kvinnor och man viarderar
sitt SVB och placerar sig p4, eller i ndra anslutning till, den diagonala linjen. Dit hor
Grekland, Irland, Nederlinderna, Portugal och Storbritannien.

Skillnaden i SVB framtrader an mer tydligt i figur 4.3, som visar differensen mellan
SVB for kvinnor respektive man. Ett positivt virde indikerar siledes att kvinnor har
ett hogre SVB dn man och ett negativt viarde det omvianda forhallandet. Tre lander
sticker ut i toppen — Japan, Norge och Israel som samtliga har ett betydligt hogre
SVB for kvinnor relativt miannen. Aven Sverige placerar sig hogt med ett markerat
hogre SVB for kvinnor 4n man. [ andra dnden hittar vi Italien, Puerto Rico, Spanien,
Belgien och Luxemburg, som samtliga har ett hogre SVB for min relativt kvinnor.
I mitten av skalan, det vill siga nira virdet noll, hittar vi samma fem linder som i
figur 4.2 — Grekland, Irland, Portugal, Nederlinderna och Storbritannien — diar SVB
ar i stort sett lika for kvinnor och min.

Ficur 4.3 DIFFERENS MELLAN KVINNORS OCH MANS SUBJEKTIVA VALBEFINNANDE
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Hirnast ser vi till hur sysselsdttningsstatus — entreprenorskap vs. loneanstillning
— samvarierar med genomsnittligt SVB inom de innovationsdrivna linderna i figur
4.4. Skillnaden i SVB mellan kvinnliga entreprenorer och kvinnliga anstdllda mats
utmed den horisontella axeln och motsvarande differens for man utmed den verti-
kala axeln. I figuren kan vi identifiera fyra paneler, som visar fyra olika kategorier
av utfall. Panel a) visar lander dir skillnaden i SVB mellan manliga entreprenorer
och manliga anstillda ar positiv, medan motsvarande differens for kvinnor ar nega-
tiv; panel b) visar linder dar differensen ar positiv for sdval kvinnor som man; panel
¢) visar lander dar differensen ar negativ for bade kvinnor och man och, slutligen,
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panel d) visar linder dar kvinnliga entreprenorer upplever ett hogre SVB dn kvinn-
liga anstillda, medan motsvarande differens for man ar negativ.

FIGUR 4.4 SUBJEKTIVT VALBEFINNANDE FORDELAT PA SYSSELSATTNING OCH KON
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Anm.: Lisexempel: Sverige befinner sig i panel d. Det betyder att kvinnliga entreprendrer upplever
ett hogre vilbefinnande an kvinnliga anstillda samtidigt som manliga entreprencrer upplever ett
lagre subjektivt vilbefinnande dn manliga anstillda i landet.

Det ar relativt fa linder som placerar sig i panel a) respektive panel c). Flest
lander hittar vi i panel b) och d). Bilden som tonar fram kan lite hdrdraget
sammanfattas som att kvinnliga entreprenorer tenderar att i genomsnitt ha ett
hogre SVB an kvinnliga anstdllda samtidigt som manliga entreprendrer anser
sig ha ett lagre SVB dn manliga anstillda. En intressant notering ar dels att
samtliga paneler innehéller linder fran flera olika virldsdelar dels att de tre
nordiska landerna placerar sig i tre olika paneler. Det forefaller med andra ord
som att landets geografiska placering spelar mindre roll for skillnader i SVB mel-
lan kon och typ av sysselsdttning dn faktorer inom respektive land for gruppen
av innovationsdrivna lander.

Viktigt att notera ar att materialet som redovisas i figur 4.4 inte skiljer pd motivet
bakom entreprenorernas foretagsstart. Det ar mojligt att bilden blir en annan om
vi istdllet fokuserar analysen pd foretag startade som en rektion pd en upplevd
affarsmojlighet, men tyviarr medger inte databasen den typen av disaggregering
eftersom antalet observationer da blir for ldgt och darmed osdkerheten i matten
for hog. Daremot kan vi titta pd hur SVB for mojlighetsmotiverade entreprendrer i
genomsnitt skiljer sig frdn SVB for nodvandighetsmotiverade entreprenorer, det vill
sdga utan att ocksd fordela pd kvinnor och min (figur 4.5). Det framkommer da
ganska tydligt att entreprenorer som startar sina foretag motiverade av en upplevd
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affarsmojlighet for nistan samtliga innovationsdrivna linder (92 procent) har ett
hogre SVB dn de entreprendrer som startar foretag pa grund av att de saknar andra
mojligheter att forsorja sig. Skillnaden ar storst for Italien, Frankrike och Sverige.
Sverige tillhor med andra ord de linder dir differensen dr som storst medan de tva
ovriga nordiska linderna vi har tillgang till data for — Norge och Finland — tillhor
de linder dar differensen dr som minst.

FIGUR 4.5 SUBJEKTIVT VALBEFINNANDE, DIFFERENS MELLAN MOJLIGHETS- OCH
NODVANDIGHETSMOTIVERADE ENTREPRENORER
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Avslutningsvis flyttas fokus till Sverige och tabell 4.2, som visar genomsnittligt
SVB fordelat dels pa entreprenorer och anstillda dels pa kvinnor respektive man.
Liser vi till att borja med tabellen kolumnvis framgar att det for kvinnliga entre-
prenorer finns en tydlig positiv skillnad i SVB gentemot kvinnliga anstillda,
medan forhallandet for man dr det omvanda. Manliga entreprenorer har med
andra ord lagre SVB dn manliga anstallda. Det kan forstds finnas flera skal till
att vi noterar detta monster. For det forsta bortser tabellen fran motivet bakom
foretagsstarten, det vill sdga vi vet inte om foretaget startades som en reaktion
pa en upplevd affirsmojlighet eller om det var brist pd andra forsorjningssatt
som var motivet. I det datamaterial som tabellen baseras pd ar andelen entre-
prendrer som angav ett upplevt tving bakom foretagsstarten narmare dubbelt
sa stor bland mdnnen som bland kvinnorna. For det andra kan kvinnors relativa
svarigheter att avancera till ledande positioner i naringslivet gora att de kvinnor
som viljer att vara entreprenorer anger ett hogre SVB dn de som arbetar som
anstidllda i ndgon annans foretag. Viljer vi istallet att ldsa tabellen radvis ser
vi att kvinnliga entreprendrer och anstdllda upplever ett hogre SVB dn manliga
entreprendrer och anstillda.
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TABELL 4.2. SUBJEKTIVT VALBEFINNANDE I SVERIGE, FORDELAT PA
SYSSELSATTNING OCH KON

Kvinnor Man Differens
Entreprendr 0,606 0,054 0,552
Anstalld 0,336 0,207 0,129
Differens 0,270 -0,153 0,423

4.3 LYCKA, KON OCH ENTREPRENORSKAP — MULTIVARIAT
ANALYS

Analysen ovan ar i huvudsak bivariat i den meningen att den p4 ett enkelt sdtt visar
hur tva variabler samvarierar. SVB paverkas dock av flera olika faktorer, vilket gor
det intressant att komplettera den bivariata analysen med en multivariat analys for
att se hur variabler samvarierar med SVB dd vi samtidigt kontrollerar for ovriga
faktorer. En nyligen publicerad studie av Larsson och Thulin (2018) ar ett forsok
att gora just det. Studien anviander sig av en regressionsanalys for att se hur SVB
varierar for anstillda och entreprenérer bland 111 589 individer i 70 lander.

Bland kontrollvariablerna é&terfinns dummyvariabler for virldsdelar och
en variabel over linders institutionella ramverk, som dr tinkt att finga upp
traditioner och institutioner genom vilka auktoritet i ett land utovas. Detta
inkluderar den process genom vilken regeringar viljs, overvakas och ersitts;
regeringens formaga att effektivt formulera och genomféra en sund politik och
medborgarnas och statens respekt for institutionerna som styr ekonomiska och
sociala interaktioner mellan dem. Samtliga dessa Overgripande processer kan
antas paverka manniskors SVB. Tillsammans kontrollerar de hir variablerna for
att SVB dels kan variera med linders geografiska lokalisering (se figur 4.1) dels
med linders institutioner. Utover dessa variabler tar regressionsanalysen ocksa
hansyn till individers &lder, kon, utbildning, hushdllens inkomstnivd samt om
personen arbetar deltid eller heltid. En delmidngd av studiens resultat dterges i
tabell 4.3.

Kolumn 1 visar hur SVB skiljer sig at mellan anstdllda och entreprenérer generellt
sett, medan kolumn 2 och 3 jamfor mojlighets- respektive nodvandighetsmotive-
rade entreprenorers SVB relativt 6vriga grupper. Den sista kolumnen inkluderar
bdde mojlighets- och nodvindighetsmotiverade entreprenorer i samma regres-
sion, vilket ger oss mojlighet att jamfora anstdlldas SVB med SVB bland bada
typerna av entreprenorer.
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TABELL 4.3. RESULTAT FRAN REGRESSIONSANALYSEN

(1) (2) (3) (4)
Variabler pa individniva
.. 0,0319
Entreprendr (1,57)
Entreprendr, mojlighet 009147 0,0828**
P , mojlig (3,95) (3,50)
e -0,125%** -0,109***
Entreprendr, nddvandighet (3.76) (3.19)
Alder -0,0146*** -0,0146*** -0,0146*** —0,0146***
(-3,18) (=3,15) (=3,19) (-3,16)
Alder kvad 4 0,000182*** 0,000183*** 0,000181*** 0,000182***
erivadrera (3,60) (3,60) 3,62) (3,60)
Kén (Man = 1) -0,0435*** -0,0449*+* -0,0444** ~0,0458***
(~2,86) (=2,97) (-=2,98) (=3,07)

. . —0,113*** =0,110*** —0,121%** —0,114***
Deltid (Deltid = 1) (5.42) 5,29 5,86) 5,46)
Utbildning, bas Ingen
Grundskola 0,0378 0,0364 0,0373 0,0357

(1,30 (1,26) (1,32) (1,26)
G . 0,0761** 0,0738** 0,0747** 0,0723**
ymnastam (2.52) (2.45) @257 2.46)
Universitet 0,136%** 0,133*** 0,134*** 0,130%**
(3,92) (3,80) (4,00) (3,82
Doktor 0,232%** 0,227*** 0,229*** 0,224***
(4,53) (4,42 (4,59) (4,42)
Hushallsinkomst, bas Lag
Mellan 0,184*** 0,183*** 0,182%** 0,182%**
(7,32) (7,31) (7,20) (7,23)
Ho 0,360*** 0,356*** 0,358*** 0,355***
9 (8,56) (8,58) 8,33) (8,46)
Variabler pa landniva
Institutioner 0,104** 0,104** 0,101** 0,102**
(2,05) (2,06) (2,00) (2,03)
Region, bas Europa
Afrika -0,350** -0,358** -0,338** -0,352**
(=2,15) (-2,20) (-2,09) (=2,17)
Asien -0,0473 -0,0495 -0,0442 -0,0479
(-0,48) (-0,50) (-0,45) (-0,49)
Nordamerika 0,249*** 0,245*** 0,249*** 0,245%**
(2,85) (2,83) (2,90) (2,86)
Sydamerika 0,423*** 0,417** 0,428*+* 0,419%**
Y 3,88) 3,84 391 (3,85)

Killa: Larsson och Thulin (2018).

Anm.: % **och Indikerar statistiskt sikerstillda resultat pd 10-, 5- och 1-procentsnivin.

Kolumn 1 visar att det generellt sett saknas en statistiskt sikerstilld skillnad

mellan entreprendrers och anstdlldas SVB. Diremot framgir av kolumn 2-4
vikten av att separera mellan motiven bakom foretagsstarten da vi studerar SVB.
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Mojlighetsmotiverade entreprenorer & ena sidan uppvisar en statistiskt signifikant
hogre grad av SVB in savil anstillda som nodvandighetsmotiverade entreprenorer.
Nodviandighetsmotiverade entreprenorer & andra sidan har en signifikant, och nega-
tiv skillnad i SVB jamfort med de som ar anstillda. D& andelen nodviandighetsmo-
tiverade entreprenorer ar hogre bland min an bland kvinnor i Sverige dr det troligt
att den negativa skillnaden i SVB mellan manliga entreprenorer och anstillda som
visades i tabell 4.2 beror pd att nodvindighetsmotiverade entreprenorer generellt
sett har lagre SVB 4n anstillda.

Resultatet fran regressionsanalysen visar ocksd att man i genomsnitt har ligre SVB
an kvinnor, vilket framgar av den negativa och starkt signifikanta dummyvaria-
beln fér man. Vidare visar resultaten att det finns ett U-format forhdllande mellan
alder och SVB, dar SVB avtar fram till 40-arsaldern for att darefter oka igen. SVB
Okar ocksd som forviantat med utbildningsnivd och med hushéllens inkomstniva.
Dummyvariablerna for virldsdelar speglar den bild som visades i figur 4.1 — lagst
SVB hittar vii Afrika foljt av Asien, Europa, Nordamerika och Sydamerika. Slutligen
visar resultaten att SVB tenderar att 6ka med kvaliteten hos lindernas institutio-
nella ramverk. Den bild som ges av regressionsanalysen stimmer vil 6verens med,
och forstarker, den bild som gavs av den initiala bivariata analysen mellan SVB och
ovriga variabler i stycke 4.2.

4.4 SAMMANFATTNING OCH SLUTSATS

Kapitlet har fokuserat pd sambandet mellan entreprenorskap och subjektivt vilbe-
finnande for kvinnor och min. Resultaten frin den deskriptiva genomgangen kan
sammanfattas med att SVB skiljer sig kraftigt at beroende pa i vilken varldsdel man
bor. Kontrolleras for grad av utvecklingsniva forefaller dock geografisk lokalisering
inte langre spela lika stor roll. Vidare framgdr att kvinnor generellt sett upplever ett
hogre SVB dn man, detta giller savil entreprenorer som anstdllda och oavsett var i
virlden man bor. Da vi fokuserar pa de som ér entreprenorer dr det tydligt att moti-
vet bakom foretagsstarten spelar en avgorande roll for det SVB. De entreprenorer
som drivs av en identifierad affairsmojlighet upplever ett betydligt hogre SVB dn de
som startar sitt foretag pa grund av avsaknad av andra mojligheter till forsorjning.
Sverige tillhor de tre lander dar skillnaden ar mest sldende.

Resultaten som visas i den deskriptiva statistiken bekriftas och preciseras da vi
tittar pa sambandet mellan SVB, entreprenorskap och kon med hjilp av en regres-
sionsanalys. Bland annat framkommer att kvinnor generellt anger ett hogre SVB dn
man och att entreprendrskap endast dr forknippat med hogre SVB relativt anstillda
da det motiveras av upplevda affirsmojligheter, i annat fall pekar analysen pd ett
negativt samband. Vidare framgdr att hogre utbildning och en hogre inkomst dr
positivt forknippade med SVB. Avslutningsvis ser vi hur populationen i linder med
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effektiva och transparanta institutionella ramverk tenderar att i genomsnitt ha ett
hogre SVB.

Det dr viktigt att forstd att entreprenorskap inte bara ar ett verktyg for 6kad natio-
nell innovationskraft, det paverkar ocksd manniskor i andra dimensioner och det
hir kapitlet har fokuserat pa kopplingen mellan entreprenorskap och subjektivt val-
befinnande for kvinnor och min. Vi vet fran kapitel 1 i rapporten att det i huvudsak
ar mdn som ar entreprenorer och fran analysen i det hir kapitlet att entreprenorer
som drivs av upplevda affirsmojligheter i genomsnitt anser sig ha ett hogre SVB dn
anstdllda. En politik som uppmuntrar till ett mer jimstallt entreprenorskap genom
att fa fler kvinnor att ta steget och starta foretag skulle darfor ocksa leda till ett 6kat
SVB for kvinnor generellt sett.
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KAPITEL §

SAMMANFATTANDE
SLUTSATSER

5.1 INGEN UTVAXLING PA SPECIALRIKTADE REFORMER

Den bild som data fran GEM visar stimmer vil med forskningen. Kvinnors foreta-
gande dr lagre 4n mans och utvecklingen mot ett mer jamstallt foretagande géar ling-
samt. Hur kan det komma sig att kvinnors foretagande fortfarande, efter lang tid av
uppmirksamhet och omfattande program som over lang tid riktats gentemot denna
grupp, anda ligger avsevirt ldgre an méans?”’ Forutsdttningarna sedan 1980-talet,
dd andelen foretagande kvinnor 1dg pd 25 procent har forbattrats betydligt. Kvinnor
har numera hogre utbildning, 6ver dren har vi fatt utokade forskole- och fritids-
mojligheter, medvetenheten om kvinnors foretagande dr hogre och policystod har
satts in. Aven privatiseringen av kvinnligt dominerade offentliga sektorer som vérd,
skola och omsorg har tillkommit. En annan politisk reform ar det sd kallade RUT-
avdraget som ror hushallsndra tjdnster. Avdraget dr vanligast bland kvinnor. Nara
hilften av RUT-foretagarna dr ocksd kvinnor vilket utgor en betydligt hogre andel
an genomsnittet i naringslivet.’® Trots allt detta har vi inte sett ndgon rejal utvaxling
i okat foretagande bland kvinnor. 2020 drs GEM-rapport visar att 5,8 procent av
kvinnorna i Sverige (10,6 procent av mannen) dr entreprenorer och enligt SCB star
kvinnor for knappt 28 procent av det totala foretagandet i landet 2020.

Tittar vi regionalt ser vi en liknande bild. Det finns mellan 22 och 40 procent
egenforetagande kvinnor i landets kommuner. Det finns ingen kommun som har
en majoritet av kvinnor bland egenforetagarna: I den svenska mediankommunen
drivs 29 procent av alla egenforetag av kvinnor. Och de kommuner dir flest kvinnor
driver foretag kopplas till storstadsregionerna (Gerentz och Musaefendic, 2017).
Detta stimmer med Foretagarnas (2019) regionala data: P4 kommunnivd finns

37. Kapitlet summerar bland annat policyslutsatser som lyfts fram i tidigare nationella
GEM-rapporter, Carin Holmquist, professor emerita Handelshogskolan i Stockholm, bor
sarskilt lyftas fram i detta sammanhang for sin insats.

38. https://[www.ekonomifakta.se/Fakta/Foretagande/Naringslivet/rut-avdrag/
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hogst andel kvinnliga foretagsledare i Danderyd (31 procent), Lidingo (30 procent)
och Nacka (29 procent).

Varfor ser inte utvecklingen annorlunda ut? Forklaringarna 4r ménga. Som vi sag i det
internationella kapitlet 4r entreprenorskapet lagre i hoginkomstlander. Visst har kvin-
nor hog utbildning och goda mojligheter for foretagande men de viljer i hogre grad att
istallet bli anstillda. Ofta talas det i Sverige om en anstillningsnorm dir trygghets-
systemen ar konstruerade for just anstillda (Foretagarna, 2018).3° For kvinnor, som
oftare 4n min upplever att okunskap om foretagande och en riadsla att misslyckas
hindrar dem frén att starta foretag, ar det svdrare att bryta en sidan norm. Sannolikt
har dven utformningen av trygghetssystemen betydelse, det ger mest genomslag for
anstillda med mojlighet att vara borta fran sitt arbete pd grund av sjukdom eller
vard av barn. Regler och tillimpning ar inte alltid anpassade till foretagare.*® Detta
paverkar kvinnor i hogre utstrickning eftersom de nyttjar socialforsikringarna mer
an man. Ett omrdde dir detta kan ha betydelse ar i bedomningar i samband med par-
tiell sjukskrivning och rehabilitering (SOU, 2019). Vad giller forildraledighet medfor
regelverket att det kan vara svért att vara fordldraledig eller vabba som foretagare. Att
vara helt ledig fran foretaget kanske inte gar. Detta drabbar sarskilt kvinnor eftersom
de tar ut cirka 70 procent av fordldradagarna (Forsiakringskassan, 2020).*!

Aven om attityderna till entreprenérskap till stor del forandrats under senare ar — i
takt med att Sverige levererat allt fler unicorns, det vill siga foretag som Spotify,
Skype, Mojang och Klarna som ndtt en virdering pd en miljard dollar eller hogre,
ar entreprenorskap inget helt neutralt begrepp. Det finns ménga forestallningar om
foretagande kvinnor och mian (OECD, 2004). I en studie utgiven av Tillvaxtverket
(2015) beskrivs hur kvinnor som driver foretag anses vara forsiktiga: de vdgar inte
ta stora lan, vdgar inte gora for stora investeringar, behover endast sma medel och
ar verksamma i ”fel” branscher som ir icke-finansieringsbara och dir det saknas
tillvixtpotential. Man som driver foretag anses diaremot vaga satsa, behova stora
medel och vara verksamma i ”rdtt” branscher, sidana som ar finansieringsbara och
har tillvixtpotential. Dessa forestillningar leder till normen: satsa pé foretagande
main. Men entreprendrskap handlar om individuella satsningar (iven om de sker i
grupp) och ska bedomas utifran individuella egenskaper, inte efter en generell norm.

Samtidigt ser vi att kvinnor i hogre grad dr verksamma i andra branscher 4n man,
att kvinnors foretag har firre anstillda och att foradlingsvirdet per anstilld ar lagre i

39. https://www.foretagarna.se/nyheter/riks/2018/november/anstallningsnormen

40. https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2019/09/
sou-201941/

41. https://www.forsakringskassan.se/privatpers/foretagare/foraldraforsakringen-for-dig-
som-ar-foretagare och https://www.forsakringskassan.se/!ut/p/z0/DccxDsIwDADAtzB4
RAIIY6sQH4Cl611ZYsBKcCzbDd-H2y4taU6L4OAXBnfBIv_8fXxOivGGw3GCfO4SJH
G7rFdy7el8 CLIaDwwlc8jPbtgKGeRCDfeNKO]J2Lii-2nY 3rknrtPsBKrnl1g!!
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de branscher dir kvinnor dr mest aktiva. Kvinnor har aven lagre tillvixtambitioner —
detta hianger ihop med att mojligheten till tillvaxt skiljer sig mellan branscher. Nagra av
branscherna dir kvinnor oftare driver foretag ar beroende av enstaka stora kunder fran
offentlig sektor vilket gor foretagandet beroende av politiska beslut, bland annat kring
dimensionering och ersittningsnivder. Det ror sig hir om en marknad dir brukaren
(eleven eller vardtagaren) inte ar den direkta kunden, utan snarare en offentlig aktor.

Dirfor ar det dn viktigare att atgarder for att gora entreprenorskapet mer jamstalle
behover beakta kvinnor savil som kollektiv som individer. P4 kollektiv niva behover
kvinnor till exempel intresseras av att studera STEM-imnen pd gymnasiet s att for-
utsdttningarna att starta en entreprenoriell resa i branscher med battre forutsittningar
framjas. Likasa behover stereotyper angripas pa denna mer 6vergripande nivd. Daremot
bor finansieringsbeslut angripas pd basis av individens egenskaper, mojligheter och
det specifika foretagandet. Forutfattade meningar om kollektivet ska inte dras nir en
enskild persons entreprenorskap utvirderas. Ett annat satt att beskriva situationen ir
att kvinnors entreprenorskap dr beroende av bade efterfragesidan (det politiska och
institutionella ramverket, socialforsikringarnas utformning och sa vidare) och faktorer
pd utbudssidan (tillgdngen till lampliga individer som kan ta sig entreprendrsrollen).

Bakgrunden till mojliga branschval styrs alltsd till stor del av tidiga utbildnings-
beslut. Sverige har ett mycket tydligt konsuppdelat skolval som syns redan pa
gymnasiet. Utbildningsvalet paverkar yrkesvalet och dirmed ocksa var ett framtida
foretagande kan vara mojligt. Foljden blir att kvinnor startar foretag i branscher
som handel, personlig service, vard, omsorg och utbildning dir det ofta (men inte
alltid) ar svart att skapa tillvixt och hog lonsamhet. Den konsuppdelade utbild-
ningen leder till ett konsuppdelat foretagande. Dartill har det visats att kvinnor dr
ndgot mer riskaverta och har en storre riadsla for att misslyckas an man. Faktorer
som ligger bakom kvinnors lagre andelar som foretagare ar darmed:

o Attityder till foretagande och de egna forutsittningarna att starta foretag,
e Normer och riskbenigenhet,

e Ett konsuppdelat skolval,

e Forsakringssystemets uppliggning,

o Mojligheter till finansiering.

5.2 VAD KAN GORAS FOR ETT JAMSTALLT FORETAGANDE
OCH VAR BEHOVER VI BORJA?

Nir vi tanker pa foretagande ska vi egentligen inte alls tinka pa kon. Kvinnor och
min driver foretag i alla branscher om an i olika utstrackning. En fungerande poli-
tik for att oka kvinnors foretagande maste arbeta utifran flera spar och over flera
politikomrdden samtidigt. Nedan presenteras ett flertal forslag for forandring.
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Ett forsta forslag handlar om att starka kvinnors identifikation med foreta-
garrollen med mdlet att det ska vara lika sjilvklart for en kvinna som for en
man att vilja foretagande. Har giller det att utvidga samhallssynen om vem
som dr entreprenor och vad som ar entreprenorskap till en mer inkluderande
vision som kan stodjas av alla. Tidig exponering ar centralt, det vill siga att
mota foretagare av bida konen redan under uppvixten och att fa inblick i att
foretagande dr ett karridrval bland andra.

Inte helt ovintat visar en studie dar 6ver 6 000 individer foljts fran O till 34
ars alder att ett entreprenoriellt yrkesval hinger samman bdde med den sociala
strukturen och individuella val. Min blir oftare entreprenorer om de har for-
dldrar som dr det medan det for kvinnor snarare hinger samman med forald-
rarnas socioekonomiska resurser. Klart stod att foretagarintresset uttrycktes
tidigt, redan vid 16 ars dlder (Schoon och Duckworth, 2012).

Det giller alltsd att introducera foretagande som livsstilsval tidigt. Tidigare
GEM-studier har lyft att den basta skolan for entreprendrskap ar just entre-
prenorskap — det vill siga att prova pa att starta och driva foretag. Studier
visar ocksa att flickor som deltagit i Ung foretagsamhet (UF) har mycket hogre
sannolikhet att senare bli foretagare sjalva (Elert m.fl., 2015) och att andelen
kvinnor i UF-programmen ar betydligt hogre an andelen man. Sedan hander-
dock ndgot och bland exempelvis studenter pa hogskolan ar det betydligt farre
kvinnor som driver foretag. Varfor det dr sd bor vara nagot att studera vidare.

Att dven 6ka mojligheten for att ta in externa foreldsningar i skolan och er-
bjuda studiebesok bor vara dubbelverkande: Eleverna far inblick i fler mojliga
yrkesvigar, inklusive entreprenorskapets, och existerande foretag far savil
marknadsforing som mota morgondagens medarbetare. Transfer Sverige var
ett exempel pd en icke vinstdrivande organisation som erbjod gymnasieelever
och ldrare att mota entreprenorer, it-tekniker, ekonomer, advokater, ingenjorer
och journalister.*” Utrymme bor finnas for en liknande organisation att verka
inom entreprenorshignet. Geek girl mini, Snilleblixtarna, Svenska Science
Centers och liknande verksamheter dr ocksé viktiga i detta sammanhang.
Teknikforetagens initiativ, liksom andras, i stil med Bredda bilden bor ocksa
uppmirksammas positivt.*

42.

43.

https://www.mynewsdesk.com/se/transfersverige/pressreleases/transfer-vaest-firar-10-
aar-som-brobyggare-mellan-skola-och-naeringsliv-919986

Bildbanken Bredda Bilden som Teknikforetagen driver syftar till att skapa en uppdaterad
bild av teknik och lyfta fram nya forebilder som inspirerar fler kvinnor att soka sig till
tekniska yrken.
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Ett annat sitt att pdverka kvinnors foretagande och attityder till foretagande
ar att uppmarksamma de kvinnor som driver foretag med méanga anstillda
och hog omsittning, till exempel foretag inom nitverket 17 som vill inspirera
fler kvinnor att bygga stora bolag. Medlemmarna har sjidlva grundat och byggt
bolag som omsitter minst 50 miljoner SEK.** Genom att pdvisa att kvinnors
foretag faktiskt kan vdxa och vara stora blir det tydligare for kvinnor som dri-
ver nya och sma foretag att det ar ett alternativ att driva foretaget till tillvaxt.
Forebilder behovs for identifikationen och det dr viktigt att dessa forebilder ar
mangsidiga — man behover inte starta ett vardforetag for att man ar kvinna.

Den kritik som riktades mot ambassadorsprogrammet inom regeringens
satsning ”Framja kvinnors foretagande” handlade exempelvis om att genom
att uppritta en speciell arena for att synliggora kvinnors foretagande for-
stiarktes bilden av att kvinnor dr fundamentalt annorlunda foretagare an man
(Tillvixtanalys, 2015).* Attityder till foretagande bland individer med olika
bakgrund (utbildning, utrikes fodda etcetera) kan studeras vidare for att forsta
hur olika aspekter paverkar valet att bli foretagare. Med en bittre forstielse
kan vi fa en grund for mer precist formulerade insatser for att forandra attity-
der till kvinnors foretagande. Forebilder och ett forhallningssatt dar individu-
ella egenskaper premieras, att alla inte dras 6ver en kam, tycks nodviandigt.

Virt sociala kapital ar framforallt byggt pa utbildning, arbetslivserfarenhet
och nitverk. Utbildningsnivéer skiljer sig inte mellan konen i Sverige, diremot
paverkar konsuppdelningen i utbildningar och i yrkeslivet vilka foretag som
startas och vilka natverk som skapas. Att starka kvinnors sociala kapital
genom natverksbyggande kan stodja kvinnors entreprenorskap. Idag finns det
manga affirsndtverk runt om i landet for kvinnor att ansluta sig till. Det finns
ocksa grupper pa sociala medier som verkar for att fler kvinnor — intresserade
av foretagande eller som sjilva driver foretag — ska inspireras, utbyta affars-
mojligheter och fa mer kunskap och trygghet.

Det dr ocksa viktigt att flickors och pojkars val av utbildningsinriktning och
effekterna av detta pa senare yrkesliv (som foretagare eller anstalld) uppmark-
sammas och att systemet blir mer jamstallt. Studier pad amerikanska data ger
stod for att kvinnor som i hogre utstrickning har kvinnliga larare i STEM-
amnen pd gymnasiet eller forsta dret pd universitetet 4r mer benidgna att fort-
satta studera inom dessa 2zmnen. Detta medan mans val av utbildningsinrikt-
ning inte verkar paverkas nimnvirt av lararens kon (Kahn och Ginther, 2018).
P4 ledarplats i Ekonomisk debatt lyfter Emma Neuman likasa att kvinnor har

44,

https://17natverket.se

Tillvaxtanalys, Ambassadorer for kvinnors foretagande — en teoribaserad utvirdering,
PM 2015:13.
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en hogre bendgenhet att vilja STEM-utbildningar om de haft fler kvinnliga
larare i STEM-dmnen pd hogstadiet. Fler kvinnor bor sdledes bli larare i dessa
amnen, men medvetenheten om de stereotyper som de sjdlva och samhaillet i
stort har méste dven beaktas i bemotandet med studenter i undervisningen.*

Det har sedan slutet av 1900-talet funnits ett antal program for att frimja
kvinnors foretagande, bland annat 390 olika projekt som genomfordes runt
om i landet i form av affirsutvecklings- och innovationsinsatser inom ramen
for programmet Framja kvinnors foretagande. Tillvaxtanalys har utvarderat
programmet och konstaterat sivil positiva effekter som brister. Till exempel
finns det inte beldgg for ndgon skillnad i 6verlevnad mellan foretagen som
deltog i programmet och foretagen i jaimforelsegruppen, diremot noteras

att olika slags foretagsstod gav positiva effekter for de deltagande foretagen
(som produktions- och foérddlingsvirde).*” For nirvarande finns oss veterligen
inga riktade nationella program till féretagande kvinnor, ett av de senare var
Tillvixtverkets satsning pa femtech bootcamp, kvinnor verksamma inom
techbranschen (Eurofound, 2019). Istillet for att satsa pa programinsatser ser
vi att det ar viktigare att sikra stabila spelregler och mojlighet till langsiktig
planering for entreprenorskap.

Majoriteten av kvinnor i Sverige ir, liksom i manga andra linder, anstillda
inom utbildnings-, vird- och omsorgssektorerna. Dessa har fram till pa
1990-talet framst varit offentligt organiserade med liten mojlighet for entre-
prenorskap (Tillvaxtverket, 2010). Kvinnor dr mer benidgna att driva foretag
i branscher diar manga kvinnor ar anstillda, precis som min oftast driver
foretag i mansdominerade branscher. Samtidigt ar forutsittningarna till fore-
tagande bittre i industrin, som dr starkt mansdominerad, jaimfort med vard
och omsorg, som pd motsvarande sitt ar kvinnodominerat. Kvinnors foreta-
gande framjas inte av att foretagsamheten inom vilfardssektorerna ifragasatts
generellt eller av den politiska diskussionen om att begransa vinster i valfar-
den. Snarare leder osidkerheten till ett minskat foretagande i dessa sektorer.
Politiker efterlyser ofta fler kvinnor som foretagare. Om man menar allvar
med det méste entreprenorer ocksa slippas fram inom traditionell kommunal
verksamhet. Kvinnor har startat fler foretag inom vilfirdssektorn, dven om
nyforetagandet avtagit under senare ar troligen till viss del som foljd av den
osikerhet kring ramverket som uppstétt, men ocksd som f6ljd av en konsoli-
dering inom sektorn. (Tillvixtverket, 2018). Osikerheter, sarskilt i samband

46.
47.
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https://www.nationalekonomi.se/sites/default/files/2020/02/48-1-led.pdf

Framja kvinnors foretagande — resultat av affarsutvecklings- och innovationsinsatser,
Tillvaxtanalys, PM 2018:21. https://www.tillvaxtanalys.se/download/18.62dd45451
715200666f20c61/1586366209494/pm_2018_21_Fr%C3% A4mja%20kvinnors%20
£%C3%B6retagande_aff%C3%A4rsutvecklings_innovationssatsningar.pdf
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med diskussioner om vilfirdsforetagare under de senaste tva valrorelserna,
for med sig vingliga politiska signaler som innebar att man pa sikt riskerar att
tappa en stor grupp potentiellt samhallsviktiga entreprenorer.

Andra branscher dar kvinnor ar verksamma har svart da skalbarheten inom
till exempel personlig service 4r mindre dven om prisokningar till en hogre
vinstnivd kan vara mojliga. Det finns ocksa anledning att begrunda det fak-
tum att kvinnors arbete (vird, omsorg, hushdllsnira tjinster) ses som mindre
virdefullt — i pengar. Kvinnor ar ofta inldsta i branscher dar mojligheterna till
god ekonomisk utvixling dr sma.

Det kan ocksd vara av vikt att anpassa forsakringssystemet kring foretagande.
Fragan har varit uppe under lang tid men hittills har nackdelarna med att vara
foretagare inte atgardats. For nirvarande pagdr utredningen ”Tydligt, enkelt
och forutsdgbart — Foretagares trygghetssystem” som syftar till att fler ska
vilja starta foretag. Det ar fortsatt angeldget att forbattra for foretagen och
oka forutsidgbarheten i foretagens trygghetssystem.*s

For foretagande kravs utover socialt kapital dven ekonomiskt kapital.
Kvinnors tillgdng till kapital ar, som vi sett, ligre an mans. Tillgdng till
ekonomiskt kapital ar kritiskt for foretagare. Men problem med tillgéng till
kapital kan vara ett symptom pd ndgot snarare an sjilva sjukdomen. De glo-
bala uppgifterna i denna rapport visar att endast 16,2 procent av kvinnorna
(15,4 procent av mannen) hinvisade en nedliggning av verksamheten till brist
pa tillgdng till kapital. Andra orsaker till avveckling var brist pa lonsambhet,
forsiljning av verksamheten och pensionering (Elam m.fl., 2019).

Det finns ocksd en strukturell utmaning nar det kommer till finansiering. For
att driva ett tillvixtforetag krivs ofta riskkapital, men mest pengar finns inom
branscher dar relativt f4 kvinnor driver foretag. Genom den nuvarande selek-
tiva kapitalforsorjningen riskerar vi att gd miste om viktig innovation. De basta
affirsidéerna ar inte alltid latta att hitta, att sokandet dd begransas till halva
begdvningsreserven av potentiellt duktiga entreprenorer ar ekonomiskt oklokt.*
Med fler kvinnor pd ledande positioner, till exempel som partner, i VC-bolagen
kan ett skifte paskyndas. Samtidigt bor kvinnor, under investeringsrundor,
efterfraga storre investeringar, vara med i dessa rundor oftare och undvika att
silja ut sina foretag till ett lagre pris. Aven kvinnor far ta for sig!

48.

49.

https://www.regeringen.se/49e9da/contentassets/24a54934a0a246c4995e52e2d39bd6eal
kommittedirektiv-2020-71-tydligt-enkelt-och-forutsagbart---foretagares-trygghetssystem.
pdf

https://www.di.se/debatt/riskkapitalet-maste-aven-na-kvinnorna
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Vid en internationell utblick kan slutsatser dras frin arbete i andra lander
for att frimja kvinnors foretagande. I Danmark har arbete skett i form av en
handlingsplan med tydligt fokus pa att starka individer. Kvinnor ses som en
resurs som inte tas tillvara i tillracklig utstrackning och som dirmed behover
f4 mer utrymme. Insatserna som genomfors inom handlingsplanen utgors av
faktiska dtgarder och handlar om att starka kvinnors kompetens, tillgang till
natverk och forebilder for att pa sa sitt frimja foretagande.

I Nederlianderna sker insatser for foretagande inom ramen for den generella
naringspolitiken dar regelforenkling utgor en viktig del. Ett antal avgransade
insatser med fokus pé att synliggora kvinnor som driver foretag finns ocksa. I
Storbritannien har tidigare nationella ambitioner for fler entreprenérskvinnor,
som implementerades via regionala utvecklingscentra, lagts ned. De insatser
som riktar sig till kvinnors foretagande drivs av privata initiativ i form av
natverk for kvinnor (Tillvixtanalys, 2014).

I utvirderingen konstaterar Tillvixtanalys att den internationella kunskapso-
versikten visar pd en avsaknad av utvirdering och systematiserad kunskap om
vilka effekter insatser riktade mot kvinnors foretagande leder till. Det notera-
des ocksa att det finns metodologiska utmaningar i att isolera olika programs
paverkan fran andra atgirders. Mer forskning och utvarderingar om vilka
politiska insatser och stodprogram som faktiskt har fungerat och utgor best
practice sdvil i Sverige som internationellt dr av vikt.

Det faktum att kvinnor ofta dr verksamma inom civilsamhille och ideell vil-

fard for att soka leverera innovativa losningar pa komplexa samhallsproblem

gor upphandling till en angeldgen fraga. Det bor skapas fler incitament for att
offentlig sektor, sarskilt kommuner och regioner, ska upphandla tjinster fran
sociala entreprenorer.

En sista punkt pd forslagslistan kopplas till digitaliseringen och framtida
Al-l6sningar som kan frimja jamstilldhet och samtidigt stirka samhaillseko-
nomi, tillvixt och arbetsmarknad. Atminstone stodjer Vinnova ett projekt dir
en Al-prototyp for icke-diskriminerande och jimstillda finansieringsbeslut
tas fram.’® Detta dr att jaimfora med anviandningen av Al inom rekryterings-
processer dir forhoppningen ar att med ritt input kan fordomsfria processer
understodjas.

Ett slutgiltigt inspel galler hur ratt instruerade algoritmer kan agera som
Indecap Q30, en fond som investerar i svenska borsbolag och som har en hog

50.

https://www.vinnova.se/m/ai-och-jamstalldhet/ai-prototyp-for-jamstalld-finansiering
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andel kvinnor pd ledande positioner.’! Indecap Q30 placerar tillgdngarna i de
30 svenska borsbolag som, enligt algoritmen, dr bist inom respektive sektor
pa att 6ka mangden kvinnor i styrande positioner. Fler liknande fonder bor se
framtidens ljus.

Forandringar over tid ar ofta langsamma, for att nd de mal som Sverige forbundit
sig till i form av Agenda 2030 ar det dags att verkligen se till att arbetet ger effekt.
Att tillvarata kvinnors formagor och initiativkraft dr en viktig drivkraft for utveck-
ling. Enligt punkt 5.5 i agendan ska Sverige ”Tillforsiakra kvinnor fullt och faktiskt
deltagande och lika mojligheter till ledarskap pd alla beslutsnivéder i det politiska,
ekonomiska och offentliga livet”. Dessutom ska Sverige ”Genomfora reformer for
att ge kvinnor lika ritt till ekonomiska resurser, mojlighet att dga och kontrollera
mark och andra former av egendom samt tillgang till finansiella tjanster, arv och
naturresurser, i enlighet med nationell lagstiftning”. Utmarkt, det dryga tiotalet
forslag till utgdngspunkter for ett sidant arbete har du precis list ovan!

51. http://www.indecapfonder.se/?page_id=2430

ENTREPRENORSKAPSFORUM 59



REFERENSER

REFERENSER

Allbright (2020). “Tech lever grabbmyten™.

Atomico (2018). “The State of European Tech 2018”.

Atomico (2020). “The State of European Tech 2020”.

Blau F. D. och Kahn, L. M. (2017). ”The Gender Wage Gap: Extent, Trends, and
Explanations”. Journal of Economic Literature, 55 (3), 789-865. DOI: 10.1257/
jel.20160995.

Bongard, R. och Skandevall, L. (2019). ”Kvinnliga foretagsledare i svenska
aktiebolag”. Foretagarna.

Bosma, N., Hill, S., Ionescu-Somers, A. (2020). “GEM Global Report
2019/2020”. GEM Consortium.

Braunerhjelm, P. och Eklund, J. (2017). ”Vinster och valfrihet i vilfirden”.
Entreprenorskapsforum, Stockholm.

Braunerhjelm, P., Holmquist, C., Skoogberg, Y. och Thulin, P. (2017).
”Entreprenorskap i Sverige — nationell GEM-rapport”. Entreprenorskapsforum.

Braunerhjelm, P., Holmquist, C., Skoogberg, Y. och Thulin, P. (2018).
”Entreprenorskap i Sverige — nationell GEM-rapport”. Entreprenorskapsforum.

Braunerhjelm, P., Holmgqvist, C., Larsson, M., Svensson, M. och Thulin,

P. (2019). ”Entreprenorskap i Sverige 2019 — nationell GEM-rapport”.
Entreprenorskapsforum, Stockholm.

Braunerhjelm, P., Ingram Bogusz, C., Kardelo, M., Svensson, M., och Thulin,

P. (2020). ”Entreprenorskap i Sverige 2020 — nationell GEM rapport™.
Entreprenorskapsforum, Stockholm.

Bjuggren, C. M., och Henrekson, M. (2018). ”Female Self-Employment: Prevalence
and Performance Effects of Having a High-Income Spouse”. ResearchGate.
DOI: 10.13140/RG.2.2.14460.03206.

Elam A.B.,. Brush, C. G.,. Greene, P. G, Baumer, B., Dean, M., Heavlow, R.
(2019). “Women's Entrepreneurship Report 2018/2019”. Babson College, Smith
College, and the Global Entrepreneurship Research Association (GERA), GEM
Consortium.

Eurofound (2019). “Female entrepreneurship: Public and private funding”.
Publications Office of the European Union, Luxembourg.

Famna (2020). ”Tillvaxtrapport i coronatider”.

Gerentz, M. och Musaefendic, A. (2017). ”Kvinnors foretagande regionalt”.
Unionen.

Kahn, S. och Ginther, D. (2018). ”Women and Science, Technology, Engineering,
and Mathematics (STEM): Are Differences in Education and Careers Due to
Stereotypes, Interests, or Family?”. I Averett, S. L., Argys, L. M. och Hoffman,
S. D., The Oxford Handbook of Women and the Economy.

Kelley D. J., Baumer, B. S., Brush, C., Greene, M., Mahdavi, M. Majbouri,

M. Cole, Dean, M., Heavlow, R (2017). “Global Entrepreneurship Monitor

60 KVINNORS ENTREPRENORSKAP — HUR JAMSTALLT AR FORETAGANDET?



2016/2017”. Babson College, Smith College and the Global Entrepreneurship
Research Association (GERA) Report on Women’s Entrepreneurship, GEM
Consortium.

Koellinger, P., Minniti, M. och Schade, C. (2013). ”Gender Differences in
Entrepreneurial Propensity”. Oxford Bulletin of Economics and Statistics, 75(2).
https://doi.org/10.1111/].1468-0084.2011.00689.x

Langowitz, N. och Minniti, M. (2007). “The Entrepreneurial Propensity
of Women”. Entrepreneurship Theory and Practice, 31(3), 341-364. doi:
10.1111/5.1540-6520.2007.00177.x.

Larsson, J. P. och Thulin, P. (2018). ”Independent by necessity? The life satisfac-
tion of necessity and opportunity entrepreneurs in 70 countries”. Small Business
Economics, https://doi.org/10.1007/s11187-018-0110-9.

Lorenzo, L. och M. Reeves (2018). “How and Where Diversity Drives Financial
Performance”. Harvard Business Review.

Messel, T. m.fl., (2020). “Nordic Startup Funding — The untapped potential in the
world’s most equal region”. Unconventional Ventures.

Minniti, M. och Naudé, W. (2010). >What Do We Know About The Patterns and
Determinants of Female Entrepreneurship Across Countries?”. Eur | Dev Res,
22,277-293. https://doi.org/10.1057/ejdr.2010.17.

Niskanen, K. och Florin, C. (red.) (2010). Foregdngarna Kvinnliga professorer om
liv, makt och vetenskap. SNS Forlag, Stockholm.

OECD (2004). “Women’s entrepreneurship: issues and policies”. https://www.
oecd.org/cfe/smes/31919215.pdf

OECD/European Union (2017). “Policy brief on women’s entrepreneurship”.
doi:10.2767/50209.

Ownershift (2019). ”Vem ager Sverige? En nollmitning av foretagandet i Sverige”.

Palmberg, J. och Thulin, P. (2019). ”Ett foretagsamt Sverige? — En studie
om regionala entreprenoriella aktiviteter, ambitioner och attityder”.
Entreprenorskapsforum.

Region Orebro ldn (2018). "Handlingsplan foér civilsamhille och social ekonomi
2018-2021".

Riksrevisionen (2019). ”Jamstalldhet i Almis ldneverksamhet — otydlig styrning
och aterrapportering”. RiR 2019:7.

SCB (2020a). Det civila samhillet 2018 - satellitrakenskaper.

SCB (2020Db). P4 tal om kvinnor och min 2020.

Schoon, I. och Duckworth, K. (2012). “Who becomes an entrepreneur? Early
life experiences as predictors of entrepreneurship”. Developmental Psychology,
48(6), 1719-1726. https://doi.org/10.1037/a0029168

SKR (2020). ”Ny vig till innovativa vilfardsloésningar. En handbok om samverkan
med sociala foretag”.

SOU 2019:41. Foretagare i de sociala trygghetssystemen. Betinkande av
Utredningen om ett tryggare foretagande i ett forandrat arbetsliv — for tillvaxt
och innovation.

ENTREPRENORSKAPSFORUM 61



REFERENSER

SOU 2016:72. Entreprendrskap I det tjugoforsta drhundradet. Betinkande av
Entreprenorskapsutredningen.

Terjesen, S., Bosma, N. och Stam, E. (2016). “Advancing public policy for high
growth, female, and social entrepreneurs”. Public Administration Review, 76(2),
230-239.

Tillvixtanalys (2020). ”Nystartade foretag i Sverige 2019”. Statistik 2020:04.

Tillvixtanalys (2015). ”Med varm eller kall hand? — Bemo6tandet av man och
kvinnor i det foretagsfrimjande systemet”. PM 2015:18.

Tillvixtanalys (2015). Ambassadorer for kvinnors foretagande — en teoribaserad
utvirdering”. PM 2015:13.

Tillvixtanalys (2018). ”Friamja kvinnors foretagande — en statistiksammanstall-
ning”. Statistik 2018:06.

Tillvixtverket (2010). >Mdnga miljarder blir det... Fakta och nyckeltal om kvin-
nors foretag”. Info 0124 Rev A.

Tillvixtverket (2015). »Under ytan — Hur gar snacket och vem fir pengarna I1?”.
Info 0587.

Tillvixtverket (2018). ”Nya grepp i upphandling — Reserverad upphandling och
sociala hansyn ger samhallsnytta”. Rapport 0244.

World Bank Group. “Women, Business and the law 2020”. DOI:
10.1596/978-1-4648-1532-4.

Zellweger, T., Sieger, P. och Halter, F. (2011). ”Should I stay or should I go? Career
choice intentions of students with family business background”. Journal of
Business Venturing, 26, 521-36.

62 KVINNORS ENTREPRENORSKAP - HUR JAMSTALLT AR FORETAGANDET?



OM FORFATTARNA

PERNILLA NORLIN

Pernilla Norlin dr vice vd och kommunikationschef pd Entreprenorskapsforum.
Hon har tidigare arbetat som bitridande kanslichef vid Globaliseringsridet.
Kommunikation och projektledning var Pernillas huvuduppgifter pd SNS och
Oriflame. Hon har iven varit projektledare for opinionsundersokningar pa dava-
rande TEMO.

PER THULIN

Per Thulin ar forskare vid Entreprenorskapsforum och KTH. Han doktorerade 2010
pd KTH med avhandlingen ”Essays on Regional Growth, Comparative Advantages
and Foreign Direct Investments”. Hans huvudsakliga forskningsintresse ligger
inom omrddena entreprenorskap, arbetskraftens rorlighet och sysselsattningsmul-
tiplikatorer. Per har varit aktiv i GEM-teamet sedan 2010.

ENTREPRENORSKAPSFORUM 63






Andelen féretagande kvinnor lag pa 25 procent 1980. Idag ar siffran 28 procent
trots stor uppmaérksamhet kring och manga insatser riktade mot att kvinnor ska
bli entreprendrer.

Hur ser det egentligen ut med kvinnors entreprendrskap, vilka faktorer ligger
bakom kvinnors lagre andelar och vad kan géras for att oka jamstélldheten pa
detta omrade? Det ar tre fragor som analyseras i denna rapport med hjalp av
saval ett nationellt perspektiv som en internationell utblick.

Forfattarna presenterar en 12-punktslista for féréndring och hanvisar aven till Agen-
da 2030 dar Sverige férbundit sig till att tillvarata kvinnors férmagor och initiativkraft
som &r en viktig drivkraft fér innovation och utveckling. Det konstateras att det be-
hover vara lika sjalvklart for en kvinna som fér en man att vélja entreprendrskap.
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