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Forord

Sverige dr ett land med relativt fa enkla jobb jamfort med manga andra utvecklade
lander. I denna rapport analyseras vad svensk och utlindsk forskning sager om for-
och nackdelar med en hogre grad av enkla jobb pd den svenska arbetsmarknaden.
Fragan som stills i rapporten dr om vi borde ha fler enkla jobb for att fa fler inrikes-
och utrikes fodda med lag utbildning i arbete och 6kad sjalvforsorjning.

Forfattaren pekar pd att enkla jobb skulle underlitta arbetsmarknadsetablering.
De enkla jobben kan bland annat utgora ar en viktig inkorsport till den svenska
arbetsmarknaden - sarskilt for utrikes fodda. Fler enkla jobb kan dock inte kan
forvantas 16sa hela den problematik med integration pd arbetsmarknaden som
Sverige star infor.

Rapportforfattaren ansvarar sjilv for analysen samt de slutsatser och forslag
som presenteras i rapporten. Analys och slutsatser delas inte nodvindigtvis av
Entreprenorskapsforum.

Stockholm i juni 2022

Anders Brostrom
Vd Entreprenorskapsforum och docent Kungliga tekniska hogskolan
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Sammanfattning

Sverige har relativt fi enkla jobb i jimforelse med médnga andra utvecklade
linder. En hog tickningsgrad av kollektivavtal och hoga ingdngsloner har
bidragit till en ldg lonespridning i Sverige, vilket ”prisat ut” manga jobb med
liga formella kvalifikationskrav fran arbetsmarknaden. Samtidigt 4r de enkla
jobben en viktig inkorsport till den svenska arbetsmarknaden for utrikes fodda.
En viktig fraga dar om fler enkla jobb i Sverige skulle underlitta etableringen pa
arbetsmarknaden for den vixande gruppen av utrikes fodda och andra med lig
utbildning och laga fiardigheter.

I denna rapport diskuteras vad svensk och utlindsk forskning siger om enkla
jobb och den utnyttjar svensk och internationell statistik for att belysa vilka som
har de enkla jobben i Sverige, vad som kidnnetecknar dessa arbeten och vilka
faktorer pa nationell nivd som samvarierar med andelen som har enkla jobb i
olika linder.

Uppgifter som baseras pd antalet anstillda 6verskattar omfattningen av enkla
jobbiSverige, eftersom veckoarbetstiden i genomsnitt ar kortareienkla dniandra
jobb. I Sverige tycks de enkla jobben framst leda till mer varaktig sysselsiattning
for utrikes fodda och rorligheten uppat i lonehierarkin ar begriansad. De enkla
jobben dr mer exponerade for automatisering dn mer kvalificerade jobb, men
manga enkla jobb bygger pa ett personligt bemotande som dr svart att helt ersitta
med teknologi. Kunskapskraven i dessa jobb kommer sannolikt att 6ka med mer
utbredd hantering av digitala system. Relativlonen har de senaste dren minskat
ndgot i ndgra av de kvantitativt mest betydelsefulla enkla jobben, samtidigt
som antalet anstillda har okat jimfort med andra arbeten. Denna utveckling
ar konsistent med ett okat utbud av ldgkvalificerad arbetskraft i kolvattnet av
flyktingkrisen 2015-2016. Jobbtillfredsstillelsen for dem med enkla jobb ar ligre
an i andra jobb, men inte pafallande ldg och tycks inte heller ha minskat over
tid, trots framvixten av nya sysselsittningstyper, som bemanningsanstillningar
och gigjobb.

Andelen anstillda med enkla jobb samvarierar starkare med l6nespridningen i

olika lander ian med andra undersokta bakgrundsfaktorer. Av siarskilt intresse ar
utvecklingen i Tyskland, eftersom bade lonespridningen och andelen sysselsatta
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SAMMANFATTNING

bland dem med liga fardigheter okat kraftigt dar efter flera genomgripande
arbetsmarknadsreformer.

I rapporten dras slutsatsen att fler enkla jobb behovs — men helst med storre
mojligheter att arbeta heltid — for att underlitta sjalvforsorjning och etablering
for den vixande gruppen av utrikes fodda.
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KAPITEL 1

Inledning

Sverige har relativt f4 enkla jobb i jamforelse med manga andra utvecklade linder.
Med enkla jobb avses i denna rapport arbeten med laga formella kvalifikationskrav
(vilket inte sjdlvklart innebar att de dr ldtta att utfora). Ungefir fyra procent av de
anstillda i dldersgruppen 20-64 ar har idag enkla jobb, vilket kan jaimféras med det
dubbla for EU-linderna, i genomsnitt. De enkla jobben ar en viktig inkorsport till
den svenska arbetsmarknaden for utrikes fodda, vilka dr overrepresenterade i dessa
arbeten d4ven manga 4r efter invandring.

Att Sverige har fa enkla jobb 4r knappast ndgon slump. En grundtanke i den sa
kallade Rehn-Meidnermodellen, som varit vigledande for facklig 16ne- och
naringspolitik under lang tid, 4dr att ingdngsloner ska drivas upp s att lagproduktiva
foretag antingen slds ut eller tvingas oka produktiviteten, genom till exempel
arbetsbesparande teknologi.! De som forlorar sin anstillning ska kompenseras genom
utbildningsinsatser. En hog tiackningsgrad av kollektivavtal och hoga ingdngsloner
har bidragit till en lag lonespridning i Sverige och det finns dven uttalade mal hos LO
att minska denna ytterligare i framtiden.?

En hog andel enkla jobb i en ekonomi ar inget sjialvindamal. Det finns gott om
exempel pd linder med en hog andel sidana arbeten som har illa fungerande
arbetsmarknader. Enbart observationen att Sverige har relativt fi enkla jobb ir
dirfor inte ndgot bra argument for att andelen borde 6ka. Den relevanta fragan
i sammanhanget ar i stillet om fler enkla jobb i Sverige — frin en 1dg niva — skulle
underlitta etableringen pa arbetsmarknaden for den vixande gruppen av utrikes
fodda och andra med ldg utbildning och ldga fardigheter.? Gapetisysselsittningsgrad
mellan utrikes och inrikes fodda adr stort i Sverige och manga i den forra gruppen har
dessutom svart att sjilva klara sin forsorjning.

Det saknas dock inte invindningar mot synsittet att de enkla jobben borde bli fler. En
stdindpunkt i debatten dr att dessa utgor aterviandsgrander pd arbetsmarknaden for

1 Se till exempel Erixon (2010).
2. SeLO (2015).
3 Se till exempel Calmfors m.fl. (2018) och Ek och Skedinger (2019) for en diskussion.
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1 — INLEDNING

madnga utrikes fodda och dessutom dr forknippade med oacceptabla arbetsvillkor.*
Det finns ocksd farhdgor for att framvixten av nya sysselsittningstyper, som
egenanstillningar, bemanningsanstillningar och gigjobb, har forsimrat arbets-
marknadssituationen fér dem med enkla jobb. Annu ett argument ar att fler enkla
jobb skulle innebira en bromsad strukturomvandling med ldgre ekonomisk tillvaxt
som foljd.’ Alla dessa invindningar dr varda att ta pd allvar.

Syftet med denna rapport ar att belysa ovanstdende och relaterade fragor. Detta gors
dels genom att diskutera vad svensk och utlindsk forskning pd omradet kommer
fram till, dels genom att utnyttja svensk och internationell statistik over enkla jobb.
Inledningsvis definieras de enkla jobben, utifrdn Statistiska centralbyrdns (SCB)
yrkesklassificering. Enkla jobb finns framst i tjinstesektorn, men dven i bygg-
och tillverkningsindustri. Uppgifter som baseras pd antalet anstillda overskattar
omfattningen av enkla jobb i Sverige, eftersom veckoarbetstiden i genomsnitt dr
kortare i enkla dn i andra jobb. Om hinsyn tas till antalet arbetstimmar minskar
andelen enkla jobb med omkring en procentenhet.

I avsnitt 3 diskuteras vad forskningen siger om enkla jobb och nirliggande
begrepp, som lagavlonade och ”daliga” jobb. En central friga i forskningen ar i
vilken utstrackning dessa jobb leder vidare till mer kvalificerade och hogre avlonade
arbeten. I Sverige tycks de enkla jobben framst leda till mer varaktig sysselsittning
for de utrikes fodda och rorligheten uppét i lonehierarkin dr begransad. Pa senare ar
har ocksd frigan om automatiseringens betydelse for enkla jobb uppmarksammats i
forskningen. De enkla jobben dr mer exponerade for automatisering dn kvalificerade
jobb, inte bara i Sverige utan dven i andra linder. En lonespridning som innebir att
enkla jobb ir relativt hogt betalda — som i Sverige — gor det dessutom mer l6nsamt
att automatisera dessa arbeten, men samtidigt bygger manga enkla jobb pd ett
personligt bemotande som ar svart att helt ersiatta med teknologi.

Rapporten kartlagger darefter de enkla jobben i Sverige, med avseende pé egenskaper
hos sdvil de anstdllda som deras arbeten. Relativlonen har de senaste dren minskat
ndgot i ndgra av de kvantitativt mest betydelsefulla enkla jobben, samtidigt
som antalet anstillda har okat jimfort med andra arbeten. Denna utveckling
ar konsistent med ett okat utbud av ladgkvalificerad arbetskraft pd den svenska
arbetsmarknaden i kolvattnet av flyktingkrisen 2015-2016. Jobbtillfredsstallelsen
for dem med enkla jobb ar visserligen ligre dn for andra arbetstagare. Men den ar
inte pafallande ldg och tycks inte heller ha minskat 6ver tid, trots framvixten av nya
sysselsittningstyper.

4. Setill exempel Lindquist (2011) och Stenberg (2016).
5. Setill exempel Grape och Hillo (2016).
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Avsnitt 5 undersoker hur Sverige ligger till i jaimforelse med andra europeiska
lander vad avser enkla jobb samt sambanden mellan andelen enkla jobb och olika
bakgrundsfaktorer. Hinsyn till arbetstimmar minskar skillnaden i omfattning av de
enkla jobben mellan EU och Sverige, eftersom den genomsnittliga veckoarbetstiden
i enkla jobb dr dnnu kortare i EU dn i Sverige. Andelen med enkla jobb
samvarierar starkare med lonespridningen i olika linder ian med andra undersokta
bakgrundsfaktorer. Sirskilt intressanta att studera mer ingdende dar Danmark och
Tyskland, vilka bdda har en hogre andel anstillda i enkla jobb dn Sverige. Medan
Danmark har en Ionespridning som ar ungefir lika ldg som i Sverige, har den
okat kraftigt i Tyskland efter flera genomgripande arbetsmarknadsreformer sedan
millennieskiftet. Tyskland har — sannolikt som en foljd av reformerna — en hogre
sysselsdttningsgrad for personer med laga firdigheter an bide Danmark och Sverige.

Rapporten avslutas med en policydiskussion. En slutsats ar att fler enkla jobb kan
bidra till forbattrad integration pa arbetsmarknaden for utrikes fodda, men att
detta knappast kan dstadkommas i hogre grad utan en reformerad I6nebildning som
tilldter avseviart ligre 16n for dessa arbeten. Den mattliga anpassningen neddt av
relativlonerna for enkla jobb som skett efter det stora inflodet av flyktingar i Sverige
under de senaste dren har inte varit tillracklig. Tidigare studier har uppmarksammat
att manga utrikes fodda i Sverige har en lag sjalvforsorjningsgrad. Detta beror till
stor del pa en lag sysselsattningsgrad, men dven pa att anstillda i enkla och andra
lagavlonade jobb i stor utstrackning arbetar deltid. En lag lonespridning bidrar
sannolikt bade till fiarre enkla jobb pd arbetsmarknaden och att arbetstiden blir
kortare i de enkla jobb som finns kvar. En annan slutsats dr att lagre loner i enkla
jobb inte racker utan bor kompletteras med andra dtgarder, som utbildningsinsatser
och lénesubventioner.
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KAPITEL 2

Vilka ar de enkla jobben?

I denna rapport definieras “enkla jobb” som arbeten med liga formella
kvalifikationskrav. Med detta forstds att jobben normalt inte krdver mer dn hogst
grundskola eller motsvarande.

I SCB:s Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) indelas yrken efter
kvalifikationsnivder, 1-4. Den lidgsta nivin anger yrken med krav pd kortare
utbildning eller introduktion, vilket maximalt innebir elementir utbildning pa
grundskolenivd. Kraven utgdr frin den utbildningsnivd som dr normal i yrket,
men dessa kan dven uppnds genom erfarenhet. Arbetsuppgifterna pad den ligsta
kvalifikationsnivdn ar enkla att utféra och i regel rutinartade och kan kriva
anviandning av handhéllna verktyg och avsevird fysisk anstringning. SSYK bygger
pd den internationella klassificeringen International Standard Classification
of Occupations (ISCO). SSYK har reviderats vid flera tillfillen och den senaste
versionen, SSYK2012, borjade anvindas 2014. Foregangaren SSYK96 anvindes
under perioden 2001-2013.

Det bor betonas att kraven i ett yrke inte dr givna, utan kan pédverkas av forandrade
efterfrige- och utbudsforhidllanden pd arbetsmarknaden.® Till exempel kan en
okad tillgdng pad ldgutbildad arbetskraft leda till att arbetsgivare stiller hogre
kvalifikationskrav i enkla jobb. Dessa krav behover inte nodviandigtvis vara
motiverade av arbetsuppgifterna i sig, utan kan vara ett sitt for arbetsgivare att fa
ned antalet ansokningar nar antalet sokande ar stort eller — nar det giller sprakkrav
— vara ett uttryck for etnisk diskriminering. Men arbetsuppgifterna kan forstds
ocksa bli mer komplexa och jobben dirmed mindre “enkla” till sin natur 4n tidigare.
Detta kan hinga samman med teknologisk utveckling (vilket diskuteras ingdende i
ndsta avsnitt). Det dr svart att isolera i vilken utstrickning som forandrade krav i ett
yrke beror pa efterfrage- eller utbudsforhallanden.

Tabell 1 visar vilka yrken pa tresiffernivd i SSYK2012 som vanligtvis inte kraver
mer dn grundskoleutbildning, det vill siga de jobb som i denna rapport klassificeras
som “enkla”. Totalt var knappt 253 000 personer anstillda i sidana jobb 2019,

6. Se Ek m.fl. (2020) for en mer utforlig diskussion.
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2 - VILKA AR DE ENKLA JOBBEN?

vilket utgjorde 5,5 procent av samtliga anstillda i dldersgruppen 15-64 samma &r.
Tre av de tio yrkesgrupperna svarade tillsammans for over 80 procent av alla enkla
jobb: ”Stidare och hemservicepersonal m.fl.” (32,6 procent), ”Snabbmatspersonal,
koks- och restaurangbitraden m.fl.” (32,4 procent) samt *Tidningsdistributorer,
vaktmaistare och ovriga servicearbetare” (16,3 procent). Lejonparten av de enkla
jobben kan hianforas till tjansteproduktion och endast blygsamma andelar dterfinns
i tillverkningsindustrin (Handpaketerare och andra fabriksarbetare, 3,9 procent)
och byggbranschen (Grovarbetare inom bygg och anlidggning, 3,0 procent).

Tabell 1. Anstéllda i enkla jobb

SSYK Bendmning Antal Andel
911 Stadare och hemservicepersonal m.fl. 82 349 32,6
912 Tvéttare, fonsterputsare och dvriga rengéringsarbetare 6854 2,7
921 Bérplockare och plantérer m.fl. 3848 1,5
931 Grovarbetare inom bygg och anlaggning 7612 3,0
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare 9924 3,9
933 Hamnarbetare och ramppersonal m.fl. 9 985 4,0
941 Snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitraden m.fl. 81799 32,4
952 Torg- och marknadsférsaljare 141 0,1
961 Atervinningsarbetare 8 941 3,5
962 Tidningsdistributérer, vaktméstare och 6vriga servicearbetare 41172 16,3
Summa 252 625 100,0

Anm: Uppgifterna avser 2019 och personer 16-64 ar.
Kalla: SCB.

SSYK pé fyrsifferniva, ej redovisad i tabell 1, avslojar att stidare ar den helt
dominerande gruppen inom SSYK 911, med 94,2 procent. Inom SSYK 941 utgor
restaurang- och koksbitriden m.fl. 87,0 procent och inom SSYK 962 svarar ovriga
servicearbetare for 69,0 procent av jobben. SSYK 962 ir sdledes en mycket heterogen
uppsamlingsgrupp for yrken som inte kan inordnas i de ovriga yrkesgrupperna.
Sannolikt kan flera av jobben i gruppen 6vriga servicearbetare, liksom vaktmastare,
karaktidriseras som supportfunktioner av olika slag.

P4 grund av den nya yrkesklassificeringen SSYK2012 bor jamforelser med perioden
fore 2014 goras med forsiktighet. Anstillda i enkla jobb utgjorde en ungefar lika
stor andel av samtliga anstillda ar 2001 (det forsta aret da yrkesklassificeringen
SSYK96 anvindes) som ar 2019, 5,6 respektive 5,5 procent. Men det har skett
stora forandringar i sammansidttningen av de enkla jobben under perioden.
Andelen anstillda som dr handpaketerare och andra fabriksarbetare har minskat
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kraftigt, frdn 19,6 procent till 3,9.”7 Samtidigt har andelen anstillda stidare m.fl.
samt koks-och restaurangbitriden okat, fran 54,4 till 65 procent.® Utvecklingen
avspeglar den ckade betydelse for tjansteproduktion i forhéllande till tillverkning
som kdnnetecknar arbetsmarknaden som helhet.

Omfattningen av de enkla jobben pa den svenska arbetsmarknaden, i termer av
det totala antalet arbetstimmar, Overskattas om méttet endast, som ovan, tar
hiansyn till antalet anstillda. Orsaken ar att arbetstiden i regel 4r kortare i enkla
an i andra jobb. Enligt EU:s statistikmyndighet Eurostat var den genomsnittliga
veckoarbetstiden 2019 30,9 timmar for enkla jobb och 36,9 timmar for alla jobb
i Sverige.” Det innebir att de enkla jobbens andel av det totala antalet arbetade
timmar var 4,6 procent, vilket ar ungefir en procentenhet ligre 4n motsvarande
andel for antalet anstillda.

7. SSYK 932 enligt SSYK96.
8.  SSYK 912 respektive 913 enligt SSYK96.

9. Vanligen arbetad tid for anstillda personer 15-64 ar.

ENTREPRENORSKAPSFORUM 15



16 BORDE VI HA FLER ENKLA JOBB?



KAPITEL 3

Vad sager forskningen
om enkla jobb?

Begreppet “enkla” jobb tycks vara ovanligt i den internationella forskningen. I stillet
forekommer relaterade, men inte identiska, begrepp som till exempel ”ldgavlionade”
jobb och ”daliga” jobb. Forskningen kartlagger vilka individer som har enkla jobb
och narliggande typer av arbeten och finner typiskt att kvinnor och utsatta grupper,
som utrikes fodda, ldgutbildade och ungdomar, dr overrepresenterade. En central
fraga ar i vilken utstrickning som arbetstagarna avancerar till hogre betalda och
mer kvalificerade jobb. Om madnga fastnar i enkla eller liknande jobb eller gar i
rundgdng mellan sddana och arbetsloshet ar det allvarligare ur valfardssynpunkt an
om rorligheten uppdt i hierarkin ar stor. En annan fraga som ront uppmarksamhet
ror jobbens kvalitativa egenskaper. Hur ”daliga” ar de enkla jobben? P4 senare ar
har dessutom fradgan om hur automatisering paverkar enkla och nirliggande jobb
aktualiserats. Nedan diskuteras forskning pd dessa omraden.

3.1 Enkla, lagavlénade och “daliga” jobb

Ek m.fl. (2020) undersoker med hjilp av registerdata den ldngsiktiga framgdngen
pa den svenska arbetsmarknaden for personer fodda i Afrika och Mellandstern som
anstillts pa enkla jobb.!° Personer med ursprung i dessa regioner har sedan linge
haft betydande svarigheter att integreras pa arbetsmarknaden. Studien visar att
enkla jobb framst fungerar som en vig till mer varaktig sysselsittning for utrikes
fodda med svag arbetsmarknadsanknytning. De enkla jobben tycks dock inte utgora
ndgon genvag till mer kvalificerade jobb eller hogre 1oner. Tio ar efter anstillningen
pd ett enkelt jobb var cirka 40 procent fortfarande anstallda i ett ldgkvalificerat yrke,
40 procent hade avancerat till mer kvalificerade jobb och 20 procent var inte lingre
sysselsatta. Mdnga av dem som bytt till mer kvalificerade jobb var dock kvar i yrken
med relativt ldga loner (enbart en femtedel nddde den 6vre halvan i 1onefordelningen
pa tio 4drs sikt). De enkla jobben utgor alltsd ingen “mirakelmedicin® for personer

10. En liknande analys av samtliga utrikes fodda personer som anstillts pa enkla jobb ger snarlika
slutsatser (Calmfors m.fl., 2018).
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3 - VAD SAGER FORSKNINGEN OM ENKLA JOBB?

fodda i Afrika och Mellanostern, men det ar inte heller realistiskt att forvianta sig da
madnga fran dessa regioner har en ldg utbildningsniva.

Att utrikes fodda inte alltid har latt att f4 ett enkelt jobb framgdr ocksd av analysen
i Ek m.fl. (2020). De gor ett faltexperiment, dar fiktiva flyktingar fran Syrien med
och utan erfarenhet fran enkla jobb och med varierande kunskaper i svenska,
soker efter lediga anstillningar i jobb med ldga kvalifikationskrav. Varken enkla
jobb eller fullgjord utbildning i Svenska for invandrare visade sig bidra till positiv
respons, i form av inbjudan till intervju eller forfrigan om mer information fran
den sokande. Slutsatsen fran filtexperimentet ar att de positiva effekterna av enkla
jobb som péavisas i registerdataanalysen inte drivs av hur erfarenhet frin sidana
jobb signaleras i jobbansokningar, utan snarare av att de enkla jobben leder till
battre tillgang till informella karridrviagar och personliga nitverk. De flesta jobb
tillsatts genom personliga kontakter dir utrikes fodda ofta har en nackdel genom
samre tillgdng till natverk.

Vanliga definitioner pdldglonarenlonsomunderstiger tvd tredjedelar avmedianlonen
eller som ligger inom den forsta decilen i Ioneférdelningen, det vill siga en 16n som
tillhor de tio lagsta procenten. Forskningen pd omrddet undersoker bland annat
sannolikheten att kvarstd med 1dg 16n, den sd kallade laglonepersistensen. Forslund
m.fl. (2012) finner for perioden 2000-2011 att sannolikheten att stanna kvar i den
forsta decilen dr 54 procent efter ett r, men endast 3,6 procent pa elva drs sikt pa
den svenska arbetsmarknaden. Resultaten i utlindska studier ar inte helt jaimforbara
beroende pé skillnader i metod och datamaterial, men ldglonepersistensen pa
langre sikt forefaller vara hogre dn i Sverige.!! Vidare finns betydande skillnader i
lonespridning, vilket har implikationer for tolkning av resultaten. I ett land med liten
lonespridning, som Sverige, dr det sannolikt littare rora sig uppat frin den ligsta
decilen in i ett land med storre l6nespridning, allt annat lika. Det 4r anda tydligt
aven i de utlandska studierna att persistensen minskar 6ver tid. Ett vanligt resultat
ar ocksa att det mesta av den kortsiktiga rorligheten uppat avser narliggande deciler
av lonefordelningen och att rorligheten sedan snabbt minskar till att vara forsumbar
avseende de hogsta delarna. Forskningen indikerar dessutom att laglonepersistensen
minskar med okad utbildning, stigande alder och anstillning i ett stort foretag.
Flera studier pekar ocksd pa att kvinnor och utrikes fodda har hogre persistens i
laglonejobb 4n man och inrikes fodda.

Det finns inte ndgon allmint omfattad definition av vad som utgor ett daligt” jobb,
men begreppet tar inte bara hansyn till lonen utan dven jobbens kvalitativa egenskaper
i form av avancemangsmojligheter, anstillningstrygghet, autonomi, arbetsmiljo
och sa vidare. Dessa kvalitativa egenskaper har ofta ignorerats i forskningen om

11.  Se till exempel Buchinsky och Hunt (1999), Dickens (2000) och Menezes m.fl. (2011). For en
forskningsoversikt, se Skedinger (2014).
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enkla och lagbetalda jobb. ”Daliga” jobb kan leda till att humankapitalet eroderas,
vilket ger ldngsiktigt negativa effekter pd mojligheterna att avancera. Uppgifter om
arbetstagares jobbtillfredsstillelse, vilka rapporteras i enkiter och ger en samlad
bedomning av jobbens samtliga egenskaper, kan ge vardefull information om jobbens
kvalitativa egenskaper och i vilken utstrickning de ar déliga”. Virderingen av dessa
egenskaper dr dock subjektiv och kan variera mellan individer med samma jobb.

Det finns huvudsakligen tva ekonomiska teorier relaterade till jobbens kvalitet. Den
ena utgdr frdn att arbetsmarknaden ir tudelad i “ddliga” respektive ”bra” jobb,
med liten rorlighet mellan dem och dir de forra karaktiriseras av bade lag 1on och
oférmdnliga arbetsvillkor. Den andra teorin baseras pd att det finns kompenserande
loneskillnader mellan jobb, vilket innebar att ett arbete med lag kvalitet kompenseras
med en hogre 16n eller andra icke-pekuniira forméner. Det finns i sd fall ingen
skillnad i jobbtillfredsstillelse mellan ”daliga” och ”bra” jobb och inte heller ndgra
incitament till rorlighet i jamvikt.

Den internationella forskningen pd omrddet tyder pd att ligavlonade i regel
rapporterar en samre jobbtillfredsstillelse an dem med hogre 16n, vilket ger stod
at forestidllningen om “déliga” jobb som en distinkt foreteelse. Denna slutsats
behover dock nyanseras. Enligt analysen av 14 EU-lander i Diaz-Verrano och Cabral
Vieira (2005) ar gapet i jobbtillfredsstillelse storre i sodra dn norra Europa. Gapet
ar sarskilt litet i vdra nordiska grannlinder Danmark och Finland — Norge och
Sverige ingdr inte i undersokningen — och till och med positivt i Storbritannien.
Bland de faktorer som genomgdende tycks bidra till simre jobbtillfredsstillelse hos
lagavlonade mirks bristande hilsa, overkvalificering for jobbet samt hogre dlder,
medan resultaten dr blandade for loneniva, veckoarbetstid, kon, utbildningsniva,
tillgdng till personalutbildning och typ av anstillningskontrakt. De skilda resultaten
for olika linder talar for att politiska dtgarder som minskar antalet lagbetalda jobb
inte nodvandigtvis 6kar arbetstagarnas vilfiard och att dtgdrder i syfte att forbattra
lagavlonades villkor behover anpassas efter varje enskilt lands forutsittningar.

3.2 Automatisering och enkla jobb

Ett vanligt synsitt i debatten om enkla jobb ar att man i stillet bor satsa pa att
skapa fler kvalificerade, hogproduktiva jobb. Det finns ocksd ekonomisk teori
som pekar pa att olika regleringar pd arbetsmarknaden, som minimiléner och
anstillningsskydd, kan skapa incitament hos foretagen att infora arbetsbesparande
teknologi, vilket skiftar sammansittningen av jobb pd arbetsmarknaden mot en
hogre kapitalintensitet och hogre genomsnittlig arbetsproduktivitet (Acemoglu,
2001). Liknande tankegdngar ligger ocksd bakom Rehn-Meidner-modellen,
enligt vilken en sammanpressad lonestruktur — solidarisk lonepolitik — ska gora
lagproduktiva jobb olonsamma och driva pa strukturomvandlingen. Andelen enkla
jobb i en ekonomi kan alltsd vara beroende av hur dess institutioner 4r utformade,
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vilket till syvende och sist avgors av politiska beslut. Alesina och Zeira (2006) menar
att strikta arbetsmarknadsregleringar bidragit till relativt hoga loner for enkla jobb
i Europa och minskat andelen sddana jobb jamfort med i det mindre reglerade USA.

Enkla jobb tycks ha storre sannolikhet att exponeras for automatisering an
andra jobb. Automatisering kan betraktas som ett sammanfattande begrepp for
flera olika teknologier — till exempel anvindning av mjukvara, robotisering och
anviandning av artificiell intelligens (AI) — och gransdragningen mellan dessa dr inte
alltid knivskarp.!? Vidare innebdr automatisering inte nodvandigtvis att ett yrke
forsvinner. Arbetsuppgifterna forandras dock sannolikt och kunskapskraven kan
oka. Teorin pd omrddet adr inte entydig — om en automatisering medfor tillrackligt
stora kostnadsbesparingar kan efterfrigan pa personal inom yrket forbli stabil eller
till och med oka.'

Frey och Osborne (2013) uppskattar automatiseringssannolikheter inom en
tidsrymd pa mellan tio och 20 ar for yrken i USA, som tillimpar en annorlunda
yrkesklassificering an ISCO. Dessa sannolikheter har approximativt Oversatts
till den dldre svenska klassificeringen SSYK96 for 109 yrken pa tresiffernivd av
Heyman m.fl. (2016). Forfattarna uppskattar att 39 procent av samtliga sysselsatta
i Sverige 2012 hade ett yrke med ”hog risk” for automatisering, det vill siga over 70
procents risk. Atta av de tio enkla jobben i SSYK96 tillhér enligt denna definition
hogriskyrken, men det finns stor variation beroende pa typ av enkelt jobb. Hogst
sannolikhet inom gruppen — 95 procent (rangordning 6 av 109 yrken) — anses
”medhjilpare inom jordbruk, tridgard, skogsbruk och fiske” ha, medan stadare
m.fl.” har lagst — 64 procent (rangordning 51). "Koks- och restaurangbitraden”
tilldelas en automatiseringssannolikhet pa 89 procent.

En senare uppsats om automatisering gor en distinktion mellan exponering for
olika teknologier, nimligen mjukvara, robotisering och Al i olika yrken pd den
amerikanska arbetsmarknaden (Webb, 2020)."* Distinktionen dr viktig eftersom ett
och samma yrke kan ha mycket annorlunda exponering for de olika teknologierna.
Det visar sig att flera jobb som ungefirligen motsvaras av vara “enkla” och som
aterfinns inom tjanstesektorn typiskt har mycket lag exponering for mjukvara och

12. Med mjukvara avses anviandning av dataprogram for att registrera, lagra och producera
information. Al syftar pa sa kallad maskininldrning, dar algoritmer ldr sig att utfora
arbetsuppgifter pa basis av statistiska monster i data snarare dn instruktioner utformade av
minniskor.

13. Ett ofta anfort exempel ar den 6kade efterfrdgan pd banktjanstemin efter inforandet av
bankomater i USA. Antalet tjanstemin per bankfilial minskade visserligen, men det totala antalet
okade eftersom det blev mindre kostsamt att 6ppna nya filialer (Bessen, 2013, citerat i Webb,
2020).

14. Exponeringen for olika teknologier uppskattas pa basis av samkorning av detaljerade
beskrivningar av arbetsuppgifter i olika yrken och textinnehdllet i olika patent.
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AI, men hog for robotisering. Ett exempel ar yrkesgruppen food preparation workers
(vilken ungefir motsvarar snabbmatspersonal m.fl. i SSYK). Webb (2020) finner att
detta yrke befinner sig i 76:e percentilen for robotisering, det vill siga 76 procent
av alla (889) yrken har en ligre exponering. Motsvarande percentiler for mjukvara
och AI dr 2 respektive 1. For motsvarigheter till de enkla jobben som aterfinns
inom tillverkning och byggbranschen dr exponering for samtliga teknologier i
regel betydligt hogre: till exempel aterfinns packers and packagers by hand (vilken
ungefir motsvarar handpaketerare m.fl. i SSYK), i percentil 96 for robotisering, 100
for mjukvara och 92 for Al

Eftersom lonerna i enkla jobb dr hogre i Sverige an i USA och automatisering blir mer
lonsam om l6nen ar hog, sd kan de risker for automatisering som redovisats ovan
(och som avser USA) betraktas som en nedre grians for riskerna avseende enkla jobb
i Sverige, givet att studiernas resultat tas pa allvar. Samtidigt finns det argument som
talar for att enkla jobb inom tjansteproduktion blir betydelsefulla dven i framtiden.
Dessa jobb har visserligen hog exponering for framfor allt robotisering — mycket
av tekniken for detta dr redan tillginglig dven i Sverige — men det dr svart att
forestilla sig att en robot kommer att uppfattas som ett tillrickligt bra substitut
for personligt bemotande i till exempel restaurangnaringen, hemtjanst och i mycket
annat servicearbete.'> Automatiseringen kriver ocksd kostsamma investeringar som
kan verka avskrickande, sarskilt for sma foretag. Den demografiska utvecklingen
med en okad andel ildre talar ocksd for en okad efterfrigan pd manga typer av
enklare tjanster, som till exempel hemservice.

Sammanfattningsvis innebdr automatiseringen sannolikt inte att de enkla jobben i
tjdnstesektorn forsvinner, men en mer utbredd hantering av digitala system talar for
att kunskapskraven okar.'® Det dr ocksa tinkbart att helt nya enkla jobb uppstar, i
likhet med utvecklingen i samband med tidigare teknikskiften.

15.  Avsamma skil dr det inte heller sannolikt att dessa enkla jobb flyttar utomlands pa grund av
offshoring.

16. Det kan diskuteras om de enkla jobben i s fall ska fortsitta att klassificeras som “enkla”.
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KAPITEL 4

Kartlaggning av
enkla jobb i Sverige

I detta avsnitt undersoks — med hjilp av data fran SCB — vad som karaktiriserar
personer som har enkla jobb och hur dessa jobb kan beskrivas. Vilka demografiska
egenskaper har personer med enkla jobb, vilken 16n har de och i vilken typ av foretag,
i vilka sektorer och i vilka regioner arbetar de? Hur upplevs de enkla jobben av sina
innehavare vad betraffar anstillningstrygghet, fysisk och psykisk arbetsbelastning,
hilsorisker och jobbtillfredsstillelse i stort? Enkla jobb jimfors med alla ovriga
jobb, for att belysa over- och underrepresentation i forhdllande till “oenkla” jobb
pd arbetsmarknaden i 6vrigt. For loneuppgifter och upplevd arbetsmiljo avser dock
jamforelsen arbetsmarknaden som helhet.

4.1 Vilka har de enkla jobben?

Figur 1 visar att kvinnor ar overrepresenterade i enkla jobb. Deras andel av anstillda
ar 52,9 procent, att jamforas med 48,8 procent i alla 6vriga jobb. Flera av de yrken
som kategoriseras som enkla, till exempel stidare m.fl. och snabbmatspersonal m.fl.,
har traditionellt varit kvinnodominerade. Tabell A.1 i appendix, vilken innehdller mer
detaljerade uppgifter for de olika yrkesgrupperna med enkla jobb, ger vid handen att
andelen kvinnor i den forra yrkesgruppen dr 73,9 procent och i den senare 59,9 procent.

Av figur 2 framgdr ocksd att dldersstrukturen ar avvikande i enkla jobb.
Aldersgruppen 16-24 ir starkt dverrepresenterad bland dem med enkla jobb: 16,2
procent av anstillda i enkla jobb tillhor denna &ldersgrupp, medan andelen ar
10,4 for 6vriga jobb. I motsvarande man ar dldre anstdllda, frdn 35 &r och uppdt,
underrepresenterade. Siffrorna kan forklaras med att de enkla jobben i manga fall
ar ingangsjobb pa arbetsmarknaden. Detta giller sarskilt for snabbmatspersonal
m.fl., dir andelen ungdomar 4r 30,2 procent, men inte for stidare m.fl., dar
andelen till och med ar liagre (7,1 procent) dn for “oenkla” jobb (se tabell A.1).
De allra aldsta i datamaterialet, mellan 55 och 64 ar, ir dock endast svagt
underrepresenterade i enkla jobb.
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Figur 1. Kénsférdelning fér anstallda i enkla respektive 6vriga jobb, procent
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Anm: Uppgifterna avser 2019 och personer 16-64 ar.
Kélla: Egen bearbetning av data fran SCB

Figur 2. Aldersférdelning for anstéllda i enkla respektive Svriga jobb, procent
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Anm: Uppgifterna avser 2019 och personer 16-64 ar.
Kélla: Egen bearbetning av data fran SCB.

Det ar en tydlig overrepresentation av ldgutbildade i enkla jobb, vilket dskadliggors i
figur 3. Andelen bland anstillda med enkla jobb som har hogst grundskoleutbildning
uppgdr till 26,3 procent, jamfort med 8,9 for 6vriga jobb. Stadare m.fl. uppvisar den
hogsta andelen ldgutbildade bland dem med enkla jobb, 30,1 procent (se tabell A.1).
Aven andelen med gymnasial utbildning foér dem med enkla jobb ir klart hogre
an for ovriga jobb, 52,6 respektive 44,9 procent. I motsvarande mdn ar personer
med hogre utbildning underrepresenterade i enkla jobb. Overrepresentationen av
lagutbildade ar inte forvanande, med tanke pd att arbetsuppgifterna i de enkla
jobben per definition inte kraver mer dn hogst grundskola. Det ar andd notabelt att
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en klar majoritet av dem med enkla jobb, 70,2 procent, har en hogre utbildning dn
vad dessa jobb normalt anses kriva.!”

Figur 3. Férdelning efter utbildningsniva for anstallda i enkla respektive évriga jobb, procent
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Anm: Uppgifterna avser 2019 och personer 16-64 ar.
Kélla: Egen bearbetning av data fran SCB.

Figur 4. Férdelning efter fédelseregion for anstéllda i enkla respektive dvriga jobb, procent
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Anm: Uppgifterna avser 2019 och personer 16-64 ar.
Kélla: Egen bearbetning av data fran SCB

Figur 4 visar att vissa grupper av utrikes fodda ar kraftigt 6verrepresenterade i enkla
jobb, nimligen invandrare fran Afrika/Asien samt invandrare fran Europa exklusive

17.  En forskningsgenomgang av Ek m.fl. (2020) visar att utrikes fodda i hogre utstrickning verkar
vara 6verutbildade dn inrikes fodda. Det dr dock oklart om de férra oftare ar felmatchade dven vad
avser faktiska firdigheter.
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ovriga Norden. Bland anstillda i den forra gruppen har 25,5 procent enkla jobb,
medan andelen for dem med 6vriga jobb ar 8,9. Motsvarande siffror for den senare av
gruppen av utrikes fodda dr 15,6 respektive 6,3 procent. Notabelt 4r att andelen fodda
i Afrika och Asien ar hogst i de tva yrkesgrupper som svarar for flest enkla jobb: 31,0
procent for stidare m.fl. och 29,9 procent for snabbmatspersonal m.fl. (se tabell A.1).

Omriknat till ”6verrisker” for sannolikheten att ha ett enkelt jobb i forhallande
till sannolikheten for 6vriga jobb for anstillda i grupperna i fraga blir dessa lika
med 2,9 (25,5/8,9) for Asien/Afrika och 2,5 (15,6/6,3) for Europa exklusive
ovriga Norden. En kvot pd 1 innebar lika stora sannolikheter och 2 en dubbelt
sa stor sannolikhet att ha ett enkelt jobb. ”Overrisken” ir siledes hogre for
den forra gruppen av utrikes fodda, vilket dterspeglar en mer utsatt position pa
arbetsmarknaden. For inrikes fodda ar i stillet underrepresentationen i enkla jobb
pataglig: 54,7 procent av dem med enkla jobb ar fodda i Sverige i jaimforelse med
81,4 procent for ovriga jobb.!

Figur 4 indikerar att personer fodda i Afrika och Asien framst konkurrerar med
inrikes fodda och med personer fodda i Europa utanfér Norden om de forhdllandevis
fa enkla jobb som finns pd arbetsmarknaden. Tillsammans med observationen ovan
att 70 procent har en hogre utbildning dn vad som formellt kravs i enkla jobb, talar
detta for att ldgutbildade personer fodda i Afrika och Asien som soker sidana jobb
moter stark konkurrens pd den svenska arbetsmarknaden. De relativt hoga l6nerna
for enkla jobb i Sverige gor det mer attraktivt for andra 4n lagutbildade att soka
dessa arbeten. Dessa resonemang ar konsistenta med resultaten i Ek m.fl. (2020),
som visar att nyanlinda fran Syrien som soker enkla jobb till stor del viljs bort
av arbetsgivare, dven i de fall de sokande dar mer meriterade dn andra frdn samma
region.

De utrikes foddas vistelsetid i Sverige och hur denna samvarierar med sannolikheten
att ha ett enkelt jobb framgdr av figur 5. Det gors genom en longitudinell ansats,
dar personer fran Afrika och Mellanostern foljs 6ver en lingre period, fran 2000 till
2013, det vill sdga tills dret fore den nya yrkesklassificeringen SSYK2012 infordes.
I gruppen av anstillda fran dessa regioner hade ungefar 37 procent ett enkelt jobb
ett ar efter invandring. Det framgar ocksd att andelen 4dr hogre bland man 4n bland
kvinnor. Andelen sjunker med tid efter invandring, men efter fyra ar ar siffran
fortfarande omkring 23 procent och efter tio ar s hog som 16 procent, vilket dr
tre ganger hogre an for alla anstillda i Sverige. Dessa data indikerar att enkla jobb
ar en viktig inkorsport till arbetsmarknaden for nyanlanda invandrare fran Afrika
och Mellanostern och fortsitter att vara av betydelse dven ldngt efter invandringen.

18. Inrikes fédda har dirmed en motsvarande “underrisk” pa 0,7.
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Figur 5. Andel med enkla jobb fér anstallda fédda i Afrika och Mellandstern, efter kén
och antal ar efter invandring, procent
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Anm: Uppgifterna avser personer 20-64 ar som observerats under perioden 2000-2013.
Kalla: Ek m.fl. (2021).

4.2 Vad karaktariserar de enkla jobben?

Vi riktar nu blicken mot de enkla jobbens egenskaper och de verksamheter dir
dessa arbeten terfinns. Ett av de viktigaste attributen hos ett jobb ir den 16n som
erbjuds. Figur 6 visar medianlénen per médnad i olika typer av enkla jobb och for
alla anstillda pa arbetsmarknaden. Mdnadslonerna i de enkla jobben varierar, men
ar genomgdende ligre dn medianlonen pd arbetsmarknaden som helhet, vilken
uppgar till 32 400 kronor. I de enkla jobben dr medianlénen hogst for gruppen
hamnarbetare m.fl. (SSYK 933) och ligst for snabbmatspersonal m.fl. (SSYK 941)
med medianléner pd 29 600 respektive 23 500 kronor. Det faktum att de enkla
jobben med flest anstillda, snabbmatspersonal m.fl och stidare m.fl. (SSYK 911),
ocksd tillhor de lagst betalda inom gruppen forstirker intrycket av att de enkla
jobben utgor en utpriglad laglonesektor.

Den vedertagna gransen for att betraktas som lagavlonad, det vill siga tvd tredjedelar
av medianlonen i hela ekonomin, ar 21 600 kronor. Inte i ndgon av yrkesgrupperna av
enkla jobb ligger medianlénen under denna nivé, vilket avspeglar en sammanpressad
lonestruktur pd den svenska arbetsmarknaden. Diremot understiger de ligsta
lonerna i de enkla jobben, mitt som den tionde percentilen, ldglonegransen for fem
av de dtta yrken som det finns data for."” Den tionde percentilen, vilken anger den

19. SSYK 911, 912, 921, 941 och 962. Data saknas fér 931 och 952.
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16n som tio procent av de anstillda underskrider, var mellan 18 000 kronor (tvittare
m.fl., SSYK 912) och 25 600 kronor (atervinningsarbetare, SSYK 961) ar 2020.

Figur 6. Medianlon for anstéllda i enkla jobb respektive alla jobb, kronor per manad
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Anm: De enkla jobben anges med blé staplar. Uppgifterna avser 2020 och personer 18-66 ar.
Ké&lla: SCB.

Den ldgsta tionde percentilen i ndgot av de enkla jobben, 18 000 kronor, over-
stiger med 14 procent den grins for “sjilvforsorjning” — fyra prisbasbelopp per
ir — som definieras i Eklund och Larsson (2020).2° Detta forutsitter dock att
individen i frdga arbetar heltid och under hela dret. Det frimsta problemet ur
sjalvforsorjningssynpunkt med de enkla jobben forefaller sdledes inte vara att
16nenivén ar for ldg, utan snarare att antalet arbetade timmar i dessa arbeten inte
alltid ar tillrackligt hogt. En ldg anknytningsgrad kan bero pa deltidsarbete och
osikra anstillningsforhdllanden. Som vi redan sett dr veckoarbetstiden i enkla
jobb kortare dn i andra arbeten. Senare i detta avsnitt framkommer vidare att
personer med enkla jobb i hogre grad dn andra anstillda rapporterar en hog risk
for uppsagning eller att arbetstiden minskas av arbetsgivaren.

I figur 7 foljs hur loner och sysselsittning utvecklats over tid i tva yrkesgrupper
av enkla jobb, relativt utvecklingen for alla anstillda pd arbetsmarknaden.
Tillsammans svarade de utvalda yrkena for tvd tredjedelar av alla anstillda i enkla
jobb 2020. Relativa loner och relativt antal anstillda indexeras till 100 for startaret
2014. Panel (a) illustrerar den relativa utvecklingen for stidare m.fl. Sysselsidttningen
i denna yrkesgrupp har okat snabbare dn den for samtliga anstéllda, till ett index

20. Fyra prisbasbelopp ar 2020 uppgick till 189 200 kronor, vilket innebar en manadslon pa 15 767
kronor i genomsnitt.
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pa 107,2 ar 2019 (vilket innebdr en relativ 6kning pd 7,2 procent). Samtidigt
har relativlonen minskat med fyra procentenheter, till 96,0 4r 2020. En mojlig
tolkning av siffrorna ar att en mer dterhdllsam loneutveckling for stidare
bidragit till forhallandevis fler anstidllda inom yrket. Det dr konsistent med
hypotesen att det relativa arbetsutbudet av stidare har 6kat mer dn den relativa
efterfrigan pd deras tjanster. Samma tentativa slutsats kan dras for gruppen
snabbmatspersonal m.fl. i panel (b), vilka uppvisar en liknande utveckling som
stadarna. Det stora inflodet av lagutbildade personer till Sverige i samband med
flyktingkrisen 2015-2016 kan ha bidragit till de monster som observeras for
stidare och snabbmatspersonal m.fl. Aven andra forklaringar till ménstren i
figur 7 kan finnas och det gdr inte att utifrdn enbart dessa data avgora vilken
baring de hiar diskuterade faktorerna har. Det gdr dock inte att peka pa ndgra
reformer av l6nebildningen som en forklaringsfaktor.

Figur 7. Manadslon och antal anstéllda for enkla jobb relativt alla jobb, index 2014=100

a) Stadare m.fl. b) Snabbmatspersonal m.fl.
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Anm: Uppgifterna avser personer 18-66 ar for 16n och personer 16-64 ar fér antal anstallda.
Kélla: Egen bearbetning av data fran SCB.

Figur 8 askddliggor inom vilka sektorer som personer med enkla jobb ir
anstdllda. Dessa jobb dr markant overrepresenterade i privat sektor: 71,7
procent av de enkla jobben finns i denna sektor, medan motsvarande siffra
for ovriga jobb dr 65,4. Vad betriffar offentlig sektor dr bilden tvetydig. Inom
statlig sektor dr de enkla jobben Overrepresenterade medan motsatsen giller
for regioner/kommuner. Den senare sektorn svarar for endast 17,4 procent av
de enkla jobben, men hela 26,9 procent av 6vriga jobb. Det kan tala for att det
finns potential inom regioner och kommuner att skapa fler enkla jobb. Vad
giller den geografiska lokaliseringen av de enkla jobben kontra évriga jobb sa
ar skillnaderna inom storre regioner — storstadsldn, skogsldan och 6vriga lan —
tamligen sma, vilket framgdr av figur 9. Denna regionindelning dr dock grov
och kan maskera storre skillnader pd mer detaljerad niva.

ENTREPRENORSKAPSFORUM 29



4 - KARTLAGGNING AV ENKLA JOBB | SVERIGE

Figur 8. Férdelning efter arbetsstallets sektor for anstallda i enkla respektive 6vriga
jobb, procent
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Anm: Statlig sektor avser statlig férvaltning, statliga affarsverk, statligt &gda féretag och
organisationer samt Svriga offentliga organisationer. Regioner och kommuner avser regioner,
primérkommunal férvaltning samt kommunalt dgda féretag och organisationer. Privat sektor avser ej
offentligt &gda aktiebolag och évriga féretag samt 6vriga organisationer. Uppgifterna avser 2019 och
personer 16-64 ar.

Kalla: Egen bearbetning av data fran SCB.

Figur 9. Foérdelning efter arbetsstéllets region fér anstallda i enkla respektive dvriga
jobb, procent
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Anm: Storstadslédn avser Stockholm, Skane och Véstra Gétaland. Skogslan avser Véarmland, Dalarna,
Gévleborg, Vasternorrland, Jamtland, Vasterbotten och Norrbotten. Uppgifterna avser 2019 och

personer 16-64 ar.
Kélla: Egen bearbetning av data fran SCB.

Figur 10 visar att enkla jobb dr dverrepresenterade i smd och medelstora foretag,

med firre in 100 anstillda. Overrepresentation ir inte storst i de allra minsta
foretagen i datamaterialet, med en till nio anstillda, utan i dem med mellan tio och
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49 anstillda, vilka svarar for 19,1 procent av de enkla jobben, mot 15,7 for ovriga
jobb. De allra flesta enkla jobb (59,5 procent), liksom &vriga jobb (65,1 procent),
finns emellertid i foretag med minst 100 anstallda.

Figur 10. Férdelning efter arbetsstallets storlek for anstallda i enkla respektive évriga
jobb, procent
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Anm: Uppgifterna avser 2019 och personer 16-64 ar.
Kélla: Egen bearbetning av data fran SCB.

4.3 Ar de enkla jobben "daliga” jobb?

Den tidigare diskuterade forskningen om ”ddliga” jobb har uppmirksammat
betydelsen av kvalitativa egenskaper hos jobb med ldga kvalifikationskrav. Figur 11
redovisar ett antal sjdlvrapporterade sddana egenskaper fran enkatundersokningar,
for enkla jobb samt for alla jobb. Eftersom uppgifterna, som avser alla sysselsatta
oavsett anstillningsform, bygger pd hur respondenterna sjilva upplever vad som
kannetecknar deras jobb si dr dessa data, liksom andra subjektiva data, inte
sjalvklart jimforbara mellan individer.?! En ytterligare osikerhetsfaktor harror fran
det faktum att uppgifterna bygger pa urvalsundersokningar. Slutsatser baserade pa
urval frdn sma populationer pd arbetsmarknaden, som dem med enkla jobb, blir dd
mindre palitliga an slutsatser fran stora populationer.?> Med dessa reservationer i

21. Avsaknad av longitudinella data innebar att vi inte kan undersoka hur svaren pé enkitfrigorna
forandras nir en individ byter fran ett enkelt jobb till 6vriga arbeten och vice versa. Sidana data
skulle ocksa mojliggora kontroll for icke-observerade individspecifika faktorer som inte forandras
over tid, till exempel allmin kinslighet for fysiska eller psykiska pafrestningar, som paverkar hur
fragorna besvaras.

22. Detta giller inte nodvindigtvis om ett sd kallat stratifierat urval gors frdn den mindre
populationen, vilket dock inte ir fallet for dem med enkla jobb i de arbetsmiljoundersékningar som
visas i figur 11.
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atanke ar det andd av intresse att fa en 6versiktlig uppfattning om hur kvalitativa
egenskaper i de enkla jobben skiljer sig at frdn dem i andra jobb.

Figur 11. Uppgivna svar i arbetsmiljdundersékningar for sysselsatta i enkla respektive
alla jobb, procent
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Anm: De fullstdndiga svarsalternativen ar: “"Hot om uppségning eller kortare arbetstid finns”; “har ett

won

fysiskt pafrestande arbete (instémmer helt eller delvis)”; “upplever att (instémmer helt eller delvis)
arbetet ar psykiskt pafrestande”; “arbetsolycka ar 2018"; "har i hég grad skél till oro fér att nuvarande

non

arbete pa sikt kan innebdéra hélsorisker”; "méjlighet att varje vecka lara nytt, utvecklas i yrket”;
“missndjd med arbetet i stort”; "néjd med arbete i stort”. Uppgifterna avser 2019.
Kélla: Egen bearbetning av data fran SCB.

Som framgar av figur 11 siger sig betydligt fler personer sysselsatta i enkla jobb
uppleva otrygghet i anstillningen dn vad som ar fallet for sysselsatta som helhet. En
fjardedel i den forra gruppen uppger att det finns “hot om uppsigning eller kortare
arbetstid”, medan endast tolv procent i den forra gruppen gor det. Det ar valkant
att tidsbegrinsade anstillningar dr vanligare i jobb med ldga kvalifikationskrav
och uppsigningsrisken i dessa anstdllningar dr visentligt hogre 4n om de giller tills
vidare. Vad betraffar fysisk och psykisk arbetsmiljo finns ocksé avsevirda skillnader
mellan grupperna. En hogre andel av dem med enkla jobb instimmer med péstdendet
att arbetet “helt eller delvis ar fysiskt anstrangande”: 48 procent jamfort med 24 for
alla sysselsatta. Motsvarande frageformulering for psykisk anstrangning ger upphov
till den omvinda svarsrelationen: 22 procent i den forra gruppen haller med om
pastdendet och 41 i den senare. Men den storre upplevda otryggheten i anstallningen
innebdr i sig troligen i viss man en storre psykisk belastning for innehavare av enkla
jobb dn for ovriga, trots att den alltsd inte direkt kan kopplas till arbetsuppgifterna.
Svaren pd fragorna om upplevda hilsorisker ("har i hog grad skl till oro for att
nuvarande arbete pd sikt kan innebara hilsorisker”) och intriffade arbetsolyckor
("besvar till foljd av arbetsolycka 2018”) uppvisar inga statistiskt sidkerstallda
skillnader mellan innehavare av enkla jobb och samtliga sysselsatta. Det finns inga
frdgor i enkitundersokningarna som direkt anknyter till i vilken utstrickning
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som humankapital eroderas i jobbet, vilket diskuterades som en forklaring till
laglonepersistens i avsnitt 3.1. Daremot stalls en fraga huruvida “arbetet ger mojlighet
att lira nytt varje vecka, utvecklas i yrket”. Andelen som instimmer i pastdendet dr
ungefir en tredjedel for enkla jobb och omkring hilften for alla jobb och skillnaden
ar statistiskt sikerstilld. Utvecklingsmojligheterna ses siledes inte som obefintliga i
enkla jobb, men de betraktas som klart simre dn for arbeten i gemen.

De sista enkitfrigorna i figur 11 ror jobbtillfredsstillelsen overlag, vilka kan
betraktas som indikatorer for individens sammanvigda omdome om jobbets samtliga
egenskaper, sdvil observerade som av oss icke observerade. Den forsta av dessa fragor
avser om man anser sig vara “missnojd med arbetet i stort”. Andelarna som angivit
detta svarsalternativ ar ldga, nio procent for dem med enkla jobb och étta for alla
sysselsatta, och skillnaden mellan grupperna ir inte statistiskt sikerstilld. Vidare
anser en knapp majoritet av dem med enkla jobb, 59 procent, att de 4r *nojda med
arbetet i stort”. Andelen dr dock avgjort hogre, tre fjardedelar, for alla sysselsatta.

Figur 12. Andel av sysselsatta i enkla respektive alla jobb som i
arbetsmiljdundersékningar uppger att de ar néjda med arbetet i stort, procent
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Anm: Uppgifterna avser vartannat ar och saknas 2005-2009 f6r enkla jobb.
Kélla: Egen bearbetning av data fran SCB.

Har de enkla jobben blivit simre vad avser jobbtillfredsstillelse 6ver tid? Det
ar en rimlig frdga mot bakgrund av framvixten under senare dr av nya typer av
uppdragsbaserad sysselsattning. Bland dessa nya sysselsittningstyper marks
bemanningsanstillningar, s kallade egenanstillningar och uppdrag via
plattformsforetag.?* Det hdvdas ofta att de nya typerna dr pd vag att sl ut traditionella

23. Egenanstillning innebdr att arbetstagaren sjilv skaffar uppdrag av kunder, men har inte
F-skattsedel utan egenanstillningsforetaget fakturerar kundforetaget och ersatter den
egenanstillde.
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och mer sikra anstillningar. Figur 12 visar emellertid att jobbtillfredsstallelsen inte
forandrats pdtagligt under perioden 2001-2019, vare sig for enkla eller samtliga
jobb.?* Detta kan forstas hinga samman med att forhallandevis fa personer med enkla
jobb dn sd linge ar sysselsatta i de nya sysselsattningstyperna. Calmfors m.fl. (2018)
anger att andelen anstillda i enkla jobb som ir anstillda av bemanningsforetag
var 1,7 procent 2016. For de andra tva sysselsittningstyperna saknas uppgifter om
motsvarande andelar, men de torde ocksd vara laga.

For att dterigen anknyta till forestallningen om “ddliga jobb” finns det stod i vara
data for forekomsten av tudelad arbetsmarknad med avseende pa jobbens kvalitativa
egenskaper, eftersom personer med enkla jobb rapporterar samre jobbtillfredsstillelse
an andra arbetstagare. Daremot dr stodet svagt for att personer med enkla jobb i
ndgon stor utstrickning inte skulle vara nojda med sina arbeten i stort. Det kan
inte heller visas att andelen ndjda har minskat over tid, trots framvixten av nya
sysselsdttningstyper pd arbetsmarknaden. Lonen adr visserligen avgjort ligre dn i
andra jobb i genomsnitt och den upplevda otryggheten ir storre, men indikatorer
pd hur man ser pa arbetsmiljon talar inte entydigt till de enkla jobbens nackdel.
Det ska forstds inte tolkas som att det saknas problematiska aspekter med de enkla
jobben eller att det inte finns ndgra skal att forbadttra utvecklingsmojligheter och
deras arbetsvillkor i 6vrigt.

24. Skillnaden mellan andelen 2019 och 6vriga ar ar inte statistiskt sakerstalld i nagot fall for enkla
jobb.
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KAPITEL 5

En internationell utblick

Detta avsnitt utnyttjar internationell statistik frdn Eurostat och OECD. Syftet dr
dels att kartligga hur Sverige ligger till i forhdllande till andra europeiska linder
vad avser enkla jobb, dels undersoka hur omfattningen av dessa jobb mellan linder
samvarierar med olika bakgrundsfaktorer.

Resultaten bor dock tolkas med forbehdll. Andelen i enkla jobb idr inte helt
jamforbar mellan linder eller 6ver tid i statistiken eftersom det finns avbrott i
tidsserierna. Det bor ocksd understrykas att de samvariationer mellan andelar i
enkla jobb och bakgrundsfaktorer som redovisas inte sjalvklart kan tolkas som
orsakssamband.

Figur 13 visar utvecklingen av enkla jobb i de fem nordiska linderna samt i EU27
i sin helhet. Det ligger nara till hands att fokusera pd vdra grannlinder eftersom
arbetsmarknadsmodellerna i ménga avseenden ir likartade, med jamforelsevis hog
kollektivavtalstickning, omfattande aktiv arbetsmarknadspolitik och generdsa
villkor fora-kassa. Andelarnaavanstilldaienklajobbir, med undantag for Danmark,
klart ligre i Norden dn i genomsnittet for EU. Ar 2020 var procentandelarna i enkla
jobb 9,0 i Danmark, 5,2 i Finland, 4,7 pa Island, 4,1 i Sverige och 3,0 i Norge. Sedan
1990-talet finns en tendens till minskning i samtliga nordiska linder. Den tendensen
ar dock svagast i Danmark och under den senaste tiodrsperioden har andelen i enkla
jobb till synes okat ndgot, vilket star i bjart kontrast till utvecklingen i de 6vriga
nordiska grannlinderna och i EU. Om hinsyn tas till antalet arbetstimmar visar det
sig att skillnaden mellan EU27 och Sverige i omfattningen av enkla jobb minskar,
fran 4,5 till 3,8 procentenheter 2018. Det beror frimst pé att den genomsnittliga
veckoarbetstiden i enkla jobb dr dnnu kortare i EU27 dn i Sverige — skillnaden ir
ungefir en timme.?’

25.  Ar2018 var den genomsnittliga veckoarbetstiden for anstillda 20-64 4r i EU27 32,2 timmar for
enkla jobb och 37,6 for alla jobb. Motsvarande siffror for Sverige var 33,1 respektive 37,4.
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Figur 13. Andel anstallda i enkla jobb i nordiska lander och EU27, procent
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Anm: Uppgifterna avser personer 20-64 ar.
Kélla: Eurostat.

Danmark ar uppenbarligen en outlier i Norden vad betriffar andelen anstillda i
enkla jobb. Vad kan forklara detta? Det finns tydliga skillnader i sammansittningen
av de enkla jobben i Sverige och Danmark. Andelarna enkla jobb som hanfors till
tillverknings-, bygg- och transportbranscherna ar betydligt hogre i Danmark.
Yrkesgruppen SSYK 931, vilken i Danmarks yrkesklassificering DISCO benamns
Manuelt arbejde inden for rastofudvinding og bygge- og anlagssekioren, svarade
for 22,4 procent av de enkla jobben 2019, jamfort med 3,0 procent i Sverige (se tabell
A.2 i appendix). Motsvarande siffror for SSYK 932 (Manuelt produktionsarbejde)
ar 10,7 respektive 3,9 procent och for SSYK 933 (Transport- og lagerarbejde)
19,4 respektive 4,0 procent.?® Jamforelsen mellan Sverige och Danmark tyder pa
att strukturomvandlingen, genom vilken manga enkla jobb inom tillverkning och
annan industri rationaliserats bort genom automatisering och offshoring, har
kommit langre har dn i vart sodra grannland.

Vad beror den stora variationen i andelen anstillda i enkla jobb mellan lander pa?
For att belysa denna frdga undersoks hur andelen i enkla jobb i olika europeiska
linder samvarierar med ett antal faktorer.

Figur 14, dar de nordiska landerna ar rodmarkerade, visar att det finns ett negativt
och statistiskt siakerstidllt samband mellan andelen anstillda i enkla jobb och ett
lands inkomstnivd, madtt som BNP per capita. Rika linder tenderar att i hogre
grad ha en arbetskraft med hogre utbildning och som ocksd kan matchas till mer
kvalificerade arbetsuppgifter.

26. Bendmningarna av yrkesgrupperna i den svenska och danska statistiken ar inte helt identiska,
vilket forsvarar exakta jamforelser.
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Figur 14. Andel anstallda i enkla jobb och BNP per capita i europeiska lander
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Anm: Uppgifterna avser ar 2020 och fér enkla jobb personer 20-64 ar.
Kélla: Eurostat.

I Figur 15 dskadliggors korrelationen mellan enkla jobb och 16nespridningsmatt
i olika delar av l6neférdelningen. Det finns ett positivt och statistiskt sikerstallt
samband mellan 16nespridningsmattet P90/P10, i panel (a), och andelen anstillda
med enkla jobb. Mattet beriknas som kvoten mellan 16nen i den 90:e percentilen,
det vill siga den 16n som dr hogre dn den som 90 procent av de anstillda har,
och l6nen i den 10:e percentilen. Ett hogre virde pd madttet innebdr storre
l6nespridning. De nordiska linderna har ligst [6nespridning bland de undersokta
linderna, men Danmark utmairker sig med en hogre andel anstillda med enkla
jobb dn vad som forvintas utifrdn den ldga lonespridningen enligt det statistiska
sambandet. Tyskland dr ett land med tdmligen stor 1onespridning och en hogre
andel enkla jobb dn i Norden, med undantag fér Danmark. Sambandet mellan
andelen i enkla jobb och det andra lonespridningsmattet, P50/P10 i panel (b), dr
dven det positivt, men svagare och inte statistiskt sikerstillt. Figur 15 tyder pa
att en sammanpressad lonestruktur, till exempel beroende pa hoga lagreglerade
eller kollektivavtalsbestimda minimiléner, kan “prisa ut” lagproduktiva jobb
fran arbetsmarknaden. Sambandet med I6nespridningen blir mycket likartat, men
ndgot starkare, nir andelen arbetstimmar i enkla jobb anvinds i stillet for andelen
anstillda, vilket inte visas i figurform av utrymmesskal.?”

27.  For P90/P10 ir korrelationskoefficienten 0,53 och t-vdardet 3,52. Motsvarande siffror for PS0/P10
ar 0,21 respektive 1,17.
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Figur 15. Andel anstallda i enkla jobb och |6nespridning i europeiska lander
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Anm: P90/P10 definieras som I6nen i den 90:e percentilen, det vill séga I6nen fér en person med
hégre 16n &n 90 procent av alla anstéllda, dividerad med I6nen i den 10:e percentilen. P50/P10
definieras som medianlénen dividerad med I6nen i 10:e percentilen. Uppgifterna avser &r 2018 och
personer 20-64 ar. Lénespridningen avser timlén f6r anstéllda i verksamheter med minst 10 anstéllda,
exklusive jord- och skogsbruk, fiske, offentlig férvaltning och férsvar (B=S exkl. O).

Kélla: Eurostat.

Sambandet mellan andelen i enkla jobb och tickningsgraden av kollektivavtal ar
dock svagt, vilket figur 16 illustrerar. Det indikerar att en utbredd anvindning av
kollektivavtal inte nodvindigtvis innebér att enkla jobb i stor utstrackning “regleras
bort” fran arbetsmarknaden genom strikta anstillningsvillkor. Linder som Italien,
Frankrike, Belgien och Osterrike har en tickningsgrad pa nirmare 100 procent,
men dnda en sysselsittningsandel i enkla jobb som dr dubbelt sd hog som Sverige
eller annu hogre.
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Figur 16. Andel anstéllda i enkla jobb och tackningsgrad av kollektivavtal i europeiska
lénder
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Anm: Uppgifterna avser ar 2018 och fér enkla jobb personer 20-64 ar. Kollektivavtalstdckning avser
andel av anstéllda som arbetar i verksamheter med kollektivavtal.
Kélla: Eurostat och OECD.

Figur 17 visar sambandet mellan andelen i enkla jobb och regleringen av
anstillningsskyddet. Densenareangesmedettindexfran0till6,ddrenhogresiffrainnebir
striktare reglering. Sambanden ar positiva for bade reglering av tillsvidareanstallningar
och kollektiva uppsigningar (panel a) samt reglering av visstidsanstillningar (panel b),
men dr ndgot under grinsen for att vara statistiskt sikerstillda. Det dr a priori inte
sjilvklart hur reglering av anstillningsskydd paverkar omfattningen av enkla jobb. Ett
negativt samband kan uppkomma om strikt anstdllningsskydd leder till att arbetsgivare
stiller hogre krav pa kvalifikationer vid nyrekryteringar, eftersom en uppsigning blir
besvirligare och mer kostsam, vilket det finns visst forskningsstod for.2® Ett positivt
samband, som i figuren, kan uppstd om en hog andel anstillda i enkla jobb okar
efterfrigan pa strikt anstillningsskydd. Vi sdg i avsnitt 4.3 att de enkla jobben i Sverige
uppfattas som mer osikra dn andra anstillningar. Vad som ar orsak och verkan bakom
dessa samband ar emellertid oklart.

En undersokning av sambanden mellan enkla jobb, & ena sidan, och andelen
lagutbildade och andelen anstillda i smé foretag, & andra sidan, ger vid handen att
det finns en positiv korrelation i samtliga fall, men endast for andelen lagutbildade
ar resultatet statistiskt sikerstillt.?” Dessa samband, som inte visas i figurform, ar i
samklang med resultaten for Sverige i avsnitt 4.

28. Setill exempel Daniel och Siebert (2005).

29. For andelen ldgutbildade dr korrelationskoefficienten 0,45 och t-virdet 2,85. Motsvarande siffror
for andelen anstallda i foretag med 0-9 anstallda ar 0,27 respektive 1,46 och for andelen i foretag
med 0-49 anstillda 0,31 respektive 1,76.
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Figur 17. Andel anstéllda i enkla jobb och reglering av anstéllningsskydd (index) i
europeiska lander

a) Tillsvidareanstallningar och kollektiva uppsagningar
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Anm: Uppgifterna avser ar 2019 och fér enkla jobb personer 20-64 ar. Graden av strikthet i
regleringen av tillsvidareanstéllningar och kollektiva uppségningar respektive visstidsanstéllningar
mé&ts med ett index fran 0 till 6, dar en hégre siffra anger striktare reglering.

Kélla: Eurostat och OECD.

Genomgangen sd hir ldngtidetta avsnitt tyder pd att [onespridningen, matt som P90/
P10, har ett sarskilt starkt samband med andelen enkla jobb. En regressionsanalys
visar att det positiva sambandet kvarstdr dven efter att hiansyn tagits till BNP per
capita och andelen ldgutbildade. Detta samband dskadliggors i figur A.1 i appendix.
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5.1 Férdjupning om Danmark och Tyskland

I borjan av detta avsnitt konstaterades att Danmark har en klart hogre andel
anstdllda i enkla jobb dn Sverige (och de 6vriga nordiska linderna). Fransett en
ndgot hogre andel ldgutbildade — 26 procent jamfort med 21 i Sverige — finns det
inget i genomgéngen ovan som indikerar att Danmark pa ett avgorande satt avviker
fran Sverige betrdffande de faktorer som samvarierar med andelen i enkla jobb. Att
Danmark har fler enkla jobb trots en lonespridning pa ungefar samma ldga nivd som
i Sverige sammanhinger troligtvis med att sammansittningen av de enkla jobben
skiljer sig at. I Danmark svarar de tvd jobb som typiskt sett tillhor de allra lagst
betalda — stidare m.fl. samt snabbmatspersonal m.fl. — endast for 38 procent av de
enkla jobben jaimfort med 65 procent i Sverige. Andelarna inom dessa utpraglade
lagloneyrken ar alltsd jamforbara i de bada linderna.3°

En analys av sysselsattningsgraden for personer fodda utanfor EU28 i forhdllande
till den for inrikes fodda pekar pa att Danmark inte lyckats patagligt battre i detta
avseende dn Sverige (Ek och Skedinger, 2019). Dessa relativa sysselsittningsgrader
tillhor de ldgsta i EU och var 76,8 respektive 75,5 procent i aldersgruppen 20-64
ar 2014. Daremot tyder data fran Programme for the International Assessment of
Adult Competencies (PIAAC) for 2012 pa att utfallet ar battre for Danmarks del
nar det géller att f4 personer med laga fardigheter i sysselsittning relativt personer
med hogre fardigheter (Calmfors m.fl., 2018). Den relativa sysselsdttningsgraden
efter prestationsniva i lds- och skrivkunnighet i aldersgruppen 16-65 ar, dir den
lagsta nivdn 1 jamfors med medianen (niva 3), var 71 procent i Danmark och 65 i
Sverige. Motsvarande relativlon efter fardighetsniva var 83 respektive 85 procent.

Som framgatt har Tyskland en betydligt storre lonespridning dn Danmark och de
ovriga nordiska linderna. Den har dessutom okat kraftigt sedan 20035, efter att
de sd kallade Hartz-reformerna genomfordes. Dessa reformer innebar avreglering
av bemanningsbranschen, mer effektiv arbetsformedling, mindre generos
arbetsloshetsforsiakring och inforande av laginkomstjobb med forenklat regelverk
och formanlig beskattning.®! Vidare har lonebildningen blivit mer flexibel genom
inforande av sa kallade 6ppningsklausuler, vilka mojliggor lagre l6nedkningar dn i
centrala avtal for foretag med ekonomiska svérigheter. Reformerna ledde béde till
mer aterhallsam l6nebildning och storre loneskillnader. Sedan 2005 har Tyskland
ocksa lyckats oka sysselsattningen mer for ldgavlonade an for hogre avlonade. Den
relativa sysselsittningsgraden for personer med laga fardigheter var 78 procent och
motsvarande relativlon 73 procent, enligt PIAAC 2012 (Calmfors m.fl., 2018).

30. En grov kalkyl utifran tillgangliga data visar pa 3,4 procent i Danmark och 2,7 i Sverige.
31. Se Burda (2016) for en utforligare diskussion.
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KAPITEL 6

Avslutande diskussion

Enkla jobb ir ingen universalmedicin for att rdda bot pa bristfillig integration pa
arbetsmarknaden. Enkla jobb ir ocksd forknippade med simre anstillningsvillkor
an andra jobb. En kortare arbetstid i genomsnitt dn i andra jobb och storre osakerhet
i anstillningen okar risken for att sjalvforsorjning inte uppnés. Likvil tyder var
genomgang pa att Sverige borde ha fler enkla jobb om vi vill forbattra situationen pa
arbetsmarknaden for den vixande gruppen av ldgutbildade utrikes fodda som idag
stdr utan sysselsittning. Detta kommer dock att kriva en reformerad 16nebildning
med storre lonespridning. De tendenser till ldgre relativloner i flera enkla jobb som
vi noterat de senaste aren ar inte tillrackliga.

Enklajobb dr mer exponerade for automatisering 4n andra jobb, men sammantaget ar
det mer som talar for att enkla jobb har framtiden for sig. Det personliga bemotande
som dr ett centralt inslag i mdnga enkla tjanstejobb dr svart att helt ersitta med
teknologi och den demografiska utvecklingen kommer att 6ka efterfrigan pd manga
enkla tjanster. Detta framtidsscenario far ocksa stod i analyser pd EU-niva. I sin
prognos over sysselsittningsutvecklingen i olika yrken i EU28+3 forutspar Cedefop
(2018) att andelen sysselsatta i enkla jobb kommer att 6ka ndgot, fran 9,8 till 10,4
procent mellan 2016 och 2030. Cedefop menar ocksd att kunskapskraven kommer
att 6ka i dessa jobb till foljd av teknologisk utveckling. Andelen sysselsatta forvintas
minska framfor allt i ”mellankvalificerade” jobb, inom kontorsarbete, detaljhandel,
hantverk med mera.

Den ldga andelen enkla jobb i Sverige beror inte pé att dessa tjdnster inte efterfragas
av arbetsgivare, utan pd att hoga lonenivder till stor del “prisat ut” dem fran
marknaden. I en enkit riktad till arbetsgivare stilldes frigan om de skulle anstilla
till visentligt lagre l6ner — 14 000 till 15 000 kronor i manaden — och i s fall till
vilka typer av jobb (Calmfors m.fl., 2018). Omkring en tredjedel svarade att de
skulle anstilla till de ligre lonerna och att det huvudsakligen skulle handla om
olika avlastningsfunktioner: vaktmastare, handrickning pa byggen, receptionister,
allt-i-allo och sd vidare.

Fler enkla jobb kommer emellertid inte forbattra integrationen pa arbetsmarknaden
tillrackligt mycket. Dirtill 4r problemets omfattning alltfor stor. Riktade
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sysselsdttningssubventioner och utbildningssatsningar kommer att behovas dven
fortsittningsvis. Ingen enskild dtgard kommer att [6sa problematiken och varje dtgard
har ocksé sina nackdelar och begriansningar, vilka dr vilkinda sedan tidigare.®
Anstillningssubventioner tycks vara forbundna med informationsproblem,
vilket leder till ldgt utnyttjande. Sarskilt smd foretag kdnner ofta inte till dem.
Dodviktskostnader uppstar om foretagen skulle ha expanderat dven utan stodet och
sddana foretag har ocksd storre incitament att skaffa information om subventionerna.
Om personer genom stoden pekas ut som ldgproduktiva kan dessa stigmatiseras och
foretagen kan undvika att anstilla dem. De sa kallade Etableringsjobben lanserades
redan 2017 som en ny form av anstillningssubvention men har i skrivande stund
annu inte kommit pd plats. Den utdragna processen vittnar om betydande trogheter
i det politiska systemet. Vad betriffar satsningar pa vuxenutbildning tycks det
dessutom ta mycket lang tid efter avslutad utbildning innan deltagarna fir battre
utfall pa arbetsmarknaden in icke-deltagarna, vilket kraftigt forsimrar den
samhillsekonomiska lonsamhetskalkylen.

I Sverige har de enkla jobben “konkurrensutsatts” i hog grad pa grund av att
relativt hoga loner i dessa arbeten gjort dem mer attraktiva for personer med hogre
utbildning 4n den ligsta nivan och for inrikes fédda. Okade kunskapskrav i enkla
jobb till f6ljd av automatisering kan innebira en ytterligare nackdel for lagutbildade
utrikes fodda i konkurrensen om de fa enkla jobb som finns. Fler enkla jobb, men
helst med storre mojligheter att arbeta heltid, behovs for att denna vixande grupp
ska fa rimliga forutsittningar pd den svenska arbetsmarknaden.

32. Se Calmfors m.fl. (2018) for en diskussion.
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APPENDIX

Tabell A.2. Anstéllda i enkla jobb i Danmark

DISCO | Benamning Antal Andel
911 Rengeringsarbejde i private hjem, hoteller og kontorer 36535 27,5
912 (I;/Igar;:zl;trengmingsarbejde af keretgjer, vinduer, vasketgj 4281 32
921 Manuelt arbejde inden for landbrug, skovbrug og fiskeri 1095 0,8
931 iﬁ;;ﬂ:eaggiéie inden for rastofudvinding og bygge- og 29 825 22,4
932 Manuelt produktionsarbejde 14183 10,7
933 Transport- og lagerarbejde 25 800 19,4
941 Manuelt arbejde med tilberedning af mad 13618 10,2
951 Servicearbejde pa gaden 72 0,1
952 Gadesalg (undtagen madvarer) 8 0,0
961 Renovationsarbejde 2151 1,6
962 Andet manuelt arbejde 5381 4,0
Summa 132 949 99,9

Anm: Uppgifterna avser 2019 och personer 18-64 ar, exklusive larlingar.
Kélla: Danmarks Statistik.

Figur A.1. Andel anstallda i enkla jobb och I6nespridning (P90/P10) i europeiska lander,
bin scatter
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Anm: P90/P10 definieras som I6nen i den 90:e percentilen, det vill sdga I6nen fér en person med hégre
[6n &n 90 procent av alla anstéllda, dividerad med I6nen i den 10:e percentilen. Uppgifterna avser ar
2018 och personer 20-64 ar. Lénespridningen avser timlén fér anstéllda i verksamheter med minst 10
anstallda, exklusive jord- och skogsbruk, fiske, offentlig férvaltning och férsvar (B=S exkl. O). Sambandet
mellan enkla jobb och I6nespridning i figuren tar hdnsyn till BNP per capita och andel lagutbildade.
Kélla: Eurostat och egna berédkningar.
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