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Forord

Farre kvinnor 8n mén startar och driver féretag i Sverige. | manga sammanhang
beskrivs Sverige som ett av varldens mest jamstéllda Idnder, men vi kan konsta-
tera att det finns stora och trégrorliga kénsskillnader just vad galler foretagande.
Men varfér valjer farre kvinnor 8n mén att driva foretag? For att belysa vad som
ligger bakom dessa monster undersoks och redovisas i denna rapport aktiviteter,
inriktningar och attityder till féretagande bland kvinnor och man. Syftet ar att
underbygga diskussioner om villkoren for kvinnors féretagande.

For att underséka hur utbildning, yrkesval och féréndringar inom branscher
paverkar foretagande gors ett sarskilt nedslag i karriérer fér den grupp av kvinnor
som drev vard- och omsorgsbolag under den period i bérjan av 2000-talet da
sektorn dppnades genom omregleringar. Rapporten mynnar ut i reflektioner
over vilka politiska atgarder och reformer som skulle kunna sénka barridrerna for
kvinnors féretagande.

Forfattare ar Per Thulin, forskare vid Entreprenérskapsforum och KTH, Hannah
Stutzinsky, forskningsassistent vid Entreprenérskapsforum samt underteck-
nad. Arbetet har méjliggjorts av stdd fran Svenskt Naringsliv. Vi vill rikta ett
sarskilt tack till Nikolay Angelov, Anders Bornefalk, Isabelle Galte Schermer
och Sven-Olov Daunfeldt fér vardefulla kommentarer. Forfattarna svarar for alla
analyser och slutsatser som lédmnas.

Jag onskar dig en trevlig lasning!
Stockholm i oktober 2023

Anders Brostrom
vd Entreprendrskapsforum och docent KTH
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Sammanfattning

Varfor véljer farre kvinnor &n mén att driva féretag? Fragan har under lang tid
engagerat saval politiker som entreprendrer och forskare. Den féreliggande
rapporten @mnar underbygga diskussionen om villkoren fér kvinnors entrepre-
norskap genom att belysa en serie fragor om aktiviteter och attityder bland
svenska kvinnor. Dessa speglas i jamforelse med andra lander och med svenska
man, med hjalp av data fran Global Entrepreneurship Monitor.

Vi konstaterar att det i Sverige & omkring 50 procent fler mén &n kvinnor som
&r inbegripna i entreprendrskap. Gruppen etablerade foretagare domineras
i &nnu hogre grad av man. Dessa monster férandras endast mycket langsamt
over tid. Det generella ménstret av lagre foretagaraktivitet bland kvinnor &n
bland mén ar heller inte unikt fér Sverige, utan aterfinns i en rad andra lander.

Var undersokning pekar ut tva attitydfaktorer som skiljer kvinnor fran méan: tilltro
till den egna férmagan som foretagare, och rédsla att misslyckas. Dessa skillna-
der slarigenom i faktiskt beteende, men an tydligare i entreprendriella avsikter.
Under de senaste aren har andelen svenska man som uppger sig ha fér avsikt att
starta ett foretag 6kat kraftigt. Motsvarande utveckling syns inte bland kvinnor.
Skillnader syns &ven i viljan att anstélla.

Skillnader i foretagande mellan mén och kvinnor beror dven pa vilken utbildning
och yrkesinriktning de véljer, med ett mdnster av att flera kvinnodominerade
branscher ar mindre 6ppna for ny- och smaféretagande. Kan forandringar inom
nagra av dessa branscher komma att férandra féretagandets bredare mons-
ter? For att undersdka detta kartlagger vi den vidare karridren for den férsta
storre generationen kvinnliga vardféretagare: de som startade féretag under
2000-talets forsta ar. Gruppen ser ut att ha haft en god karridrutveckling, dér en
bred majoritet arbetar vidare som féretagare eller anstallda toppchefer. Men vi
finner relativt svaga spridningseffekter — endast sju procent av féretagarna gick
vidare till att driva féretag i andra branscher. Dessutom var det nastan enbart
soloféretagare som gjorde ett sddant karridrbyte. Det ar mojligt att detta sager
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SAMMANFATTNING

nagot om svarigheterna i att omsétta erfarenheter fran att bryta ny mark till ett
vidare sammanhang. Kanske kommer dagens och morgondagens féretagande
att utgora en tydligare sprangbréda till vidare karridr- och féretagarmajligheter
for kvinnor med bakgrund inom vard- och omsorgssektorerna.

Rapporten avslutas med reflektioner éver vilka politiska dtgarder och reformer
som skulle kunna sénka barridrerna for kvinnors féretagande. Tidigare forsok
att frdmja kvinnors entreprendrskap har inriktats mot att synliggéra kvinnliga
entreprendrer och féretagande som maojlighet, samt radgivning och utbildning.
Vi konstaterar att dessa typer av insatser har visst principiellt stéd i befintlig
forskning, men att effektivitet och kvalitet pa konkreta atgarder som bekos-
tats genom sarskilda satsningar ofta &r svara att bedéma och kontrollera.
Forutséttningar for kvinnors entreprendrskap starks férmodligen effektivast
av att undanréja generella barridgrer sasom regelkrangel. Vidare pekar vi pa
omregleringar i kvinnodominerande branscher samt reformer av utbildnings-
och trygghetssystemen som relevanta vagar mot att starka férutsattningarna for
kvinnors entreprendrskap i Sverige.
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Varfor ar inte fler
kvinnor féretagare? 1

For den som intresserar sig for foretagande och dess villkor &r detingen hemlig-
het att det finns stora och trogrorliga skillnader mellan kvinnor och mén. Féarre
kvinnor &n mén startar och driver féretag. Det ar viktigt att sa langt som mgjligt
forsta vad som ligger bakom dessa monster; inte for att det finns ett egenvarde
av att strava efter att exakt lika manga kvinnor som man skall vara foretagare,
utan for att forsta vilka strukturer och attityder som paverkar intresset for fore-
tagande bland kvinnor.

Den har rapporten dmnar synliggéra sadana monster. Vi undersdker aktiviteter,
inriktningar och attityder till féretagande bland kvinnor och man, i syfte att
underbygga diskussioner om villkoren fér kvinnors féretagande. | rapporten
gOrs ocksa ett sérskilt nedslag i karridrer fér den grupp av kvinnor som drev
vard- och omsorgsbolag under den period i bérjan av 2000-talet da sektorn
Sppnades genom omregleringar. Slutligen diskuteras kortfattat utrymmet for
att genom sérskilda initiativ eller bredare reformer starka forutsattningarna for
entreprendrskap bland kvinnor i Sverige.

1.1 Ett historiskt monster

Under det senaste seklet har méjligheterna f6r mén och kvinnor blivit alltmer
jamlika. Kvinnor i Sverige kan soka sig till vilket yrke som helst och inneha alla oli-
ka positioner. Inlasningshinder som exempelvis sambeskattning har tagits bort
och kvinnor tar i dag plats i saval styrelserummen som i riksdag och regering.

| tidig modern tid, och fram till den sa kallade frihetstiden, var féretagande av
lag vikt f6r man. Ar 1720 tillats kvinnor i Sverige starta egna verksamheter. Man
inférde emellertid strax darefter ett villkor om att detta kravde tillstand fran kvin-
nans make. Lite drygt 100 ar senare fick kvinnor till fullo disponera sin inkomst.
Manga kvinnor blev sysselsatta inom vélfardsomraden som da drevs i privat
regi. Under 1900-talets forsta halft forstatligades dessa verksamheter, sasom
skolan ar 1920 och barnomsorgen ar 1944, samtidigt som de expanderades
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1 - VARFOR AR INTE FLER KVINNOR FORETAGARE?

kraftigt. Dessa forandringar féréndrade yrkeslivet och reducerade det totala
antalet entreprendrer, vilket sarskilt paverkade kvinnors féretagande (Du Rietz,
2013). Tidens normer i kombination med vaxande valstand bidrog ocksa till att
relativt fa kvinnor var aktiva i att driva kommersiella verksamheter.

Fran 1970-talet och framat framstod hemmafrunormen som mindre attraktiv for
manga kvinnor, delvis pa grund av att farre hushall an tidigare upplevde sig ha
rad att leva pa en enda 16n. Mellan 1970 och 1990 6kade sysselséttningsgraden
bland kvinnor med 20 procentenheter (SCB, 2022)." Samtidigt var det generella
landskapet for foretagande svarnavigerat med 6kande skattetryck, omfattande
regleringar och byrakrati.

1.2 Foretagande i var tid

Fran 1990-talet och framat skiftades det normativa fokuset fran att se kvinnors
féretagande som en mojlig kombination av sysselséttning och hemarbete till
entreprendrskap. Vissa statliga insatser gjordes for att direkt stimulera till
féretagande bland kvinnor, genom att den néringspolitiska myndigheten
Nutek initierade och finansierade flera resurscentra och radgivning fér kvinnor
med entreprendrsambitioner. Detta blev en modell som kom att exporteras
till Europa under 2000-talet.? Sedan millennieskiftet har flera strategier och
program initierats for att starka kvinnors deltagande i naringslivet i allmanhet
och forutsattningar for foretagande i synnerhet.® Ett antal politiska reformer har
ocksa relaterats till kvinnors féretagande, exempelvis inférande av RUT-avdrag
fér hushallsnara tjanster och lagen om valfrihetssystem (LOV) som oppnade
for 6kat deltagande av privata féoretag inom offentligfinansierad sjukvard och
omsorg.

Normer, ménster och forutsdttningar har fortsatt att férandras i Sverige och
i var omvarld. Synen pa entreprendrskap och smaféretagande har forandrats
drastiskt de senaste 30 aren. Insikten att entreprendrskap ar en central kraft
for ekonomiskt valstand och fornyelse ar idag betydligt mer accepterad, och
fler svenskar &n pa mycket lange — kanske nagonsin — ser det som en intressant
mojlighet att sjélva bli foretagare eller att arbeta i ett entreprendriellt féretag.
Men monstret att féretagande ar vanligare bland man &n bland kvinnor bestar.

1. https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Jamstalldhet/Kvinnor-pa-
arbetsmarknaden/ (Ursprungskalla, SCB)

2. Tillvaxtanalys, 2018:05, Fréamja kvinnors foretagande, s.12

3. Ahl, H., Berglund, K., Pettersson, K., & Tillmar, M. (2016). From feminism to FemiInc. ism: On
the uneasy relationship between feminism, entrepreneurship and the Nordic welfare state.
International Entrepreneurship and Management Journal, 12, 369-392.
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Detta galler pa intet satt enbart utvecklingen i Sverige, men faktum &r att
kénsobalansen vad géller foretagande nagot paradoxalt ar som storst just i 1an-
der som Sverige med stark ekonomisk utveckling och en hég grad av generell

jamstalldhet.*

4. Klyver, K., Nielsen, S. L., & Evald, M. R. (2013). Women'’s self-employment: An act of institutional
(dis) integration? A multilevel, cross-country study. Journal of Business Venturing, 28(4), 474—-488.
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Kvinnors
entreprendrskap i siffror 2

| detta kapitel ges en serie bilder av kvinnors entreprenérskap med bas i data
som insamlats i det internationella projektet Global Entrepreneurship Monitor
(GEM). GEM genomfor sedan 1999 en omfattande enkdtundersékning i de
deltagande landerna och samlar arligen in flera hundra variabler om entrepre-
norskap och féretagande. Den insamlade datan sammanstalls centralt av GEM
och stor vikt ldggs vid att gora data representativ for de deltagande landerna
och jamférbar mellan lander och 6ver tid. Under 2022 gjordes totalt dver 170 000
intervjuer i de 49 deltagande landerna och sammanlagt har 6ver 3000 000 inter-
vjuer genomforts sedan projektet startades. De 49 landerna som deltog 2022
representerar tillsammans tva tredjedelar av varldens befolkning.

2.1 En internationell utblick

Avsnittet inleder med att se hur nivan pa nyféretagande och etablerat fore-
tagande varierar mellan mén och kvinnor fér samtliga 49 lander som deltog i
GEM-studien under 2022. Dérefter jamfors forst nivan pa foretagandet 2022
med hur det sag ut tio ar tidigare och sedan hur entreprendériella attityder
utvecklats fér Sverige och ett viktat aggregat av sex sma europeiska lander
— Grekland, Kroatien, Nederldanderna, Schweiz, Slovakien och Slovenien.
Lénderna har valts ut da de medverkat i GEM-undersékningen under hela tids-
perioden 2012-2022, och befolkningsmaéssigt och ekonomiskt utgor relevanta
jamférelsepunkter. Kapitlet avslutas med en multivariat analys med syftet att
se hur nivan pa landers entreprendrskap samvarierar med attitydsvariablerna
fér mén och kvinnor.

2.2 Entreprendrskap och etablerat foretagande 2022

Figur 2.1, som bygger pa senast tillgénglig statistik fran GEM, visar nivan pa
entreprendrskapet definierat som andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar
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som ager och leder ett féretag yngre an 3,5 ar (TEA)®, fordelat pa mén och kvin-
nor for samtliga 49 lander som deltog i GEM-undersdkningen 2022. Lénderna
ér indelade i tre inkomstgrupper dér fargerna rott, gult och gront indikerar lag-,
mellan- och héginkomstlander och dar den genomsnittliga nivan pa entreprendr-
skapet f6r man och kvinnor & markerad med en vertikal respektive en horisontell
orange linje. Utfall dar andelen kvinnliga entreprendrer ar exakt lika stor som
motsvarande andel bland ménnen aterfinns utmed den 45-gradiga svarta linjen.

Figuren innehaller valdigt mycket information kopplat till entreprenérskap. For
det forsta kan noteras att det finns en stark positiv korrelation mellan andelen
kvinnor respektive man som ar entreprendrer i landerna. Ar en stor andel av
mannen entreprendrer i ett land &r dven en stor andel av kvinnorna entrepre-
nérer och vice versa. Detta kan tolkas som att institutionella och historiska skill-
nader med béaring pa den generella viljan och férméagan att starta nya foretag
forefaller ha storre betydelse fér den entreprendriella aktiviteten i ett land an
en snedvriden konkurrens om affarsmojligheter baserat pa kon. Exempelvis ar
nivan pa entreprendrskapet hogre i manga av de anglosaxiska léanderna (USA,
Storbritannien och Kanada), &n i lander karaktariserade av mer generella val-
fardssystem, sasom Sverige och Norge. En del av skillnaden i entreprendriell
aktivitet kan troligen forklaras med att andelen entreprendrer som motiverar sitt
féretagande med brist pa alternativ forsorjning &r ungefér dubbelt s hog i de
anglosaxiska landerna (55-60 procent) jamfért med Sverige och Norge (25-30
procent). Saknar man arbete tvingas man ta steget att starta eget foretag for
att kunna férsérja sig, medan vi i Sverige och Norge i storre utstrackning kan
dverbrygga en arbetsléshet med hjalp av de offentliga trygghetssystemen.

For det andra framgar att inkomst enbart forklarar en mindre del av de observe-
rade skillnaderna i landers entreprendrskap. Féljaktligen finns lander klassade
som saval lag-, mellan- som hdginkomstlander nagorlunda jamnt férdelade i
figuren, dven om en lagre inkomstniva tidigare har visat sig vara férenat med en
nagot hogre niva pa entreprendrskapet (se till exempel GEM, 2023a).

For det tredje, och som framgar av de orangea linjerna, ar det ovégda genom-
snittet fér man nérmare 15 procent bland de 49 landerna jamfort med drygt elva
procent for kvinnorna. Det ar saledes generellt sett mer vanligt med entrepre-
nérskap bland mén och med nagra fa undantag ligger nastan samtliga observa-
tioner i figuren under den 45-gradiga linjen. | Sverige &r andelen entreprendrer
bland man 11,0 procent och bland kvinnor 7,1 procent, bada séledes betydligt
under sina respektive genomsnitt. Andelen kvinnor som &r entreprendrer matt

5. GEM (20233, b).
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som procent av andelen bland mén &r dessutom lagre i Sverige an det interna-
tionella genomsnittet (cirka 65 procent jamfoért med cirka 73 procent).

Figur 2.1. Kvinnors och méns entreprenérskap 2022 — Andel av befolkningen i aldrarna
18-64 ar som ager och leder ett féretag yngre n 3,5 ar
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Andel entreprenérer bland man 18-64 ar, procent

Anm.: Orangea linjer visar genomsnittligt véarde och den diagonala linjen visar kombinationer dar
entreprendrskapet ar lika vanligt bland man och kvinnor. Hog-, mellan- och laginkomstlander &r
markerade med grén, gul och réd markér.

Kélla: Baserat pa data fran Global Entrepreneurship Monitor.

Bakom den relativt blygsamma skillnaden mellan méns och kvinnors genomsnitt-
liga niva pa entreprendrskapet finns en betydande variation mellan l&énderna.
Detta framgar av figur 2.2, som visar andelen kvinnliga entreprendrer uttryckt
som procent av andelen manliga entreprendrer. Ar entreprendrskap lika vanligt
bland kvinnor som bland mé&nnen ar mattet lika med 100 procent, & man mer
bendgna att vara entreprendrer ligger mattet mellan noll och 100 procent och,
slutligen, ett varde 6ver 100 procent indikerar att kvinnor & mer benégna att vara
entreprendrer an vad mén &r. Det framgar av figuren att andelen entreprendrer ar
nagorlunda jamnt fordelad, vilket vi definierar som att mattet ligger inom interval-
let 90-110 procent, bland mén och kvinnor i sex av de 49 landerna — Polen, Qatar,
Spanien, Indien, Oman och Guatemala — medan den &r storre for mén i 41 lander
och fér kvinnor i enbart tva lander. Vidare forefaller det inte finnas nagra uppen-
bara systematiska skillnader avseende inkomstniva eller varldsdelar i hur nivan
pa entreprendrskapet skiljer sig at mellan man och kvinnor. | Sverige motsvarar
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kvinnors andel entreprendrer 65 procent av mannens och vi ligger dérmed pa den
undre halvan av férdelningen. Storst skillnad mellan kénen avseende entrepre-
nérskapet 2022 finns i Egypten, Japan, Cypern och Serbien dar det gar ungefér
2,5 manliga entreprendrer per kvinnlig entreprenér.®

Figur 2.2: Andel kvinnliga entreprenérer som procent av motsvarande kvot bland
mannen 2022
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Kalla: Baserat pa data fran Global Entrepreneurship Monitor.

Efter den tidiga etableringsfasen dvergar entreprendrskapet efter 3,5 ar, enligt
GEM:s definition, till ett sa kallat etablerat féretagsédgande (Figur 2.3). Figuren

6. Om vi antar att det finns ungefar lika manga man som kvinnor i den vuxna befolkningen.
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ar konstruerad pa samma satt som figur 2.1 och innehaller féljaktligen mot-
svarande mangd information, men fér de som haft sitt foretag lite langre tid.
Liksom fér entreprendrskapet syns dven har ett tydligt kdnsmonster dar ménnen
ar betydligt mer bendgna an kvinnorna att dga och leda ett etablerat foretag.
Genomsnittlig niva for det etablerade féretagandet bland de 49 landerna
&r strax under nio procent fér mannen och drygt fem procent foér kvinnorna.
Skillnaden mellan mans och kvinnors etablerade foretagande &r alltsa ungefar
densamma som fér entreprendrskapet, vilket lite hardraget kan tolkas som atten
snedvriden konsfordelning i nyféretagandet tenderar att besta da foretagandet
lamnar det tidiga stadiet och dvergar i ett etablerat féretagande. Atgarder for
att skapa ett mer jamnt férdelat foretagande mellan kénen har dérfér potentiellt
storst effekt om dessa fokuserar pa nyféretagande och entreprendrskap.

Figur 2.3: Etablerade féretagare bland kvinnor och mén 2022 — Andel av befolkningen i
aldrarna 18-64 ar som ager och leder ett féretag aldre an 3,5 ar
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Andel etablerade féretagare bland méan 18-64 ar, procent

Anm.: Orangea linjer visar genomsnittligt varde och den diagonala linjen visar kombinationer dar
det etablerade féretagandet ar lika vanligt bland man och kvinnor. Hog-, mellan- och laginkomst-
|ander &r markerade med grén, gul och réd markér.

Kalla: Baserat pa data fran Global Entrepreneurship Monitor.

Till skillnad fran entreprendrskapet framtrader dock ett par mdnster relaterat
till inkomstniva och etablerat foretagande. For det forsta ar skillnaden mellan
mans och kvinnors etablerade foretagande séarskilt stor i laginkomstlanderna,
dock med tva tydliga undantag — Indonesien och Togo dar andelen etablerade
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foretagare &r hégre bland kvinnorna. Fér det andra ar det etablerade féretagan-
det lagst i mellaninkomstlénderna.

Figur 2.4: Andel kvinnliga etablerade féretagare som procent av motsvarande kvot bland
mannen 2022
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Kélla: Baserat pa data fran Global Entrepreneurship Monitor.

Sett till enskilda lander utmarker sig Sydkorea med klart hdgst andel etablerade
féretagare bland ménnen (24 procent) kombinerat med den nést hogsta andelen
kvinnliga etablerade foretagare (15 procent). Hogst andel kvinnliga etablerade
féretagare har Togo med 19 procent. Andelen etablerade féretagare i Sverige
ér 6,1 procent for ménnen och 3,4 procent fér kvinnorna, nivaer som ligger klart
under respektive genomsnitt.
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P& samma satt som for det tidiga entreprendrskapet ar aven variationen i
andel etablerade féretagare stor mellan kénen (Figur 2.4). Storst skillnad finns i
Marocko och Iran dér andelen kvinnliga etablerade féretagare uppgar till strax
over 20 procent av motsvarande andel bland mannen medan Israel, Indonesien,
Saudiarabien, Polen och Schweiz har ett relativt kdnsbalanserat etablerat fore-
tagande (ligger inom intervallet 90-110 procent). Noterbart ar att gruppen av
lander, dér andelen kvinnliga etablerade foretagare ar ungefér lika stor som
motsvarande kvot bland mannen, ar mycket heterogen och bestar av 1ag-, mel-
lan- och héginkomstlénder férdelade pa flera vérldsdelar. Av figuren framgar
ocksa att det etablerade féretagandet ar relativt sett mer vanligt bland kvin-
nor i endast tva av landerna, Venezuela och Togo. Sverige ligger med sina 55
procent i mitten av férdelningen, omgivet av Tyskland, Osterrike, Uruguay och
Luxemburg.

2.3 Foretagandet 6ver tid

Entreprendrskap

Redovisningen har &n sa lange gett oss en dgonblicksbild av kdnsskillnader i fére-
tagandet 2022, men det &r dven forstas intressant att se utvecklingen éver tid. Figur
2.5 visar andelen kvinnliga entreprendrer som procent av motsvarande kvot bland
mannen for samtliga 33 lander som deltog i GEM-studien bade 2012 och 2022. Ju
narmare vardet 100 ett land ligger, desto mer lika &r bendgenheten att vara entre-
prendr bland kvinnor och mén. Lénder som inte sett nagon relativ féréndring mellan
konen i att starta foretag mellan 2012 och 2022 ligger utmed den 45-gradiga linjen.

Det férsta som kan noteras ar att det finns en svag samvariation mellan vardet
2012 och vardet tio ar senare. Det har innebar att ett land som hade en mer jamn
konsférdelning i entreprendrskapet 2012 ocksad tenderar att ha en mer jamn
konsférdelning 2022 — en enkel regression visar att laget 2012 forklarar ungefar
en fjardedel av hur det ser ut 2022. Fér det andra ligger ndrmare fyra femtedelar
av landerna, inklusive Sverige, ovanfor den 45-gradiga linjen, vilket innebér att
entreprendrskapet & mer jamnt férdelat mellan man och kvinnor 2022 an vad
det var tio ar tidigare fér majoriteten av de 33 landerna.’

7. Strikt sett géller tolkningen enbart lander vars varden ligger inom intervallet noll till 100.
Tva av landernai figuren, Polen och Panama, ligger dock utanfér det intervallet. Polen gar
fran 49 procent 2012 till 109 procent 2022, vilket innebar att landet narmar sig 100 procent
och att entreprendrskapet darfor blivit mer jamnt férdelat mellan mén och kvinnor under
tioarsperioden. Panama, daremot, gar fran 123 procent 2012 till 79 procent 2022 och avstéandet
till 100 procent ar darfér ungefar lika stort som i ursprungsléget.
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Figur 2.5: Andel kvinnliga entreprendrer som procent av motsvarande kvot bland
mannen, 33 lander 2012 och 2022

140
Polen
120
Spanien
p Chiley
USA ster eCo\ombia
100 Slovaklen Urugua
95 f ki Mexik
Tunisien Ungern y e a / exike Panama
~ Rumamen Storbntanmen I
§ 80 Iran\. eder\an na Svenge o
E Kroatien Tysklan oki”a Schwek ‘
Y Brasilien
£ 60 N‘”ge\ Grek(a \
f . lsrael
S\ovemen Litauen Lettland Taiwan
Egypten Frankrike
40 ~ %
Japan
20
[¢]
0 20 40 60 80 100 120 140

Procent 2012

Kélla: Baserat pa data fran Global Entrepreneurship Monitor

For att fa en mer nyanserad bild av utvecklingen sedan 2012 jamférs entrepre-
nérskapet i Sverige, fordelat pa man och kvinnor, med hur det ser ut i ett popu-
lationsviktat genomsnitt bestaende av samtliga dvriga sma europeiska lander
som deltog i GEM-studien varje ar mellan 2012 och 2022 — Grekland, Kroatien,
Nederléanderna, Schweiz, Slovakien och Slovenien. Det framgar i figur 2.6 att
méannen ar betydligt mer engagerade &n kvinnorna i tidigt féretagande. Detta
galler for saval Sverige som fér gruppen av sma europeiska lander och under
samtliga ar som redovisas i figuren. | Sverige varierar andelen kvinnor som ar
entreprendrer mellan knappt fyra procent 2014 till en bit dver sju procent 2022.
Motsvarande andel fér ménnen har legat mellan drygt sju procent 2012 och
narmare tolv procent under topparet 2021.

Det andra som framgar av figuren &r att entreprendérskap ar mer vanligt bland
saval kvinnor som man i jamférelsegruppen &n vad det &r i Sverige. Detta galler
fér samtliga ar bortsett fran 2013 da andelen entreprendrer var ungefér lika stor
i Sverige som i gruppen av sma europeiska lander. Positivt ur svensk synvinkel ar
dock dels att entreprendrskapet generellt sett 6kat under senare ar, dels att vi
nadrmar oss nivan bland de sma europeiska ldnderna.
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Figur 2.6: Entreprendrskap: Andel av befolkningen som dger och leder ett féretag yngre
an 3,5 ar
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Kélla: Baserat pa data fran Global Entrepreneurship Monitor

For det tredje syns tva tydliga nedgangar i kvinnors entreprendrskap i Sverige
under valaren 2014 och 2018. Figuren baseras pa GEM-data som fangar upp de
mycket tidiga faserna av entreprendrskapet och ger déarfor en snabb indikation
pa hur entreprendrer reagerar pa forandrade forutsattningar att starta och driva
féretag. Saval 2014 som 2018 var den politiska osékerheten i Sverige rérande
férutséttningarna for entreprendrskap i kvinnodominerade branscher (de sa
kallade valfards- och RUT-branscherna) stor. Den politiska debatten var bitvis
hard rérande vinster och vinstbegrénsningar i dessa branscher och flera partier
ville ga sa langt som att férbjuda vinster helt och hallet. Denna osékerhet har
troligen paverkat viljan att starta féretag, i synnerhet fér kvinnor, vilket atmins-
tone till viss del skulle kunna férklara den observerade nedgangen i kvinnors
bendgenhet att starta féretag 2014 och 2018. Vi ser inte motsvarande negativa
utveckling vare sig for méannen i Sverige eller fér entreprendrer i gruppen sma
europeiska lander, vilket forstérker bilden av att nedgangen i kvinnors entrepre-
norskap valaren 2014 och 2018 paverkats av den politiska diskussionen i landet.

Ett annat satt att illustrera hur kénsférdelningen utvecklats inom entreprendrska-
pet under den valda tidsperioden redovisas i figur 2.7, som visar andelen kvinnliga
entreprendrer som procent av motsvarande kvot bland ménnen. Som framgar
av figuren ar entreprendrskap betydligt mer vanligt bland ménnen och mattet
ligger saledes klart under 100 procent bade fér Sverige och de sma europeiska
ldnderna under samtliga ar. Fram till och med 2017 var entreprendrskapet ungefar
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lika jamnt fordelat mellan kénen i Sverige som i gruppen av jamférelselander, men
darefter utmarker sig Sverige genom en mer snedvriden konsférdelning och det
ar forst 2022 som vi nar upp till samma varde som de andra landerna.

Figur 2.7: Andel kvinnliga entreprenérer som procent av motsvarande kvot hos ménnen
2012-2022
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Kélla: Baserat pa data fran Global Entrepreneurship Monitor.

Nedgangen i Sverige for kvinnors entreprendrskap 2014 och 2018, som framgick
av figur 2.6, syns an mer tydligt i figur 2.7 — kvoten faller fran 61 procent 2013 till
40 procent 2014 och fran 65 procent 2017 till 42 procent 2018. Bade nedgangen
2014 och 2018 innebar att antalet manliga entreprendrer per kvinnlig entrepre-
nér 6kar fran ungefar 1,6 till 2,5, det vill séga med nastan en person. Till skillnad
fran figur 2.6 faller ocksa kvoten for de sma europeiska landerna kraftigt under
2018. Den nedgangen forklaras dock till stérsta delen av att entreprenérskapet
bland ménnen 6kade mycket starkt i gruppen under 2018 snarare &n att kvinnors
entreprendrskap foll, vilket var fallet i Sverige.

Etablerat féretagande

Pa samma s&tt som for entreprendrskapet jamfor figur 2.8 situationen 2012 med
den 2022. Aven hér finns en tydlig samvariation mellan hur det s&g ut 2012 och
ldget tio ar senare. Sambandet &r dock nagot starkare an for entreprendrskapet
och ungefér en tredjedel av variationen 2022 kan forklaras med hur kénsfordel-
ningen i det etablerade féretagandet sdg ut 2012. Av de 33 landerna ligger 23
over den 45-gradiga linjen och har darmed sett en mer jamn kdnsférdelning
i det etablerade féretagandet, medan kdnsférdelningen bland de resterande
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tio ldnderna blivit mer ojdmn under tioarsperioden. For svenskt vidkommande
ar utvecklingen svagt positiv med en nagot mer jamn férdelning mellan kénen
avseende det etablerade féretagandet — ar 2012 var kvoten 42 procent; tio ar
senare hade den okat till 55 procent.

Trots att ben&dgenheten att vara etablerad foretagare blivit mer jamnt fordelad
mellan mén och kvinnor i Sverige under de senaste tio aren ar det betydligt min-
dre vanligt med etablerat féretagande i landet an vad den ar i jamforelsegrup-
pen av sma europeiska lander. Figur 2.9 visar hur svenskt etablerat foretagande
for saval mannen som kvinnorna legat klart under de sma europeiska landerna
varje ar sedan 2012. Skillnaden &r sarskilt stor f6r ménnen, som i genomsnitt
legat ungefar fem procentenheter under jamférelselanderna, medan skillnaden
fér kvinnorna ar ungefar halften sa stor.

Skillnaden mellan mans och kvinnors etablerade féretagande i Sverige lag pa en
relativt stabil niva runt 3,5 procentenheter fram till och med 2018. Dérefter 6kade
skillnaden snabbt och toppade aret efter med drygt sex procentenheter for att
dérefter falla tillbaka &n mer kraftigt under de tva kommande aren och arislutet
av perioden nere pa 2,7 procentenheter. Ungefdr samma monster gar att se for
de sma europeiska landerna, bortsett fran den kraftiga dkningen visag i Sverige
2019. Skillnaden lag pa en relativt konstant niva runt 6,5 procentenheter fram till
och 2018 for att darefter trendmassigt falla till knappt 3,5 procentenheter fram
till slutet av tidsperioden. Sammantaget visar bilden att kénsférdelningen i det
etablerade foretagandet varit mer jamn i Sverige &n i jamférelsegruppen av sma
europeiska lander under samtliga ar som redovisas i figuren, férutom 2019 och
2020. Samtidigt har utvecklingen under senare ar generellt sett gatt mot en allt
mer jamn konsfordelning for savél Sverige som fér de sma europeiska landerna.

Samma monster framkommer da andelen kvinnliga etablerade foretagare stélls
i relation till motsvarande andel for ménnen i figur 2.10. Bade Sverige och de
sma europeiska landerna hade ungefér dubbelt s& hég andel manliga entre-
prendrer mellan 2012 och fram till 2018. Sedan utmérker sig Sverige under de
tva kommande aren med en betydligt lagre kvot — 2019 {61l kvoten till strax dver
20 procent for att aret efter dka till drygt 40 procent — medan det etablerade
féretagandet blev allt mer jamnt fordelat mellan kénen i de sma europeiska lan-
derna under samma tid. Forklaringen bakom det stora fallet for svenskt vidkom-
mande 2019 beror pa ett starkt minskat etablerat féretagande bland kvinnor
samtidigt som andelen etablerade féretagare bland ménnen dkade. Jamfort
med 2018 &r dock det etablerade féretagandet mer jamt férdelat mellan kénen
2022 bade for Sverige och de sma europeiska léanderna. Men, som framgick av
figur 2.9, drivs den utvecklingen i stort sett uteslutande av att det etablerade
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féretagandet bland mannen minskar medan kvinnors etablerade féretagande
ligger kvar pa nédstan samma niva som 2018.

Figur 2.8: Andel kvinnliga etablerade féretagare som procent av motsvarande kvot bland
mannen, 33 lander 2012 och 2022

120
Polen o Israel
Schweiz
100 .
Spanien Sydafrika .
Ruménien ~Ungern ;ma
Nederlénderna .
80 Colombia
u -
~ Sloveni ryouay
§ é\ Grlek\a d Frankrike o Chile
S Lita Kroatien
5 60 - - '<T Kland
§ .« \ ysklan
a banama Sverig \Osterrike
0 Storbritannie% I Lettland g~ u
Egypten Slovakien Norge
\Tumyen\o Japan .
Taiwan Mexiko
Iran
20 -
0
0 20 40 60 80 100 120

Procent 2012

Figur 2.9: Etablerat féretagande: Andel av befolkningen som &ger och leder ett féretag
aldre an 3,5 ar
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Kélla Figur 2.8 och 2.9: Baserat pa data fran Global Entrepreneurship Monitor.
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Figur 2.10: Andel kvinnliga etablerade féretagare som procent av motsvarande kvot
bland mannen 2012-2022

= = Sma europeiska lander = Sverige

80

70

60

50

40

Procent

30

20

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kalla: Baserat pa data fran Global Entrepreneurship Monitor.

2.4 Attityder till entreprendrskap hos befolkningen

Genomgangen har &n sa lange fokuserat pa entreprendriell aktivitet och eta-
blerat foretagande och jamfort utvecklingen for Sverige med ett viktat aggre-
gat av sma europeiska lander under en tioarsperiod fram till och med 2022.
Omfattningen pa en ekonomis entreprendrskap bestdms av en rad olika fakto-
rer, sasom till exempel regelbérda och lagstiftning men ocksa av det omgivande
samhéllets attityder och normer avseende entreprendrskap och féretagande.
Dessa ar delvis historiskt betingade och paverkas av den institutionella ram
som entreprendrerna verkar inom men ocksa av andra mer kulturellt betingade
faktorer. Dessa kan i sin tur paverka karriarval, liksom individers motivation
att utveckla sitt foretagande, och dérmed dels den samlade omfattningen pa
entreprendrskapet, dels den relativa bendgenheten att starta och driva féretag
bland kvinnor och mén. | det féljande redogérs for ett antal variabler som for-
vantas spegla attityder till entreprendrskap och féretagande.

Inledningsvis visas i figur 2.11 hur stor andel av befolkningen som kanner
nagon som nyligen startat ett féretag. Forebilder har potential att inspirera
och motivera andra att vaga ta steget att starta ett foretag. De kan ocksa
fungera som bollplank och pa sa satt hjélpa entreprendrer in spe att snabbare
komma till insikt om vad som krévs for att skapa en realistisk affarsplan och
starta ett féretag.
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Figur 2.11: K&nnedom om féretagare — Andel av befolkningen i dldrarna 18-64 ar som
personligen kdnner nagon som startat ett féretag under de tva senaste aren
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Anm.: Tidseriebrott 2019.
Kélla: Baserat pa data fran Global Entrepreneurship Monitor.

Trots att andelen entreprendrer i Sverige legat under den i sma europeiska
lander i stort sett hela den studerade tidsperioden for bade mén och kvinnor
(Figur 2.6), ar det en hogre andel av befolkningen i Sverige som kanner nagon
som startat ett foretag i nartid. Detta galler saval man som kvinnor och under
samtliga ar bortsett fran 2020 da andelen var nagot lagre i Sverige. Det framgar
ocksa att det ar mer vanligt att man kdnner ndgon som startat féretag jamfort
med kvinnor och att skillnaden mellan kénen legat pa en nagorlunda konstant
nivad under hela den studerade tidsperioden. Generellt sett visar statistik fran
GEM att det ar manga i Sverige som kénner ndgon som startat ett féretag och
att det har varit s& under de senaste 20 aren &ven nar vi inkluderar fler lander i
jamforelsen (GEM, 2023b). Det férefaller alltsa inte som att det saknas forebilder
i landet atminstone inte relativt hur det ser ut i andra lénder.

Tyvarr medger inte data mojligheten att se huruvida foérebilderna ar av manligt
eller kvinnligt kén, nagot som tidigare forskning visat har en betydelse for viljan
att starta foretag (se till exempel Markussen och Rged, 2017) — kvinnliga fore-
bilder har stérre betydelse for kvinnors entreprendrskap och manliga férebilder
har storre betydelse fér mans entreprendrskap.

Sverige utmérker sig an mer nar det kommer till hur stor andel av befolkningen
som upplever att det finns goda mojligheter att starta foretag i sitt ndromrade
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(Figur 2.12). | bérjan av tidsperioden uppgav 63 procent av kvinnorna och 70
procent av ménnen i landet att de sdg goda affarsmojligheter i omradet dar de
bor, medan motsvarande andelar fér de sma europeiska landerna lag cirka 40
procentenheter lagre. Det framgar ocksa att kvinnor inte ser affarsmaojligheter
i samma utstréckning som ménnen och deras kurvor ligger saledes under man-
nens fori stort sett samtliga ar for sadval Sverige som gruppen av sma europeiska
lander. Andelen med upplevda affarsmojligheter kade trendmaéssigt for man
och kvinnor mellan 2012 och 2019 for att dérefter falla tillbaka kraftigt fér bade
Sverige och de sma europeiska landerna under 2020, covidpandemins férsta
ar. Darefter syns en snabb aterhdmtning tillbaka till ungefar samma nivaer som
fére pandemin. Svenskar anser sig uppenbarligen identifiera affarsmojligheter i
hogre utstrackning &n vad befolkningen i andra lander gér samtidigt som detta
inte avspeglas i en motsvarande hogre entreprendriell aktivitet. Detta ar i sig
paradoxalt och tyder pa att évergripande ramvillkor for entreprendrskap kan
behdva starkas.

Det racker inte med att identifiera affarsmojligheter for att dessa ocksa ska rea-
liseras och generera nya féretag. Utan en tilltro till den egna formagan att starta
féretag kommer manga potentiella affarsmojligheter inte att genomféras. Som
framgar av figur 2.13 avviker Sverige negativt fran de sma europeiska ldnderna
mellan 2012 och 2018 med en betydligt lagre andel mén och kvinnor som anser
sig ha tillracklig kunskap for att starta ett féretag. Trots tidsseriebrottet 2019,
som forsvarar jamforelsen bakat i tiden, syns en viss konvergens och i slutet av
tidsperioden &r skillnaden férsumbar mellan Sverige och de sma europeiska
landerna. Intressant att notera ar den mycket stora skillnaden mellan hur man
och kvinnor bedémer sina forméagor att starta foretag. Det ar ungefar 20 pro-
centenheter farre kvinnor som anser sig ha tillrackligt med kunskap for att starta
féretag jamfért med mannen. Den skillnaden ar lika stor i Sverige som den ar
fér de sma europeiska landerna och har dessutom legat férvanansvart konstant
under hela perioden.

Auvslutningsvis visas i figur 2.14 hur stor andel av befolkningen som anger att
radsla att misslyckas med ett eventuellt foretagande skulle hindra dem fran
att starta féretag. Skillnaden mellan Sverige och de sma europeiska landerna
ar relativt liten fér saval mannen som kvinnorna. Daremot &r andelen kvinnor
genomgaende hogre &n motsvarande andel fér mén.
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Figur 2.12: Upplevda affarsméjligheter — Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 &r som
upplever att det finns goda mojligheter att starta ett féretag i omradet dér de bor
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Anm.: Tidseriebrott 2019.
Kélla: Baserat pa data fran Global Entrepreneurship Monitor.

Figur 2.13: Upplevd férmaga — Andel av befolkningen i dldrarna 18-64 ar som anser sig
ha tillracklig kunskap och férméga att starta ett féretag
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Anm.: Tidseriebrott 2019.
Kélla: Baserat pa data fran Global Entrepreneurship Monitor.
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Figur 2.14: Radsla att misslyckas — Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 &r som anger
att radsla att misslyckas skulle hindra dem fran att starta ett féretag
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Anm.: Tidseriebrott 2019.
Kalla: Baserat pa data fran Global Entrepreneurship Monitor.

Genomgangen sa har langt kan sammanfattas som att kvinnor kénner farre
entreprendrer, upplever att det finns farre affarsmojligheter, har en lagre tilltro
till den egna férmagan att starta foretag och later radslan att misslyckas hin-
dra féretagsstart i storre utstrackning @n mén. De &r ocksa betydligt mindre
bendgna dn ménnen att starta och driva foretag.

2.5 Samband mellan attityder och entreprendrskap

For att studera samvariationen mellan variablerna samtidigt som vi kontrollerar
fér andra potentiellt relevanta variabler redovisas i tabell 2.1 resultatet fran en
enkel regressionsanalys dar andel entreprendrer utgdr den beroende variabeln
och attitydvariablerna de oberoende variablerna. Utdver dessa variabler har
dven dummyvariabler fér mellan- och héginkomstlander inkluderats i regres-
sionerna och dessa ska saledes tolkas som avvikelser fran baskategorin lag-
inkomstlénder. Tabellen bygger pa tva separata regressioner och presenterar
resultatet fér mén i kolumn 2 och kvinnor i kolumn 3.
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Tabell 2.1: Regressionsanalys 49 lander 2022

Kénnedom om féretagare 0,191** 0,129*
(2,44) (1,96)
Upplevda affarsméjligheter —-0,157** -0,105*
(=2,58) (-2,00)
Upplevd férméga 0,339*** 0,325%**
349 (4,85)
Réadsla att misslyckas —0,244*** —0,2317%**
(=3,21) (-2,68)
Mellaninkomstlander, dummy 5,060* 4,359
(1,69) (1,64)
Hoginkomstlander, dummy 5,221* 4,841**
1,79) (2.19)
Konstant — 2,562 0,218
(=0,37) (0,04)
R2-varde 0,52 0,59
Antal observationer 49 49

Anm.: T-statistika baserade pa robusta standardfel inom parenteser. * ** och *** indikerar statistisk
signifikans pa 10-, 5- och 1-procentsnivan.

Resultaten pekar pa vikten av férebilder for nyféretagandet — finns det redan
gott om entreprendrer i ett land startas det fler nya foretag i landet. Resultatet
&r signifikant, om &n inte pa den hdgsta nivan. Vidare framgar att den upp-
levda formagan att starta féretag samvarierar starkt med nyféretagandet for
bade man och kvinnor, samtidigt som radsla att misslyckas &r férenat med
en minskad bendgenhet att starta féretag. Nagot férvanande faller upplevda
affarsmojligheter ut med ett negativt tecken. Det innebar att en 6kad andel
av befolkningen som haller med pastaendet att det finns goda mojligheter att
starta foretag i sitt ndromrade ar forenat med att andelen entreprenérer i landet
minskar.® Avslutningsvis visar de bada svagt signifikanta dummyvariablerna att
mellan- och héginkomstlanderna har ett mer omfattande entreprenérskap an
ladginkomstlanderna da vi kontrollerar fér 6vriga variabler i regressionerna.

8.  Regressionsdiagnostik visar inga tecken pa att den negativa samvariationen beror pa sa kallad
multikolinjaritet.
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Foretagandet, fOretagarna
och fOretagen i1 Sverige

Figur 3.1: Féretag i Sverige, kdnsférdelning och struktur 2020-22, Kvinnor (K) / Man (M)
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| det har kapitlet ges en bild av féretagandet i Sverige under perioden
2020-2022 fordelat pa kon, sa som det sammanfattas i figur 3.1. Vi har valt
att redovisa trearsgenomsnitt eftersom den dvervagande delen av statistiken
i avsnittet enbart avser de som de facto startat ett nytt foretag eller som
redan ar etablerade foretagare, vilket innebar att antalet observationer per
ar ar betydligt lagre &n da hela befolkningen ingar i underlaget. Genom att
anvanda data fran tre ar 6kar antalet observationer och darmed sédkerheten i
det redovisade materialet.

De tre Oversta raderna i figur 3.1 redogor for det dvergripande foretagandet i
landet. Figuren utgar fran rad 2, som visar andel av befolkningen fordelad pa
de som &r och de som inte &r féretagare. Summerar vi vardena pa rad 2 far vi
saledes 100 for sdval man (M) som kvinnor (K). Rad 1 fordelar i sin tur de som
inte ar foretagare pa de som har for avsikt att starta ett nytt féretag inom de
kommande tre aren respektive de som inte har det. Rad 1 summerar saledes
ocksa till 100. Rad 3 fordelar féretagarna pa de som enligt GEM klassas som
entreprendrer (driver ett féretag yngre an 3,5 ar) respektive etablerade fore-
tagare (driver ett foretag &ldre &n 3,5 ar). Sedan finns ett fatal individer som
bade driver ett nytt och ett etablerat féretag. Summan av de tre kategorierna
av féretagare ar 100.

Resten av figuren redovisar hur stor andel av ménnen och kvinnorna som ingar
i respektive kategori, fordelat pa nya och etablerade féretag. Forst presenteras
tre variabler dver féretagarna, det vill séga karakteristika pa de som driver fore-
tagen och dérefter avslutas genomgangen med sju variabler éver féretagen. Dar
data finns tillgéngligt kommer aven tidserier fér de olika variablerna fran och
med perioden 2012-14 att presenteras och kommenteras. Nya féretag repre-
senteras av streckade kurvor och etablerade féretag av heldragna kurvor; mén
markeras med rod férg och kvinnor med bla féarg.

3.1 Foéretagande — avsikter och aktivitet

Rad tva i figuren visar att 17,0 procent av ménnen och 9,3 procent av kvinnorna &r
féretagare enligt GEM:s definition. Av dessa driver cirka 62 procent ett féretag
som &r yngre an 3,5 ar, och omkring 36 procent ett foretag som éar éldre &n 3,5
ar. Det framgar ocksa att runt tva procent av féretagarna har saval ett yngre som
ett mer etablerat féretag. Skillnaden mellan méan och kvinnor &r inte speciellt
stor nér det géller férdelningen mellan de olika typerna av féretagande. Det
som skiljer sig at ar déremot hur stor andel av respektive population som agnar
sig at foretagande. Det ar nastan dubbelt sa vanligt att mén ar engagerade i
féretagande &n kvinnor.

ENTREPRENORSKAPSFORUM 31



3 - FORETAGANDET, FORETAGARNA OCH FORETAGEN | SVERIGE

I likhet med féretagandet ar skillnaden mellan mén och kvinnor stor da det kom-
mer till deras entreprendriella avsikter (Figur 3.2). | bérjan av den studerade tids-
perioden angav 8,1 procent av kvinnorna och 11,3 procent av mannen att de hade
for avsikt att starta ett féretag inom en relativt snar framtid. Under de tva efter-
féljande aren f6ll andelen kvinnor med entreprendriella avsikter med nérmare 2,5
procentenheter till strax under sex procent och lag kvar pa den nivan ytterligare
nagot ar innan den aterigen, mycket sakta, borjade 6ka. Trots flera ar med allt mer
optimistisk syn pa ett eventuellt kommande féretagande nar inte kvinnorna upp
till den niva de hade i borjan av perioden. Utvecklingen fér ménnen skiljer sig fran
kvinnornas pa tre satt. For det forsta faller inte andelen mén med entreprendriella
avsikter som den gjorde for kvinnor under de tva forsta aren. Istéllet ligger den
relativt konstant fram till och med 2016-2018. Fér det andra &r dkningen mellan
2016-2018 och 2020-2022 betydligt mer uttalad fér ménnen, 4,9 procentenheter
jamfort med 1,2 procentenheter for kvinnorna. For det tredje har utvecklingen lett
till att det under de tva senaste aren varit mer an dubbelt sé vanligt bland ménnen
an bland kvinnorna att planera for en féretagsstart — en betydande ékning sedan
2012-2014 da skillnaden var drygt 38 procent.

Figur 3.2: Planerade foretagsstarter — Andel av befolkningen i dldrarna 18-64 ar
(exklusive individer involverade i nagon form av entreprendriell aktivitet) som har fér
avsikt att starta ett féretag inom tre ar
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Kalla: Baserat pa data fran Global Entrepreneurship Monitor.

3.2 Foretagarna

Nu lamnar vi det 6vergripande féretagandet hos befolkningen och gar éver till
att studera de som de facto driver foretagen, det vill séga féretagarna. Figur
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3.3 visar till att borja med hur stor andel av féretagarna som har en eftergym-
nasial utbildning férdelat pa méan och kvinnor respektive nya och etablerade
féretag. Det forefaller inte finnas nagon tydlig skillnad 6ver tid i utbildningsniva
mellan de som driver nya eller etablerade féretag. Den stora skillnaden finns
i stallet mellan kénen och det ar betydligt vanligare att kvinnliga féretagare
har en eftergymnasial utbildning alldeles oavsett om féretaget de driver &r nytt
eller etablerat. For savél nya som etablerade féretagare &r den genomsnittliga
skillnaden i andel hogutbildade elva procentenheter under den studerade
tiodrsperioden. Pa senare ar har dock skillnaden minskat bland de som driver
ett etablerat féretag och ar 2020-2022 nere pa 3,6 procentenheter. Bland de
som driver ett nytt féretag syns inte motsvarande konvergens mellan kénen
avseende utbildningsnivan.

Figur 3.3: Féretagarna och utbildning, andel med eftergymnasial utbildning
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Kélla: Baserat pa data fran Global Entrepreneurship Monitor.

Till skillnad fran utbildningsnivan skiljer sig de som startat ett nytt foretag fran de
som driver ett redan etablerat féretag avseende alder. Som framgar av figur 3.4
ér nyféretagarna betydligt yngre an de etablerade féretagarna. Bland de som
driver ett nystartat foretag 2020-2022 befinner sig ungefar 45 procent av saval
kvinnorna som mannen i aldersgruppen 18-34 ar, samtidigt som endast cirka 17
procent av de etablerade foretagarna tillhor den alderskohorten. Noterbart ar
ocksa hur andelen yngre manliga nyféretagare 6kat trendmassigt fram till och
med 2018-2020 for att darefter falla tillbaka nagot under de tva senaste aren.
Utvecklingen innebér att deras andel har vuxit med 6ver 14 procentenheter
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under de senaste tio aren. Aven andelen yngre kvinnliga nyféretagare har dkat
under samma period, men dock med betydligt blygsammare fem procentenhe-
ter. For de féretagare som drivit sina féretag under mer an 3,5 ar framkommer
inte lika tydliga monster avseende férandrad aldersférdelning dven om det finns
en viss tendens till att dven den gruppen ser en forskjutning mot alderskohorten
18-34 ar.

Figur 3.4: Féretagarna och alder, andel i dldersspannet 18-34 ar
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Kélla: Baserat pa data fran Global Entrepreneurship Monitor

Det finns forstas manga olika skal varfor ménniskor startar foretag. Vissa gor det
for att de har svart att férsérja pa den ordinarie arbetsmarknaden, fér andra ar
foretagsstarten en lockande majlighet till ett ekonomiskt lyft fran en tryggare
tillvaro som Iénearbetare. For manga ar valet att bli féretagare ocksa kopplat
till en ambition att kunna forma sitt eget arbete, att séka nya utmaningar, och
att bidra till att foréndra och utveckla sin omvarld - till exempel en bransch,
en region eller ett stdrre ekonomiskt ekosystem. Figur 3.1 visar vad man och
kvinnor med saval nystartade som mer etablerade foéretag under perioden
2020-2022 anger for motiv bakom sina respektive foretagsstarter. Det framgar
att kvinnor onskar féréndra vérlden i betydligt hogre utstrackning &n mannen,
samtidigt som ménnen i sin tur lyfter fram mojligheten att bygga en formogen-
het i storre utstrackning an vad kvinnor gér. Skillnaden ar ganska stor och galler
bade for de nystartade och de etablerade foretagen. For de tva aterstaende
alternativen — fortsatta en familjetradition respektive svarighet att hitta en
anstallning - finns dock inga tydliga skillnader vare sig mellan kénen eller de tva
typerna av féretagande.
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3.3 Foretagen

Nu flyttar vi blicken till féretagen och inleder med att i figur 3.5 se hur stor andel
av féretagen som har fler an en dgare. Till att bérja med kan konstateras att det ar
mer vanligt att man startar féretag tillsammans med andra och att kvinnor i stérre
utstréckning startar féretag ensamma. Sa har det sett ut f6r samtliga ar i figuren
férutom startaret da andelen kvinnor var aningen hégre an fér man. For évriga ar
har differensen mellan kénen pendlat mellan fyra och tio procentenheter.

Efter de forsta aren da de nystartade foretagen dvergar till att bli etablerade
féretag héander nagonting med &garbilden. Medan foretag startade av mén i
storre utstrackning ags av flera personer, én vad fallet ar for foretag startade av
kvinnor, &r monstret det omvénda for de etablerade féretagen. For samtliga ar
ér andelen etablerade féretag med tva eller fler dgare hégre fér kvinnor relativt
mannen. Med ledning av figuren skulle skillnaden mellan nya och etablerade
féretag lite hardraget kunna forklaras som att man ar mer benagna att starta
féretag tillsammans med andra, men att de 6ver tid tappar dgare och gar éver
till att bli mer enmansféretag. For kvinnor galler det omvanda — de ar mer
benagna att starta foretag ensamma och tar in fler dgare 6ver tid.

Figur 3.5: Féretagen och dgarna, andel med tva eller flera dgare
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Kélla: Baserat pa data fran Global Entrepreneurship Monitor

Aven nér det galler verksamhetens teknologiniva finns en tydlig skillnad mellan
féretag som drivs av man och kvinnor (Figur 3.6). Mans foretag &r i genomsnitt
mer teknikintensiva dn féretag som drivs av kvinnor och skillnaden &r séarskilt
uttalad for de nystartade féretagen. For de lite dldre foretagen har andelen
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medium- och hégteknologiska féretag konvergerat under de senare aren och ar
lika stor for mén och kvinnor under den sista perioden i figuren.

Att méns féretag ar mer teknologiintensiva an kvinnors beror sannolikt till stor
del pa tidigare utbildningsbeslut. Det &r en mycket tydlig évervikt av man inom
teknikintensiva utbildningar medan kvinnor i stérre utstréackning utbildar sig
inom exempelvis vard och omsorg. Efter utbildningen ar det sedan naturligt
att kvinnor etablerar sig pa arbetsmarknaden inom vard- och omsorgssektorn
medan man i stdrre utstrackning soker sig till jobb som staller hogre krav pa
teknisk kunskap. Samma resonemang galler férstas féretagandet — man gor det
man &r utbildad inom och det &r darfér mer sannolikt att kvinnor startar foretag
inom lagteknologisk vard- och omsorgssektor medan mén startar féretag inom
mer teknikkrdvande verksamhet, till exempel inom IT-sektorn.

Figur 3.6: Foretagen och teknikklass, andel med medium/hégteknologisk verksamhet
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Kalla: Baserat pa data fran Global Entrepreneurship Monitor

I likhet med foretagens teknikklass gar det att spara tidigare utbildningsbeslut i
de sektorer som man och kvinnor valjer att starta foretag inom. | figur 3.7 till och
med figur 3.10 visas hur stor andel av mannens och kvinnornas féretag som finns
inom sektorerna affarstjanster, konsumenttjanster, utvinning och tillverkning.
Det framgar tydligt att foretag som drivs av man oftare finns inom affarstjans-
ter medan kvinnors féretag oftare finns inom konsumenttjanster. Detta géller
bade fér de nystartade féretagen och de etablerade féretagen. Mén &r ocksa
mer bendgna att driva féretag inom tillverkning. | synnerhet syns detta bland
de etablerade foretagen, medan skillnaden ar mindre tydlig for de nystartade
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féretagen. For den aterstaende sektorn — utvinning — syns inte lika markerade
skillnader mellan féretag som drivs av mén respektive kvinnor.

Figur 3.7: Féretagen och sektorer, andel verksamma inom affarstjanster
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Kélla: Baserat pa data fran Global Entrepreneurship Monitor

Figur 3.8: Féretagen och sektorer, andel verksamma inom konsumenttjénster
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Kélla: Baserat pa data fran Global Entrepreneurship Monitor
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Figur 3.9: Foretagen och sektorer, andel verksamma inom utvinning
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Kalla: Baserat pa data fran Global Entrepreneurship Monitor

Figur 3.10: Foretagen och sektorer, andel verksamma inom tillverkning
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Kalla: Baserat pa data fran Global Entrepreneurship Monitor

Hérnast redovisas foretagens nuvarande och forvantade sysselséttning. Tidigare
forskning har visat att sma och i synnerhet unga foretag star fér en opropor-
tionerligt stor andel av jobbskapande (se till exempel Van Praag och Versloot,
2008; Henrekson och Johansson, 2010) och enligt ILO star sma och medelstora
foretag for dver tva tredjedelar av véarldens samlade sysselsattning. Trender hos

38 KVINNORS ENTREPRENORSKAP | SVERIGE



dessa foretags nuvarande och férvantade sysselsattning kan darfor férvéantas
leda till betydande aggregerade effekter dver tid. Figur 3.11 visar hur stor andel
av de nystartade foretagen som sysselsatter minst en person utéver dgaren och
som vi ser ar foretag dgda av méan betydligt mer bendgna att skapa arbetstillfal-
len an foretag dgda av kvinnor och har varit sa under i stort sett samtliga ar
som redovisas i figuren. Detta géller for saval de nystartade som de etablerade
féretagen. En orovédckande trend &r att en allt lagre andel av féretagen sager
sig sysselsatta fler personer &n dgaren. Under perioden 2012-2014 hade over
75 procent av de manligt dgda etablerade féretagen minst en sysselsatt utdver
&garen. Fyra ar senare hade den andelen fallit till strax under 60 procent, en niva
som géller 4n idag. Aven kvinnligt gda etablerade féretag har upplevt ett fall i
samma storleksordning, men forst efter perioden 2017-2019 — fran strax dver 60
procent till som ldgst en bit under 45 procent.

Fallet for kvinnligt 8gda nystartade féretag &r annu storre och uppgar till nérmare
20 procentenheter mellan toppen 2013-2015 och perioden 2020-2022. Manligt
dgda nystartade foretag har minskat med runt tolv procentenheter under de tre
senaste perioderna. Sa den samlade bilden ar dyster och visar en betydande
nedgang i de nystartade och etablerade foretagens bidrag till sysselsattningen.

Figur 3.11: Féretagen och nuvarande arbetstillféllen, andel med minst en sysselsatt
utover agaren
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Kélla: Baserat pa data fran Global Entrepreneurship Monitor

Bilden arinte heller speciellt ljus nar det géller féretagens férvéntade sysselsatt-
ning. Figur 3.12 visar hur stor andel av féretagen som tror att de sysselsatter
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atminstone en person utéver dgaren inom en kommande femarsperiod. Medan
férvantningarna bland mannens nystartade foretag legat relativt konstant under
perioden, faller den for samtliga dvriga kategorier. | synnerhet kvinnors féretag
verkar ha en allt dystrare syn pa sina framtida sysselsattningsambitioner. Det kan
forstas finnas flera orsaker till att man inte vill anstélla, men pa aggregerad niva
ar utvecklingen negativ med risk for att allt fler far svart att hitta en anstéllning.

Figur 3.12: Féretagen och framtida arbetstillfallen, andel som tror sig syssels&atta minst
en person utdver dgaren inom fem ar
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Kalla: Baserat pa data fran Global Entrepreneurship Monitor

Ett annat omrade dar utvecklingen gar at fel hall, och har gjort sa under lang tid,
érféretagensinternationaliseringsgrad. I figur 3.13 syns hur andelen av féretagen
med atminstone en kund utomlands har fallit ar for ar sedan 2016-2018. Fallet
&r sérskilt stort for de nystartade féretagen dér andelen av mannens foretag
med kunder utomlands faller med 35 procentenheter och andelen av kvinnors
féretag med 6ver 20 procentenheter. For de etablerade foretagen ar fallet inte
lika dramatiskt, 14 procentenheter for ménnens féretag och atta procentenheter
for kvinnors foretag.

Det framgar ocksa att skillnaden mellan mans och kvinnors féretag nar det gal-
ler internationalisering gatt fran en situation dér mannens féretag har haft en
betydligt stérre andel féretag med kunder utomlands till att ligga pa ungefar
samma niva som kvinnors foretag i slutet av perioden fér bade de nystartade
och de etablerade foretagen.
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Figur 3.13: Féretagen och internationalisering, andel med minst en kund utomlands
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Kélla: Baserat pa data fran Global Entrepreneurship Monitor

Avslutningsvis kan konstateras fran den sista raden i figur 3.1 att det inte finns
nagon storre skillnad mellan méns och kvinnors féretag i synen pa hur pass unik
deras vara eller tjanst &r pa marknaden 2020-2022. Daremot férefaller en stérre
andel av de nystartade foretagen ha en unik vara eller tjanst relativt de etable-
rade féretagen, vilket ocksa ar vad vi kan férvénta oss. Tyvarr saknas tillrackligt
med tidseriedata for att spara forandringar i synen pa hur pass unikt erbjudande
féretagen har.
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Kvinnliga vardféretagare
— ett isolerat fenomen? 4

Det finns betydande och trégrérliga skillnader mellan kvinnor och man i val av
utbildningar och yrken. Dessa skillnader forklarar dven en del av det aggre-
gerade monstret i foretagande. Vissa manligt dominerade branscher som
hantverkstjénster och transporttjdnster praglas av ldga instegstrosklar och
begransade skalekonomier fér foretag, och ar darmed naturligt befolkade av en
stor mangd sma- och soloféretag. Inom vélféardssektorerna dominerar kvinnor
pa behdrighetsgivande utbildningar och arbetsplatser, och under lang tid har
det inte varit aktuellt att bedriva féretag inom dessa omraden. | det har kapitlet
tittar vi ndrmare pa kvinnors féretagande inom vardsektorn.

Det &r val ként att framvéxten av nya privata foretag som bedriver vard- och
omsorgstjanster har inneburit att Sverige fatt fler kvinnliga féretagare. Mindre
kant &r vad denna utveckling betytt for féretagandet i stort. Har det féretagande
som slapptes loss genom omregleringarna runt millennieskiftet fatt spridnings-
effekter utanfor sektorn? Har de kvinnor som etablerade privata féretag i en
framvéxande vardbransch kunnat och velat anvanda sina erfarenheter till att
driva och leda andra typer av féretag? Vi har riktat sékljuset mot den "forsta
generationen” av kvinnliga vardféretagare och undersokt hur deras vidare kar-
ridrer kommit att se ut.

4.1 Kvinnliga féretagare i en framvaxande privat bransch

Vardsektorn genomgick en vag av privatisering under perioden 1992-2010.
Inledningen skedde genom att fri etableringsratt for allmanlakare infordes i
bdrjan av 1990-talet. Under den socialdemokratiska regeringen som tilltrédde
1994 togs steg for aterga till att bedriva vard helt i offentlig regi, och omradet
var fortsatt under omreglering under lang tid. Under andra halvan av 00-talet
tillats privata vardgivare ta allt stérre roll i den vard som landstingen finansie-
rade. Med Lagen om valfrihetssystem (LOV) blev dven fran och med 2010 stérre
delar av hemtjénsttjansterna upphandlade fran privata aktérer.
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Vi anvander oss av registerdata dver hela den svenska befolkningen for att
undersdka kvinnors foretagande under och strax efter den aktuella perioden av
omregleringar. Vi valjer ut alla kvinnor som &r registrerade som féretagare i en
verksamhet inom vardomradet nagon gang under aren 2002-2011. Var popula-
tion bestar darmed av alla individer som nagon gang under dessa tio ar drivit
féretagande i nagon av dessa (under-)branscher. For varje enskild individ véljer
vi den senaste arsobservationen som finns tillganglig. Det innebér till exempel
att vi for en individ som &r féretagare inom vard 2002-2005 valjer 2005 som
observationsar. For samtliga individer hdmtar vi uppgifter om arbetsverksamhet
(sysselsattning och bransch) fem respektive tio ar efter observationsaret.

Pa detta satt identifierar vi 16 337 kvinnor. Tva tredjedelar av dessa (67 procent)
var soloféretagare, det vill sdga deras foretag hade inga anstéllda utéver dem
sjélva. 20 procent drev féretag som sysselsatte 2-10 personer (inklusive med-
grundare). 13 procent, slutligen, drev féretag med fler &n tio anstéllda.

4.2 Vidare karriar

Fem ar efter det senast observerade verksamhetséret ar varannan individ (52
procent) fortfarande aktiv inom vardsektorn. Ungefér héalften sa méanga (25
procent) aterfinns inom en annan sektor. De aterstdende (23 procent av popula-
tionen) har lamnat den svenska arbetsmarknaden — antingen for arbete utanfor
Sverige, arbetsldshet eller pensionering.

Vi intresserar oss ocksa for de tidigare féretagarnas yrkesstatus fem ar efter
senast tillgdngliga observation. | synnerhet &r vi intresserade av om vi ser tecken
pa rorlighet fran féretagande i vardbranschen till anstallning i chefspositioner,
eller till foretagande i andra branscher. En nedbrytning av hela den grupp som
fortfarande ar verksam pa svensk arbetsmarknaden ger féljande bild:

- 39 procent &r fortfarande foretagare inom vard och omsorg

2 procent &r anstallda i chefsposition inom vard och omsorg

15 procent ar anstallda pa annan position inom vard och omsorg
- 7 procent ar foretagare i en annan bransch

- 2 procent ar anstallda i chefsposition i andra branscher

12 procent ar anstallda pa annan position i andra branscher
Som vi ser ar rérligheten mellan féretagande och andra ledande positioner rela-

tivt svag. Trots att flera delar av branschen har konsoliderats under perioden &r
det inte sarskilt manga av de tidigare foretagarna som rekryterats till positioner
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som toppchefer. Da &r det betydligt vanligare att de kvinnliga vardféretagarna
gatt vidare till foretagande utanfér vardsektorn. Detta talar for att erfarenheter
som gjorts i vardsektorn kan &verséttas till andra sammanhang, i termer av
generella foretagarfardigheter. Det ar ocksa troligt att féretagandet paverkat
preferenser och uppfattningar om den egna férmagan hos de som verkat i den
rollen.

4.3 Solofdéretagare och foretagare med anstéllda

Nedbrytningen ovan &r gjord for hela gruppen av féretagare, men som vi kon-
staterat ar en stor majoritet av dessa soloféretagare. Vi bor kanske inte férvanta
oss att foretagande i den skalan meriterar for anstélining pa ledande positioner,
och soloféretagande ger heller inte erfarenheter som ar éversattningsbara mel-
lan branscher i lika hdg grad som ett mer ambitiost féretagsbyggande. | vad
som foljer flyttar vi darfor fokus till de 5 391 kvinnliga féretagare vars foretag
anstéllt fler an de sjélva. Vi finner att dessa &r mer bendgna att arbeta vidare i
vardsektorn. 18 procent arbetar i en annan bransch fem ar efter senast obser-
verade féretagande, och lika manga har lamnat arbetsmarknaden. Bland de
4 421 kvinnor for vilka vi observerar en yrkesstatus efter fem ar har vi féljande
nedbrytning:

Tabell 4.1
Féretagare inom vard och omsorg 40 % 36 %
chefsposition inom vard och omsorg 0% 6%
annan position inom vard och omsorg 12% 21%
féretagare i en annan bransch 9 % 2%
anstallda i chefsposition i andra branscher 2% 3%
anstéllda pa annan position i andra branscher 14 % 8 %

Sett 6ver hela gruppen konstaterar vi att de tidiga vardféretagarna klarade
sig bra pa arbetsmarknaden. De flesta (69 procent av samtliga féretagare) gick
vidare till att antingen driva en egen verksamhet eller att leda en verksamhet
som anstalld toppchef. Men vi konstaterar ocksa att soloféretagande och egen-
féretagande i lite storre féretag har vitt skilda implikationer. Det &r i stort sett
bara de vardféretagare som bedrivit foretag med flera anstallda som tagit klivet
vidare till en karridr som anstalld i ledande stéllning. Sex procent av dessa — 265
individer — har tagit den vagen. A andra sidan ar erfarenheter fran soloféreta-
gande en betydligt bredare vag mot en vidare karriar som féretagare utanfor
vardsektorn. Det &r intressant att konstatera att 486 kvinnor under perioden
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vi studerar har byggt vidare pa sina erfarenheter fran féretagande inom vard
och omsorg i féretagande utanfér dessa branscher. Aven om de specifika
natverk och branschspecifika férmagor som upparbetats genom féretagande
i vardbranschen inte gar att sla mynt av pa samma séatt i andra branscher skaf-
far sig manga foretagare fardigheter och vanor som ar tilldmpbara i en bred
uppséattning verksamheter. Sadana férdigheter géller exempelvis forséljning,
redovisning, och att utvérdera entreprendriella mojligheter.

Entreprendrskapsforskningen har till och med funnit att rérlighet mellan bran-
scher &r en typisk prediktor for framtida féretagande.’ Erfarenheter av foreta-
gande kan ocksa paverka preferenser och vérderingar vad galler exempelvis
mojligheten att sjalv styra sitt arbete.’® Vagen fran vardarbetare till vardfore-
tagare har dérmed Sppnat nya mojligheter och bidragit till att 6ka kvinnors
foretagande.

4.4 Karriar pa langre sikt

Som vi konstaterat ovan tenderar féretagarna att pa kort sikt (fem ar efter senast
observerade ar som féretagare) forbli vardbranschen trogna. Intressant nog ar
rérligheten till andra sektorer betydligt stérre om vi i stéllet undersdker grup-
pen pa medellang sikt (tio ar efter senast observerade ar)."" Faktum &r att for de
63 procent som fortfarande ar aktiva pa den svenska arbetsmarknaden &r det
betydligt vanligare att arbeta utanfor &n i vardbranschen.

Tabell 4.2
Utanfér arbetskraften 18 % 37 %
Kvar i vardbranschen 64 % 23 %
Arbete i annan bransch 18 % 40 %
Summa 100 % 100 %

De tidigare vardféretagare som lamnar vardsektorn pa kort sikt gar ofta till
arbete inom utbildning — savél inom forskola och grundskola som inom den
hégre utbildningen. Det &r ocksa vanligt att hitta tidigare vardféretagare inom

9. Stuetzer, M., Obschonka, M., Davidsson, P., & Schmitt-Rodermund, E. (2013). Where do
entrepreneurial skills come from?. Applied Economics Letters, 20(12), 1183-1186.

10.  Morris, M. H., Pryor, C. G., & Schindehutte, M. (2012). Entrepreneurship as experience: How
events create ventures and ventures create entrepreneurs. Edward Elgar Publishing

11. Denna undersékning gors endast for kohorterna 2002-2006, da vi inte fatt tillgang till data for
2017 och framat.
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veterindrverksamhet och personaluthyrning — tvd omradden som pa olika satt
kan sdgas relatera till erfarenheter, fardigheter och intressen som férknippas
med vardféretagande. Tidigare vardforetagare gar ocksa ofta vidare till arbete
inom religidsa samfund och intresseorganisationer, ett ménster som paminner
om att sa kallad idéburen verksamhet spelar en viktig roll inom vardsektorn.
Slutligen aterfinns manga tidigare vardféretagare i féretag som sysslar med
skogsférvaltning.

For rorligheten pa tio ars sikt finns farre tydliga ménster. Endast tre branscher
star ut som sarskilt vanliga arbetsplatser for tidigare vardféretagare: veterinar-
branschen, férskolan, och konsultverksamheter.

4.5 En sprangbrada till breddat foretagande bland kvinnor?

Sammanfattningsvis tyder var kartldggning pa att den generation av kvinnliga
féretagare som var aktiva under 00-talets férandringar inom vardomradet i
ganska hog utstrackning gick vidare till att arbeta i andra branscher — dven om
denna rorlighet ofta kom manga ar efter att foretagandet avslutats. Men det var
framfor allt de tidigare soloféretagarna som gick vidare till féretagande i andra
branscher; endast ett fatal av de som drivit mer ambitiésa foretag gjorde en
sadan karriar. Vi tolkar detta som att erfarenheterna fran 00-talet gav pionja-
rerna en smak for foretagandet som sddant, men att det kan ha varit svart att fa
utdelning for dessa erfarenheter utanfor vardsektorn.

I allm&nhet finns en uppfattning, stdédd i en vaxande forskning, om att erfaren-
heter fran foretagande fran en bransch ger vérdefulla fordelar for féretagande i
ett vidare sammanhang. Kanske var det svart for pionjarerna inom vardsektorn
att fa samma mojligheter; kanske var det inte lika sjalvklart fér de sjélva, for
potentiella kunder och investerare att se lardomar fran att driva féretag inom
vardomradet som en bas att bygga vidare pa utanfor sektorn. Kanske har
synen forandrats Over tid, i takt med att branschen och var forstaelse fér den
mognat. Det &r inte ovanligt att pionjarer inom ett omrade har utmaningar som
efterfoljande generationer inte behdver brottas med. Kanske kan dagens och
morgondagens vardféretagande komma att utgoéra en tydligare sprangbrada
till karriar- och affarsmaojligheter. Vidare studier pa det har omradet kan skapa
klarhet i hur vardbranschen och omvérldens uppfattningar om den utvecklats.
Fordjupade studier av branschen kan ocksa ge mer generella insikter om hur
omregleringar kan tankas s&tta avtryck i féretagandemonster.
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Vagar till férandring? 5

Vi har konstaterat att det finns trogrérliga skillnader mellan kvinnors och méns
féretagaraktivitet. Dessa kan till en del forklaras med skillnader i preferenser
for olika utbildningar och yrken. Det finns ett antal branscher med mansdomi-
nerad arbetskraft som strukturellt lampar sig for ny- och smaféretagande, och
det finns en rad verksamheter som bedrivs i offentlig regi dit manga kvinnor
soker sig. Vidare kan skillnaderna i foretagande forstas mot en bakgrund av de
kénsskillnader i attityder och ambition som vi pavisat i denna rapport. Denna
beskrivning av orsakerna ger oss en ingang till att diskutera vilka féréndringar
som skulle kunna minska barridrer for kvinnor att bli foretagare. De dvergripande
maonstren féréndras forst genom féréandring av ekonomiska strukturer, normer
och preferenser, vilket sker genom bland annat teknisk férandring och omregle-
ringar.’”? Politiken har darfor tydlig paverkan pa kvinnors féretagande, men sallan
pa ett riktat och fullt uttalat satt. | den hér rapporten har vi speglat en sadan
féréndring — omreglering av vard- och omsorgstjénster under 2000-talet — och
de kvinnor som bedrev féretag i sektorn under perioden. Vi vill har lyfta fram
tva andra reformomraden som vi menar har betydelse for utfallet av kvinnors
féretagande i framtiden, men som kanske inte forknippas med dessa fragor i
den allménna debatten.

5.1 Reformer for flexiblare utbildningsvagar

Ett forsta sadant galler utbildning. Entreprendriella mojligheter ar i dagens
ekonomi nara férknippade med teknisk utveckling och med vidare innovationer
mojliggjorda av ny teknik.”® Darfoér kan dagens utbildningsmonster ses som en
styrande faktor. Trots artionden av riktade anstrangningar fér breddad rekryte-
ring ar ingenjorsutbildningarna dver hela landet (med enstaka undantag) domi-

12.  Pettersson, K., Ahl, H., Berglund, K., & Tillmar, M. (2017). In the name of women? Feminist
readings of policies for women'’s entrepreneurship in Scandinavia. Scandinavian Journal of
Management, 33(1), 50-63.

13. Qian, H. (2017). Skills and knowledge-based entrepreneurship: evidence from US cities. Regional
Studies, 51(10), 1469—--1482.
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nerade av manliga studenter. Det ser inte ut att ga att férandra dessa strukturer
inom ramarna for en ordning dar teknisk utbildning framst organiseras som sam-
manhangande program syftande till teknisk examen (med hégskoleingenjor och
civilingenjér som norm). Genom reformer pa utbildningsomradet som bryter
upp dessa strukturer till férman for flexiblare végar mellan olika utbildningsin-
slag, och med stérre uppblandning av humanistiska, samhallsvetenskapliga och
tekniska inslagien typisk hogre utbildningsvag, skulle fler kvinnliga studenter fa
med sig viktiga tekniska kunskaper.' Detta skulle med all sannolikhet leda till att
fler kvinnor arbetade med och runt tillampning av ny teknik. Detta skulle i sin tur
leda till att fler kvinnor startar, driver och arbetar i entreprendériella ‘tech’-bolag
— en del av ekonomin dar kvinnor fortfarande &r tydligt underrepresenterade
och dar det fortfarande finns relativt fa kvinnliga entreprenérer.”

5.2 Reformer av trygghetssystemen

En annan typ av mdjlig policyansats som indirekt adresserar kdnsobalans inom
foretagande géller villkoren i trygghetssystemen. Dessa har sedan de forst
byggdes ut varit modellerade for att ge ekonomiskt stod i situationer av tillféllig
sjukdom och arbetsldshet for anstallda. Manga av de villkor som stélls upp for
att fa stod stammer daligt med de realiteter som géller for en egenforetagare.’
Som visas i en ny studie fran Jonkoping University (Markowska et al., 2023) kan
en period av foréldraledighet stimulera en dvergang fran anstélining till egen-
féretagande, men for den redan aktiva smaféretagaren kan det vara svart att
utnyttja de mojligheter till tid for féréldraskap som féraldrapenningen erbjuder.
Men den riktiga problematiken ligger i hur regelverket kring sjukpenning och
a-kassa skapar en rejél barriar mot att ga fran en befintlig anstélining eller fran
en situation av hotande arbetsldshet till egenféretagande. Regelverket &r utfor-
mat pa ett sadant s&tt att valet att bli foretagare fér manga innebar att avsaga
sig ratt till ersattning fran systemen. | dag ar dessutom sa kallade inkomstfor-
sakringar en viktig del av manga manniskors ekonomiska kalkyler, och eftersom
dessa endast faller ut f6r individer som kvalificerar sig f6r maximal ersattning
fran a-kassan bildar forsékringen en extra alternativkostnad till att prova pa
egenféretagande. Under dessa villkor &r det inte underligt att manga tvekar

14.  Detaljer om hur sadana reformer kan ténkas se ut ligger utanfér denna rapports ramar, men se
till exempel den analys som gjorts av den danska regeringens Reformkommission i rapporten
'Nye Reformveje 1' fran 2022.

15. Wheadon, M., & Duval-Couetil, N. (2019). Token entrepreneurs: A review of gender, capital, and
context in technology entrepreneurship. Entrepreneurship & Regional Development, 31(3—-4),
308--336.

16.  Markowska, M., Ahl, H., & Naldi, L. (2023). Timeout: The role of family-friendly policies in
business start-up among mothers. Entrepreneurship Theory and Practice, 47(4), 1169-1199.
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infor att helt eller delvis ta steget till féretagande, dven nér detta kdnns som en
reell och intressant mojlighet. Vi &r évertygade om att detta sarskilt paverkar
kvinnor med férsorjningsansvar — allra tydligast ensamstdende kvinnor med
hemmavarande barn. Reformer av trygghetssystemen som jamnar ut villkoren
mellan anstéllda och foretagare skulle sénka barriérer till entreprendrskap pa ett
satt som sarskilt skulle gynna kvinnors féretagande.”

5.3 Direkta policyatgarder riktade mot kvinnors
entreprendrskap

En politik som har ambitioner att pa ett mer direkt s&tt frémja kvinnors fore-
tagande kan ocksa vélja att arbeta med mer specifika verktyg. Detta ar i regel
politiskt enklare att fa till stand, da direkta framjandeatgarder haller sig inom
ramarna for naringspolitiken, och da framjande av kvinnors féretagande inte &r
politiskt kontroversiellt. Detta betyder inte att kritik av sddana atgérder saknas,
se till exempel Petterson med flera (2017)'® for en feministisk kritik och Acs med
flera (2016)" f6r en kritik av effektiviteten i entreprendrskapsframjande policy.

Vilka mal och medel star da till handa for direkta och riktade insatser? Den svens-
ka regeringens tidigare program Frdmja kvinnors féretagande, som bedrevs
fran 2011 till 2014, illustrerar handlingsutrymmet tamligen val, och speglar hur
liknande ambitioner att framja kvinnors entreprendrskap hanterats i utvecklade
ekonomier.?%, 2! Programmet, som beskrivs mer utforligt i appendix 1, innehdll
ett flertal komponenter som alla drevs av Tillvéxtverket. Dels arbetade man med
att synliggdra kvinnliga entreprendrer, i tanke att dessa kan agera som férebil-
der fér andra kvinnor. Denna tanke har stéd i forskning pa omradet — atminstone
vad géller férebilder som kvinnor kommer i néra kontakt med pa ett privat plan

17. En god bérjan till férandring inom ramarna for det befintliga systemet finns i SOU 2023:30 ‘Ett
trygghetssystem for alla — nytt regelverk fér sjukpenninggrundande inkomst”.

18.  Pettersson, K., Ahl, H., Berglund, K., & Tillmar, M. (2017). In the name of women? Feminist
readings of policies for women'’s entrepreneurship in Scandinavia. Scandinavian Journal of
Management, 33(1), 50-63.

19.  Acs, Z., Astebro, T, Audretsch, D., & Robinson, D. T. (2016). Public policy to promote
entrepreneurship: a call to arms. Small business economics, 47, 35-51.

20. Terjesen, S., Bosma, N., & Stam, E. (2016). Advancing public policy for highfigrowth, female, and
social entrepreneurs. Public Administration Review, 76(2), 230-239.

21.  Orser, B, Riding, A., & Stanley, J. (2012). Perceived career challenges and response strategies of
women in the advanced technology sector. Entrepreneurship & Regional Development, 24(1-2),
73-93.
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elleri det egna arbetslivet.??, 2 Vidare arbetade programmet med att integrera
entreprendrskapsmoment i utbildningar inom universitet och hogskola, med
fokus pa utbildningar som forbereder for arbete i kvinnodominerade sektorer.
Aven denna typ av intervention har visst principiellt stdd i forskningen: genom
att synliggdra entreprendrskap som majlig karridrvag pa sikt far fler mojlighet
att gora kvalificerade karriérval, dér foretagande utgor en av flera mojligheter.?
Med béttre information och méjlighet att undersdka sina preferenser ar ett
mojligt utfall av entreprendrskapsutbildning att férre — inte fler — pa kort sikt
satter ett eget foretag i sjon.?> Sadana tendenser syntes dven i utvarderingen
av det program som Tillvéxtverket drev. Overlag var dock effekterna av de
insatser som gjordes inom programmet under det svenska 2010-talet svara att
utvérdera, och att utforma effektiva interventioner kring férebilder och utbild-
ning far sdgas vara en delikat uppgift i termer av praktiskt policyarbete. Med
detta sagt: dessa typer av atgarder svarar relativt vél mot den problembild som
var undersékning har klarlagt, med tydliga kénsskillnader i synen pa den egna
férmagan och ambitionen som entreprendr. Att fler kvinnor far maojlighet att
léra och inspireras av egna och andras entreprendriella erfarenheter torde dver
tid vara ett effektivt satt att sdnka dessa barriarer till kvinnors entreprendrskap.
Men vi vet ocksa att férebilder &r som effektivast nér vi moéter dem i “naturliga”
sammanhang — privata saval som professionella. Entreprendrskap smittar. Vi vet
till exempel att flera av de pionjarer inom vardféretagande som vi kartlagt i
kapitel 4 har fungerat som inspirationskallor savél i som utanfor sektorn.

Merparten av resurserna i programmet Framja kvinnors féretagande gick till en
uppsjo insatser syftande till “radgivning, natverksskapande aktiviteter, produkt-
utveckling och kompetensutveckling”.?¢ Vardet av sddana insatser beror férstas
valdigt mycket pa kvaliteten av den radgivning och kompetensutveckling som
erbjuds. Att som i fallet med det har programmet konstatera att manga av de
kvinnor som medverkat varit ndjda med aktiviteterna? ar forstas relevant, men
pa inget satt ett beldagg for atgardernas effektivitet.

22. Markussen, S., & Reed, K. (2017). The gender gap in entrepreneurship-The role of peer effects.
Journal of Economic Behavior & Organization, 134, 356-373.

23. Rocha, V., & Van Praag, M. (2020). Mind the gap: The role of gender in entrepreneurial career
choice and social influence by founders. Strategic Management Journal, 41(5), 841-866.

24.  Gielnik, M. M., Uy, M. A, Funken, R., & Bischoff, K. M. (2017). Boosting and sustaining passion:
Along-term perspective on the effects of entrepreneurship training. Journal of Business
Venturing, 32(3), 334-353.

25.  Qosterbeek, H., Van Praag, M., & ljsselstein, A. (2010). The impact of entrepreneurship education
on entrepreneurship skills and motivation. European Economic Review, 54(3), 442—454.

26.  Tillvéaxtverket (2018) Framja kvinnors féretagande — gjorde programmet nagon nytta? RAPPORT
2018:05, sid. 24.

27. Ramboll (2015), Framja kvinnors féretagande 2011-2014: slututvardering
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Ett omrade som kan vara intressant att utvardera for svensk rakning ar tillgang
till mikrolédn. Sadana instrument har visat sig kunna vara vardefulla for att stimu-
lera till féretagande och mojliggora sjélviérsorjning bland (framfér allt) kvinnor
i flera utvecklingslénder, men har dven anvants i avancerade ekonomier som
ett instrument riktat mot kvinnliga entreprendrer.? Under senare ar har insatser
riktade mot invandrade kvinnor véckt viss uppmaérksamhet - detta da det gene-
rellt ser ut att finnas sarskilda barriérer till egenféretagande i den gruppen och
féretagande &r en vag till starkare integration och férmaga till sjalvforsorjning.??
Ett exempel ar mikrokreditgivaren Goldrausch i Berlin, som lyfts fram som ett
betydelsefullt exempel pa lyckade insatser av savéal OECD och European Gender
Institute. Goldrausch &r en privat icke-vinstdrivande verksamhet som har en
lang historia (se Appendix 2 for en langre beskrivning), men har under senare
ar fokuserat pa mikrolan till invandrade kvinnor som &r minst 45 ar gamla och
bedriver enmansféretag. Verksamheten praglas av lan pa begransade summor,
snabb handldggning, och nara kontakt och uppféljning gentemot lantagaren.
Insatser av det har slaget kan fa lokal betydelse, och dven mindre anslag kan
féra med sig en positiv signaleffekt som gynnar de mottagande féretagarna i
kontakter med andra intressenter.?¢, 3

5.4 En avslutande kommentar

Skulle Sverige vara ett battre land om fler svenskar var féretagare, eller om fére-
tagandet var helt jdmnt férdelat mellan man och kvinnor? Vi bor vara forsiktiga
med att ga fran méatande till den typen av enkla slutsatser. Men att studera
likheter och skillnader mellan kvinnor och man, mellan nutid och datid, och
mellan vart eget land och omvérlden, éppnar for att stélla ratt fragor. Dessa
fragor handlar om hur féretagandet skulle kunna se ut i en néra framtid, och
vilka méjligheter och hinder som hugade entreprendrer méter i Sverige idag.

Vi har i den hér rapporten pekat pa ett antal ménster som vi menar sammanta-
get visar att det fortfarande finns ett antal barridrer som haller tillbaka kvinnors
féretagande. Darmed finns anledning att havda att ett Sverige dar fler kvinnor

28. Orser, B., Coleman, S., & Li, Y. (2020). Progress or pinkwashing: who benefits from digital women-
focused capital funds?. Small Business Economics, 55, 363—--387.

29. Brieger, S. A., & Gielnik, M. M. (2021). Understanding the gender gap in immigrant
entrepreneurship: a multi-country study of immigrants’ embeddedness in economic, social, and
institutional contexts. Small Business Economics, 56, 1007—-1031

30. Srhoj, S., ékrmjarié, B., Radas, S., & Walde, J. (2021). Small matching grants for women
entrepreneurs: lessons from the past recession. Small Business Economics, 1-26.

31.  Soderblom, A., Samuelsson, M., Wiklund, J., & Sandberg, R. (2015). Inside the black box of
outcome additionality: Effects of early-stage government subsidies on resource accumulation
and new venture performance. Research Policy, 44(8), 1501-1512.
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tar steget ut i féretagande och tar sikte mot att bygga upp nya véxande verk-
samheter, skulle vara ett rikare och intressantare land att leva i.

Vi drar slutsatsen att det &r val motiverat att fortsatta ha fokus pa fragan om
kvinnors foretagande i den politisk-ekonomiska debatten, till exempel genom
att sarskilt reflektera dver vilka vidare férbattringar av villkoren fér féretagande
som sérskilt kan bidra till att stérka mojligheterna for kvinnor att forverkliga
entreprendriella ambitioner. Mer snavt riktade policyinsatser for att framja kvin-
nors entreprendrskap kan ha en funktion, men sddana program maste da
grundas i en tydlig programlogik och férmodligen riktas mot val avgrénsade
grupper av individer med gemensamma behov.
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Appendix 1: Programmet
"Framja kvinnors foretagande”

Ar 2011 gav regeringen Reinfeldt Tillvaxtverket i uppdrag att realisera programmet
Frémja kvinnors féretagande. Programmet hade som malsattning att oka nyfore-
tagandet bland kvinnor och att bidra till att féretag som drivs av kvinnor vaxer.
Programmet initierades fran Naringsdepartementet och bevekelsegrunderna var
saledes framst naringspolitiska. | ett utdrag fran regeringsbeslutet kan man lasa
foljande “Programmet skall alltsa bidra till att fler kvinnor kan tédnka sig att starta
foretag, valjer att driva féretag pa heltid och véljer att anstélla. Insatserna ska dven
bidra till att héja kunskapen och kompetensen om kvinnors féretagande hos all-
ménheten, i ndringslivet och hos offentliga aktérer (Naringsdepartementet, 2011)".

Programmet drevs under fyra ar, fran 2011 till 2014. Det innehdll tre olika del-
program; afférsutveckling och innovationsinsatser, ambassadérsprogram samt
entreprendrskap pa universitet och hégskola. | programmets sjosattningsfas
identifierade Tillvaxtverket fyra olika kategorier av hinder som kan avhalla kvin-
nor fran att starta foretag. Dessa kategorier av hinder var; strukturella, institu-
tionella, interpersonella samt individuella.

Det storsta av delprogrammen i monetar mening var affarsutveckling och inno-
vationsinsatser; det tilldelades totalt 180 miljoner kronor. Det var emellertid det
nast storsta delprogrammet sett till antal deltagare, da det fick 13 000 deltagare
i form av foretagare eller privatpersoner. Delprogrammet administrerades i stor
omfattning av Sveriges regioner och programmets utformning varierade dérfor
mellan regionerna. Primért implementerades delprogrammet genom né&tverks-
traffar, radgivning, kompetensutvecklingsinsatser och i viss man finansiellt stéd
genom checkar.

Delprogrammet entreprendrskap pa universitet och hégskola hade som mal-
sattning att synliggdra foretagande och entreprendrskap som en karridrvag for
kvinnor. Tillvéxtverket finansierade utbildningar vid hégskola eller universitet
som uppfattades kunna bidra till att stérka entreprenérskap samt inspirerade
till att integrera entreprendrskap i utbildningar.
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Delprogrammet ambassaddérsprogram hade som dvergripande mal att synlig-
gbra kvinnors entreprendrskap. Mot slutet av programmets genomférande
uppmarksammades detta i media och plockades dessutom upp av andra lander
som en féregadngare som metod for att uppfylla det nédmnda syftet. Utvalda
ambassadorer for foretagande och entreprendrskap genomférde méten och
traffar for att bryta stereotyper avseende bilden av entreprendrer och synlig-
gbra kvinnor som foretagare. Ambassaddrsprogrammet var det delprogram
som nadde ut till flest personer.

Programmet utvérderades efter att det avslutats av myndigheten Tillvéxtanalys.
Dessa resultat publicerades som en serie underlagsrapporter och en samman-
fattande slutrapport.®? Utvarderarna kritiserade tamligen starkt programmets
utvérderingsbarhet. De pekade framst pa komplexa aterapporteringskedjor,
bristande kvalitet pa utvérderingar gjorda av deltagarna samt resurskravande
arbete for underlagsinsamling for Tillvéxtanalys.

Utvarderingarna fran delprogrammet affarsutveckling och innovationsinsatser
visade pa att deltagarna hade hdgre I6nsamhet och sysselséttning &n jamfor-
bara féretag. Efter tva respektive fyra ar kunde man fortsatt se hogre produk-
tionsvarde och féradlingsvéarde an jamforbara foretag. Tillvaxtanalys bedomde
dérmed programmets malsattning om att uppna hogre tillvaxt i foretag som
drivs av kvinnor, som uppnatt.

Malsattningen att dka nyféretagandet bland kvinnor genom de insatser som
gjordes inom delprogrammen ambassaddrskap och entreprendérskap pa univer-
sitet och hégskola visade sig svara att méta och utvardera inom utvarderingens
tidsram. Potentiella effekter pa ungas karriérsval och paverkan pa normer visar
sig sannolikt forst langt senare.

| slutrapporten fran Tillvaxtanalys lyfts vikten av méatbarhet och méjligheten
till kostnadseffektiv utvardering vid sjosattning av program av denna typ fram
sarskilt. | rapporten pekas dven pa bristen av indikatorer gallande foéretagsav-
slut. Programmet sager sig vilja bidra till att ka antalet kvinnliga nyféretagare,
samtidigt laggs fler féretag ned som ar drivna av kvinnor &n av man. For att
inte fa ett netto pa noll fér kvinnliga féretagare bér anledningarna till avslutat
féretagande matas och analyseras mer djupgaende.

32.  Tillvaxtanalys (2018), Framja kvinnors foretagande — gjorde programmet ndgon nytta? Rapport
2018:05.
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Appendix 2: Goldrausch
mikrokreditfond

Foreningen Goldrausch etablerades i Berlin ar 1982. Organisationen grunda-
des av kvinnor med &ndamalet att starka kvinnors ekonomiska sjélvstandighet.
Organisationen har sedan dess arbetat med att férbattra kvinnors deltagande
i samhallet och driva opinion i jamstalldhetsfragor. Goldrausch stravar, fram-
haller man sjalva, efter att hjélpa och stétta kvinnor i sjalvférverkligande och
sjalvstandighet.

Goldrausch har énda fran det att organisationen bildades féormedlat mikrokredi-
ter till kvinnliga entreprendrer i Berlin. Fram till och med 2010 finansierades kre-
diterna genom bidrag och donationer fran medlemmar. Ar 2010 blev Goldrausch
en del av Deutsches Mikrofinanz Institut som &r en paraplyorganisation for tyska
mikrokreditfonder. Goldrausch har ett partnerskap med GLS Bank som sedan
anslutningen till institutet tillhandahaller det kapital som lanas ut. Dessférinnan
var lanen réntefria, men sedan GLS bank tillhandhaller kapitalet ar lanen rénte-
belagda. Réntan ar i skrivande stund drygt sex procent, genomsnittsréntan pa
féretagskrediter i Tyskland &r drygt tre procent.

Mikrokrediterna ges pa summor mellan 1 000 och 10 000 euro. | samband med
utbetalning tas dven en aterbetalningsplan fram. Tiden fér aterbetalning &r
mellan tolv och 54 manader med start sex manader efter beslutat utbetalnings-
datum. De kvinnliga entreprenérer som beviljas mikrokrediter tilldelas &ven en
kontaktperson som har manatlig korrespondens med entreprendren och foljer
upp aterbetalningen. Detta har bidragit till att Goldrausch har en aterbetal-
ningsgrad pa 98,7 procent.

En signifikativ del av Goldrasuch mikrokrediter &r pa sma belopp. Dessa summor
&r ofta avgérande for att entreprendren ska kunna starta sin verksamhet, men
de ar for sma for att réntorna ska bringa nagra stérre intékter till en bank. Manga
av de kvinnor som blir kunder hos Goldrausch har dessférinnan blivit nekade lan
av de storre bankerna pa grund av att lanesumman de séker ar for lag. Eftersom
Goldrausch framfor allt &r idéburet, ar inte intdktsmarginalerna avgérande.
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Nar en entreprendr i Berlin beslutar sig for att séka mikrokredit for att starta eller
utveckla sitt féretag, inleds korrespondensen genom att kontakta Goldrausch
over telefon. Déarefter halls ett informerande méte med Goldrausch samt ett
férdjupande méte med en kreditradgivare.

Dérefter analyseras afférs- och finansieringsplanen av Goldrausch. Efter detta
fattas ett preliminart beslut av kreditradgivaren. Sedan traffar entreprendren
Goldrausch Advisory Board och far 15 minuter pa sig att presentera affarsidén
forstyrelsen, féljtav 15 minuter av fragor till entreprendren. Goldrasuch Advisory
Board aterkopplar sedan dagen efter om krediten beviljas eller ej.

Kreditavtal, affarsplan och andra dokument férs sedan vidare till GLS Bank som
gor utbetalningen. GLS Bank aterkopplar inom tva veckor med utbetalning eller
fragor om kompletterande uppgifter. GLS Bank gér ingen egen riskbedémning.
Risken beddéms och bars upp av Goldrausch och den administrativa kostnaden
blir darfor lag for GLS Bank. Den korta handléggningstiden &r dven ett satt for
Goldrausch att sénka trosklarna in till entreprendrskapet. En entreprendr som
borjat med en mikrokredit hos Goldrasuch har ddrmed ofta dven starkt sin kre-
ditvardighet hos de stérre bankerna.

Goldrausch har sedan sitt grundande enbart vant sig till kvinnliga entreprenco-
rer. De flesta av dessa driver verksamhet inom detaljhandel, kosmetik, restaur-
ang, kafé eller barnomsorg. Ett stort antal av Goldrausch kredittagare ar fodda
utanfér Tyskland och de flesta av dessa ar mellan 40 och 50 ar gamla. Endast
fem procent av utrikes fédda kvinnor i Tyskland &r arbetsldsa. | Sverige &r som
jamférelse drygt 20 procent av utrikes fédda kvinnor arbetslésa (OECD, https:/
data.oecd.org/migration/foreign-born-unemployment.htm). Mikrokreditfonder
som Goldrausch fungerar dédrmed som en brygga in pa arbetsmarknaden och
far flera av sina kunder att ga fran icke-anstalld till sjalvanstélining.

Goldrausch har sedan féreningen startades endast vant sig till kvinnor som ar
verksamma i Berlin. Den geografiska avgrénsningen beror pa de begransade
finansieringsmaéjligheterna. Samtidigt ar en central del av Goldrausch verksam-
het just den nara och aktiva kontakten mellan radgivare och entreprendr, dar
den geografiska avgréansningen i verksamheten skapar en naturlig nérhet. Sedan
starten 1982 har Goldrausch bistatt dver 600 féretag och affarsidéer i Berlin
med totalt 1,4 miljoner euro. Det &r den enda mikrokreditfonden i Tyskland som
enbart vander sig till kvinnliga entreprendrer.

Kontinuiteten i Goldrausch verksamhet har sin grund i den starka medlemsba-
sen och dess volontarméssiga engagemang. De forsta 28 aren finansierades
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krediterna helt genom medlemsavgifter och donationer. Goldrausch delar dven
ut priser och bidrag till kvinnorattsorganisationer och liknande initiativ. For att
frdmja kvinnors deltagande i den tyska entreprendrs- och affarsvarlden arbetar
Goldrausch férutom med kreditgivning ocksa med natverksbildning, radgivning
och opinionsbildning.
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Under det senaste seklet har méjligheterna fér méan och kvinnor blivit
alltmer jémlika. Trots det ar det farre kvinnor &n man som startar och
driver féretag i Sverige. Rapporten Kvinnors entreprendrskap i Sverige,
amnar underbygga diskussionen om varfér farre kvinnor an méan valjer
att driva féretag. For att belysa vad som ligger bakom detta monster
undersoks och redovisas i denna rapport aktiviteter, inriktningar och
attityder till féretagande bland kvinnor och mén. Resultaten speglas
i jamforelse med andra lander, med hjélp av data fran Global Entre-
preneurship Monitor.

Rapporten mynnar ut i reflektioner 6ver vilka politiska atgarder och
reformer som skulle kunna sénka barridrerna fér kvinnors féretagande.

Forfattare ar Per Thulin, forskare Entreprendrskapsforum och KTH,
Hannah Stutzinsky, forskningsassistent Entreprendrskapsforum samt
Anders Brostrom, vd Entreprendrskapsforum och docent KTH.
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